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"1983-2023 - 40 aflos de democracia en Argentina"

Universidad Nacional de Saita

Rectorado

salta, 1 2 JUN 2023
Expte. N0 23.049/23

VISTO la presentacion efectuada a fs. 3/5 por el Abog. Oscar Esteban CA-
BRINI en representaci6n legal del Sr. Hector Ruben CRISTOFARI, ex personal de apoyo uni-
versitario de esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE por la misma solicita el pago de diferencias salariales que surgen de
lo efectivamente abonado durante los periodos 2015/2019 y lo que se debio pagar conforme a
la categoria laboral desempenada por el mencionado ex agente.

QUE a fs. 6 y 23 la DIRECClON DE LIQUIDACI6N DE HABERES informa
las liquidaciones efectuadas al Sr. CRISTOFARI durante el periodo 2018 a 2021.

QUE a fs. 7 el Mg. Jorge Raul NINA, Director General de Personal, comu-
nica que el ex agente no registra en esta Universidad deuda pendiente a su favor.

QUE ASESORIA JURIDICA en su Dictamen N0 21.649 informa lo que tex-
tualmente se transcribe a continuacion:

"Sr. Rector;

I
.
- Las presentes actuaciones, vienen a consideraci6n de este Servicio Jun'dico (fs. 8)

para dictamen.
A fojas 1/5 luce presentaci6n efectuada por el Ab. Oscar esteban CABRINI, en repre-

sentacion del ex agente Hector Rub6n CRISTOFARI D N I N0 10.405.530, mediante la cual
solicita e! pago de diferencias salariales que surjan de lo efectivamente abonado durante los
periodos 2015/2019 y lo que se debio pegar conforme al categoria laboral desempenada
por su representado

A fin de justificar su peticion manifest6 que su mandante se desempen6 como agente
PAU desde el arSo 2015 hasta julio del 2019 en un cargo de mayor responsabilidad corres-
pondiente a la categoria 1, y sin embrago, se le abon6 conforme a la categoria 2. Cit6 al
respecto el articulo 72 del CCT- Dto, 366/06.

Continue sosteniendo que en virtud del desempefto como Director General de Obras
Pubticas y Servicios de la UNSA desde el 23/7/15, cargo por el cual le correspondia el pago
del suplemento por mayor responsabilidad correspondiente a la categoria 1. Que a pesarde
la claridad de la norma y lo indubitado del desemperto de las funciones jercirquicas de ma-
yor responsabilidad, no se te abon6 conforme a la categoria 1. Sostuvo que su derecho fue
reconocido por sendas resoluciones, entre ellas 874/45, 651/16, 160/18 y 1120/18. Seguida-
mente citd el Convenio 95 de la OIT e hizo referenda a tos derechos laborales y derechos
humanos. A fin de acreditar la representaci6n invocada adjunt6 carta poder (fojas 1) suscrip-
ta por el Sr. CRISTOFARI.

A fojas 6 luce informe de la Direcci6n de Liquidacl6n de Haberes y a fojas 7 informe
del Director General de Personal

, donde observa la carta poder de fojas 1 sollcitando ase-
soramiento respecto de la pertinencia teniendo en cuenta los requisites que la misma debe
contener a los efectos de su legalidad.

Radicadas las actuaciones en este Servicio Juridico (fs. 9) se requirio se adjunten las
resoluciones que menciona ele peticionante, las que luce a fojas 10/18, y se requirt6 al inte-
resado subsane la presentacion efectuada por el Ab. CABRINI, en el marco del Dto. 894/17-

fcreto reglamentario de la LNPA(fs. 21).

1



resolucion r-n* 0 9 1 5-2 0 2 3

aEffiSagrasy N1983-2023 - 40 anos de democracia en Argentina"

Universidad Nacional de Salta
Rectorado

Expte. N0 23.049/23

Luce a fojas 20 carta poder otorgada por el Seizor Hector Ruben CRISTOFARI a los
Abogs. CABRINI y ACOSTA, con certificaci6n de firma efectuada por la Direcci6n Unidad N0
1 de la Pollcia de la Provincia de Salta.

Asi las cosas
, habtendose subsanado la presentacion de fojas 4/6, corresponde dar

tratamiento a! fondo de la misma.

II. - del informe elaborado por la Direccibn de Liquidacion de Haberes de la Direccibn
General de Personal surge:
-Que el pettcionante, seflor CRISTOFARI, renuncto por jubilaci6n el 01/02/2018 (Res. R
159/18 - fs. 10) y hasta el 31/01/2018 se le liquidb suplemento por mayor responsabilidad.
-Que por Res R. N0160/18 del 28/2/18 (fs. 11) se lo designo como personal no permanente
desde el 1/2/18 y se le otorg6 el suplemento por mayor responsabilidad, el que se liquido re-
troactivamente a febrero de 2018 con los haberes del mes de marzo de ese afto,
-Que por Res CS N0 236/18 (fs. 12/14) se declard la nutidad del artfculo 2 de la Res R
160/18 (que otorgara el suplemento por mayor responsabilidad), por lo que con las planillas
de Agosto de 2018 se suspendi6 el pago del citado suplemento.
-En Octubre de 2018, por Res R 1120/18 (fs. 14) se liquidb la suma de $ 42.458,88 (corres-
pondiente al periodos 27/7/15 al 31/12/17) correspondiente al suplemento de mayor respon-
sabilidad; y mediante Res R 1284/18 (fs. 15) se otorgo falla de caja al seftor CRISTOFARI
desde febrero de 2018

, por lo que en octubre del 2018 se Iiquid6 la suma de $ 33.629,80
(periodo febrero-septiembre de 2018), descontandose la suma de $ 49.675,96 por el suple-
mento de mayor responsabilidad febrero-julio de 2018) en virtud de la Res CS 236/18.
-En marzo de 2019 por Res R 1550/18 (fs. 16) se reintegro al senor CRISTOFARI la suma
de $ 41.228,42 descontada en octubre de 2018 (periodos febrero-junio de 2018) recono-
ctendose dichas sumas como de legitimo abono (Res. R 1764/18 - fs. 17)
- En agosto de 2020, por expediente de tr mite inmediato, se realizo la liquidacion final de
haberes por el termino de funciones como personal no permanente ocurrida el 1/2/2019.
- En mayo de 2021 se reintegro al peticionante la diferencia salarial entre las categorias 2 y
1 por el mes de julio de 2018 por el monto de $ 8447,

53 conforme Res R 495/20.

Mediante Pase N0 17/23 y previo a dictaminar,
 se solicitb a la Direcci6n General de

Personal informe en qu6 categorta y qu6 suplementos fueron abonados al Senor CRISTO-
FARI por el periodo Agosto/18 a Enero /19.

A fojas 23 luce el informe solicitado del que se desprende que en el perdio agosto de
18 a enero de 19 los haberes del Senor CRISTOFARI fueron liquidados en la categoria 2,
conforme el art. 1 de la Res R 160/18, con suplemento por falla de caja desde febrero de
2018 hasta la finalizacion de funciones.

III. - En este estado, y dado tos informes de la Direcci6n General de Personal, queda
en claro que, al acceder a la jubilacion, el senior CRISTOFARI fue designado en planta no
permanente, en el marco de la Res CS 494/11 a partir del 1 de febrero de 2018, por el ter-
mino de seis meses y/o hasta que el cargo se cubra, resolviendose mediante el mismo acto
-Res. R 160/18- otorgarle al citado el suplemento por mayor responsabilidad con caracter
excepcionat (Art. 2).

Mediante resolucion CS 236/18 (fs. 12/14) se declare la nulidad del artlculo 2 de la
Res R 160/18 (que otorgara el suplemento por mayor responsabilidad por caracter de ex-
cepci6n), por lo que dej6 de abonarse dicho suplemento en agosto de 2018.

Surge, de los informes y de las resoluciones agregadas en autos, que se reconocio
por Res R. 1120/18 suplemento de mayor responsabilidad (correspondiente al periodo
27/7/15 al 31/12/17) y los periodos febrero-junio de 2018 por res R 1550/18, y por el
mes de julio de 2018 conforme Res R 495/20 en virtud de que el agente efectivamente
habla cumplido dichos servtcios -ver considerandos de los actos administrattvos- sin haber
sido notificado de la res CS 236/18 que declare la nulidad del artfculo 2 de la Res R 160/18,

habi ndose generado derechos subjetivos a su favor, por lo que cabe rechazar lo peticiona-
do respecto a este periodo.
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En este estado, resta resolver el planteo del sr. CRISTOFARI solo por el periodo
agosto de 2018 a enero de 2019, el que conforme surge del informe de fojas 23, fue
abonado como categoria 2.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la normativa de fondo, esto es el articulo 72 del
CCT - Dto. 366/06 que regula e! suplemento por mayor responsabilidad, fue reglamentada
por Res CS 375/08 de esta Universidad, que en su articulo 1 establece: 

"

E/ presente regis-
mento de asignacidn de suplemento satarial por mayor responsabilidad, previsto en los Arti-
culos 17 y 72 del Decreto 366/06 podrS aplicarse solo para la asignacidn transitoria de fun-
ciones a personal que reviste en calidad de permanente y goce de estabilidad"

,
 condi-

ci6n que no detentaba el peticionante desde el 1/2/2018, corresponde rechazar el planteo
efectuado por las diferenclas referidas a este periodo, toda vez que el agente continue
voluntariamente prestando servicios -de manera interina- conociendo lo resuelto por la Res
CS 236/18 que declaro la nulidad antes citada, por el periodo antes mencionado",

Por ello, atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE ASUNTOS JURi-
DICOS de esta Universidad y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rechazar la presentacion efectuada por el Abog. Oscar Esteban CABRINI en
representacion del Sr. Hector Ruben CRISTOFARI, ex personal de apoyo universitario de esta
Universidad. en un todo de acuerdo con lo aconsejado por ASESORIA JURiDICA en su Dicta-
men N0 21.649 y lo ratificado por la SECRETARlA DE ASUNTOS JURIDICOS.

ARTlCULO 2°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad, notifiquese al interesado.
Cumplido, siga a la DIRECCI6N GENERAL DE PERSONAL a sus efecto  y archfvese.

U
.
N

.
Sa.

DR. MARCELO DANIEL QEA
SECfiETARICJ GENERAL

UNIVERSIDAD NAOlOKAL De SALTA

Ingr-OANIEL HOYOS
RECTOR

Universidad Nacional de Satta

£sp,-ttECTnR ALFRBDO PLORES
"
"SECRETARIO ADMlHlSTfwfrlVO
UNIVERSIDAD NACIONAL DC SALTA
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