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VISTO estas actuaciones y la presentacion conjunta efectuada por la Mg. Luz
del Sol SANCHEZ y la Prof. Beatriz GUEVARA, miembros de la COMISlON DE LA MUJER
dependiente de la SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA de esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE por la misma solicitan autorizacidn para la realizacion del CICLO DE
FORMAClON CONTINUA PARA FUNCIONARIOS DE LA PENITENCIARIA Y POLICIALES:

GErNERO y DERECHOS HUMANOS. a realizarse a partir del 29 de abril de 2023, organizado
por la citada Comision, Secretaria Academica y coorganizado por la Fundacibn Entre Mujeres.

QUE el Ciclo esta conformado por los siguientes Modulos:

M6dulo 1: Historia de los derechos humanos. Fundamentacibn y Legislaci6n,
M6dulo 2: Historia de la lucha por la igualdad en derechos.
M6dulo 3: Derecho Constitucional y g nero.
Modulo 4: Violencias. Tipos y modaltdades. Legislaci6n.
M6dulo 5: An lisis de la violencia institucional desde el enfoque de derechos humanos y de
g6nero.

QUE dicha actividad tendra un duracion de ciento veinte (120) horas reloj y esta
destinado a funcionahos y agentes del Servicio Penitenctario y Policia de Salta, con posibilidad
de una segunda edicion con fecha de inicio a confirmar.

QUE a tal efecto las mencionadas profesionales adjuntan programa de la activi-
dad y curriculum vitae del equipo docente que tendra a su cargo el desarrolllo del ciclo.

QUE la propuesta cuenta con el aval del Sr. Secrelario de Extensi6n Universita-
ria. Lie. Ruben Emilio CORREA.

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL VICERRECTOR A/C DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar la realizaci6n del Ciclo de Formaci6n Continua para funcionahos y
agentes de la Penitenciarla y Pollciales: G NERO Y DERECHOS HUMANOS que se
desarrollara en el transcurso del presente afio 2023, organizado por la COMISlON DE MUJER
dependiente de la SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA y la SECRETARIA
ACAD6MICA, ambas de esta Universidad, y co-organizado por la FUNDACI6N ENTRE
MUJERES, cuyo programa obra como Anexo de la presente resoluci6n.

ARTlCULO 2°.- Publlquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese a
dos. Cumplido, siga a la SECRETARlADE EXTENSION UNIVERSITARIA a sus efe

s irrteresa-

to y archl-
vese.
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DR. MARCELO DANIEL QEA
SECRETARIOlQENERM.

UNIVERSIDAD NACWMAl. DE SALTA

VlCE«RECTb>
KNIVERSIOAD NACIONAL DE SALTA

Mg. PAULA A. CRUZ
SECRETARIA ACADEMICA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
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Cumisi6n dc la Mujer de la U.N.Sa.
Segretarlti dc Extension linivcrsitaria

Tel.: 4255558 - E-mail: comisionmujcrunsaf gmail.com
Av. Bolivia 5150 (440*)) Saha. Argentina

Denominacion de la propuesta: CICLO DE FORMACI6N CONTINUA PARA
FUNCIONARIOS DE LA PENITENCIARIA Y POLICIALES: GENERO Y

DERECHOS HUMANOS.

Organizan: Comision de la Mujer de la U.N.Sa. - Secretan'a de Extension- Secretaria

Academica (U.N.Sa.)

Co-Organiza: Fundacion Entre Mujeres

Equipn Docente: Mg. Luz Sanchez, Prof. Beatriz Guevara, Abog. Gabricia Gaspar y

Abog. Gloria Cruz, Prof. Sandra Bustamante.

Logi'stica del curso: Prof. Viviana Venencia, Est. Xiomara Pena y Lillo.

Dcstinado a: Funcionaricr, y agenter. de! Servicio Penitcnciario y Policfa dc Saha.

Fundamentacion:

Las Naciones Unidas proclamaron el 10 de diciembre de 1948 la Declaraci6n Universal de
Derechos Humanos, que recogio las contribuciones de Inglaterra, Francia y los Estados
Unidos a la causa de los derechos del hombre. De este modo se culmin6 el proceso de
busqueda de un conjunto de enunciados sobre los derechos y las libertades del ser humane,
y compromelio a todos los palses signatarios a respetar y hacer respetar en su interior tales
derechos.

El concepto derechos humanos expresado por la Organizacion de las Naciones Unidas,
seftala la inquietud de obtener respeto por la dignidad de la persona humana y por sus
libertades fundamentales. Por ello, cuando se forma parte de una autoridad constituida, la
reflexion sobre los derechos humanos debe formar parte del criterio y de la conciencia de
quien la ejerce. Con ello surge la responsabilidad de las instituciones de seguridad ante los
derechos, porque son las dcposilarias de la fuerza que el Estado resuelve emplear en apoyo
de su poh'tica intemacional e intemas.
Los funcionarios penitenciarios y policiales deben e&taader que la practice no puede
hacerse sin sujecion a una etica universal representada en los derechos humanos. Los
abuses de poder tambien deben colocarse entre las practicas que habitualmente sostienen
aspectos laborales en los que, tambien las mujeres y la poblacion LGTBI+ estan prescntcs.
Por esto el desafk) cs doble, ya que la perspectiva de g nero focatiza en las relaciones
interpersonales intra instituci6n y tamhien en relacion con las intervenciones y
procedimientos que involucren a la ciudadam

'

a, que responden a denuncias de g nero, como
aquellas en las que las mujeres y la poblaci6n LGTBI+ estan compromelidas come victimas
o supueslas victimarias/es de un delito.
Por lo expuesto ofrecemos esla formacion que considera mecanismos de scnsibilizacion y
reflexivos sobre la dimension sociocultural y la revision de la normativa intemacional,
nacional y provincial, en el marco de los derechos humanos desde la mirada de genero.
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Objetivos

. Proporcionar una vision inlegradura en el andlisis de los derechos humanos desde el

enfoque de genero.

. Reconocer la Iegislaci6n intemacional, nacional y provincial para comprender las

potencialidades y limitaciones de las mismas en la consolidacion de la igualdad y

equidad en derechos.

. Brindar herramicnlas para la practica profesional desde una perspectiva integral dc

genero.

Contenidos

M6dulo 1: Historia de los derechos humanos. Fundamentacion y Legislacion.

M6duto 2: Historia de la lucha per la igualdad en derechos.

M6dulo 3: Derecho Constilucional y genero.

Modulo 4: Violencias. Tipos y modalidades. Legislaci6n.

Modulo 5: Analisis de la violencia institucional desde el enfoque de derechos humanos y de

genero.

Bibliografia

RODRIGUEZ RESCIA, Victor et al. (2004): Manual de derechos humanos para las

fuerzas armadas. Instituto Interamericano de Derechos Humanos. Costa Rica.

LA GARDE. Marcela (19QW001): El Genero. En Cuadernos Inacabados N0 2 - Genero y

feminismos. Desarrollo humano y democracia. Horas y Horas. EspaAa.

SEGATO, Rita (2003): Las estructuras elemenlales de la violencia. Ensayos sobre ginero

enlre la antropologia. el psicoandlisis y los derechos humanos. Prometeo. Universidad

Nacional de Quilmes. Buenos Aires.

NORMATIVA

. Constitucion dc la Nacion Argentina.

. Ley N027
.499 Ley Micaela de Capacitacion obligatoria en genero para personas que

integran los Ires poderes del Estado. Afio 2018

. Ley N026.485 de Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia

contra las mujercs en los ambitos en que desarrollcn sus relaciones interpersonales. Afto

2009.



ComiMon dc la Mujer de la l.'.N.Sa.
Stxrctarfadc Extcnsi6n Universilaria
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. Dccreto 1011/2010
. Decreto Reglamentario de la Ley de Proiecci6n Integral para

prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en ios ambilos cn que

desarrollen sus relaciones interpersonales.

. Ley N0 7
.403 de Proteccion a victimas de violencia familiar. Salta, 2006.

. Ley N07.863 de creacion del Observatorio de violencia contra las mujeres. Salta, 2014.

. Ley N07
.888 de Proteccion contra la violencia de genero. Salta, 2015.

. Resoluci6nNQ253/15 del Conscjo Federal de Educacion. Mayode 2015.

. Ley No7
.403. Proteccion de Victimas de Violencia Familiar. Sanci6n.- 1° de agosto de

2006.

Mod alidad de cursado

El cursado del ciclo y sus modulos es Virtual, con carga horaria de 120 hs reloj. La persona

intcrcsada podra cursar el ciclo completo compuesto per 5 modulos de o ios modulos de

manera scparada. Cada m6dulo cuenta con 20 hs. reloj divididas en dos encuentros

virtualcs dc 3 hs cada uno
, lectura domiciliaria de textos/casos propucstos y evaluacion. La

mctodologia del curso es te<Srica-pr&ctica, con cxposiciones dialogadas de docentes

especialistas, promoviendo la participacion activa del grupo de cursantes. Se utitizaran

recursos como, soporte de proyecci6n de power point y videos que puedan acompafiar las

cxposiciones, debates y proyeccinn de imagenes.

Fechas y horarios

Modulo 1: dos encuentros quincenales, en dias sabados, de 08,00 a 11,00 hs.

Modulo 2: dos encuentros quincenales, en dias sabados, de 08,00 a 11,00 hs.

Modulo 3: dos encuentros quincenales, en dias sabados, de 08,00 a 11,00 hs.

Modulo 4: dos encuentros quincenales, cn dias sabados, de 08,00 a 11,00 hs.

Modulo 5: dos encuentros quincenales, en dias sabados, de 08,00 a 11,00 hs.

Se rcalizaran 2 (dos) Fdiciones de los Ciclo de Formaci6n Continua

Cada modulo puede cursarsc de manera independiente, tu-orde interes de partiupontes.




