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Universidad Nacional de Salta

Rectorado

salta, 2 8 FEB 2023

Expte. N0 265/22

VISTO estas actuaciones y las Notas obrantes a fs. 1, 3, 6, 7 y 13 a 18 presen-
tadas por la D1RECCI6N DE SUMARIOS dependiente de la SECRETARlA DE ASUNTOS JU-
RIDICOS de esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE por las mismas la Abog. Maria de Lourdes RAMON, personal de apoyo
universitario a cargo de la mencionada Direccion, informa diversas conductas irregulares y
reiterados incumplimientos de sus deberes por parte de la agente Debora Lia VILLALBA,

 Au-

xiliar Administrativa de misma Direccion
, y que describe de manera pormenorizada.

QUE de fs. 27 a 36 obra descargo de la Cra. VILLALBA en el que explica su
posicion sobre las sltuaciones planteadas.

QUE la ASESORIA JURIDICA de esta Universidad tomo intervencion mediante

Dictamen N0 21.366. en el que analiza las actuaciones y expone lo que textualmente se trans-
cribe a continuacion:

"Sr. Secretaho:

I
.

- Las actuaciones de la referencia vienen a este servicio juridico (ts. 37) para interven-
cibn.

La Directora de Sumarios a cargo, mediante nota N0 82/22 expone ante el Secretario de
Asuntos Juridicos respecto de ciertas conductas irregulares asumidas por la agente categoria 7
de la Direccibn de Sumarios Srta. Debora Lia Villalba, asi como de reiterados incumplimientos,
detallando en dicha nota que los dias 5 y 6 de septiembre la agente Villalba hizo uso de la ticen-
cia del art. 101 del Dto, 366/06, siendo dicha licencia autorizada por la anterior Directora de Su-
marios. quien finalizara sus funciones el 31/8/2022, sin haber avisado de la misma al Jefe admi-
nistrative. Adjunta copia de la nota informando esta situacion (fs. 3).-

Que los dias 19 y 20 de septiembre la citada agente no se presento a trabajar, siendo ln-
formada por Direccion de Personal que la misma habia solicitado medico, sin que esta situacion
fuera puesta en su conocimiento como superior administrative (fojas 1 copia de la nota N0 66/22
del 19/9/22)

Expuso asimismo situacidn generada con el pedido de la Srta. D6bora Lia Villalba al re-
querir ejercer el derecho de pausa establecido en el art. 78 del OCT, como asi tambien la situa-
ci6n generada con las ptanillas de asistencias y justificaciones que la agente debia entregar a la
Sra. Clara Padilla. Adjunt6 pruebas.

Surge asimismo de la nota eievada que la Directora de Sumarios a cargo manifest6 ha-
ber solicitado a la agente Villalba las contrasenas de la PC que utiliza. como asi tambten la situa-
Cf6n generada con relaci6n a la foliatura de un expediente reservado que recepcionara la menta-
da agente adjunta copia de todo lo actuado en relacion a las irregularidades e inconductas por
ella informadas.

Concluy6 la Abog. Rambn, a cargo de la Direccion de Sumarios, manifestando que estas
actitudes por parte de la agente, generan un mbito laboral de continua tension, gener ndose un
clima de desarmonia y estrfes. Solicitb en consecuencia se arbitren las medidas para imponer a la
agente Debora Lia Villalba la correspondiente sancion disciplinaria, solicitando asimismo el urgen-
te tr slado de la misma a otra dependencia.

II.- A fojas 20 luce notificacion suscripta por el Secretario de Asuntos Juridicos,
 destinada

a la agente D6bora Lia Villalba, corriendo traslado de la denuncia y sus pruebas y solicitando a la
misma el correspondiente descargo.
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A fojas 27/36 luce descargo presentado por la Srta. D6bora Lia Villalba, agente categoria
7 de la Direcci6n de Sumarios, respecto de los supuestos incumplimientos a ella imputados, ma-
nifestando que en virtud del articulo 18 de la Constituci6n Nacional se encuentra amparada por el
principio de inocencia.

Con relaci6n a los permisos en el marco del art. 101 del CCT por los dias 5 y 6 de sep-
tiembre manifest6 que fueron autohzados por la entonces Directora de Sumarios, que el dia 2 de
septiembre -viernes- fue declarado feriado extraordinario, y que el dia 1 de sepliembre ningun
personal se hizo presente en la Direccibn de Sumarios, y aun asi cuando ello hubiese ocurrido
por asumir la direcci6n vacante, no era necesaria intervencion alguna toda vez que la normativa
prev6 un plazo minimo de anticipaci6n de 24 horas para solicitar el permiso de articulo 101.

Con relaci6n al pedido m6dico de los dias 19 y 20 de septiembre expuso que telef6nica-
mente se comunic6 con la oficina de sumarios y al no obtener respuesta se comunicb con la Di-
recci6n General de Personal, y en paralelo envib mail a la casilla institucionai de la direcci6n de
sumarios, por lo que no existe incumplimiento alguno.

Referido a la exislencia de una "recomendacibn" por parte del Secretario de Asuntos Ju-
rldicos, sobre su pedido medico de los dias 19 y 20 de novtembre del presente afto, aludi6 que
no fue considerado irregular su proceder, por lo que se le hizo una recomendaci6n de la que re-
cten se notified at tomar conocimiento de estas actuaciones.

En cuanto a la pausa del articulo 78 del CCT aleg6 que dicha pause es usufructuada por
la casi totalidad del personal en horas del mediodia para asistir al comedor o alguna confiteria,
por lo que solicits una reconsideracion, sin que ello importe arrogarse facultades de determiner el
momento en que la oftcina tiene mdis o menos actividad, por lo que es en este punto donde se
puede advertir la animosidad de la Abog. Rambn en su contra.

Con relaci6n a su llegada tarde del dia 24/10, expuso que se debi6 a tener que realizar-
se analisis clinicos, habiendo arribado 15 minutes m s tarde, y manifest6 su decision de recupe-
rar ese tiempo al finalizar la Jornada, a lo que ia directora de sumarios a cargo responds que ella
es quien decide eso, quedando a disposicibn de la misma para recuperar los 15 minutos.

Sostuvo en cuanto a la incorporaci6n de la agente Clara Padilla a la Direcci6n de Suma-
rios

, que la misma se ofrecio cordialmente a confeccionar las planillas de asistencia, manifest n-
dole que no era necesario toda vez que la planilla debe ser firmada de puno y letra por el agente
dia a dia, Nego haberle faltado el respeto a la mencionada agente.

En referenda las contrasertas solicitadas, manifest6 que oportunamente expres6 que en
la PC que se encuentra sobre su escritorio existen por lo menos dos perfiles, y que advirtib esto
al volver sumarios en mayo de 2022, pudiendose acceder con el perfil publico. En cuanto a la
contrasefia del mail manifesto que no puede aportar nada, ya que a volver en mayo de 2022 es-
taba instalado Outlook que decia direccion de sumarios, que fue instalado durante su afectaci6n
a la Direccibn General de Personal, hizo referenda astmismo a su proceder con relacibn al expe-
diente reservado y a la foliatura.

III.- At respecto, cabe mencionar que el Dto. 366/06 - CCT para el sector No Docente de
las Universidades Nacionales- establece en ei Art. 12°: "Sin perjuicio de los deberes que en fun-
ci6n de las particularidades de ia actividad desempenada pudieran agregarse en los respeclivos
convenios particulares, todos los agentes tienen los slguientes deberes;

a
, Prestar el servicio personalmente, encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia y

eficacia, capacit ndose para ello y de acuerdo a las condiciones y modalidades que resultan del
presente convenio.

b
. Observer una actitud 6tica acorde con su calidad de empleado universitario y conducirse con

respeto y cortesia en sus relaciones con el publico y el resto del personal.

c Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal del rea a su cargo,

d
. Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funci6n, el sistema juridico

vigente.
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e
. Obedecer toda orden emanada del superior jer rquico competente que reuna las formalidades

del caso y tenga por objeto la realizaci6n de actos de servicio compatibles con la funcion del
agente.

f
. Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que le fueran asignadas

y guardar la discrecion correspondtente, con respecto a todos los hechos e informaciones de los
cuales tenga conocimiento en el ejercicio o con motive del ejercicto de sus funciones. sin perjui-
cio de lo que establezcan las dispostciones vigentes en materia de secrete o reserva administra-
tive.

g, Llevar a conocimiento de sus superiores todo acto, omisibn o procedimiento que causare o pu-
diere causar perjuicio a la institucibn universitaria, configurar delito, o resultar una apllcacibn ine-
ficiente de los recursos publicos. Cuando el acto, omision o procedimiento involucrare a su supe-
riores inmediatos

, podr  hacerlo conocer directamente a las autoridades de la Institucion Univer-
sitaria o denunciarlo al organo judicial competente.

h
. Concurrir a la citaci6n por la instruccibn de un sumario, teniendo obligacion de prestar declara-

ci6n sble cuando se lo requiera en calidad de testigo.

i
. Someterse a examen psicofisico, en la forma que determine la reglamentaci6n.

j. Permanecer en el cargo en caso de renuncia, per el t6rmino de treinta dias corridos, si antes no
fuera reemplazado o aceptada su dimisibn o autorlzado a cesar en sus funciones.

k
. Excusarse de intervener en toda actuacibn que pueda originar interpretaciones de parciatidad.

I. Velar per el cuidado y la conservacion de los bienes que integran el patrimonio de la Institucion
Universitaria y los de terceros que especificamente se pongan bajo su custodia.

m
. Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones realizadas, salvo lo

preceptuado en el incise g,

n
. Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y acumula-

ci6n de cargos.

o
. Declarar bajo juramenlo su situacion patrimonial y modificaciones ulteriores en los casos que

asi se disponga

Analizadas las actuaciones, se advierte que la agente Vilialba, quien a la fecha depende
jer rquicamente de la Abog. Lourdes Ram6n -actual Directora de Sumarios a cargo, incumplib
con los deberes establecidos en los incisos b y m del citado articulo, habida cuenta que mas all
de lo expresado por ella en su descargo no guarda el debido respeto al orden jer irquico existen-
te, y en particular a su superior jerarquica, lo cual ya fue advertido y motlvb una recomendacibn
por parte del Secretario de Asuntos Jundicos,

Se observa en las actuaciones una actitud de negacion de la agente Vilialba ante su ac-
tual superior, lo cual se desprende de la sola lectura de su descargo. y demuestra en sintesis una
falta de respeto leve.

En particular observo que la falta en tnformar de su licencia en el marco de articulo 101.
ante los dichos de la agente que la misma debib efectuar dicha comunicacibn al Secretario de
Asuntos Jurldicos -per las eventualidades descriptas por la agente en su descargo-, lo que tam-
poco ocurrib.

El proceder de la Srta. D6bora Lia Vilialba de conformidad al articulo 141 b) del CCT
constituiria una falta de respeto leve a mlembres de la cemunidad universitaria; lo que podria dar
lugar a la imposicion de un apercibimiento, no siendo necesario a tal fin la sustanciacibn de un
sumario administrative tal to reza el tercer parrafo del articulo 145 del CCT tercer p rrafe.

Sirva el presente de atenta nota de remisibn al Secretario de Asuntos Juridicos".
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QUE la SECRETARIA DE ASUNTOS JURlDlCOS comparte lo dictaminado. re-
saltando que la Auxiliar Administrativa no cumplto con las obligaciones que le preceden en su
calidad de agente PAU, de conformidad con la normativa aplicable, por lo que corresponde
imponer la sancion de APERCIBIMIENTO a la Cra. Debora Ua VILLALBA. DNI N0
30.637.297.

Por ello y en uso de las atribuciones que le son proplas,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aplicar a la Cra. Debora Lta VILLALBA, personal de apoyo universitario de
esta Universidad, la sancibn de APERCIBIMIENTO, por Incumplimiento de sus funciones en la
DIRECCI6N DE SUMARIOS dependiente de la SECRETARIA DE ASUNTOS JURlDlCOS, de
acuerdo a lo establecido en el inciso b) y m) - Articulo 12° del Decreto N0 366/06, de confor-

midad con lo previsto en el Articulo 141 inciso b) del mismo Decreto.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a la interesada que conforme a la Ley Nacional de Procedimien-
tos Administrativos N0 19.549 y su Decreto Reglamentario N0 1.759/72, puede interponer en
contra de la resolucion rectoral los recursos de reconsideracion y jerarquico en el plazo de
diez (10) y quince (15) dias habiles administrativos contados a partir del dta siguiente de su
notificacion personal o por cedula.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese a la interesa-
da. Cumplido, siga a la DIRECClON GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archivese.

U
.
N

.
Sa.

OR. MARCELO DANIEL QEA
8ECRETARIO GENERAL

UNIVERSIDAD NACtONW- DE 8ALTA

.

DANiaHOYOS

Unrveraklad Nacionat de Satta
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