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"50 AN1VERSARIO DE LA UNSa. Mi sabidurta viene de esta tlerra"

"LAS MALVINAS SON ARGENTINAS"

Universidad Nacional de Salta

Rectorado
salta, 1 3 QIC 2022

Expte. N0 23.194/19

VISTO estas actuaciones por las cuales se tramita por concurso la cobertura de un (1)
cargo -vacante- de SUPERVISOR DE RETENCIONES, Categoria 5 perteneciente al Agrupamiento
Administrativo de la DIRECCI6N GENERAL DE PERSONAL dependiente de la SECRETARlA AD-
MINISTRATIVA de esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE mediante Resoluci6n Rectoral N0 1633-2022 se aprueba el Dictamen del Jurado
y se declara desierto el Concurso Cerrado Interno para la cobertura del citado cargo.

QUE por tal motive corresponde se Name a Concurso Cerrado General de
antecedentes y pruebas de oposicion de acuerdo a las normas establecidas para la tramitacl6n de
los concursos en el Reglamento para Ingreso y Promocion del Personal de Apoyo Universitario de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, aprobado y puesto en vigencia por Resolucibn CS N0
230/08 y modificatorias.

QUE por Resolucion Rectoral
entender  en la presente convocatoria.

N0 0977-2022 se deja establecido el Jurado que

QUE es necesario dejar aclarado que debido al receso administrativo del mes de
enero de 2023 y la licencia anual reglamentaria otorgada al personal, el calendario del concurso
continual en el mes de febrero de 2023.

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTlCULO 1° - Llamar a Concurso Cerrado General de antecedentes y prueba de oposicibn para
cubrir un (1) cargo de SUPERVISOR DE RETENCIONES, Categoria 5 perteneciente al
Agrupamiento Administrativo de la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL dependiente de la
SECRETARlA ADMINISTRATIVA de esta Universidad, el que se regirS por las normas dispuestas
por la Resoluci6n CS N0 230/08 y sus modificatorias.

ARTlCULO 2°.- Establecer las siguientes Condiciones Generates y Particulares, remuneracion
mensuat, horario de trabajo y temario:

Personal de planta permanente de la Universidad (con un (1) afto de antigQedad).
Tftulo secundario (excluyente).
Conocimientos sobre reglamentaciones generates de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SALTA.

Conocimientos de las normas legates aplicables en materia laboral.
Conocimientos de Convenio Colectivo de Trabajo del personal aplicables al personal de
esta Universidad.

Conocimiento sobre liquidaciones de sueldos.
Conocimiento de la Resoluci6n General N0 4003/2017 y sus reglamentaciones.
Conocimiento sobre actos y procedimientos.
Conocimiento del sistema SIU MAPUCHE, en particular lo que respecta al m6dulo de re-
tenciones y/o deducciones.
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Conocimiento de normas y reglamentaciones relativas a retenciones y/o deducciones de
sueldos.

Conocimlento y manejo de Office (software aplicativo).
Remuneracidn: $ 161.227,92 mSs adicionales particulares.
Horario; Treinta y clnco (35) horas semanales de lunes a viernes en el horario que esta-
blezca la superioridad.

TEMARIO:

Estatuto de la Universidad.

Decreto N0 366/06 - Convenio Colectivo de Trabajo del Personal No Docente de las Uni-
versidades Nacionales.

Convenio Colectivo del Personal Docente - Decreto N0 1246/15.

R6gimen Jurldico B sico de la Funcidn Publica.
Ley N0 24.557 - Ley de Riesgo de Trabajo, norma legal y reglamentaciones.
Sistema SIU MAPUCHE - M6dulos.

Ley de Procedimientos Admlnistrativos N0 19.549 y Decretos Reglamentarios.
Resoluci6n General 4003/2017 - AFIP.

Normas sobre embargos judiciales- Limitaciones legales.
Reglamentaciones aplicables al ambito publico.

ARTlCULO 3°.- Fijar la misibn y las funciones del cargo que a continuaci6n se detallan:

MISlON: Entender en lo relative a las retenciones y/o deducciones a practicar en el sueldo del per-
sonal de esta Universidad, en particular !as referidas a las impositivas.

FUNCIONES:

Asesorar sobre las actividades referidas y/o relacionadas a retenciones y en particular las
relativas a retenciones impositivas.
Intervenir en la recepci6n y analisis de la informaci6n que debe presentar el empleado (In-
formacl6n SIRADIG o la que tenga vigencia en ese momento).
Practicar liquidaciones impositivas peri6dicas, anuales finales y emitir los informes y/o
DDJJ del caso.

Recepcionar los pedidos de retenciones a aplicar, verificando la pertinencia legal del caso
e Informando a la autoridad superior lo que correspondiere (caso embargos y otros).
Girar a la Direccion de Liquidaci6n de Haberes los reportes peri6dicos de las retenciones a
practicar.
Creaci6n y actualizaci6n de un digesto de retenciones en particular lo relative at rea im-
positiva.
Realizar comunicaciones al personal en lo pertinente a las funciones del cargo.
Migrar la informaci6n pertinente conforme a los aplicativos y/o servicios AFIP vigentes.
Archives de Documentaci6n en legajos y en los propios del cirea.
Colaborar con las tareas generates del Departamento al cual pertenece (certificaciones va-
rias y otras tareas que resultaren pertinentes).
Uso del Sistema SIU MAPUCHE o el que est6 vigente en lo concerniente a la misibn del
cargo.
Controlar las deducciones aplicabies conforme a las legales vigentes en la materia.
Desarrollo de toda otra acci6n que haga al cumplimiento de la misibn del cargo del Depar-
tamento y/o de la Direccibn General.
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ARTlCULO 4° - Integrar el Jurado que entenderci en el llamado a Concurso en cuesti6n de la si-
guiente manera:

TITULARES

> Cesar Fabian NIEVA
.
 Facultad de Humanldades,

>- Jorge Raul NINA,
 Direcci6n General de Personal.

*   Daniel Jos6 MIRANDA, Facultad de Ciencias Naturales.

SUPLENTES

   Javier Omar GONZALEZ
, Direcci6n General del Centre de Cdmputos.

   Efrain Dan
'

o Ruben CORREA, Direcci6n General de Personal.

ARTlCULO 5°.- Dejar establecido el sigulente CALENDARIO para el Concurso Cerrado General:

.    Publicldad. Desde el 13 de diciembre de 2022 al 3 de febrero de 2023.

lnformaci6n
, inscripci6n y presentacibn de antecedentes: Desde el 13 al 17 de febrero de

2023 en Mesa de Entradas y Salldas de la DIRECClON GENERAL DE PERSONAL
El interesado deber  presentar una nota dirigida al Sr. Rector, solicitando su inscripcidn,

consignando sus datos personates, y en un sobre su Curriculum Vitae y sus antecedentes,

debidamente autenticados por Escribano o en su defecto la autoridad que corresponda.
Publicacibn de los aspirantes: Desde e! 27 de febrero ai 3 de marzo de 2023,

 en la cartele-

ra de la Mesa de Entradas y Salidas de la DIRECClON GENERAL DE PERSONAL y de la
SECRETARlAADMINISTRATIVA.

Recusacl6n y Excusaci6n del Jurado: Desde el 27 de febrero al 3 de marzo de 2023.
Lugar y fecha de Examen: Lugar a determlnar,

 el dfa 9 de marzo de 2023, a las 9:00 ho-

ras.

Plazo y Expedicl6n del Jurado: Hasta un m ximo de cinco (5) dfas Mobiles posteriores al
cumplimiento de las etapas del Concurso (Art. N0 30 - Res. N0 230/08).
Publicidad del Dictamen: Tres (3) dias h biles posteriores a la expedici6n del Jurado.
Periodo de impugnaclbn al dictamen: Cinco (5) dias h biles posteriores a la notificacibn.

ARTlCULO 6° - Sollcitar a la ASOCIAClON DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE SALTA (APUNSa), la designacibn de veedores gremiales Titular y Suplente para el presente
concurso.

ARTlCULO 7°.- Publlquese en el Boletin Oficial de la Universidad y comuniquese a los Mtembros
del Jurado. Cumplido, siga a ia DIRECClON GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archivese.

U
.
N

.
Sa.

4
DR. MARCELO DANIEL QEA

SECR(=TA«IO Of NERAL
UNIVERSIDAD NAUlONAl DE SALTA

BETH Dl GiANANTOttO 

YOS
RECTO*

Universidad NackKial Salta

CRAAWOWE
SURSfCBFTCRIR APMINISTPOTIVA-

.
   CONTAH i -INANCItRA

a/c vECHLl lAAUMlNiSTRATlVA
UNIVERSI fD NACIONAL DE SALTA

resolucionr  1 8 8 3-2 0 2 2
3




