RESOLUCIONRN® 182 02022

“50 ANIVERSARIO DE LA UNSa. Mi sabiduria viene de esta tierra"
“LAS MALVINAS SON ARGENTINAS"

Universidad Nacional de Salta
Rectorado

saTa. ) 9 DIC 2022

Expte. N° 23.126/22

VISTO la aprobacién por parte del CONSEJO SUPERIOR de los Instructivos para
la liquidacién de los salarios del Personal Docente (resultante del Acta Acuerdo de fecha 18
de agosto y 12 de octubre de 2022) y del Personal No Docente (resultante del Acta Acuerdo
de fecha 10 de agosto, 6 de octubre y 9 de noviembre de 2022) elaborado por la SECRETA-
RIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, con alcance para el periodo 2022; y

CONSIDERANDO:

QUE dichos Instructivos prevén para NOVIEMBRE/2022 una adecuacién de las
escalas salariales vigentes.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL ha elaborado las nuevas Esca-
las de Sueldos correspondientes al mes de NOVIEMBRE de 2022.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA,
CONTABLE Y FINANCIERA,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las Escalas de Sueldos que figuran como ANEXO | - Personal Do-
cente Universitario — NOVIEMBRE/2022, ANEXO Il - Personal Docente Preuniversitario — NO-
VIEMBRE/2022 y ANEXO Il - Personal No Docente — NOVIEMBRE/2022, las cuales forman
parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a aplicar las nuevas
Escalas de Sueldos — Personal Docente y No Docente correspondientes al mes de NOVIEM-
BRE/2022, de acuerdo a los instructivos para la liquidacion de Salarios correspondientes a las
Actas paritarias de fecha 18 de agosto y 12 de octubre de 2022 — Personal Docente, y de fe-
cha 10 de agosto, 6 de octubre y 9 de noviembre de 2022 - Personal No Docente, con vigen-
cia a partir del 1° de noviembre de 2022.

ARTICULO 3°.- Aprobar la escala salarial resultante de la Resolucién N° 455/2011 para el
Personal Superior de esta Universidad, que figura como Anexo IV — NOVIEMBRE/2022, la
cual forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Cumplido, siga a la DI-
RECCION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archivese.

U.N.Sa. \
DR. MARCELO DANIEL GEA ing. IEL HOYOS
0 SECRETARIO GENERAL RECT
5 :/'\ UNIVERSIDAD NAC Universidad Nacional de Salta
Ly (1\1 Y

CONTABLE Y FINANCIER,

a/c SECRETARIA ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD NACJONAL DE SALTA
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ANEXO |
Res. Rectoral N° 1820-2022
EXPTE. N° 23.126/22
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ANEXO: I
DIR. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1° DE NOVIEMBRE DE 2.022.-

SUELDO ADICIONAL TOTAL e o ADIC. REM. NO | GARANTIA SALARIAL $185.186,00 Dedicacién Exclusiva;
CARGO BASICO REM. BONIF.| REMUNERATIVO mmmmr;;:l" REMONERATIVO | PONIF- (20%) $92.593,00 Deducacién Semiexclusiva y $46,297,00 ANTIGUEDAD
B (*) BONIFICABLE | oo R.1468/05 (*w) Dedicacién Simple (#)
o 7. 8YT9 10 Y11 |12, 13 ¥ 14
DEDICACION EXCLUSIVA Sh LA oA W[S L "ﬁ“] A0S | Afios I afios
PROFESOR TITULAR 217.193,28 180,72 217.374,00 217.374,00 43.474,80
PROFESOR ASQCIADO 193.250,18 180,72 193.430,90 193.430,90 38.686,18
PROFESOR ADJUNTO 169.392,32 180,72 169.573,04 169.573,04 33.914,61
JEFE TRABAJQOS PRACTICOS 145.449,17 180,72 145.629,89 145.629,89 29.125,98 10.430,14
AUXTLIAR DOCENTE DE lra. 121.481,59 180,72 121.662,31 121.662,31 24.332,46 39.191,23 27.025,00 14.858,77 2.692,54 s ARos 30%
DEDICACION SEMIEXCLUSIVA 7 ANOS 40%
PROFESOR TITULAR 108.566,64 120,48 108.687,12 90, 36 108.777,48 21.737,42
PROFESCR ASOCIADOC 96.595,03 120,48 96.715,51 90,36 96.805,87 19.343,10 10 aflos 50%
PROFESOR ADJUNTO 84.666,15 120,48 B84.786,63 90, 36 B84.876,99 16.957,33
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 72.694,59 120,48 72.815,07 90,36 72.905,43 14 .563,01 5.214,92 12 ANOS 60%
AUXILIAR DOCENTE DE lra. 60.710,70 120,48 60.831,18 90, 36 60.921,54 12.166,24 19.595,59 13.512,47 7.429,35 1.346,24
15 ANOS 70%
DEDICACION SIMPLE
e e
PROFESOR TITULAR 54.283,37 60,24 54.343,61 54,22 54.397,83 10.868,72 17 ANOS 80%
PROFESOR ASOCIADO 48.297,55 60,24 48.357,79 45,78 48.403,57 9.671,56
PROFESOR ADJUNTO 42.333,15 60,24 42.393,39 45,18 42.438,57 8.478,68 20 afios 100%
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 36.347,42 60,24 36.407,66 45,18 36.452,84 7.281,53 2.607,81
AUXILIAR DOCENTE DE lra. 30.355,59 60,24 30.415,83 45,18 30.461,01 6.083,17 9.923,83 6.756,43 3.714,84 673,26 22 A0S  1i0%
/" AUXILIAR DOCENTE DE 2da. 24.260,33 72,28 24.332,61 45,18 24.377.79 4.866,52
{ 24 AROS  120%
\"{
\ SEDE REGIONAL TARTAGAL 60% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87
| SEDE REGIONAL ORAN 55% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87
TITULO:
DOCTOR 18% Scbre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE
MAESTRIA 8% Scbre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE
ESPECIALIZACION 5% Scbre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE
UNSa (*) Seglin acta acuerdo del 01-11-06; 100% del Estimulo No Remunerative y No Bonificable otorgadc en Enero/05 se transforma en Remunerativo
D G P y se hace bonificable el 100% y continuando con 1los criterios establecidos (tope de $240,96 por acumulacion de cargos universitarios) .-
= - (**) Segln acta acuerdo del 09-05-07; Primera Etapa: Todos los cargos con hasta 4 afios de antigiiedad se liquidara Adicional 20%
L~ que absorberd el Adicional Dcto. 965/92 (que se derogara con vigencia a partir del 01-01-08) y el adicional por antigiedad.-
-—
B i / (**+) SeglGn acta paritaria docente del 18-08-2022 y 12-10-2022 incrementa el salaric basico desde 01-11-2022

a paritaria del 18-08-22 y 12-10-22; modifica los valores correspondiente a la garantia salarial desde 01-11-2022; por lo que se aplica los
ntes importes por categoria y antigiedad desde 01-11-22.

j Salta, 14 de Noviembre de 2 022.-

LIQ. DE HABERES
NACIONAL DE SALT



ANEXO Il

Res. Rectoral N° 1820-2022
EXPTE. N° 23.126/22

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ANEZXO: IT
DIR. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES
SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTCO DE EDUCACION MEDIA VIGENTE DESDE EL 01 DE NOVIEMBRE DE 2.022.-
AJUSTE ADICTOMAT: T S ADIC.REM.NO BONIF.
CARGO e VRIORES TOTAL SUNLDQ lide smur:xr.; TOTAL INICIAL (20%) Bidecantia Enlutiat 4 12 ANTIGUEDAD
BASICO (#*) MINIMOS AL BASICO (*) - EBS. R REMUNERATIVO (ree) hs. Catedra nivel medio
BASICO (*) 1468/05 (>4
2 A4
0 A 4 afos onﬁos[ 1 afio ‘ alios
30hs. DIRECTOR NIVEL MEDIO 191.609,58 127.920,72 319.530,30 108,84 319.639,14 63.906,06
30hs. VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIO 169.072,12 113.085,08 282.157,20 108,84 282.266,04 56.431,44
30hs. SECRETARIO DE 1RA. 128.491,83 60.859,77 189.351,60 108,84 189.460,44 37.870,32 5 AROs 30%
25hs. PROSECRETARIO 134.124,25 0,00 134.124,25 108,84 134.233,09 26.824,85 7 AROS 40%
25hs. BIBLIOTECARIO 72.844,15 36.033,35 108.877,50 108,84 108.986,34 21.775,50 10 AROS 50%
27hs. (36unid.) ASESOR PEDAGOGICO 142.015,67 36.815,59 178.831,26 108,84 178.940,10 35.766,25 12 ANOS 60%
13,5hs. (18unid.) PSICOPEDAGOGO 71.007,83 3.549,57 74.557,40 108,84 74.666,24 14.911,48 15 ANOS 70%
12hs. (16unid.) AYTE. DPTO. ORIENTACION 63.728,61 0,00 63.728,61 108,84 63.837,45 12.745,72 17 AROS 80%
30unid. PROFESOR P.T.PF. 1 150.282, 86 7.509,34 157.792,20 217,68 158.009,88 31.558,44 20 AROs 100%
,/' 24unid. PROFESOR P.T.P. 2 120.226,06 6.007,70 126.233,76 174,15 126.407,91 25.246,75 22 ANOS  110%
\ 18unid. PROFESOR P.T.P. 3 90.169,58 4.505,74 94.675,32 130,60 94.805,92 18.935,06 24 AROS  120%
\'-\;, .12unid. PROFESOR P.T.P. 4 60.113,09 3.003,79 63.116,88 87,07 63.203,95 12.623,38 0,00 0,00
] 13,5 hs. (18unid.) AYUDANTE DOCENTE 64.469,69 0,00 64.469,69 108,84 64.578,53 12.0893,94
L 25hs. PRECEPTOR 72.497,07 31.646,93 104.144,00 108,84 104.252,84 20.828,80
HORA CATEDRA 5.009,37 250,63 5.260,00 7,25 5.267,25 1.052,00 0,00 0,00
3hs (#) JEFE DEPARTAMENTO 0,00 24.852,39 24.852,39 0,00 24.852,39 4.970,48
ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES:
UNSa ZONA DESFAVORABLE:
D G P SEDE REGIONAL TARTAGAL 60% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87
1 L TITULO:
\;} " DOCTOR 18% Sobre TOTAL SUELDO BASICO
[~ ~ MAESTRIA 8% Sobre TOTAL SUELDO BASICO
1 ESPECIALIZACION 5% Sobre TOTAL SUELDO BASICO
Horaric modificado por Res. C.Sup. N° 182/03 del 29/07/2003
! (#) Horario y procedimiento para el calculo establecido por Actas Paritarias. Res. 161/14 C.Sup. (Art.2)

(*) Segln acta paritaria docente del 18-08-2022 y 12-10-2022 incrementa el salario basico desde 01-11-2022.

(**) Seqgln acta paritaria del 18-08-22 y 12-10-22; modifica los valores correspondiente a la garantia salarial desde 01-11-2022; por lo gue se aplica los
siguientes importes por categérfia y antigiiedad desde 01-11-22

(**=*) SegOn acta paritaria dle echa 27-04-2021 y 07-05-2021; el antigliedad inicial es del 20% hasta los 4 aflos 11 meses.

i, Salta, 14 de Noviembre de 2.022.-

HECTOR mi
LIQUIDAD
A/C DIREE.

UNIVERS|

L PERALTA
U%E gIABEFEES

. DE HABERES
AD NACIONAL DE SALT,



ANEXO il

Res. Rectoral N° 1820-2022
EXPTE. N° 23.126/22

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ANEXO III

DIREC. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

REMUNERACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1° DE NOVIEMBRE DE 2022.

UNSa
D.G.P.

ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLE
SUELDO PRESEN- TOTAL MONTO NO ANTIG.
CAT.| BASICO TISMO Res. R. [aprc. por|?PICIONAL| REMUNE- | REMUNERATIVO | TOTAL GRAL.|2% Cat.l TITULOS
(*) Res. 882/04 y | cmwo | "t | RATIVO (*#) a cat.7
R.527/97 ¥|R.1468/05 LY cION
C.5.032/98
1  277.103,95 247,00 156, 63 16.626,24 8.313,12 302.446,94 0,00 302.446,94 5.542 08| UNIVERSITARIOS DE CARRERAS DE POST-GRADO: 30%
2  230.920,35 187,00 156,63 16.164,42 9.236,81 256.665,21 0,00 256.665,21 4.618,41|SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
3 192.128,07 156,00 156,63 15.370,25 9.606,40 217.417,35 0,00 217.417,35 3.842,56
4 159.799,11 140,00 156,63 17.577,90 2.587,95 187.261,5% 0,00 187.261,59 3.19598|UNIVERSITARIOS DE GRADO: 25%
5 133.010,16 129,00 156,63 18.621,42 9.310,71 161.227,92 0,00 161.227,92 2.660,20(SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
6 110.840,07 115, 00 156,63 25.493,22 8.867,21 145.472,13  4.000,00 149.472,13 2.216,80
b 92.367,68 101,00 156,63 24.939,27 9.236,77 126.801,35 8.000,00 134.801,35 1.847, 35| TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA: 20%
SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
ADICI E M TIVOS NO BONIFICABLE! UNIVERSITARIOS DE PREGRADO O DE ESTUDIOS
SUPERICR DE 1 A 3 AROS: 10%
1) ANTIGUEDAD: 2% de la asignacion de la categoria (basico) SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
2) TITULO: (ver recuadro) TITULO SECUNDARIOS - POLIMODAL - SIMILARES
17,50% SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7 $ 16.164,34
3) PERMANENCIA EN LA CATEGORIA: % DE LA DIFERENCIA ENTRE LA

CATEGORIA DE REVISTA Y LA INMEDIATA SUPERIOR

MAS DE 2 ANOS (10%)

MAS DE 4 ANOS (25%)

MAS DE 6 ANOS (45%)

MAS DE 8 afios (70%)
La base de calcula para la categoria 1 es el equivalente al 37% de la asignacidn de la categoria (basico)
Permanencia se liquida desde 01-10-09 s/acta de fecha 15 de Abril de 2.009.-
4) ADICIONAL POR GRADO: Seg(n acta acuerdo paritaria del 18-10-19; corresponde el 27% cat.07; 23% cat.06 y 14% cat.S
de la asignacion de la categoria (basico) a partir del 01-12-19 y corresponde el 11% Cat.04; 8% Cat.03; 7% Cat.2 y 6% Cat.01l a partir del 01-01-2020. (#)

NO BONIFICABLE

a) POR ZONA DESFAVORAELE: S.R. ORAN 55% - S.R. TARTAGAL 60% SOBRE TOTAL BONIFICABLE.
DE LA CATEGORIA DE REVISTA - DCTO. 2129 VIGENTE DESDE 01-01-88.-
b) SUPLEMENTO POR FALLA DE CAJA: 25% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7. $ 23.091,92

c) SUPLEMENTO POR RIESGO: 10% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA RES. 119/08 C.Superior
d) SUPLEMENTO POR MAYOR RESPONSABILIDAD: Res. Consejc Superior N° 593/17.

COMPLEM! DS NO R VO NO BONIFICABLES
I) EXCOMBATIENTES DE MALVINAS: Res. C.Superior N° 253/04 - DCTO. 1244/98

(*) Segiin Acta acuerdo del 10-08-22, 06-10-22 Y 09-11-22 incrementa el basico a partir 01-11-22.

(**) Segiin Acta acuerdo &e 10-08-2022 otorga una Monto No Remunerativos a partir 01-08-22; 5 cuotas de $8.000,00 para categoria 7 y 5 cuotas de $4.000,00 para categoria 6.

]

/1

| / Salta, 14 de Noviembre de 2.022.-
\/

HECT IGUEL PERALTA
LIQUIDADOR DE HABERES
A/C DIREC. DE LIQ. DE HABERES
: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(s




\_‘:‘
UNSa
D.G.P.

{*)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIR. GRAL. DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

REMUNERACION PERSONAL SUPERIOR VIGENTE DESDE EL 1°

DE NOVIEMBRE DE 2.022.-

ANEXO IV

Res. Rectoral N° 1820-2022

EXPTE. N° 23.126/22
ANEXO: IV

REMUNERATIVO
SUELDO BASE PTDE C/120% ANTIGUEDAD (*) 478.222,80
SUELDO BASE PADDE C/120% ANTIGUEDAD Y 55% ZONA DESFAVORABLE (*) 466.325,86
SUELDO BASE PADDE C/120% ANTIGUEDAD Y 60% ZONA DESFAVORABLE (*) 474.804,51
REMUNERATIVO
SEDE CENTRAL ORAN TARTAGAL
CARGO COEFICIENTE BASICO BASICO BASICO

RES. C.SUP. 455/11
DEDICACION EXCLUSIVA
RECTOR 2,000 956.445,60
VICE RECTOR 1,880 899.058,86
DECANO FACULTAD 1,760 841.672,13
VICE DECANO FACULTAD 1,630 779.503,16
SECRETARIO DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTE CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 1,570 750.809,80 732.131,60 745.443,08
SECRETARIO DE FACULTAD (SUB-SECRETARIO, SECRETARIO CIUNSA, SECRETARIO
SEDES) 1,450 693.423,06 676.172,50 688.466,54
VICE-DIRECTOR DE SEDE REGIONAL 1,510 722.116,43 704.152,05 716.954,81
DEDICACION TIEMPO COMPLETO
VICE RECTOR 1,410 674.294,15
DECANO FACULTAD 1,320 631.254,10
VICE DECANOC FACULTAD 1,220 583.431,82
SECRETARIC DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTE CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 1,180 564.302,90 550.264,51 560.269,32
SECRETARIC DE FACULTAD (COORDINADOR, SECRETARIO CIUNSA, SECRETARIO SEDES) 1,090 521.262,85 508.295,19 517.536,92
DEDICACION SEMI-EXCLUSIVA
VICE RECTOR 0,940 449.529,43
DECANO FACULTAD 0,880 420.836,06
VICE DECANO FACULTAD 0,820 392.142,70
SECRETARIO DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTE CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 0,790 377.796,01 368.397,43 375.095,56
SECRETARIO DE FACULTAD (COORDINADOR, SECRETARIO CIUNSA, SECRETARIO SEDES) 0,730 349.102,64 340.417,88 346.607,29

- ART.2 RES. 455/11 C.SUPERIOR : "La escala salarial para el superior estarada compuesta de un solo item, el Bisico que serd igual al valor resultante de la aplicacién de los
parametros establecidos en (el Apexo I del Articulo 1° de la presente resolucidén y comprensiva de los aspectos establecidos en el Dcto. 283/2004, los cuales se encuentran incluidos

en las sumas determinadas #n el anexo I mencionado precedentemente.”

Al
Segiin acta paritaria qLcente del 18-08-2022 y 12-10-2022 incrementa el salario basico desde 01-11-2022.

/
IGUEL PERALTA
DE HABERES
LIQ. DE HABERES
NACIONAL DE SALTA

HECTOR

Salta,

14 de Noviembre de

2.022.-





