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“50 ANIVERSARIQO DE LA UNSa. Mi sabiduria viene de esta tierra”
“LAS MALVINAS SON ARGENTINAS”

Universidad Nacional de Salta

Rectorado

sata, 0 2 NOV 2022

Expte. N° 2.558/22

VISTO estas actuaciones y la propuesta de capacitacién para el personal no do-
cente de esta Universidad, presentado por la Asociacion del Personal de UNIVERSIDAD NA-
CIONAL DE SALTA (APUNSa) para el desarrollo del Ciclo de Capacitacion: “Un Espacio de
Convivencia, Dialogo y Reflexién” en el marco de los 50 afios de creaciéon de esta Universidad;

y
CONSIDERANDO:

QUE dicho ciclo de capacitacién beneficiara las practicas laborales a partir de
generar espacios de participacion y reflexion, como asi también, expresiones de las trayecto-
rias y vivencias del personal, siendo que las/los propias/os trabajadoras/es seran las/los princi-
pales protagonistas posibilitando la formacién y capacitacion entre pares.

QUE la COMISION DE CAPACITACION PAU, mediante Despacho N° 24/2022,
avala la presentacion efectuada y aconseja aprobar la implementacion del mencionado ciclo.

QUE el Fondo de Capacitacion PAU ha sido creado con el fin de incentivar la
Capacitacion por parte del Personal y que los conocimientos y habilidades que obtengan sean
puestos en practica para lograr un mejor y mayor rendimiento en las funciones que diariamente
desarrollan en esta Universidad.

Por ello y, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el dictado del Ciclo de Capacitacion “UN ESPACIO DE CONVIVEN-
CIA, DIALOGO Y REFLEXION’, realizado en el marco de los 50 afios de la creacién de la UNI-
VERSIDAD NACIONAL DE SALTA”, bajo la modalidad mixta o combinada (instancias presen-
ciales y virtuales), a cargo de la Asociacion de Personal de esta Universidad (APUNSa), desti-
nado al personal de apoyo universitario de esta Universidad, de acuerdo a la propuesta que
como ANEXO forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Establecer el cronograma de actividades que se desarrollan en la actividad
aprobada precedentemente:

- 24 de octubre al 04 de noviembre de 2022: Inscripcion de panelistas, conferencistas y
talleristas (hasta 2 por eje tematico). Para lo cual deberan enviar la propuesta de la ac-
tividad y un CV nominal abreviado. Inscripcion para actividades simultaneas por cate-
goria.

Correo electrénico: capacitacion.pau@gmail.com

- 14 al 18 de noviembre de 2022 y desde el 28 de noviembre al 02 de diciembre de
2022: desarrollo de los talleres, conversatorios y cursos que se llevaran a cabo en dife-
rentes horarios.
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ARTICULO 3°.- Designar a los miembros de la COMISION ORGANIZADORA que estara con-
formada de |a siguiente manera:

Coordinacion General:

Alejandra LLANOS

Ménica ARAGON BARRERA
+  Claudio CORREGIDOR
+  Stella MIMESSI SORMANI

Comisién de moderadores de paneles, conservatorios y otros:

Graciela LEIVA

Horacio MENDIA

Lisandro VIDAL

Fernando LOPEZ

Monica Mercedes VICENTE
Lucrecia RAMOS

Coordinacion de las actividades simultaneas:

Jaquelina SANCHEZ
.- Flavia IBARRA
+  Claudia LUNA
- Pablo VERA
+  Gladys TEJERINA

ARTICULO 4°.- Imputar los gastos que demande el cumplimiento de esta resolucion en las res-
pectivas partidas del Fondo de Capacitacion del Personal de Apoyo Universitario del presu-
puesto de esta Universidad para el corriente ejercicio 2022.

ARTICULO 5°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese a los interesa-
dos. Cumplido, siga a DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION a sus efectos y archive-
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Asociacion del Personal de la
Uriversidad Nacional de Salta
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Administracién: Av. Bolivia N* 5.150 - Campus Universitario de la UNSa - Salta

50 afios de la creacion de la
Universidad Nacional de Salta
Ciclo de Capacitacion para el

Personal NoDocente:

“Un espacio de convivencia,

dialogo y reflexion.”
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FUNDAMENTACION

La propuesta denominada: Ciclo de capacitacion para el Personal NoDocente de la
Universidad Nacional de Salta, titulado “Un espacio de convivencia, reflexién y didlogo”, se
presenta en el marco del 50 aniversario de creacién de la Universidad la que se desarrollard
durante el mes de noviembre de 2022, mes de las/los Nodocentes.

Coincidentemente, a un afio de la creacion de nuestra Casa de Estudios, el 26 de
noviembre de 1973, en la provincia de Tucumén, cerraba el Congreso Nacional de Trabajadores
NoDocentes, por unanimidad, y para perpetuar el acuerdo, en el Congreso de Horco Molle se decide
adoptar dicha fecha como el “Dia de los Trabajadores NoDocentes de las Universidades Naciozales a
raiz de la union de la Federacion de Trabajadores de Universidades Nacionales que habia

atravesado una separacion y, logran en este acontecimiento histoérico para las/los trabajadoras/es

conformar la unificacion de la FATUN.

En este marco, y a partir del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente
de las instituciones universitarias nacionales, Decreto N° 366/2006 en su articulo 119 plantea que
las instituciones universitarias nacionales deben ofrecer a sus trabajadores cursos de capacitacion
permanente, que posibiliten su crecimiento personal y el mejor desempeiio de sus funciones.

Por otro lado, en las Bases del Estatuto de la Universidad Nacional de Salta se plantea la
formacion integral y armdnica de los integrantes de la comunidad universitaria, el personal de
apoyo universitario, ¢ infunde en ellos el espiritu de rectitud moral y responsabilidad etica y
civica.

Por ello, teniendo en cuenta estos hechos historicos para la comunidad universitaria y, la
normativa mencionada, es importante generar ¢spacios de participacion y reflexion para el
personal y, un buen método de encuentro y convivencia de expresion de las trayectorias y
vivencias es esta propuesta de ciclo de capacitacién, siendo que, las/los propias/os
trabajadoras/es seran los principales protagonistas, posibilitando la formacién y capacitacion
entre pares.

Este ciclo de Capacitacién se ajusta al articulo 53 de Estatuto (1996, p. 13) el yue

plantea la importancia de promover programas de formacién y capacitacion constante, para
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posibilitar que el cumplimiento de las funciones y tareas inherentes al Personal de Apoyo

Universitario, sean realizadas con el nivel de calidad requerido por la Institucion.
OBJETIVO GENERAL

» Propiciar el desarrollo e incorporar conocimientos dtiles para los procesos en el ambito de
trabajo cotidiano del Personal NoDocente que presta servicios en la institucion
universitaria.

» Promover la capacitacién mediante los conocimientos y las habilidades de cada uno y del
colectivo de los/as trabajadores/as NoDocente, lo que a la vez se tendran en cuenta en la
capacitacion, en las actividades actuales o las que potencialmente resulten de sus nuevas

habilidades, para mejorar y fortalecer las relaciones laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Generar las condiciones para que el personal Nodocente contribuya con sus capacidades
y desempefios para mejorar en lo personal y en lo laboral.

» Mejorar la comunicacion laboral e interpersonal del/la trabajador/a Nodocente, para
contribuir a la motivacion personal y ambientes de trabajo mas amables.

» Potenciar la socializacion de conocimientos y experiencias entre el personal Nodocente
para el sostenimiento y acompaiiamiento de las trayectorias laborales.

» Generar espacios de dialogo y reflexion sobre las trayectorias universitarias Nodocente.

CONDICION GENERAL:

Las actividades del ciclo de capacitacion estan destinadas a todo el Personal
NODOCENTE de la UNIVERSIDAD, cualquiera sea su categoria y agrupamien:o.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION:

ﬁ El Ciclo de Capacitacion estard compuesto por actividades presenciales que se dictaran

en el ambito de la Universidad, y actividades virtuales que se realizardn mediante la plataforma
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[jes tematicos:
a) Autonomia universitaria v normativa:
-Estatuto de la Universidad Nacional de Salta;
- Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las instituciones
Universitarias Nacionales, Decreto N° 366/2006.
-Derechos Laborales y politicos.
b) Seguridad. higiene vy prevencion de riesgos laborales.
¢) Relaciones interpersonales y convivencias en la universidad.
d) Régimen de compras y cunu;alacioncs.
-Retenciones
-Caja chica (Manejo)
¢) Procedimiento administrativo v redaccion de escritos administrativos,
f) Comunicacion y resolucion de conflictos

g) Preparandonos para la jubilacién: ANSES, etc.

FORMATO

-Taller:  procura la relacion permanente entre teoria y practica. articulando las
experiencias en terreno con desarrollos conceptuales del propio del tema a abordar.
Ademas, posibilita el dialogo. la reflexion y la construccion colaborativa, en relacion a
distintas tlematicas y experiencias que tienen lugar a lo largo en el recorrido del taller.
-Conversatorio: son debates presentados sobre una tematica comun acorde a los
propositos de un tema a trabajar.

-Otros.

Tiempo: 120 minutos de duracion cada actividad.

MODALIDAD

Mixta o combinada (instancias presenciales o instancias virtuales)
ACTIVIDADES SIMULTANEAS

Ademas del desarrollo de las actividades vinculadas a la capacitacion, dentro del
ciclo se podran realizar otras actividades como ferias. exposicion de fotografias,
pinturas, etc. Las que surgiran a partir de las demandas y propuestas dec los/as

Nodocentes.
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CRONOGRAMA:

24 de octubre al 04 de noviembre de 2022: inscripcion de panelistas.
conferencistas y talleristas (hasta 2 por eje tematico). Para lo cual deberdn enviar
la propuesta de la actividad v un CV nominal abreviado. Inscripcion para
actividades simultianeas por categorias.

Inscripcion email: capacitacion.pau@ gmail.com

14 al 18 de noviembre v del 28 de noviembre al 02 de diciembre: desarrollo de
los talleres. conversatorios y cursos los que se llevaran a cabo en diferentes

horarios.

COMISION ORGANIZADORA:

¢ Coordinacion General: Llanos Alejandra, Aragon Barrera Moénica, Corregidor
Claudio, Mimessi Sormani Stella.

e Comisién de moderadores de paneles, conversatorios y otros: Leiva Graciela,
Mendia Horacio. Vidal Lisandro. Lopez Fernando. Vicente Monica Mercedes.
Ramos Lucrecia.

o Coordinacion de las actividades simultineas: Sanchez Jaquelina. [barra
Flavia. Luna Claudia. Vera Pablo y Tejerina Gladys.

PRESUPUESTO:

La actividad sera sin costo para el personal Nodocente de la Universidad. Se prevén

gastos que estaran sujetos a los costos de panelistas invitados, break, gastos de logistica.

entre otros. Para tal caso, se enviara oportunamente el pedido de fondos. los que

deberan ser imputados al Fondo de Capacitacion P.A.U.





