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VISTO estas actuaciones y las Notas de fs. 4 y 19 de la DIRECCION GENE-
RAL DE OBRAS Y SERVICIOS dependlente de la SECRETARfA DE OBRAS, SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO de esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE por las mismas se informa sobre las inasistencias injustiflcadas del Sr.
Jose Luis PASTRANA, personal de apoyo untversitario que cumplfa funciones en la citada Dl-
reccion hasta el 02 de mayo de 2022, incurridas los dlas 20, 22, 26 y 29 de abrll de 2022. Se
agrega tambien que el dia 28 de abril marcb un ingreso omitiendo registrarse la salida.

QUE mediante Nota N0 437-DGP-22, la DIRECCI6N GENERAL DE PERSO-
NAL informa que la normativa aplicable en la situacion del Sr. PASTRANA, se encuentra con-
tenida en el articulo N0 19 de la Resolucion R-N0 392/30 y del Decreto N0 366/06 (Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Naciona-
les), articulos N0140 y siguientes. Asimismo, comunica que en este caso para la aplicacion de
una sanci6n no se requiere la Instruccion de un sumario previo de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 146 del Decreto N0 366/06, lo cual no desnaturaliza garantizar el derecho a defensa
del mencionado agente.

QUE de fs. 11 a 17 obra descargo del Sr. Jose Luis PASTRANA en el que ex-
plica la situacion de inasistencias.

QUE la ASESORIA JURfDICA de esta Universidad, expone que tratandose de
situaciones relacionadas con eventuales comportamientos inadecuados, que pueden acarrear
eventuales sanciones disciplinarias, corresponde la intervenci6n de la Direccion de Sumarios.

QUE la DIRECCI6N DE SUMARIOS tomo intervencibn mediante Dictamen N0
1044, en el que analiza las actuaciones y expone lo que textualmente se transcribe:

"VISTO:

El expediente referenciado per ei que el Lie Felipe Santiago Tejerina, Director de Servicios
Generales y el Sr. Leonardo P. Morucht, Supervisor Encargado de Persona!, informan a la Direccibn
General de Personal sobre inasistencias injustiflcadas del Sr. Jos6 Luis Pastrana en fechas; mi6rco-
les 20/04, viernes 22/04, martes 26/04 y viernes 29/04, asimismo, informan que el dla jueves 28
marc6 un ingreso a las 07:45 y omitio registrar la salida.-

Aclaran que el mencionado agente no solicit6 pedidos medicos, permiso autorizado, ni arti-
culos que justifiquen sus inasistencias (fs. 1/2, 4).-

Por ultimo adjuntan certificado medico de fecha 21/04 y planilla de registro de asistencia.-
Afs. 6/8 obra informe del Director General de Personal por el cual alude a la normativa apli-

cable, Reglamenlo de Licencias, Franquicias y Justificaciones y C C.T para no docentes. Manifes-
tando a su vez, que corresponde poner en conocimiento al agente de lo informado a fs. 4 a fin de
que efectue el descargo pertinente dando intervenci6n a Asesoria Juridica.-

Rola a fs. 11/17 informe del agente Jos6 L. Pastrana por el que manifiesta que el dia 20/04
fue la etecci6n para representantes del Estamento Personal de Apoyo Universitario del cual fue can-
didate al Consejo Superior por la Lista Compromiso y Bienestar para tos trabajadores, habiendo uti-
lizado la Jornada completa a dicha eleccion y no realize el timbrado para evitar confusion con las ta-
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reas diarias. Arguye que la inasistencia del dia 22/04/22 se debio a que el dia 21 de abril solicito
carpeta m6dica confundiendo el pedido y creyendo que el certificado justificaba dos dias. En refe-
renda al dia 26/04 express que es de publico conocimiento ei paro de colectivos reatizado por UTA
por lo que fue imposible su trasiado al lugar de trabajo ya que su domicilio es Francisco Arias 1059-
Villa Soledad. En cuanto al dia 28/04 lamenta informar que se olvidb de marcar la salida y que con
respecto al dia 29/04 expresa que de camino a la parada del colectivo extravio ia tarjeta Saeta y al
no tener disponible el dinero necesario para trasladarse en un remis y dado que a la here en que
transcurri6 eso estaba todo cerrado, (ya que su ingreso era a las 6:00) decidid volver a su domicilio
no encontrando en el memento justificaci6n posible. Adjunta copia de Lista Compromise y Bienestar
y copia de noticia en peri6dico sobre el paro de transporte.-

Afs. 19 el Director a cargo de la D G O. y S. junto al Director de Servicios Generates infor-
man que teniendo en cuenta el descargo presentado por el agente Pastrana, 6ste no present6 ins-
trumento alguno en tiempo y forma a fin de justificar sus inasistencias y que en cuanto a la situacion
de fecha 28/04 donde el mencionado agente reconoce no haber registrado su salida, no disponen
de documento que avale el cumplimiento de las horas obligatorias de servicios.-

El expediente es girado a la Direccibn General de Personal quien realiza Nota N0 580-22 in-
formando de acuerdo a lo recabado en el expediente que:

Dia 20/04: Participa deActo Eleccionario. No informa
Dia 22/04: El certificado m6dico justifica 1 dia Injustificado
Dia 26/04: Paro de Transporte No informa
Dia 28/04: No marca salida No justificado
Dia 29/04: No concurre a trabajar Injustificado

Por lo expuesto considera la intervencidn de Asesoria Jundica y posteriormente la interven-
cion de autoridad superior para la adopcidn de la medida administrativa que resulte pertinente.-

Asesoria Juridica emite Pase N0 111/22 a la Direccion de Sumarios, previo conocimiento
de! Secretario de Asuntos Juridicos, en raz6n de que existirfan comportamientos inadecuados que
pueden acarrear eventuates sanciones disciplinarias (fs. 21).-

Afs. 22 el Secretario de Asuntos Juridicos remite los presentes autos a 6sta Direccion para
su intervencidn y eventualmenle aconsejar las sanciones que fueran pertinentes.-

Analizado en forma pormenorizada el expediente traido a mi dictamen, entiendo que es da-
ble realtzar algunas consideraciones en forma particular con respecto al dia 26/04 dia de paro de
transporte por la cual el agente adjunta dos copias simples donde emerge la noticia del paro de co-
lectivos y al dia 20/04, fecha de elecciones universitarias en la cual el agente manifesto ser candida-
te de una Lista, adjuntando copia simple de Acta de Oficializacidn de Lista de Candidates emitida
per la Junta Electoral General.-

Ambas situaciones podrian haber quedado enmarcadas en el articulo 97 del C-C.T. para los
no docentes aprobado por Decreto N0 366/06, que en su parrafe d6cimo dice: Las inasistencias pro-
ducidas por razones de fuerza mayor, fendmenos meteoroldgicos y circunstancias de similar natura-
ieza serkn justificadas por la institucidn universitaria, siempre que se acrediten debidamente o sean
de publico y notorio conocimiento.

No obstante, el articulo 98 del mismo marce nermativo establece que "en todos los casos
mencionados en el articulo anterior deberb acreditarse la circunstancia que justified la ficencia den-
tro de /as setenta y dos horas de producido el reintegro del trabajador...", lo que no se acredito en
estos actuados.-

Ahora bien, con respecto al dia 28/04 en el que marc6 el ingreso a horas 07:45 pero no asi
el egrese, al no quedar registrado si cumplio efectivamente con las horas habituates de jornada la-
beral, tat como lo manifiestan a fs. 19 sus superiores jer rquicos en esa 6poca y el Director General
de Personal a fs. 20, cerrespende considerar ese dia come no justificado, pues tampoco fundamen-
t6 en tiempo y forma su omisidn de registrar el horario de cumplimiento de funciones.-

Por ultimo en referenda a los dos dias restantes, el 22 y 29 ambos del mes de abrit de
2022, se encuentran lisa y llanamente injustificades, en tante y en cuanto no presto servicios por
motivos que no hubieran resultado atendibles en el marco laboral, ni siquiera encontrdndose en
tiempo y forma para hacerle.-
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Es claro que ninguna licencia -aun sin goce de sueldo- puede ser tomada por el agente por
propia y exclusiva decision, como se constato en autos ya que deben ser autorizadas por la autori-
dad correspondiente 0 informado el motive en el plazo normatlvo estipulado.-

De lo que se colige que se deben computar sus inasistencias injustificadas y tomadas por el
agente por propia y exclusiva decision sin justificacion ni autonzacion alguna de esta Universidad.-

As! las cosas, para establecer la sancion que le cabria al Sr. Jos6 Luis Pastrana por las ina-
sistencias injustificadas resuita de aplicacion la Resolucion Rectoral N0 392/90, Reglamento de Asis-
tencia, Licencias, Justificaciones y Franquicias para el Personal No Docente de la Universidad Na-
cional de Salta, y que en !o atinente se refiere el:

Articulo 19: El personal que sin causa justificada por autoridad competente, incurriera en
inasistencia

, se hara pasibte de las siguientes sanciones por ano calendario: 1a inasistencia: Aperci-
bimiento

2a inasistencia: un dla de suspensibn
3a inasistencia: un dia de suspensi6n
4a inasistencia: dos dlas de suspensi6n
5a inasistencia: dos dias de suspensibn, etc-

Las suspenstones son sin perjuicio del descuento de haberes correspondientes a las inasis-
tencias incurridas.-

Artlculo 20: El c6mputo de las sanciones previstas en el presente capllulo se harci por cada
transgresi6n en forma independiente y acumulativa, pudiendo ser aplicadas en un solo acto por mes
vencido.-

De los presentes autos surge que quedaron reglstradas cuatro inasistencias injustificadas
20, 22, 26 y 29 de abril de 2022 por lo que le cabria la sancibn disciplinaria de un Apercibimiento y
cuatro dias de suspensibn.

En cuanto al dia 28 de abril, en que no registro su salida pero si su ingreso, a mi criterio le
cabria et articulo 18 de ta mentada reglamentaci6n que alude al incumplimiento del horario fijado y
establece las siguientes sanciones: del 1° al 5° incumplimiento en el afio calendario: sin sancion.

Las sanciones deben ser aplicadas una vez notificadas fehacientemente al agente y cumpli-
do el plazo de dtez (10) dlas hcibiles para recurrirlas. Los descuentos se efectuaran una vez cumpli-
das las suspensiones-

En el caso que nos ocupa, est6 facultado para imponer las sanciones tanto de Apercibi-
miento como ta de Suspension, el Secretario Administrative de la Universidad, conforme lo dispone
el articulo 16 del Reglamento aplicable.-

Para concluir, es menester traer a colacion en lo que aqui interesa lo normado por el C.C.T,
Dcto. N0 366/06, a saber: Art. 140: Las suspensiones se har n efectivas sin prestacibn de servicios
ni percepcibn de haberes, en la forma y los t rminos que determine la reglamentacion y, el articulo
145 en lo atinente a que: Quedan exceptuados de la exigencia del sumario previo los casos previs-
tos en los arts. 141, 142 inc. a)...el primero referido a la causal de sancion de apercibimiento y el
segundo a las causales de sancion de suspension -

Sirva el presente de atenta nota de remisibn al Sr. Secretario de Asuntos Jurldicos.-"

QUE la SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS comparte lo dictaminado, re-
saltando que el agente falt6 en cuatro oportunidades siendo entonces que no cumpliera con
las obligaciones que le preceden en su calidad de agente PAU, de conformidad con la norma-
tiva aplicable, por lo que corresponde imponer al Sr. Jose Luis PASTRANA las sanciones de
APERCIBIMIENTO y SUSPENSION por 4 dlas (sin percepcion de haberes).

Por ello y atento a lo solicitado por la SECRETARIA DE OBRAS, SERVICIOS
Y MANTENIMIENTO y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE:
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ARTICULO I0.- Aplicar al Sr. Jose Luis PASTRANA, personal de apoyo unlversttario de esta
Universidad, las sanciones de Apercibimiento y cuatro (4) dfas de Suspension sin asistencia a
su lugar de trabajo y con el descuento de haberes respectivo, por las inasistencias injustifica-
das de los dias 20, 22, 26 y 29 de abril de 2022, incumpllendo sus funciones en la DIREC-
CI6N GENERAL DE OBRAS Y SERVICIOS dependiente de la SECRETARY DE OBRAS,
SERVICIOS Y MANTENIMIENTO donde se desempeno hasta el dia 02 de mayo de 2022, y
de acuerdo a lo previsto en el Decreto N0 366/06 - Articulos 141 y 142, y en la Resoluci6n
Rectoral N0 0392-90.

ARTICULO 2°.- Notifi'quese al Interesado que conforme a la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N0 19.549 y su Decreto Reglamentario N0 1.759/72, puede interponer en
contra de la resolucion rectoral los recursos de reconsideracion y jerarquico en el plazo de
diez (10) y quince (15) dias habiies administrativos contados a partir del dia siguiente de su
notificacion personal o por c dula.

ARTICULO 3° - Publtquese en el Boletm Oficial de la Universidad y notifiquese al Interesado.
Cumplido, siga a la DIRECCI6N GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archlvese.

U
.
N

.
Sa.

DR. MA.RGEL0 DANIEL QEA
8ECRETARIO GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL 0E SALTA

Intf DANIEL'MDYOS
RECTC1

UnrveraWad Nadonel de Salta
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