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VISTO estas actuaclones y la presentacion efectuada de fs. 33 a 36 por la Mg.
Paula CRUZ, Secretaria Academica de esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE por la misma solicita la designacidn, con caracter temporario, de los pro-
fesionales: Esp. Maria Josefina MORELLO, Dra. Mana Rosa CHACHAGUA, Lie. Miguel Este-
ban ROSALES AROZARENA y Esp. Ale GARZON.

QUE dicho pedido se realiza conforme al Plan de Gestion 2022-2025 de la SE-
CRETARIA ACAD MICAaprobado mediante Resoluci6n Rectoral N0 1228-2022, en el que se
especifican los diferentes programas que la Secrertaria pretende impulsar en consonancia
con la politica del Rectorado, y dada la necesidad de contar con un plantel profesional ld6neo
para la puesta en practica de dichos proyectos.

QUE a tal efecto se adjuntan los Curriculum Vitae de los mencionados profe-
sionales y el detalle de las funciones a cumpllr por cada uno de ellos.

QUE la DIRECCI6N GENERAL DE PERSONAL informa sobre la disponibili-
dad de cargos docentes de este Rectorado.

Por ello, y en use de las atrlbuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTlCULO I0.- Designar a los docentes que a continuaci6n se detallan, en los cargos que en
cada case se indican, para prestar servicios en la SECRETARf A ACADEMICA de la Universi-
dad, a partir de la efectiva toma de posesion de funciones y hasta nueva dispostci6n:

. Esp. Maria Josefina MORELLO, DNI N0 22.685.154. cargo Profesor Asociado con De-
dicacion Simple.

Funciones:

 Coordlnar el Ciclo de Ingreso Universltario (C1U) 2022-2025.
 conforme a los funda-

mentos. prop6sitos, estructura, organizacion e instancias de evaluacibn previstas en la
propuesta y la articulacion interniveles.

s Convocar a reuniones peri6dicas con todo el equipo CIU en Sede Central y Sedes del
Interior.

S Sistematizar los debates y acuerdos surgidos de las reuniones de trabajo
  Asesorar

, acompahar y orientar a los equipos de trabajo a su cargo.
/ Supervisar los materiales de ingreso y de articutacion que se produzcan.
S Organizar reuniones acad6micas (congresos. jornadas, talleres, ateneos, etc.) sobre

ingreso y articulaci6n interniveles.
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/ Planifioar y monitorear el desarrollo de instancias de capacitaci6n que contribuyan a
ampliar la formacibn de los participantes del Curso de Ingreso en sus aspectos peda-
gogicos, tecnologicos e instrumentales.

 Articular con los Programas AM 25 de las diferentes Unidades Academicas,
 con el

SIED y con el Programa de Educacion en Contexto de Privacion de la Libertad para el
abordaje conjunto de problematicas inherentes al ingreso.

 Trabajar cola bora tivamente con la Direccion General de Estadisticas Universitarias,
 el

Centre de Computos y el Area de Informatica Central de la Universidad, a fin de sumi-
nistrar datos academicos y socioeconomicos de aspirantes e ingresantes.

S Relevar y sistematizar informaci6n cualitativa y cuantitatlva sobre el CIU como asi
tambten, elaborar documentos base y recomendaciones para afianzar la politica de in-
greso de la Universidad y la elaboracion de propuestas a futuro.
 Cooperar con el Programa de Orientacion Educacional de la Secretaria Academica,

 la

Direcci6n de Orientacion y Desarrollo Universitario y los servicios de orientacion de las
Unidades Academicas en el disefto y elaboracion de acciones formativas, vocaciona-
les y de difusion de la modalidad de ingreso y de oferta academica de la Universidad.

S Generar estrategias de accion que posibiliten una mejor Insercion de estudiantes de
los IEM en el nlvel superior.
 Disefiar y ejecutar proyectos tendlentes a vincular la Universidad con los barrios y con

aquellos sectores de la poblacion en cuyo Imaginario la institucion universltarla no
constituye una alternatlva para estudiar.

s  Producir informes parciales y finales sobre el CIU y la articulacion interniveles.

  Colaborar en estudlos e investigaclones sobre ingreso universitario y articulacibn.

- Dra. Maria Rosa CHACHAGUA, DN1 N0 34.639.075. cargo Jefe de Trabajos Pr cticos
con Dedicacion Semiexclusiva.

Funciones:

/  Coordlnar ia articulacion entre el Institute de Investigaclones en Educacion a Distancia
(IIEDi) y el Sistema Institucional de Educacion a Distancia (SIED).

/  Organizar jornadas, encuentros, cursos, conferencias y otros dispositivos orientados
al asesoramlento y la capacitacibn permanente en el uso de tecnologlas educativas.

  Colaborar en ia elaboraci6n de un repositorio de recursos digitales en el SIED.

Gestionar acciones de capacitacibn en el marco del Programa de Capacitacibn para
Graduados/as, del Ciclo de Diplomaturas de Posgrado a Distancia y de los Ciclos de
actualizacibn para Profesores y PAU de la Secretaria Academica.

/  Participar en el disefio y ejecucibn de un sistema de aulas interactivas tendlentes a la
innovacibn pedagbgica y didactica.

s  Coadyuvar con las instancias pertinentes en la generaclbn y funcionamlento de Ccite-
dras internacionales bajo la modalidad virtual.

  Orientar a los miembros del Area de Difusibn de la Secretaria Academica y monitorear
sus acciones.

.    Lie. Miguel Esteban ROSALES AROZARENA, DNI N0 20.871.090, cargo JEFE DE
TRABAJOS PRACTICOS con Dedicacibn Simple.
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Funciones:

/  Coordinar el Programa de Educaci6n en Contexto de Privacion de la Libertad de la
Universidad Nacional de Salta.

/ Articular con la Secretaria de Cooperacion Tecnica para la firma de convenios especi-
ficos con los organismos correspondientes a fin de establecer las condiciones basicas
tendientes a la promocion y profundizacion de estudios universitarios en los servicios
penitenciarlos provinciales y federates.

s  Convocar a reuniones con referentes de las Unidades Academicas con el objeto de
generar carreras y propuestas educatlvas que atiendan a la especificidad de la moda-
lidad de educaci6n superior en contextos de privacion de la libertad.

S Acompanar las trayectorias de estudiantes prisionizados/as de la Licenciatura en
Ciencias de la Comumcacion y de las carreras que se habillten.

s Visitar las unidades carcelarias para estrechar vinculos interinstitucionales,
 relevar las

demandas de los diferentes actores involucrados en el Programa y canallzarlas con-
venientemente.

/ Planificar con el area de ingreso y el Programa AM 25 estrategias de trabajo conjunto
que posibiliten el acceso de las personas prisionizadas a la Universidad.

/ Proplciar el desarrollo de instanclas formativas, deportivas y culturales en articulacion
con el Centro de Lenguas, SIED, la Secretaria de Bienestar Universitario y la Secreta-
ria de Extension Universitaria.

s  Elaborar recursos educativos digitales que contemplen la situacion de encierro.

/ Cooperar con la Secretaria Academica en la elaboracibn de normativa que contemple
la educacibn en contexto de encierro.

 Organizar reuniones y actividades academicas y cientlficas sobre el irea a su cargo
junto a la Comision de Educacion en Contexto de Privaci6n de la Libertad de la Facul-
tad de Humanidades y la catedra "Educacion en Contexto de Encierro" de la misma.

/ Orlentar y monitorear a tutores pares y becarios cuyo ambito de formacion y actuacion
se localiza en las unidades carcelarias.

s Aportar dates al Observatorio de Graduados sobre egresados en contexto de encierro.

/ Proponer posibles lineas de investigaci6n sobre educacion en contexto de encierro en
el ambito de la Universidad.

/  Produclr informes relacionados con el Programa a su cargo.

- Esp. Ale GARZON. DNI N0 25.783.524, cargo Jefe de Trabajos Practices Dedicacion
Simple.

Funciones:

s Coordinar el Programa "UNSa Inclusiva" para acompafiar la construccibn de polfticas
de igualdad en la diversidad. considerando las caracteristicas que conforman nuestra
identidad en toda su complejidad y alejados de todo intento homogeneizador.

s Disefiar y ejecutar propuestas formativas e informativas que promuevan el respeto y el
reconoclmiento a la diversidad consideradas como fundantes de la sociedad que que-
remos alcanzar: igualitaria, libre y democratica.

/ Organizar con el SIED (Sistema Institucional de Educacion a Distancia) la habilitacion
del Programa "Universidad Popular Virtual" con cursos en linea, podcasts, audios y vi-
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deos que complementan a las acciones formatlvas presenciales o amplfan la oferta
educativa.

S Promocionar acciones que faciliten el acceso de la comunldad LGTB+ a todos los de-
rechos humanos y civiles que le corresponden.

s Planificar activldades culturales para fomentar la formacion integral del estudiante.

/ Promover instancias de capacitaci6n sobre discapacidad, g nero y disidencias, pue-
blos origlnarios, etc.

S Articular con la Subsecretada de Asuntos Estudiantiles y la Secretaria de Bienestar
Universitario estrategias de trabajo conjunto en el marco del Programa de Acompafta-
miento a Madres Solteras de la Universidad.

ARTICULO 2°.- Dejar establecido que las designaciones se imputar n a la partida presupues-
tarla vacante en los cargos temporahos de la planta Docente de Rectorado.

ARTfCULO 3°.- Publlquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notiflquese a los interesa-
dos. Cumplido, siga a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archivese.

U
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DR. MARCELO DANIEL QEA
8ECRETARIO QEHERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

Ing. DANIEL HOYOS
RECTOR
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