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VISTO estas actuaciones y la propuesta de capacitacion para el personal no
docente de esta Universidad, presentado por la Asociaci6n del Personal de UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SALTA (APUNSa) para el dictado del Curso: "Formaci6n, Capacitacibn y Sen-
sibillzacion para la erradicaci6n de practicas de discriminacion y violencias a mujeres y diver-
sidades LGBTIQ+ en la comunidad unlversitaria

"

, a cargo de la T6cnica Social Maria Pia CE-
BALLOS; y

CONSIDERANDO:

QUE dicho curso de capacitacion fomentar  y beneficlara vinculos y practicas
laborales dentro del ambito universitario.

QUE la COMISI6N DE CAPACITACION PAU, mediante Despacho N0
10/2022, avala la presentaci6n efectuada y aconseja aprobar el dictado del mencionado cur-
so.

QUE el Fondo de Capacitacion PAU ha sido creado con el fin de incentivar la
Capacitacion por parte del Personal y que los conocimientos y habilidades que obtengan sean
puestos en practice para lograr un mejor y mayor rendimiento en las funciones que diarlamen-
te desarrollan en esta Universidad.

Por ello y. en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE:

ARTlCULO I0.- Aprobar el dictado del Curso de Capacitacidn "FORMACI6N, CAPACITACION
Y SENSIBILIZACI6N PARA LA ERRADICACI6N DE PRACTICAS DE DISCRIMINACI6N Y
VIOLENCIAS A MUJERES Y DIVERSIDADES LGBTIQ+ EN LA COMUNIDAD UNIVERSITA-

RIA" a cargo de la T6c. Maria Pia CEBALLOS, que se realizara durante los dias 07, 12, 22,
23. 28 y 30 de setiembre de 2022, destinados al Personal de Apoyo Universitario de esta Uni-
versidad, de acuerdo a la propuesta que como ANEXO forma parte de la presente resolucion.

ARTlCULO 2°.- Imputar los gastos que demande el cumplimiento de esta resolucion en las
respectivas pallidas del Fondo de Capacitacion del Personal de Apoyo Universitario del pre-
supuesto de esta Universidad para el corriente ejercicio 2022.

ARTlCULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad, noti'fiquese a los interesa-
dos. Cumplido, siga a DIRECCI6N GENERAL DE ADMINISTRACI6N  pus efectos y archi-
vese.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

APUNSa

Formacion, capacitacion y sensibilizacion para la erradicacion de
practicas de discriminacion y violencias a mujeres y diversidades lgbtiq+

en la comunidad universitaria.

Aho:2022

Mes: Agosto Septiembre-
Docente/Facllitadora: Maria Pia Ceballos
Moras Catedra. 25

Fundamentacion.

El proceso de transformacion social
, politico y cultural de ios uitimos 20 anos pone en debate

aquelios paradigmas tradicionales. La lucha de mujeres, lesbianas, travesti, trans e identidades no

binarias en las calles, ponen en ia escena de lo publico las situaciones de discriminacion y violencia
estructural que tiene come desenlace final las muertes por femicidios, transfemicidios, travesticidios

y transhomocidios. La convergencia de entre la lucha historica de los movimiento feminista y las
diversidades tiene resultado en materia de avances en la normativa a nivel internacional como

nacional.

Este avance en las normativas de derechos humanos de mujeres y diversidades. La ley N* 26.485 de
Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos

en que desarrollen sus relaciones interpersonales (2009). La Ley N" 26.618 de Matrimonio Civil
(2010). La Ley M« 26.743 de Identidad de Genero (2012).La Ley 26.844 del Regimen Especial de
Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares (2013). La Ley 26.844 del Regimen
Especial de Contrato de Trabajo para ei Personal de Casas Particulares (2013). La Ley Np 26.844 del

Regimen Especial de Contrato de Trabajo para e! Personal de Casas Particulares (2013). Ley N2 27.499
de Capacitacion Obligatona en Genero para todas las personas que integran los tres poderes del
Estado |2018). Ley N3 27.532 de creacion de la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo (2019). La Ley
N2 27.580 de aprobacion del Convenio sobre la Eliminacion de la Violencia y el Acoso en el Mundo
del Trabajo -Convenio 190- de la Organizacion Internacional del Trabajo (2020). La Ley 27.610 de
Interrupcion Voluntaria del Embarazo (2020). La Ley 27.511 de Atencion y Cuidado Integral de la
Salud durante el Embarazo y la Primera Infancia (2020). Ley 27536 de promocion del acceso al
empleo formal para personas travesti, transexuales y trasngenero "Diana Sacayan- Lohana Berkins
(2021).

A pesar de estos avances, continuan las dificultades reales y diarias en el ejercicio del acceso a los
derechos, la violencia como un fenomeno presente en las practicas cottdianas. Y en este sentido la
comunidad de la Universidad Nacional de Salta

, viene generando acciones en pos de la erradicacion
de la discriminacion y violencia. Buscando construir otros lazos, otras miradas, nuevos vmculos y
practicas laborales, donde el maltrato y menosprecio no sea la moneda corriente, sino que se asume
un co m pro mi so serio por las buenas practicas y la proteccion de los derechos humanos a todas,
todes y todos.

Objetlvos:
Desarrollar y tortalecer la capacidad de les trabajadores no docentes afiliados al gremio, mediante la
incorporacion de saberes con perspectiva de derechos humanos, genero y dlversidad en el desarrollo

de sus tareas, promoviendo el trato digno e igualitario y la prevencion de practicas discriminaci6n y
violencias.

Promover las interseccionalidad y la transversalizacion de la perspectiva de genero y diversidad en las
areas donde se desempeftan les asistentes del curso.

;



Metodologi'a:
Talleres participativos desde una mlrada integral transfeminista y de pedagogi'a popular.
Horario. 2 horas semanales

Teorico. Practica.

Eies de desarrollo/Modulos:

El desarrollo de conocimiento de desigualdades estructurales, discriminacion y la violencia
por motivos de g neco.
Principales conquistas de derechos de la comunidad lgbtiq+ y en particular de la comunidad
travesti trans,

Marco normativo nacional e internacional referido al genero y diversldad.
Practices o discursos del ambito laboral que reproducen la discriminacion y las violencias a
mujeres y diversidades.
Responsabilidad social e institucional como instrumento para generar espacios libres de
violencia y discriminacion

Elaboracion de proyectos, propuestas o acciones enmarcadas en poltticas
gremiales/universitarias que promuevan estrategias para generar ambientes libres de
violencia y discriminacion.

Modalidad de Cursada:

Se desarrollara en los horarios acorde a les trabajodoris del APUNSa. (momentos que no interrumpan

la jornada laboral)

Los encuentros tendran una partlcipacibn en talleres din micos que interpelen a la reflexion, la

deconstruccion de estructuras heterocispatriarcales, con dialogos, consulta e Intercambio en base a

los ejes propuestos.

Pauta de aprobacidn.

Sera necesaria la participacibn del 80 % de los encuentros, respondiendo a la totalidad de trabajos y

consignas segun los encuentros.

La presentacion de un trabajo integrador final donde se debera integrar los ejes abordados en los
encuentros.

Carga Horaria:

Modalidad
[- ,--- 

Carga horaria teorica

Fecha de Inicio

Observaciones

-

Presencial

10

Cupo

Carga horaria
practica

Fecha de fin

15

-

Agosto Fecha de fin Septiembre

Los trabajos evatuativos se recibtrdn hasta el 01 de Octubre sin
excepcidn.
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