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"50 ANIVERSARIO DE LA UNSa. Mi sabiduria viene de esta tierra"

"LAS MALVINAS SON ARGENTINAS"

Universidad Nacional de Salta

Rectorado

salta, 2 2 AGO 2022

Expte. N0 23.126/22

VISTO la Resolucion CS N0 267/2022 medlante la cual el CONSEJO SUPERIOR

aprueba los Instructivos para la liquidacion de los salaries del Personal Docente y del Personal
No Docente, resultante de las Actas Acuerdo de fecha 9 y 13 de junto de 2022 respectivamente,
elaboradas por la SECRETARiA DE POLlTICAS UNIVERSITARIAS, con alcance para el perlo-
do 2022; y

CONSIDERANDO:

QUE dichos Instructivos preven para JUNIO/2022 una adecuacion de las escalas
salariales vigentes.

QUE la DIRECClCN GENERAL DE PERSONAL ha elaborado las nuevas Escalas
de Sueldos correspondientes al mes de JUNIO de 2022.

QUE de acuerdo a lo estabtecldo en el Artlculo 2° de la Resolucion CS N0 267/22, a

traves de Rectorado se aprueban las escalas salariales correspondientes a cada uno de los
meses comprendidos en los Instructivos citados en el Articulo 1°

, observ ndose la aplicacion
correlativa de ta Resolucibn CS N0 455/2011.

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE:

ARTlCULO 1°.-Aprobar las Escalas de Sueldos que figuran como ANEXO I - Personal Docente
Universitario - JUNIO/2022, ANEXO II - Personal Docente Preuniversitario - JUNIO/2022 y
ANEXO III - Personal No Docente - JUNIO/2022, las cuales fonman parte de la presente resolu-
ci6n.

ARTlCULO 2° - Autorlzar a la DIRECClON GENERAL DE PERSONAL a aplicar las nuevas Es-
calas de Sueidos del Personal Docente y No Docente de esta Universidad, correspondientes al
mes de JUNIO/2022, de acuerdo a los instructivos para la fiquidacion de Salarios, resultantes
de las Actas Acuerdo de fecha 9 y 13 de junio de 2022; con vigencia a partir del 1° de junio de
2022.

ARTlCULO 3°.- Aprobar la escala salarial resultante de ta Resolucion N0 455/2011 para el Per-
sonal Superior de esta Universidad, que figure como Anexo IV - JUNIO/2022, la cual forma par-
te de la presente resoluci6n.

ARTlCULO 4°.- Publlquese en el Boletm Oficial de la Universidad. Cumpjido./Siga a la DIREC-
ClON GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archlvese.

DR.MARCELODANIELQEA 
  rS Sr0

ji s  r?" 1 ** ****
ESp. HECTOR MJWjgmORES

SECRETARiO AOMIWSTT&TIVO
JNIVERSIDAD NACiONAl

. D£ SALTA



ANEXOl

Res. Rectoral N0 1055-2022
EXPTE N0 23.126 2

UNIVIRSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIR.   GRAL.   CI PERSONAL

DIRICCZOM LIQUZD&CIOHBS DE HABERES

A N E X 0:

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO VIGEMTE DESDE  1° DE JUNIO DE 2.022.-

CARGO

SUELDO

BASICO

(...>

ADICIONAL

REM    BON IF

TOTAL

P EIMUNERATIVO

BONIFICABLE

ADICIONAL

RE ME NE RAT IVO V

NO BONiriCABLE

US. R 14fia/05

TOTAL

REMIJNE RAT IVO

ADIC.   HEM NO

BONIF. (20%)

(*.)

GARANTIA SALARIAL $135,803,00 D«diaBci6n Ixlcusiva;

$€7,902,00 Daducacidn SemiexcluBiva y $33,951.00
Dodicacion Simple (#]

ANT I SUE DAD

DED1CACIOH EXCUJEIVA

    -  
.

      : : :  

PBOFESOR ASOCIADO

PROFESOB ADJUNTO

JEFE TRABAJOS PRACTICOS

NOXILZM OOCOiTE DE Ira.

0 A 4 AHOS 0 A 4 aAoE 5 Y 6 aAob
7

,
  B I 9

AAOB

io r 11

AflOS

12,  13 T 14

AltoS

:>i, DlCAL'ION SEMICXCLUSIVA

PROFESOR TITULAR

PBOFESOR ASOCIADO

PBOFESOR ACJUNTO

JEFE TRABAJOS PRACTICOS

AUXILIAB DOCENTE DE Ilo.

DEDICACI0H SIMPLE

PROFESOR TITULAR

PROFESOB ASOCIADO

PROFESOB ADJUNTO

JEFE TRABAJOS PRACTICOS

AUXILIAB DOCENTE DE Ira.

AUXILIAB DOCENTE DE 2da.

165.T43,80

129.256,67

110.980, 54

92.685,76

82.841,36

73.703,71

64 .598,29

55.460,24

46.312,77

41.420,97

36.851,90

32.299.20

27.730,22

23.156,56

16.501,13

180,72

180,72

180,72

180,72

180,72

120,48

120,46

120,48

120,48

120,46

60,24

60,21

60,24

60,24

60,24

72,26

165.924,52

147.648,43

129.437,39

111.161,26

92.866,48

82.962,34

73.824
,25

64.718,77

55.580,72

46.433,25

41.481,21

36,912,14

32.359,44

27.790,46

23.216,80

18.573,41

90,36

90, .'fc

90, 36

90,36

90,36

54,22

45, 7B

45,IB

45, IB

45,16

45,18

165.924,52

147.648,43

129.437,39

111.161,26

92.866,48

83.052,70

73.914,61

64.809,13

55.671,06

46.523,61

41.535,43

36.937,92

32.404,62

27.835,64

23.261,98

18.618,59

33.184,90

?9. 529,69

5.887,48

22.232,25

16.573,30

16.592,47

14.764,85

12.943,75

11.116,14

9
.286,65

6
. 296,24

7 .382,43

6.471,89

5.558,09

4 . 643,36

3
.
714,68

2
.409,49

24.363,23

1.205,14

12.182,10

602,40

6
.090,84

15.076,58 5.789,93

7
.536,78 2.895,4!

3.769,16 1.447,46

5 AilOE

7 ftSOE 40%

10 Af)OS

12 AflOS

15 AfiOS

17 AfiOS

20 AfiOS 100%

22 AfiOS 110%

24 AfiOS 1201

50«

60%

70%

SEDE REGIONAL TAFTAGAI.

SEDE REGIONAL ORAN 55%

IITULQ;

LXXTUB

MAESTRIA

KSVCCZAUUCIOM

IVDS HO BOMIFICABUS

60« - DCTO.  2129 DEL 30-12-87

- DCTO. 2129 DEL 30-12-87

16%

8%

5%

Sobre el Total REMUNEBATI'/O BONIFICA6LE

Bebn .! total bemunerativo bonificable

Sobce el Total REHUNERATIVO BONIFICABLE

)*1 Segiin acta acuerdo dfil 01-]l-06i  1001 dpi Estlmulo No Bemuritrativo y No Bonificable otorqadc en Er.ero/Oi se transfotrra en Bumunecdt.ivu
y se hace bonificable el  100%   y contlnuando con los crlterlos establecldoa  (tope de 5240, 96 p&i acumula iun de    . ) univursltariosl

(..) Sagiln acta acuerdo del 09-05-07(    Prlmera Etapar Todos los cargos con haata 4 aftos de antigiledad se liquidaia Adicional 20%
que abanrberA el Articlonal    Dcto.   965/92  (que se deroqara con vigencia a paitit del 01-01-08)   y el adicional pur ant igtledad.-

(*«.) segOn acta aritaria docente del 09-06-2022 inciementa el aalaiio basics desde 01-06-2022.

(#) Segun let/ pariLacla del 09-06-22; modiflca ius valores correspondiente a la garantia salarial desde 01-06-2022; por lo que se apilca los siguientes impCEtes
pyr c .e oria y antiyOedad desde Cl-06-22.

SALTA,   15 d«    Junio d« 2.022

HECTO
LlQUi

JMVEi

-UEL PERALTA
! DE HABERES
LIQ. DE HABERES

NACiONALDE SALTA



ANEXO II

Res. Rectoral N0 1055-2022
EXPTE. N" 23.126/22

UNIVERSIDAD KACIONAL DE SALTA

DIR.   GRAL    DE PERSONAL

DIRECCZOH LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXO: II

SUELDOS DEL PERSONAL DOCEHTE DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA    VICENTE DESDE EL 01 DE JUNIO DE 2.022.-

CARGO
SUELDO

BASICO (.)

VALORES

MIHIMOS AL

BASICO CI

TOTAL SUZLDO

BASICO (.)

JUJICTCKU.

RSMSKZRATIVO T

MO BOMiriCABLI

- RES R.

1468/05

TOTAL

PKMUNCRATIVO

ANTIGtJEDAD

IHICML (20%)

(***)

ADIC.REM.MO RONIF

p/Ou-antla Salazial 9/12
ha. Cat«dra nival madio

(**)

ANT IGU ED AID

OKA ANOS 0 ANOS
2 A 4

ANOB

30h5.

30hs.

30hs.

25h3.

25h8.

27hs. (3fiiinld.}

13)5h3. [18unid.)

12hs. [16unid.)

30unid.

24unid.

18unid.

12unid.

13,5 ha.[Iflunid.)

25h3.

3hs. (I)

DIRECTOR NIVEL MEDIO 146,257,90

VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIO 129.054,79

SECRETARIO DE IRA. 98.079,36

PROSECRETARIO 0,00

BIBLIOTECARIO 55.602,82

ASESOR PEDAGOGICO IOB.402,27

PSICOPEDAGOGO 54.201,13

AYTE.  OPTO. ORIENTACION 48.644,82

PROrESOR P.T.P.   1 114.712,72

PROFTSOR P.T.P.  2 91.770,00

PROFESOR P.T.P.  3 €8.327,53

PROFESOR P.T.P.   4 45. 865,05

RYUDANTE DOCENTE 49.210,49

PRECEPTOR 55.337,89

HORA CATEDRA 3.823,71

JEFE DEPARTAMENTO 0,00

97.642.10

86.319,11

46.454
.
64

102.378,50

27.504,68

28,101,36

2
.
709.20

243.900,00

215.373,90

144.534.00

102.376,50

83.107,50

136.503,63

56.910,33

0
,00 48.644,82

5
.732,08 120.444,80

96.355,84

108,84

103,84

108,84

108,84

108,64

244.008,84

215.482,74

144.642,84

102.487,34

83 216.34

108,94 136.612,47

4
.
585,84

3
.
439

,
35 72.266,88

2
.292,87 48.177,92

0
,
00 49.210,49

24.156,11

191.32

79.494,00

4
.015,03

18.970
,
11 18.970,11

108,84

108,94

217,68

174,15

no, 60

87,07

108,84

108,84

7, 25

0,00

57.019,17

48 .862,50

120.618,95

96.486,44

72.353,95

48.286,76

49.319,33

79.501,25

.
015,034

18.970,11

48.780,00

43.074,78

28.906,80

20.475,70

16.621.50

27.300,73

11.382,07

9.728,96

24.038,96

19.271,17

14.453,38

9.635,58

9.842,10

15.998,80

803,01

3.7 94,02

5 ASOS 301

7 AftOS 401

10 AfJOS 50*

12 AflOS 601

15 AftoS 701

17 AflOS 901

20 AflOS 100«

22 ASOS 110*

21 ASOS 120»

0
,
00

0
,
00

0,00

0
,
00

MiaQKALSS MMUHEMTIVQa HQ BCWiriCABLES;

ZONA D FftVnftftRI.R;

SEDE REGIONAL TARTAGAL    60*      - DCTO.   2129 DEL 30-12-87

TITULQ.

DOCTOR

MAESTRIA

ESPECIALIZACION

18% Sobre TOTAL SUELDO BASICO

6* Sobre TOTAL SUELDO BASICO

5* Sobre TOTAL SUELDO BASICO

Horario modificado por Res. C.Sup. N0 182/03 del 29/07/2003

!«1 Horario y procedimiento para el calculo establecido por Actas Paritarias. Res. 161/14 C.Sup. [Art.2J

(*1 Segiin acta paritaria docente del 09-06-202 incrementa el salario basico desde 01-06-2022.

) Segiin acta parltaijia del 09-06-22; modifica los valores correspondiente a la garantia aalarial desde 01-06-2022; por lo que se aplica loa
siguientea impoites poi? fategoria y antlgOedad desde 01-06-22.

a de fecha 27-04-2021 y 07-05-2021; al antigQedad inlclal    es del 20* hasta los 4 aflos 11 mesea.)  Segun acta parit

Salta,  15 de Junlo de 2.022.-

HECTOR MIGUEL PERALTA
LlQUfDADOR DE HABERES

A C D|RE|C. DE LtQ. DE HADERES
 'NiVEftSIUAD rt CiONAL DE S/1TA



ANEXO III
Res. Pectoral N0 1055-2022

EXPTE. N0 23.126/22

UNIVERSIDAD NACZONAL DE SALTA

DIREC. ORAL. DE PERSONAL

DIHECCION LIOUIDACIONES DE HABERES

ANEXO III

REMDNERACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE UNIVERSITABIO VIGENTE DESDE 1° DE JTJNIO DE 2022
.

CAT.
SUELOO

SASICO (*)

ADICIONALES REMUNERATTVDS NO BONIFICABLE

PRESEN-

tismd       Res. R.

R««-        962/04 y
B

. 527/97 y R 1468/05
C

. 3.032/98

ADIC. POR

GRADO       (f)

ADICIOKAL

POR CAPACITA

CION

1

2

3

4

5

6

7

214.050,34

178.376,58

148.410,29

123.437,62

102.744,36

85.618,96

71.349,88

24 7,00

187,00

156,00

140,00

129,00

115,00

101,00

156,63

156,63

156,63

156,63

156,63

156,63

156,63

12.843,02

12.486,29

11.872,82

13.578,14

14.384,21

19.692,36

19.264,47

6.421,51

7
.135,02

7.420,51

7
.406,26

7
.192, 11

6
.849,52

7
.134,99

TOTAL

REMUNE-

RATIVO

SUMA   FIJA -

HO

REMUHERATIV

A HO

BONIFICABLE

I**)

TOTAL ORAL.

ANTIG.

2% Cmt.l

a Cat.7 TITULO

233.718,50

198.340,52

168.016.25

144.718,65

124.606,31

112.432,47

98.006,97

0,00

0,00

0
,
00

233.718,50

198.340,52

168.016,25

0,00 144.718,65

0,00 124.606,31

0,00 112.432,47
0

f
 00 98.006,97

ADICIOMALES REMUHERATIVOS MQ BOH1FICABLES

1) ANTIgUedad: 2% de la aslgnacion de la cacegoria (baaico)

21 TITULO:    (ver recuadro)

3) PERMAHENCIA EN LA CATEGORIA:    % DE LA DIFERENCIA ENTRE LA
.

CATEGORIA DE REVISTA Y LA INMEDIATA SUPERIOR

MAS DE 2 ASOS ilD\)

MAS DE 4 AflOS (25%)

MAS DE 6 ASOS (45%)
MAS DE 8 ASOS (70%)

La base de calcula paia la categocia 1 es el equivalente al 37% de la aslgnacion de la categoria (baslco)
Permanericia se llquida desde 01-10-09 g/acta de fecha 15 de Abril de 2.009.-
4) ADICIONAL POR GRADO: SegOn acta acuerdo paritaria del 18-10-19; corresponde el 27% cat.07;
de la asignaclon de la categoria  (basico)  a partir del 01-12-19 y   corresponde el 11% Cat.04;

4
.281,01 UNIVERSITARIOS DE CABRERAS DE POST-GRADO:

3
.567,51 SOBRE LA ASIGNACldN DE LA CATEGORIA DE REVISTA

2
.
968,21

2
.468,75 UMIVERSITARIOS DE GRADO:

2
.
064

,
89 SOBRE LA ASIGNACI6N DE LA CATEGORIA DE REVISTA

1
.
712,38

1
.427,00 TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA:

SOBRE LA ASIGNACI6N DE LA CATEGORIA OS REVISTA

UNIVERSITARIOS DE PRBGBADO 0 DE ESTUDIOS

SUPERIOR DE 1 A 3 AfiOS:

SOBRE LA ASIGNACI6N DE LA CATEGORIA DE REVISTA

TITULO SECONDARIOS - POLIMODAL - SIMTLARES

17,50%     SOBRE LA ASIGNACI6N DE LA CATRGORIA 7

301

251

2 fi *

10*

9 12.486,23

23% cat.06 y 14% cat.5

B% Cat.03; 7% Cat.2 y 6% Cat.01 a partir del 01-01-2020. [#)

S'JFLEMEWTOS REMWERfiTIVQS NQ BQNin BLSS

a) POR ZONA DESFAVORABLE: S.R.  ORAN 55% - S.R.  TARTAGAL 60% SOBKE TOTAL BONIFICABLE
.

DE LA CATEGORIA DE REVISTA - DCTO.  2129 VIGENTE DESDE 01-01-88.-

b) SUPLEMENTO POR FALLA DE CAJA: 25% DE LA ASIGNACI6N DE LA CATEGORIA 7. $ 17.837,
47

C)   SUPLEMENTO POR RIESGO:    10%    DE LA ASIGNACI6N DE LA CATEGORIA DE REVISTA   RES.   119/08 C.Superior

d)   SUPLEMENTO POR MAYOR RESPOKSABILIDAD: Res.  Consejo Superior ND 593/17.

COHPLEMEHTOS MQ REMUNERATIVO NQ BQNIFICABLES

I]    EXCOMBAT1ENTES DE MALVINAS;   Res.  C.Superior N" 253/04 - DCTO. 1244/98

{*) Segur. Acta acuerdo

(.*)    Segpiin Acta acuei

1 09-06-22; incrananta el basico a partir 01-06-22.

07-05-2021 otorga una Suma Pija No Bonificabla No Hemunerativa a partir 01-04-21 hasta 31-12-2021.

Salta,  15 de Junlo de 2.022.-

HE?nf?WjELP,?rRALTAUQUgAmjC HABERES
JNIV£ft3feMj NAOONAL DE SAL'A
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