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VISTO estas actuaciones y la presentacion efectuada mediante Nota N0 374-
DGP-2022 por el Sr. Manuel Cayetano MONTANEZ, Director de Registro y Control de
Personal de la DIRECClCN GENERAL DE PERSONAL dependiente de la SECRETARIA
ADMINISTRATIVA de esta Universidad; y

CONSIDERANDO:

QUE por la misma solicita el retratamiento del Articulo 4° de la Resoluci6n R-
N0 0609-2022 mediante la cual se llama a Concurso Cerrado Interno para cubrir un (1)
cargo de JEFE DE DEPARTAMENTO DE LICENCIAS Y JUSTIFICACIONES, Categoria 3,
perteneciente al Agrupamlento Administratlvo de la citada Direccion, dado que !os respon-
sables de la Direccion no integran parte del Jurado Titular

QUE asimismo aclara. que no cuestiona la capacidad de los designados sino
que considera razonable que el titular dei area evaliie a los postulantes que aspiran al car-
go para determinar su capacidad e idoneidad. Agrega tambien, que se puede observar
que en el temario se presenta el manejo del Sistema SIU MAPUCHE, el cual escapa al
personal de las areas academicas a los que pertenecen dos (2) de los jurados titulares.

QUE se dio intervencion a ASESORIA JURIDICA de la Universidad, quien me-
diante Dictamen N0 20.857, expresa que se debe dar tratamiento de recurso a la presenta-
cion de marras, en virtud de que si bien el solicitante carece de un derecho subjetivo, este
posee un interes legitime dada su calidad de Director del area pertinente. Opina que debe
tenerse en cuenta que la evaluacion de las condiciones de idoneidad para ser jurado, con-
forme inc. c) del Articulo 14 del reglamento aplicabie, Resolucibn CS N0 230/08, excede la
competencia de dicho servicio juridico y solo es viable su revision por parte de la autoridad
convocante en el presente procedimiento. Agrega que asi las cosas, en caso de que la au-
toridad considere viable el planteo formulado, debera realizar un nuevo procedimiento de
sorteo conforme al Articulo 13 del mencionado reglamento, y emitir un acto administrative
modificatorio de la nomina de jurados, caso contrario, corresponded la emision de un acto
administrative rechazando el planteo formulado.

QUE este Rectorado ha analizado las actuaciones y el Dictamen del servicio
juridico permanente, y considera que se ha dado cumplimiento con las normas y procedi-
mientos establecidos en la normativa vigente, por lo que corresponde continuar con el Ca-
lendario establecido mediante la resolucion de la citada convocatoria.

Per elle y en use de las atribuciones que le son propias.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE:

ARTiCULO 1°.- Rechazar la presentacion efectuada por el el Sr. Manuel Cayetano MON-
TANEZ, Director de Registro y Control de Personal de la DIRECCI6N GENERAL DE
PERSONAL dependiente de la SECRETARIA ADMINISTRATIVA de esta Universidad, por
los motives expuestos en el exordio de la presente.
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ARTICULO 2°.- Dar continuidad al Caiendario establecido por el Articulo 5° de la Resolu-
cion Rectoral N0 0609-2022, por la cual se convoca a Concurso Cerrado Interno de ante-
cedentes y pruebas de oposicion para cubrir un (1) cargo de JEFE DE DEPARTAMENTO
DE LICENCIAS Y JUSTIFICACIONES, Categona 3, perteneciente al Agrupamiento Admi-
nistrative de la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL dependiente de la SECRETARIA
ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletln Oficial de la Universidad y notifiquese al interesa-
do. Cumplido, siga a la DIRECCI6N GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archivese.
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