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VISTO estas actuaciones y la presentaci6n efectuada de fs. 4 a fs. 6 por el Mg. Jorge
R

. NINA, Director General de Personal de esta Universidad, por la cual solicita el llamado a Con-
curso Cerrado Interno para la cobertura de un (1) cargo -vacante- de DIRECTOR DE LIQUIDA-
ClON DE HABERES, Categoria 2, perteneciente al Agrupamiento Administrativo de la DIREC-
CI6N GENERAL DE PERSONAL; y

CONSIDERANDO:

QUE corresponde se llame a Concurso Cerrado Interno, de acuerdo a las normas es-
tablecidas para la tramitacibn de los concursos en el Reglamento de Concursos para ingreso y
promoci6n del Personal de Apoyo Universitario de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, apro-
bade y puesto en vigencia por Resoluci6n CS N0 230/08 y modificatorias.

QUE por Resolucion CS N0 150/21 el CONSEJO SUPERIOR, homologa el ACTA
ACUERDO N0 001/2021 de la Comisi6n Negociadora de Nivel Particular-Sector No Docente de
esta Universidad

, por el cual en su ANEXO aprueba las dispostciones transitorias al Reglamento
de Concursos del Personal de Apoyo Universltario en el marco de la situacibn sanitaria producto
del COVID-19 (ANEXO I del Acta) y el Protocolo de Distanciamiento Social Preventive y Obligato-
rio (DISPO) para la cobertura de cargos no docente por concurso interno y general (ANEXO II del
Acta).

QUE a fs. 36 se realiza un sorteo teniendo en cuenta la ndmina presentada por
APUNSa y RECTORADO.

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

LA VICERRECTORA A/C DEL RECTORADO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE:

ARTiCULO 1°.- Llamar a Concurso Cerrado interno de antecedentes y prueba de oposicibn para
cubrir un (1) cargo de DIRECTOR DE LIQUIDACI6N DE HABERES Categoria 2, perteneciente al
Agrupamiento Administrativo de la DIRECC16N GENERAL DE PERSONAL, el que se regir  por
las normas dispuestas por la Resoluci6n CS N0 230/08 y sus modificatorias y la Resoluci6n CS N0
150/21 y el Protocolo DISPO para la cobertura de cargos no docentes por concurso, aprobado por
el ANEXO II de la Resolucibn CS N0 150/21.

ARTiCULO 2° - Establecer las siguientes Condiciones Generates y Particulares,
 remuneracidn

mensual, horario de trabajo y temario:
 PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE DE RECTORADO (con un (1) afto de antigue-

dad).
 TlTULOSECUNDARIO

.

 REMUNERAClON; $ 173
.782.76 - m s adicionales particulares.

HORARIO: Treinta y cinco (35) horas semanales, turno maftena, con disponibilidad hora-
ria.

-    EXPERIENCE EN FUNCIONES S1MILARES DEL CARGO,

 CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y BUEN MANEJO DE PC
.

.    CONOCIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS UTILIZABLES EN LA DIRECCI6N
GENERAL
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y

TEMARIO:

Estatuto de la Universidad.

Ley de Procedimiento Administrativo.
Conocimiento de las reglamentaciones de la Direcci6n de Liquidaci6n de Haberes.
Conocimiento del Sistema SIU Mapuche - Modulo Legajo Electrbntco - M6dulo Liquida-
ci6n de Haberes.

Conocimiento de reglamentaciones relativas a Liquidaci6n de sueldos.
Conocimiento de los Convenios Colectivo de trabajos vigentes en la Universidad.
Conocimiento de Sistemas Infornriciticos utilizabfes en la Direccidn General.

Conocimiento sobre actos y procedimientos administrativos y laborales aplicable at Sector
Publico y al mbito universitario en particular.
Conocimiento de leyes relatives a Riesgo de Trabajo - Ley 24.557 - Normas complemen-
tarias y modificatohas pertinentes (procedimientos)
Conocimiento y aplicaci6n de los aplicativos AFIP relatives al rea.
Conocimiento de servicios de Anses relatives al 6rea.

Regimes de Incompatibilidad.
Conocimiento de la Ley de Asignaciones Familiares - Reglamentaciones.
Conocimiento de las Resoluciones Generales de la AFIP relative a los reglmenes de reten-
ciones impositivas en materia de impuesto a las ganancias aplicables al personal en rela-
ci6n de dependencia.
Otras relativas al cirea y al cumplimiento de los objetivos del rea.

ARTlCULO 3°.- Fijar la misi6n y las funciones del cargo que a continuacion se detallan:

MISI6N: Efectuar Iiquidaci6n de sueldos del personal de la Universidad conforme a las disposicio-
nes y reglamentaciones pertinentes de acuerdo a las novedades de personal que corresponde a
cada perfodo conforme a la polftica de remuneraciones definidas por la Universidad.

FUNCIONES:

Diserlar y actualizar el sistema de Iiquidaci6n de haberes adapt ndolo a las necesidades
planteadas por los requerimientos de administraci6n de personal y control de gestidn, su-
pervisando su utilizaci6n.
An lisis y verificar et cumplimiento de las normas legales vigentes y procedimientos retati-
vos a Iiquidaci6n de sueldos y retenciones.
Diserter

, implementar y mantener circuitos de control interno que minimicen los riesgos de
desvlos de fondos por pago de servicios no prestados o adiclonales Incorrectos.
Anatisis y supervision de la aplicacion de las resoluciones que correspondan de acuerdo a
las novedades de personal que se produzcan en cada perfodo.
Supervtsar la verificaci6n y analisis de la documentaci6n individual del personal que impli-
quen modificaciones de la situaci6n remunerativa y/o asignaciones.
Conlrolar planillas de haberes de retenciones de afectaciones y desafectaciones, 6rdenes
de pago, resumenes detalles de imputaci6n, recibos de sueldos, etc.
Realizar toda otra funci6n que impliquen el cumplimiento de la misibn del cargo como asf
tambien colaborar con la Direcci6n General.

Operar sistemas inform ticos de gesti6n y seguimiento de documentaci6n de aplicacibn.
Asistir en todo tr mite que le sea encomendados por sus superiores.

ARTlCULO 4°.- Integrar el Jurado que entendera en el llamado a Concurso en cuestion de la si-
uiente manera:
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TITULARES

   Jorge Raul NINA,
 Direccibn General de Personal

*-   Hugo Oscar CODINA, Secretaria de Extenslbn Universitaria.
   Daniel Jos6 MIRANDA

,
 Facultad de Ciencias Naturales.

SUPLENTES

*-   Jorge Daniel SARDINAS, Sede Regional Tartagal.
- Stella Marls MIMESSI SORMANI, Facultad de Humanidades.
- Hector Alfredo FLORES, Facultad de Ciencias Exactas.

ARTICULO 5°.- Dejar establecido el siguiente CALENDARIO para el Concurso Interne:

.Publicidad: desde el 09 al 31 de mayo de 2022.

.Informacidn
, Inscripci6n y presentaci6n de antecedentes: desde el 1° al 7 de junio de 2022, -mo-

dalidad presencial- de 9:00 a 12:30 horas, en Mesa de Entradas y Salidas de la Dtreccion General
de Personal.

El interesado deber  presentar una nota dirigida al Sr. Rector, solicitando su inscripcidn, consig-
nando sus datos personales especificando claramente su correo electronico (que sera utilizado
como unica via de comunicaci6n y/o notificacibn de todo lo relative al concurso para el cual se ins-
cribe), y en un sobre su Curriculum Vitae y sus antecedentes. debidamente autenticados por Escri-
bano o en su defecto la autoridad que corresponda.
.Publicacion de los aspirantes: desde el 10 al 16 de junto de 2022,

 en la cartelera de la Mesa de

Entradas y Salidas de la Dlreccibn General de Personal, Boletfn Oficial y correo electrbnico.
.Recusaci6n y Excusaci6n del Jurado: desde el 21 al 27 de junio de 2022.

.Lugar y fecha de Examen: Lugar a determinar, el dia 4 de Julio de 2022, a las 9:00 horas.

.Plazo y Expedtci6n del Jurado: Hasta un maximo de cinco (5) dias hcibiles posteriores al cumpli-
miento de las etapas del Concurso (Art. N0 30 - Res. N0 230/08).
.Publicidad y Dictamen: Tres (3) dias h biles posteriores a la expedicibn del Jurado.

.Perlodo de impugnaci6n: Cinco (5) dias hcibiles posteriores a la publicacidn.

ARTiCULO 6°- Dejar establecido que la DIRECClON GENERAL DE PERSONAL, una vez cumpli-
da el Acta con los interesados inscriptos que cumplen los requisites solicitados, deber  remitir las
actuaciones a RECTORADO para emitir la Reseluci6n con la n6mina de los aspirantes para ser
publicado.

ARTfCULO 7°.- Solicitar a la ASOCIACI6N DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SALTA (APUNSa), la designacibn de veedores gremiales Titular y Suplente para el presente
concurso.

ARTiCULO 8°.- Publiquese en el Boletln Oficial de la Universidad y comuniquese a los Miembros
del Jurado, Cumplido, siga a la DIRECClON GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archlvese.

U
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Sedretario Aqmjnfstcatfvo
niWrsidad Nacfbwff de Salta
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Prof. Oscar Dalrlo Barrios
Secratario General

Universidad Nadional de Salta

ra. GRACiELA del VALLE MORALES

VICERRECTORA
UfWversidad Nacional de Salta
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