RESOLUCIONRN® 17 182021

“2021 - ANO DE HOMENAJE AL PREMIO
NOBEL DE MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN"

“2021 - ANO DEL BICENTENARIO DEL PASO A LA INMORTALIDAD DEL HEROE
NACIONAL GENERAL MARTIN MIGUEL DE GUEMES"

Universidad Nacional de Salta
Rectorado

sara, 2 9 DIC 2021

Expte. N° 23.004/21

VISTO la aprobacién por parte del CONSEJO SUPERIOR de los Instructivos para la
liquidacién de los salarios del Personal Docente (resultante del Acta Acuerdo de fecha 27 de abril,
7 de mayo y 13 de setiembre de 2021) y del Personal no Docente (resultante del Acta Acuerdo de
fecha 7 de mayo, 2 de setiembre y 8 de setiembre de 2021) elaborado por la Secretaria de Politi-
cas Universitarias, con alcance para el periodo 2021; y

CONSIDERANDO:

QUE dichos Instructivos prevén para DICIEMBRE/2021 una adecuacién de las esca-
las salariales vigentes.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL ha elaborado las nuevas Escalas de
Sueldos correspondientes al mes de DICIEMBRE de 2021.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA GENERAL,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las Escalas de Sueldos que figuran como ANEXO | - Personal Docente
Universitario — DICIEMBRE/2021, ANEXO Il - Personal Docente Preuniversitario -
DICIEMBRE/2021 y ANEXO Ill - Personal No Docente — DICIEMBRE/2021, las cuales forman
parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a aplicar las nuevas Esca-
las de Sueldos — Personal Docente y No Docente, correspondiente al mes de DICIEMBRE/2021,
de acuerdo a los instructivos para la liquidacion de Salarios, correspondiente a las Actas Acuerdos
de fecha 27 de abril, 7 de mayo y 13 de setiembre de 2021; y resultante del Acta Acuerdo de fecha
7 de mayo, 2 y 8 de setiembre de 2021, para el personal docente y personal no docente, con
vigencia a partir del 1° de diciembre de 2021.

ARTICULO 3°.- Aprobar la escala salarial resultante de la Resolucién N° 455/2011 para el Personal
Superior de esta Universidad, que figura como Anexo IV — DICIEMBRE/2021, la cual forma parte
de la presente resolucion.

)
ARTICULO 4°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Cumplido, siga i:ia DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL a sus efectos y archivese. \

U.N.Sa.

Prof. Oscar Darfo Barrios O CLAROS

Secratario General
Universidad Nacjonal de Salta

.VICTOR
= RECTOR
Universidad Nacional de Salta




ANEXO |

Res. Rectoral N° 1718-2021
Expte. 23.004/21

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ANEXO: I
DIR. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES
SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1° DE DICIEMBRE DE 2.021.-
SUMA PITA NO
SURLDO ADICIORAL TOTAL ARTEEGEL BONIFICABLE | ADIC. REM, WO | GARANTIA SALARIAL $98.766,00 Dedicacién Exlcusiva;
REMENERATIVO Y TOTAL
CARGO BAsICO  |mEM. BoNIF.| mmMmMERATIVO (COTTRRRR R o o w0 BONIP. (20%) $49.383,00 Deducacién Semiexclusiva y §24.692,00 ANTICHRDAD
(was) i BONIFICABLE | oo 5 1468/05 REMUNERATIVA (#¢) Dedicacién Simple (#)
ﬂ.‘.I-
7. 919 10 ¥ 11 12, 13 Y 14

DEDICACION EXCLUSIVA 024 afos _:.-nET:EE_ *aflos _ aftos " afios
PROFESOR TITULAR 115.832,75 180,72 116.013,47 116.013,47 2.000,00 23.202,69
PROFESOR ASOCIADO 103.054,22 180,72  103.234,94 103.234,94 2.000,00 20.646, 99
PROFESOR ADJUNTO 90,321,185 180,72 90.501,87 90.501,87 2.000,00 18.100,37
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 77.542,59 180,72 77.723,31 77.723,31 2.000,00 15.544,66 5.498,03
AUXILIAR DOCENTE DE 1ra. 64.750,99 180,72 64.931,71 64.931,71 2.000,00 12.986,34 20.847,95 14.354,78 7.861,61 1.368,44 s aflos  30%
DEDICACION SEMIEXCLUSIVA 7 A0S a0%
PROFESOR TITULAR 57.886,30 120,48 $8.006,78 90,36 58.097,14 2.000,00 11.601,36
PROPESOR ASOCIADO 51.497,01 120,48 51.617,49 90,36 $1.707,88 2.000,00 10.323,50 10 aflos  sok
PROFESOR ADJUNTO 45.130,50 120,48 45,250,980 90,36 45.341,34 2.000,00 9.050,20
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 38.741,23 120,48 38.961,71 90,36 38.952,07 2.000,00 7.772,34  2.748,98 12 Aflos  sot
AUXILIAR DOCENTE DE 1ra. 32.345,38 120,48 32.465,86 90,36 32.586,22 2.000,00 6.493,17 10.423,97 7.177,39 3.930,80 684,21

15 Aflos  70%
DEDICACION SIMPLE
PROFESOR TITULAR 28.943,18 60,24 29.003,42 54,22 29.057,64 2.000,00 5.800,68 17 Afios  eot
PROFESOR ASOCIADO 25.748,52 60,24 25.808,76 45,78 25.854,54 2.000,00 5.161,75
PROFESOR ADJUNTO 22.565,28 60,24 22.625,52 45,18 22.670,70 2.000,00 4.525,10 20 Aflos  100%
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 19.370, 67 60,24 15.430,91 45,18 19.476.09 2.000,00 3.886,28  1.374,91
AUXILIAR DOCENTE DE lra. 16.172,78 60,24 16.233,02 45,18 16.278,20 2.000,00 3.246,60 5.212,38 31.589,08 1,965,78 342,48 22 afios 110%
AUXILIAR DOCENTE DE 2da. 12.914,12 72,28 12.986,40 45,18 13.031,58 2.000,00 2.597,28

ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES
LZONA DESFAVORABLE:

SEDE REGIONAL TARTAGAL 60% - DCTO, 2129 DEL 30-12-87

SEDE REGIONAL ORAN 55% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87

IITULO:

DOCTOR 18% Scbre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE
MAESTRIA 8% Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE
ESPECIALIZACION 5% Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE

24 ASOS 120%

(*) Segfin acta acuerdo del 01-11-06; 100% del Estimulo No Remunerativo y No Bonificable otorgado en Enero/05 se transforma en Remunerativo

y se hace bonificable el 100%
{*+} Seglin acta acuerdo del 05-05-07;

y continuando con los criterios establecidos (tope de $240,96 por acumulacion de cargos universitarios) .-
Primera Etapa: Todos los cargos con hasta 4 afios de antigledad se liquidara Adicional 20%

que absorberd el Adicional Dcto. 965/92 (que se derogara con vigencia a partir del 01-01-08) y el adicional por antigliedad.-

(*++) Segfin acta paritaria docente del 27-04-2021; 07-05-2021 y 13-09-21 incrementa el salario basico desde 01-12-2021.

Segiin acta £ itaria docente del 27-04-2021; 07-05-2021 y 13-09-2021 modifica la suma fija no bonificable no remunerativa mensual por perscna y por universidad desde 01-10-21

(*4+*) nagta 31-03;f022.

(#) Segin th
»1653_.‘., categoria y antigledad desde 01-12-21.

SALTA, 1 de Diciembre de 2.021.-

itaria del 27-04-21; 07-05-2021 y 13-09-21; modifica los valores correspondiente a la garantia salarial desde 01-12-2021; por lo que se aplica los siguientes




ANEXO Ii
Res. Rectoral N° 1718-2021
Expte. 23.004/21

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ANEXO: II
DIR. GRAL., DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES
SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA YVIGENTE DESDE EL 01 DE DICIEMBRE DE 2.021.-
AJUSTE ADICIONAL . "uuwg"o ADIC.REM.NO BONIF.
P suELDO VALORES TOTAL SUELDO “Ilﬂ.wclnnh TOTAL uoiulo Er!nﬂuvramﬂﬁ__ﬁat p/Garantia Salarial s/12 8
BASICO (*) | MINIMOS AL BASICO (*) . ams. 2., REMUNERATIVO oeid) hs. Catedra nivel medio
RAELEO %) 1468/05 (saws) ik
0 A 4 afios o afios _ 1 Afio _ »-hl.
30hs. DIRECTOR NIVEL MEDIO 102.262,96 68.270,24 170.533,20 108,84 170.642,04 2.000,00 34.106,64
30hs. VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIO  90.234,62 60.352,48 150.587,10 108, B4 150.695,94 2.000,00 30.117,42
30hs. SECRETARIO DE 1RA. 68.576,72 32.480,38 101.057,10 108,84 101.165,94 2.000,00 20.211,42 5 afios 30%
25hs. PROSECRETARIO 0,00 71.582,50 71.582,50 108,84 71.691,34 2.000,00 14.316,50 7 ANOS 40%
25hs. BIBELIOTECARIO 38.877,28 15.186,87 54.064,25 108,84 54.173,09 2.000,00 10.812,85 10 Afios 50%
27hs. (36unid.) ASESOR PEDAGOGICO 75.794,45 10.647,58 95.442,03 108,84 95.550,87 2.000,00 19.088,41 12 afios 60%
13,5ha. (18unid.) PSICOPEDAGOGO 37.897,23 1.894,16 39.791,39 108, B4 39.900,23 2.000,00 7.958,28 15 afios 70%
12hs. (16unid.) AYTE. DPTO. ORIENTACION 34.012,27 0,00 34.012,27 108,84 34.229,95 2.000,00 6.802,45 17 Afios 80%
3ounid. PROFESOR P.T.P. 1 80.206,70 4.007,30 84.214,00 217,68 84.388,15 2.000,00 16.842,80 20 Aflos  100%
24unid. PROFESOR P.T.P. 2 64.165,24 3.205,96 6€7.371,20 174,15 67.501,80 2.000,00 13.474,24 22 aflos  110%
18unid. PROFESOR P.T.P. 3 48,123,95 2.404,45 50.528,40 130,60 50.615,47 2.000,00 10.105,68 24 Afios  120%
12unid. PROFESOR P.T.P. 4 32.082,65 1.602,95 33.685,60 87,07 33.794,44 2.000,00 6.737,12 0,00 0.00
13,5 he. (18unid.) AYUDANTE DOCENTE 34.407,78 0,00 34.407,78 108,84 34.516,62 2.000,00 6.881,56
25hs. PRECEPTOR 38.692,04 14.362,21 53.054,25 108,84 §3.061,50 2.000,00 10.610,85
HORA CATEDRA 2.673,52 133,75 2.807,27 7,25 2.807,27 2.000,00 561,45 0,00 0,00
3hs. (#) JEFE DEPARTAMENTO 0,00 13.263,69 13.263,69 0,00 13.263,69 2.652,74

Horario modificado por Res. C.Sup. N*® 182/03 del 29/07/2003
(#) Horario y procedimiento para el calculo establecido por Actas Paritarias. Res. 161/14 C.Sup.

ADICIONALES REMUNERATIVOS NQ BONIPICABLES:

ZONA DESFAVORABLE:

SEDE REGIONAL TARTAGAL €0%
1T

DOCTOR 18%
MAESTRIA 8%
ESPECIALIZACION 5%

- DCTO. 2129 DEL 30-12-87

Sobre TOTAL SUELDO BASICO
Sobre TOTAL SUELDO BASICO
Sobre TOTAL SUELDO BASICO

(Are.2)

(*} Seglin acta paritaria docente del 27-04-2021; 07-05-2021 y 13-09-21 incrementa el salario basico desde 01-12-2021.

(=*) Seglin acta paritaria del 27-04-21; 07-05-2021 y 13-09-21; modifica los valores correspondiente a la garantia salarial desde 01-12-2021; por lo que se aplica los siguientes

importes por categoria y a
(***) Begfin acta paritariy

(****)Seglin acta paritaris
01-10-21 hasta 31-03-202.

ibighedad desde 01-12-21.
fle fecha 27-04-2021 y 07-05-2021; el antigbedad inicial es del 20% hasta los 4 afios 11 meses.
docente del 27-04-2021; 07-05-2021 y 13-09-2021 modifica la suma fija no bonificable no remunerativa mensual por persona y por universidad desde

Salta,

1 de Diciembre de 2.021.-




ANEXO Il
Res. Rectoral N° 1718-2021
Expte. 23.004/21

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ANEXO III

DIREC. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

REMUNERACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1° DE DICIEMBRE DE 2021.

ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLE
SUMA FIJA -
SUELDO TOTAL » ANTIG.
PRESEN-
caT. | Basrco Tiwo | Res. R. [apzc. pox|APTTOME|  REMUNE- e |romas amax. | 2% cat.1
* & .
(*) -.uw““uq . -.-.nun.\nu-t\%.u .J"wo Eﬂﬂﬂﬂnﬁ. RATIVO iﬂ.u-nuﬂﬂ.n a Cat.?7 TITULO
; C.8.032/98
1 149.662,78 247,00 156,63 8.979,77 4.489,88 163.536,06 0,00 163.536,06 2.993,26|UNIVERSITARIOS DE CARRERAS DE POST-GRADO: 30t
2 124.719,19 187,00 156,63 8.730,34 4.988,77  138.781,93 0,00 138.781,93 2.494,38|SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
3 103.767,63 156,00 156,63 8.301,41 5.188,38  117.570,05 0,00 117.570,08 2.075,35
4  86.306,88 140,00 156,63 9.493,76 5.178,41  101.275,68 0,00 101.275,68 1.726,14|UNIVERSITARIOS DE GRADO: 25%
5 71.838.25 129,00 156,63 10.057,36 5.028,68 87.209,92 1.000,00 88.209,92 1.436,77|SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
6 59.864,28 115,00 156,63 13.768,78 4.789,14 78.693,83 1.500,00 80.193,83 1.187,29
7  49.887,42 101,00 156,63 13.469,60 4.988,74 68.603,3% 2.000,00 70.603,3% 997,75| TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA: 20%
SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
UNIVERSITARIOS DE PREGRADO O DE ESTUDIOS
SUPERIOR DE 1 A 3 AROS: 10%
1) ANTIGUEDAD: 2% de la asignacion de la categoria (basico) SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
2) TITULO: (ver recuadro) TITULO SECUNDARIOS - POLIMODAL - SIMILARES
17,50% SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7 $ 8.730,30

3) PERMANENCIA EN LA CATEGORIA: &% DE LA DIFERENCIA ENTRE LA

CATEGORIA DE REVISTA Y LA INMEDIATA SUPERIOR
MAS DE 2 AfOS (10%)
MAS DE 4 AfOS (25%)
MAS DE 6 ANOS (45%)
MAS DE 8 ARos (70%)
La base de calcula para la categoria 1 es el equivalente al 37% de la asignacién de la categoria (basico)
Permanencia se ligquida desde 01-10-09 s/acta de fecha 15 de Abril de 2.009.-
4) ADICIONAL POR GRADO: Segfin acta acuerdo paritaria del 18-10-19; corresponde el 27% cat.07; 23% cat.06 y 14% cat.5
de la asignacion de la categoria (basico) a partir del 01-12-19 y corresponde el 11% Cat.04; 8% Cat.03; 7% Cat.2 y 6% Cat.01 a partir del 01-01-2020. (#)

a) POR ZONA DESFAVORABLE: S.R. ORAN 55% - S.R. TARTAGAL 60% SOBRE TOTAL BONIFICABLE.

DE LA CATEGORIA DE REVISTA - DCTO. 2129 VIGENTE DESDE 01-01-88.-
b) SUPLEMENTO POR FALLA DE CAJA: 25% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7. $ 12.471,86
c) SUPLEMENTO POR RIESGO: 10% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA RES. 115/08 C.Superior

d) SUPLEMENTO POR MAYOR RESPONSABILIDAD: Res. Consejo Superior N°® 593/17.

COMPLEMENTOS NO REMUNERATIVO NO BONIFICABLES
I} EXCOMBATIENTES DE MALVINAS: s. C.Superior N® 253/04 - DCTO. 1244/98

(*) Begiin Acta acuerdo del 0 -2021; 02-09-2021 y 08-09-2021 incrementa el basico a partir 01-12-21.

(**) Segfin Acta acuerdo del 5-2021 otorga una Suma Fija Mo Bonificable No Remunerativa a partir 01-04-21 hasta 31-12-2021.
/ m/ Salta, 1 de Diciembre de 2.021.-
RNE. HECT
) PERALTA
AC o RBERES
DE HABERES



ANEXO IV

Res. Rectoral N® 1718-2021
Expte. 23.004/21
UNIVERSIDAD NACIOMAL DE SALTA ANEXO: IV
DIR. GRAL. DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DR HABERES

REMUNERACION PERSONAL SUPERIOR VIGENTE DESDE EL 1° DE DICIEMBRE DE 2.021.-

/ REMUNERATIVO
SUELDO BASE PTDE C/120% ANTIGUEDAD (*) 255.229,63
SUELDO BASE PADDE C/120% ANTIGUEDAD Y 55% ZONA DESFAVORABLE (*) 248.880,14
SUELDO BASE PADDE C/120% ANTIGOEDAD Y 60% ZONA DESFAVORABLE(*) 253.405,23
REMUNERATIVO
SEDE CENTRAL ORAN TARTAGAL
CARGO COEFICIENTE BASICO BASICO BASICO
RES. C.SUP. 455/11
DERICACION EXCLUSIVA
RECTOR 2,000 510.459,26
VICE RECTOR 1,880 479.831,70
DECANO FACULTAD 1,760 449.204,15
VICE DECANO FACULTAD 1,630 416.024,30
SECRETARIO DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTE CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 1,570 400.710,52 390.741,82 397.846,21
SECRETARIO DE FACULTAD (COORDINADOR, SECRETARIC CIUNSA, SECRETARIO SEDES) 1,450 370.082,96 360.876,20 367.437,58
VICE-DIRECTOR DE SEDE REGIONAL 1,510 385.396,74 375.809,01 382.641,90
DEDRICACION TIEMPO COMPLETOQ
VICE RECTOR 1,410 359.873,78
DECANO FACULTAD 1,320 336.903,11
VICE DECANO FACULTAD 1,220 311.380,15
SECRETARIO DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTE CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 1,180 301.170,96 293.678,57 299.018,17
SECRETARIO DE PACULTAD (COORDINADOR, SECRETARIO CIUNSA, SECRETARIO SEDES) 1,090 278.200,30 271.279,35 276.211,70
DEDICACION SEMI-EXCLUSIVA
VICE RECTOR 0,940 239.915,85
DECANO FACULTAD 0,880 224.602,07
VICE DECANO FACULTAD 0,820 209.288,30
i SECRETARIO DE UNIVERSIDAD (PRESIDENTE CIUNSa., DIRECTOR SEDE, AUDITOR) 0,790 201.631,41 196.615,31 200.190,13
% a SECRETARIO DE FACULTAD (COORDINADOR, SECRETARIO CIUNSA, SECRETARIO SEDES) 0,730 186.317,63 181.682,50 184.985,82
4 = ART.2 REBS. 455/11 C.SUPERIOR : "La escala salarial para el 4 comp a de un sclo item, el Bisico que seri igual al valor resultante de la aplicaciém de los
\ pari ablecidog en el Anexo I del Articulo 1° de la presente resoluciém y comprensiva de los aspectos establecidos en el Deto. 283/2004, los cuales se encuentran incluidos
. en las pumas determinadas el anexo I menciomado precedentemente.”
’ (*) Segin acta paritaria b del 27-04-2021; 07-05-2021 y 13-09-21 incrementa el salario basico desde 01-12-2021.
SALTA, 1 de Diciembre de 2.021.-
//




