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VISTO estas actuaciones la presentacion efectuada a fs. 1 por la Prof. Emma Ro-
sana OIENI, Secretaria de Bienestar Universitario de esta Universidad, por la cual solicita el
llamado a Concurso para la cobertura de dos (2) cargos vacantes Categoria 5 Agrupamiento
Tecnico - Personal de Apoyo de Sala del JARDIN MATERNO INFANTIL; y

CONSIDERANDO:

QUE corresponde se llame a Concurso Cerrado Interne, de acuerdo a las normas
establecidas para la tramitacion de los concursos en el Reglamento de Concursos para ingre-
so y promocibn del Personal de Apoyo Universitario de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SALTA, aprobado y puesto en vigencia por Resoluci6n CS N0 230/08 y modificatorias.

QUE por Resolucion CS N0150/21 el CONSEJO SUPERIOR, homologa el ACTA
ACUERDO N0 001/2021 de la Comision Negociadora de Nivel Particular-Sector No Docente
de esta Universidad, por el cual en su ANEXO aprueba las disposiciones transitorias al Re-
glamento de Concursos del Personal de Apoyo Universitario en el marco de la situacibn sani-
taria producto del COVID-19 (ANEXO I del Acta) y el Protocolo de Distanciamiento Social
Preventive y Obligatorio (DISPO) para la cobertura de cargos no docente por concurso in-
terne y general (ANEXO II del Acta).

QUE a fs. 5 la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL informa sobre los cargos
vacantes del Jardin Materno Infantil.

QUE a fs. 12 se realiza el sorteo del jurado de Titulares y Suplentes, teniendo en
cuenta la nomina presentada porAPUNSAy RECTORADO.

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO I0.- Llamar a Concurso Cerrado - Interne de antecedentes y oposicion, para cu-
brir dos (2) cargos Categoria 5, Agrupamiento Tecnico de APOYO DE SALA del JARDIN MA-
TERNO INFANTIL de la SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

, el que se regira
per las normas dispuestas por la Resolucion CS N0 230/08 y modificatorias y la Resolucion
CS N0 150/21 y el Protocolo DISPO para la cobertura de cargos no decentes per concurso,
aprobado en su ANEXO II.

ARTICULO 2°.- Establecer las siguientes Cendicienes Generates y particulares, remunera-
ci6n mensual, horario de trabaje y TEMARIO GENERAL:

>   PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE DE RECTORADO (con un (1) afto de anti-
guedad).

v   Titulo afin a la actividad del Jardin Materno Infantil de la Universidad o acreditar ide-

neidad para el cargo a traves de la experiencia en el trabaje en Institucienes con nl-
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> nos de 45 dias o 6 anos
, comprobable en los ultimos tres aftos.

   REMUNERACI6N: $ 75
.612,16, m s adicionales particulares.

> HORARIO: Treinta y cinco (35) horas semanales de lunes a viernes de 14:00 a 21:00
horas.

TEMARIO GENERAL:

. Organizacion interna del Jardin Materno Infantil de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE

SALTA, Misiones y Funciones, Roles del personal en el Jardin Materno.
Conocimiento y Fundamentacion de las Recomendaciones para padres y usuarios.
Dominio de normas de higiene y de las pautas preventivas, prevencion COVID/19.
Conocimiento de pautas alimentarias para nines de 45 dias hasta 6 anos de edad.
Tecnicas de Primeros auxilios y procedimientos b sicos en case de accidente.
Concepto y funcibn pedagogica del Jardin Materno Infantil.

ARTICULO 3°.- Definir la Misi6n del cargo:

Participar en la formulacibn y el desarrollo del proyecto educative institucional, gene-
rando un clima de trabajo que asegure los objetivos pedagbgicos e institucionales.

ARTfCULO 4°.- Fijar las siguientes funciones del cargo:

 Asistir y colaborar en las actividades que realiza el personal Responsable de Sala.
 Colaborar en la atencion integral del nine.
 Reemplazar en forma transitoria a la titular responsable de Sala, en case de ausencia

o cuando la situacion as! lo requiera.
 Colaborar con la limpieza de las instalaciones, elementos y materiales didacticos de

cada sala.

 Colaborar con el acondicionamiento y orden del sector de cocina.
 Efectuar las tareas encomendadas por el Superior Jer rquico.
 Desarrollo de toda otra funcibn inherente a la mision del cargo.

ARTlCULO 5°.- Integrar el Jurado que entender  en el llamado a Concurso en cuestion de la
siguiente manera:

TITULARES

Claudia Cristina ARQUIZA, Jardin Materno Infantil.

Susana Felipa GONZALEZ, Facultad de Ciencias Naturales.
Miriam Eloisa SOLOAGA, Jardin Materno Infantil.

SUPLENTES

.    Natalia Veronica QUINTEROS, Jardin Mateno Infantil.

. Vilma Graciela BELIXSAN
.
 Jardin Materno Infantil.

. Daniela P REZ RANGE6N, Secretarla Academlca.
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ARTICULO 6°.- Dejar establecido el siguiente CALENDARIO para el Concurso:

. Publicidad: desde el 18 de octubre a! 5 de noviembre de 2021
.

. Informacion
, inscripcion y presentacion de antecedentes: desde el 8 al 12 de noviembre de

2021, -modalidad presencial- de 9:00 a 12:30 horas, en Mesa de Entradas de la SECRETA-
RIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

El interesado debera presentar una nota dirigida al Sr. Rector, solicitando su inscripci6n, con-
signando sus datos personales especificando claramente su correo electronico (que sera utili-
zado como unica via de comunicacion y/o notiflcacion de todo lo relative al concurso para el
cual se inscribe), y en un sobre su Curriculum Vitae y sus antecedentes, debidamente auten-
ticados por Escribano o en su defecto la autoridad que corresponda.
. Publicacion de los aspirantes: desde el 17 al 24 de noviembre de 2021,

 en la cartelera de la

Mesa de Entradas de la SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, Boletin Oficial y
correo electronico.

. Recusacion y Excusacion del Jurado: desde el 25 de noviembre al 2 de diciembre de 2021.

. Lugar y fecha de Examen: Lugar a determinar,
 el dia 7 de diciembre de 2021, a las 9:00 ho-

ras.

. Plazo y Expedicion del Jurado: Hasta un maximo de cinco (5) dias habiles posteriores al
cumplimiento de las etapas del Concurso (Art. N0 30 - Res. N0 230/08).
. Publicidad y Dictamen: Tres (3) dias habiles posteriores a la expedicion del Jurado.

. Perlodo de impugnacion: Cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion.

ARTICULO 7°.- Dejar establecido que la SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO,
una vez realizada el Acta con los interesados inscriptos que cumplen los requisites solicita-
dos, debera remitir las actuaciones a RECTORADO para emitir la Resolucion con la nomina
de los aspirantes para ser publicada.

ARTICULO 8°.- Solicitar a la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIO-

NAL DE SALTA (A.P.U.N.Sa.), la designacion de veedores gremiales Titular y Suplente para
el presente concurso.

ARTICULO 9°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y comuniquese a los Miem-
bros del Jurado. Cumplido, siga a la SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO a sus
efectos y archivese.
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Prof. Oscar Darlo Barrios
SecretariD General

Universidad Nacional de Salta
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