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VISTO estas actuaciones relacionadas con la convocatoria para conformar el
equipo Interdisciplinario para el Abordaje de las Violencias de Geénero; y

CONSIDERANDO:

QUE la presente convocatoria es de caracter abierta y pablica para la confor-
macion de un equipo interdisciplinario de profesionales que tendra a su cargo la puesta en
marcha de un plan de acciones que promuevan un espacio libre de violencias de género y fo-
mente la inclusion.

QUE el mencionado equipo trabajara en prevencion a partir de la sensibiliza-
cion, capacitacion, informacion e investigacion para lo que se establece que los perfiles re-
queridos son los siguientes:

Trabajo Social: Uno (1)
Psicologia: Uno (1)
Abogacia: Uno (1)

QUE el plan de trabajo incluird acciones de sistematizacion de informacion y
estadisticas y de intervencién institucional ante situaciones o casos de vilencia de género que
son de suma importancia para esta Universidad.

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

LA VICERRECTORA A/C DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a inscripcion abierta y publica de interesados para la conformacion
de un Equipo Interdisciplinario para el Abordaje de las Violencias de Género en la Universi-
dad Nacional de Salta de acuerdo a las siguientes condiciones:

Perfiles a cubrir con la siguiente titulacion:

Trabajo Social: Uno (1)
Psicologia: Uno (1)
Abogacia: Uno (1)

Horario de trabajo: veinte (20) horas semanales presenciales

Remuneracion: se establecera una relacién contractual con una remuneracion de PE-
SOS VEINTICUATRO MIL ( $ 24.000,00) mensuales.

ARTICULO 2°- Fijar el siguiente cronograma para la presente convocatoria:

Publicacion: desde el 06 al 11 de marzo de 2020.

Recepcion de documentacion: desde el 12 al 17 de marzo de 2020 en el horario de
09:00 a 12:30, en Mesa General de Entradas y Salidas de la DIRECCION GENERAL
DE COORDINACION ADMINITRATIVA - Edificio Central, Universidad Nacional de
Salta — Complejo Gral. San Martin — Av. Bolivia 5150 — Salta- Argentina.
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Constitucion de la Comisién para el Andlisis de antecedentes: 18, 19 y 20 de marzo
de 2020.

Entrevista (si la comisién evaluadora lo considera necesario): 25 de marzo de 2020
en horario a confirmar.

Comunicacion de resultados: 27 de marzo de 2020.

- Los interesados/as deberan presentar fotocopia de DNI, C.V original y una copia, con la
correspondiente documentacién probatoria (sélo una copia), y nota de postulacién dirigida
a la Sra. Vicerrectora Dra. Graciela Morales, en la que sintetice la motivacion personal para
la postulacion.

ARTICULO 3°.- Dejar aclarado que los interesados deberan cumplir los siguientes requisitos
generales:

1.

2.

Contar con grado académico universitario, debidamente reconocido y acreditado (ex-
cluyente)

Presentar Curriculum Vitae actualizado, con la documentacién probatoria de antece-
dentes.

Acreditar experiencia en asistencia, acompafamiento y/o intervencion en el abordaje
de situaciones de violencias de género con mujeres y personas de la disidencia de
género.

Contar con disponibilidad horaria para desarrollar tareas y actividades inherentes a
los perfiles que se buscan.

ARTICULO 4°.- Dejar establecido que las Funciones y responsabilidades a desempefiar son
las siguientes:

Asistencia interdisciplinaria para la evaluacion, diagnéstico y definicion de estrategias
de abordaje. '

Diserio y desarrollo/coordinacion de actividades de sensibilizacién, difusion y preven-
cién de violencias de género en el ambito de la UNSa.

Recepcién de Consultas y/o Denuncias.

Asesoramiento y acompafiamiento, en la medida en que lo requiera, a la persona
afectada en todo procedimiento posterior a la denuncia realizada.

Seguimiento de casos.

Sistematizacion de datos para analisis cuali o cuantitativos, seguin corresponda.

ARTICULO 5°.- Designar a la comision que tendra a su cargo la valoracién de antecedentes
que quedara integrada de la siguiente manera:

TITULARES
Dra. Ana PEREZ DECLERCQ
Prof. Luz SANCHEZ
Ab. Raquel DE LA CUESTA
Prof. Nancy CARDOZO
Ing. David LAXI
SUPLENTES

Lic. Florencia RODRIGUEZ
Prof. Beatriz Estefania GUEVARA
Prof. Dario BARRIOS
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ARTICULO 6°.- Dejar aclarado que el proceso de evaluacién de postulantes se desarrollara
de la siguiente manera:

. El proceso de evaluacién consistira en el andlisis de los antecedentes y una entrevis-
ta personal.

. Se valorara especialmente la formacién y experiencia en proyectos vinculados a los
derechos humanos, género, diversidad sexual, violencias de género y el conocimiento
de la estructura general de la Universidad Nacional de Salta y las resoluciones espe-
cificas sobre el tema.

ARTICULO 7°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese a los interesa-
dos. Cumplido, siga a RECTORADO a sus efectos y archivese.
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