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Expte. N° 23.188/19

VISTO estas actuaciones y la propuesta presentada por el Mg. Jorge NINA,
Director General de Personal de esta Universidad, relacionada con el dictado del Curso-Taller
de capacitacion: “ANALISIS DEL CURRICULUM VITAE DE POSTULANTES A CONCURSOS
PAU - PREPARACION Y ABORDAJE DE ENTREVISTA LABORAL”, a cargo de la Lic. Maria
Graciela PARTY; y

CONSIDERANDO:

QUE el mismo esta destinado al personal no docente de esta Universidad, y se
realizara los dias 05, 07 y 15 de noviembre de 2019, de acuerdo al proyecto presentado a fs.
1y 2.

QUE el dictado del curso tiene como objetivos optimizar la evaluacion de
Curriculum Vitae recibidos para postulaciones a cargos PAU, brindar las herramientas
necesarias para poder efectuar entrevistas laborales exitosas, orientar a los entrevistadores
en la seleccion de los postulantes que mas se adecuen a un puesto de frabajo.

QUE la Comision de Capacitaciéon PAU, entiende que es necesario generar
actividades en el ambito universitario a fin de que pueda capacitarse el mayor nimero posible
de personal mas aln teniendo en cuenta la tematica de esta actividad y las normativas
vigentes en esa materia: Decreto 366/06- Convenio Colectivo de Trabajo Sector Nodocente,
Res. C.S. N° 230/08 y la Ley N° 19.549-Ley de Procedimientos Administrativos.

QUE el Fondo de Capacitacion PAU fue creado con el fin de incentivar la
capacitacién por parte del personal y que, los conocimientos y habilidades que obtengan sean
puestos en practica para lograr un mayor y mejor rendimiento en las funciones que
diariamente desarrollan en esta Universidad.

Por ello y atento a lo aconsejado por la COMISION DE CAPACITACION PAU
mediante Despacho N° 32/19 de fecha 15 de octubre,

LA VICERRECTORA A/C DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el dictado del Curso - Taller denominado: “ANALISIS DE
CURRICULUM VITAE DE POSTULANTES A CONCURSOS PAU - PREPARACION Y
ABORDAJE DE ENTREVISTA LABORAL", a cargo de la Lic. Maria Graciela PARTY,
destinado al Personal de Apoyo Universitario de esta Universidad, a realizarse los dias 05, 07
y 15 de noviembre de 2019, en el que se desarrollaran las siguientes tematicas:

Caracteristicas del Curriculum Vitae.
Contenidos del Curriculum.
Comparativas de Perfiles.

Entrevista Laboral. Acotaciones Previas.
Tipos de entrevistas y etapas.
Recomendaciones Practicas.
Comunicacion verbal y no verbal.
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- Estructura de la entrevista.

« Preguntas a efectuar en una entrevista.
- Terna. Elaboracién de un informe final.
« Representacion practica.

ARTICULO 2°.- Imputar los gastos que surjan de la implementacion de esta actividad, en las
respectivas partidas del Fondo de Capacitacion del Personal de Apoyo Universitario del
presupuesto de esta Universidad, para el corriente ejercicio.

ARTICULO 3°- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiguese a los
interesados. Cumplido, siga a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION a sus
efectos y archivese.
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