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VISTO estas actuaciones y la Resolucién R-N° 1573-2018 por la cual se aprueba
el Dictamen del Jurado que entendié en el Concurso Cerrado Interno de antecedentes y opo-
sicion para cubrir un (1) cargo Categoria 4 - SUB JEFE DE DEPARTAMENTO MESA DE EN-
TRADAS Y CONTRATACIONES DIRECTAS, perteneciente al Agrupamiento Administrativo
de la DIRECCIO[\I DE CONTRATACIONES Y COMPRAS de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION de la SECRETARIA ADMINISTRATIVA; y

CONSIDERANDO:

QUE corresponde se declare desierto el citado Concurso y se llame a Concurso
Abierto, de acuerdo a las normas establecidas para la tramitacién de los concursos en el re-
glamento para ingreso y promocion del Personal de Apoyo Universitario de la Universidad
Nacional de Salta, aprobado y puesto en vigencia por Resolucion CS N° 230/08 y modificato-
rias, en razén de no haber presentado impugnaciones en el plazo establecido por el articulo
2° de citada Resolucion.

QUE a fs. 16 se detalla el Jurado luego del sorteo realizado, teniendo en cuenta
la nomina presentada por APUNSa y RECTORADO.

Por ello y atento a lo aconsejado a fs. 254 por la COORDINACION ADMINIS-
TRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar desierto el llamado a Concurso Cerrado General de antecedentes y
oposicién para cubrir un (1) cargo Categoria 4 - SUB JEFE DE DEPARTAMENTO MESA DE
ENTRADAS Y CONTRATACIONES DIRECTAS, perteneciente al Agrupamiento Administrati-
vo con dependencia de la DIRECCION DE CONTRATACIONES Y COMPRAS de la DIREC-
CION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SECRETARIA ADMINISTRATIVA de esta
Universidad

ARTICULO 2°.- Llamar a Concurso Abierto de antecedentes y oposicién para cubrir un (1)
cargo Categoria 4 - SUB JEFE DE DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS Y CONTRATA-
CIONES DIRECTAS, perteneciente al Agrupamiento Administrativo con dependencia de la
DIRECCION DE CONTRATACIONES Y COMPRAS de la DIRECCION GENERAL DE ADMI-
NISTRACION de la SECRETARIA ADMINISTRATIVA de esta Universidad, el que se regira
por las normas dispuestas por la Resolucion CS N° 230/08 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Establecer las siguientes Condiciones Generales y particulares, remunera-
/c':ién mensual, horario de trabajo y Temario:
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DEBERAN CUMPLIR CON LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL TITULO II, AR-
TICULO 2° DEL ANEXO DE LA RESOLUCION CS Ne 230/08 — DEBIENDO ACREDI-
TAR CON LA CORRESPONDIENTE CERTIFICACION -CERTIFICADO DE BUENA
CONDUCTA- EXPEDIDO POR LA POLICIA DE SALTA CON UNA VIGENCIA NO
MAYOR A SEIS MESES o CERTIFICADO NACIONAL DE ANTECEDENTES PENA-
LES emitido por Autoridad Competente, al momento de la inscripcién.

Titulo Secundario (excluyente) o Superior.

Conocimiento cabal del Reglamento de Mesa General de Entradas y Salidas (exclu-
yente).

Dominio Teérico y Practico del Sistema COMDOC Il en Mesa General de Entradas y
Salidas (excluyente).

Conocimiento y manejo de procedimiento de los Sistemas Informaticos de Compras
(MCC 2.0 y SIPRO) (excluyente).

Conocimientos certificados en Herramientas Informaticas.

Conocimiento de actos y tramitaciones administrativas en general y de expedientes
en particular.

Solidos conocimientos de Reglamentaciones y Normas relacionadas al funcionamien-
to del area.

Experiencia en funciones similares.

Disposicién para trabajar en equipo.

Remuneracion: $ 35.081,93.- mas adicionales particulares.

Horario: Treinta y cinco (35) horas semanales, de lunes a viernes de 7:30 a 14:30 ho-
ras.

TEMARIO:

e Estatuto de la Universidad Nacional de Salta.

e Estructura Administrativa de la Universidad Nacional de Salta.

e Reglamento de Mesa de Entradas y Salidas — Resolucion CS N° 283/02.

e Decreto N° 336/17 del PEN: Lineamientos para la redaccion y produccion de docu-
mentos administrativos.

e Sistema MCC de la Oficina Nacional de Contrataciones.

e Sistema SIPRO.

e Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control de la Administracion
Nacional N° 24,156 y sus modificatorias.

e Régimen General de Contrataciones del Estado regulado por Decreto N° 1023/01.

e Reglamento del Régimen General de Contrataciones del Estado regulado por Decreto
N° 1030/16.

e Normas Internas, Circulares de la Oficina Nacional de Contrataciones.

e Ley de Obras Publicas - Nivel Federal regulado por Ley N° 13.064 y sus modificato-
rias.

e Ley de Procedimientos Administrativos Ley N° 19.549 y su Decreto Reglamentario.

ARTICULQ 4°.- Fijar la Misién y Funciones del cargo que a continuacion se detallan:

MISION: Ejercer la Sub Jefatura de Mesa de Entradas y Contrataciones Directas.
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FUNCIONES:

Responsable de Mesa de Entradas del area.

Intervenir en la distribucion de la documentacién a través de los servicios ofmaies y
privados.

Tramitar las Contrataciones Directas para la Administracion Central.

Revisar los procedimientos de las contrataciones directas cuando la normativa vigen-
te asi lo exija.

Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios exigidos para la
realizacion de las diferentes modalidades de contrataciones directas de la Universi-
dad, segun normativa vigente.

Actualizar el padrén de proveedores de la Universidad.

Intervenir y controlar los expedientes en los que se tramiten las diferentes modalida-
des de contrataciones directas y otras modalidades, excluidas las licitaciones.
Efectuar la carga en el Sistema MCC de todos los procedimientos de contrataciones
de la administracion central.

Confeccionar e intervenir en los pliegos y clausulas particulares.

Confeccionar los proyectos de resoluciones segln corresponda a cada momento con-
tractual y las respectivas 6rdenes de compras/servicios.

Participar en la resoluciéon de observaciones o impugnaciones al acto o a las ofertas
en las diversas modalidades de Contrataciones Directas, bajo la supervision del Di-
rector o funcionario equivalente.

Colaborar con las tareas de la programacién anual de las contrataciones segun nor-
mativa vigente.

Realizar toda otra funcién complementaria en materia de su competencia que le sea
requerida.

ARTICULO 5° - Integrar el Jurado que entendera en el llamado a Concurso en cuestion de la

siguiente manera:
TITULARES

Héctor Alejandro SANDOVAL, Facultad de Ciencias de la Salud.
Gonzalo Gaston BARRIO, Direccion de Contrataciones y Compras.
Diego Abel RODRIGUEZ, Direcciéon de Patrimonio.

SUPLENTES
Lidia del Valle FERNANDEZ, Direccién de Contrataciones y Compras.
Maria Helena TAMAYO, Direccion de Contrataciones y Compras.
Daniel José MIRANDA, Facultad de Ciencias Exactas.
ARTICULO 6°.- Dejar establecido el siguiente CALENDARIO para el Concurso Abierto:

e Publicidad: desde el 11 de febrero al 6 de marzo de 2019.
~s Informacion, inscripcion y presentacion de antecedentes: desde el 7 al 13 de marzo de
2019 de 9:00 a 12:30 horas, en Mesa de Entradas y Salidas de la DIRECCION GENERAL
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DE ADMINISTRACION, el interesado deber4 presentar una nota dirigida al Sr. Rector, solici-
tando su inscripcion y en un sobre su Curriculum Vitae y sus antecedentes, debidamente au-
tenticados por Escribano o en su defecto la autoridad que corresponda.

e Publicacién de los aspirantes: desde el 14 al 21 de marzo de 2019 en la cartelera de la Di-
reccion General de Administracion. -

e Recusacion y Excusacion del Jurado: desde el 14 al 21 de marzo de 2019.

e Lugar y fecha de Examen: Preguntar en la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION,
el dia 28 de marzo de 2019, a las 9:00 horas.

e Plazo y Expedicion del Jurado: Hasta un méaximo de cinco (5) dias habiles posteriores al
cumplimiento de las etapas del Concurso (Art. N° 30 - Res. N° 230/08).

e Publicidad y Dictamen: Tres (3) dias habiles posteriores a |la expedicion del Jurado.

e Periodo de impugnacion: Cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién.

ARTICULO 7°.- Solicitar a la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIO-
NAL DE SALTA (A.P.U.N.Sa.), la designacién de veedores gremiales Titular y Suplente para
el presente concurso.

ARTICULO 8°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y comuniquese a los Miem-
bros del Jurado. Cumplido siga a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION a sus
efectos y archivese.

U.N.Sa. /’ T
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