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VISTO estas actuaciones mediante las cuales a fs. 90 la Lic. Mirella Beatriz PE-
RALTA, SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO informa que de acuerdo al Acta de
cierre de inscripcion, no se registré ningln aspirante para la cobertura de dos (2) cargos de
APOYO DE SALA, Categorfa 5 del Agrupamiento Técnico del personal de apoyo universitario
del JARDIN MATERNO INFANTIL; y

CONSIDERANDO:

QUE corresponde se llame a Concurso Cerrado-General, de acuerdo a las nor-
mas establecidas para la tramitacion de los concursos en el Reglamento para Ingreso y Pro-
mocion del Personal de Apoyo Universitario de la Universidad Nacional de Salta, aprobado y
puesto en vigencia por Resolucion CS N° 230/08 y modificatorias.

QUE a fs. 19 se eleva el resultado del sorteo realizado en Rectorado, con el or-
den de los miembros del Jurado propuesto por APUNSa y Rectorado.

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar desierto el llamado a Concurso Cerrado Interno de antecedentes y
oposicién para cubrir dos (2) cargos de APOYO DE SALA Categoria 5 perteneciente al Agru-
pamiento Técnico, del personal de apoyo universitario del JARDIN MATERNO INFANTIL de
la SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

ARTICULO 2°.- Llamar a Concurso Cerrado-General de antecedentes y oposicion para cubrir
dos (2) cargos de APOYO DE SALA, Categoria 5 perteneciente al Agrupamiento Técnico, del
personal de apoyo universitario del JARDIN MATERNO INFANTIL de la SECRETARIA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO, el que se regird por las normas dispuestas por la Resolucion
CS N° 230/08 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Establecer las siguientes Condiciones Generales y particulares, remunera-
cién mensual, horario de trabajo y temario:

PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD, CON UN (1) ANO
DE ANTIGUEDAD.

TITULO: AFIN A LA ACTIVIDAD DEL JARDIN MATERNO INFANTIL O ACREDITAR
EXPERIENCIA EN TRABAJO INSTITUCIONAL CON NINOS ENTRE CUARENTA Y
CINCO (45) DIAS Y LOS SEIS (6) ANOS DE EDAD.

REMUNERACION: $ 30.493,22 -, mas adicionales particulares.

HORARIO: DE LUNES A VIERNES DE 14.00 a 21:00 HORAS.
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Organizacion interna del Jardin Materno Infantil de la Universidad Nacional de
Salta: misiones y funciones del equipo de personal.

Importancia y justificacion de las recomendaciones para madres/padres o tutores.
Nociones de higiene y alimentacién para nifios de 45 dias a 6 afios.

Primeros auxilios. Procedimiento en caso de accidente.

Importancia pedagagica del Jardin Materno Infantil.

Juego y aprendizaje.

ARTICULO 4° - Fijar la misién y las siguientes funciones del cargo que a continuacion se de-
tallan:

MISION: Participar en la formulacion y el desarrollo del proyecto educativo institucional, gene-
rando un clima de trabajo que asegure los objetivos pedagogicos e institucionales.

FUNCIONES:

Asistir y colaborar en las actividades que realiza el personal responsable de sala.
Colaborar en la atencion integral del nifio.

Reemplazar en forma transitoria a la titular responsable de sala en caso de au-
sencia.

Colaborar con la limpieza de las instalaciones, elementos y materiales didacticos
de cada salita.

Colaborar con el acondicionamiento del sector de cocina.

Efectuar las tareas ecomendadas por el personal superior jerarquico.

ARTICULO 5°.- Integrar el Jurado que entendera en el llamado a Concurso en cuestion de la
siguiente manera:
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TITULARES

Natalia Verénica QUINTERQS, Jardin Materno Infantil.
Rosalia PRINCIPATO, Jardin Materno Infantil.
Miriam SOLOAGA, Jardin Materno Infantil.

SUPLENTES

Josefina MAMANI, Jardin Materno Infantil.
Claudia ARQUIZA, Jardin Materno Infantil.
Claudia TORRES, Direccion de Salud Universitaria.

ARTICULOQ 6°.- Dejar establecido el siguiente CALENDARIO para el Concurso Cerrado In-

terno

ePublicidad: Desde el 11 de febrero al 6 de marzo de 2019.
e|nformacion, inscripcién y presentacion de antecedentes: Desde el 7 al 13 de marzo de
2019, de 9:00 a 12:30 horas en Mesa de Entradas y Salidas de la Secretaria de Bienestar
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Universitario, el interesado debera presentar una nota dirigida al Sr. Rector, solicitando su ins-
cripcién y en un sobre su Curriculum Vitae y sus antecedentes, debidamente autenticados
por Escribano o en su defecto la autoridad que corresponda.

ePublicacion de los aspirantes: Desde el 14 al 20 de marzo de 2018 en la cartelera de la Se-
cretaria de Bienestar Universitario.

eRecusacion y Excusacion del Jurado: Desde el 14 al 20 de marzo de 2019.

eLugar y fecha de Examen: Secretaria de Bienestar Universitario el dia 28 de marzo de 2019,
a las 9:00 horas.

ePlazo y Expedicién del Jurado: Hasta un maximo de cinco (5) dias habiles posteriores al
cumplimiento de las etapas del Concurso (Art. N° 30 — Res. N° 230/08).

ePublicidad y Dictamen: Tres (3) dias habiles posteriores a |la expedicién del Jurado.

ePeriodo de impugnacion: Cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién.

ARTICULO 7°.- Solicitar a la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIO-
NAL DE SALTA (A.P.U.N.Sa.), la designacion de veedores gremiales Titular y Suplente para
el presente concurso.

ARTICULO 8°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y comuniquese a los Miem-
bros del Jurado. Cumplido, siga a la SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO a sus

efectos y archivese.
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Cr. Antonio Femnandez Femandez
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Universidad Maclonal de Saflta
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