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Rectorado

VISTO los Acuerdos Paritarios del 12 de abril de 2018 (modificado el 14 de agosto y el 19
de setiembre y del 7 de setiembre de 2018), celebrado entre el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NA-
CIONAL (CIN) y la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE UNIVERSIDADES NACIO-
NALES (FATUN), por un lado y la CONADU, UDA, FAGDUT, FEDUN vy representantes del Ministerio de
Educacion y del CIN, por otro lado; y

CONSIDERANDO:

QUE los Acuerdos Paritarios de referencia establecieron para el mes de OCTUBRE incre-
mentos salariales tanto para el Personal de Apoyo Universitario, como para el Personal Docente de las
Universidades Nacionales.

QUE se cuenta con el instructivo para la Liquidacion de los Sueldos del Personal Universi-
tario elaborado por la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, resultante de los Acuerdos Pa-
ritarios citados.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL ha elaborado las nuevas Escalas de
Sueldos correspondientes al mes de OCTUBRE de 2018.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

EL VICERRECTOR A/C DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Ad- Referéndum del CONSEJO SUPERIOR

RESUELNE!

ARTICULO 1°.- Aprobar las Escalas de Sueldos que figura como ANEXO | - OCTUBRE/2018 - Personal
Docente Universitario, ANEXO Il - Personal Docente Preuniversitario - OCTUBRE/2018 y ANEXO I
Personal de Apoyo Universitario OCTUBRE/2018, las cuales forman parte de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar las liquidaciones de
sueldos con la nueva Escala de Sueldos - Personal Docente Universitario, Personal Docente Preuniver-
sitario y Personal de Apoyo Universitario, correspondientes al mes de OCTUBRE del corriente afio, de
acuerdo al Acta Paritaria de fecha 4 de abril y 7 de setiembre de 2018, con vigencia a partir del 1° de
octubre de 2018.

ARTICULO 3°.- Aprobar la escala salarial resultante de la Resolucién N° 455/2011 para el Personal Su-
perior de esta Universidad, que figura como Anexo |V. Octubre/2018, la cual forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 4°.- Establecer que los Anexos A y B forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Cumplido, siga a la SECRETARIA
DEL CONSEJO SUPERIOR a sus efectos y archivese.
{l

U.N.Sa. /

CRETARIO GENERAL
RSIDAD NACIONAL DE SALTA




R-N° 1467-2018
EXPTE. N° 23.123/18

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA AREXO: I
DIR. GRAL. DE PERSORAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIC VIGENTE DESDE 1° DE OCTUBRE DE 2.018.-~

ADTCIONAL ADICTONAL
SUBLDO t R TOTAL % ¥ Sk ADIC. REM, NO GARANTIA SALARIAL DE $31.703,70 B/EXCLUSIVA;
CARGGS BASICO pOXIE, (%) ) kel T . | ¥ sowzricamte i =10 BONIF. (20%) $15.851,85 P/SEMIEXCLUSIVA Y $7.925,93 F/SIMFLE -~ asTIcienan
fees} i BONIPICABLE RES. B.1468/05 (ANEXO "A%) = (oo} BXCEPTC ADR*. (L3]
ez [LL3]
7,88 ] 1eyYa: [i2, 3¢ 3¢
UERICATION BXCLUSIVA 0 A4 aSos na4m[515m} ASos l Alipg 1 aSios
R R A R A S I W
FROFESOR TITCLAR 39.117,73 186,72 ' 35.298,45 39.298,45 1.855,69 ¥
PROFESOR ASOCIADG 34.751,24 158,72 24,331,356 34.933,96 6.986,3%
PROFESOR ADFUNTO 30.384,75 185,72 30.565,47 30.565,47 §.113,6%
JEFE TRABAJOS FRACTICOS 26.018,25 180,72 26.158,97 26.198,97 5.239,79
AUXILIAR DOCENTE DE ira. 231.85%,76 180,72 21,832,486 21.832,48 4,366,850  2.998,74 B0G, 4% 5 ARCS 30%
T ARCS 50%

19.528,73 120,48 15.649,321 90,36 19.739,57 3.929,84

17,345 48 120,48 17.465,96 50,38 17.556,32 3.493,13 10 Afcs so%
PROFESOR ADJUNTC 15,162,264 129,48 15.282,72 50,36 35.371.08 3.056,58
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 12.978,99 120,48 33.099,47 50,36 13.189,83 2.619,89 12 Afos  Ge%
AUXILYAR DOCENTE DE irs. 10.795,75 120,48 10.91€,23 53,38 11.006,59 2.183,25  1.49%.39 303,78

1% hog 0%

DEDICACION BIMDLE
FROFESCR TITULAR 3.764,21 €0,24 9.824,45 54,22 $.878,67 1.964,88 17 Aoy Boy
PROFESOR ASOCIADG B.672,60 60,24 £.732, 8¢ 45,18 8.778,62 1,746, 57
PROFESOR ADJUNTG 7.581,00 66,24 7.642,24 45,18 7.686,42 1.528,25 26 aling 1001
JEFE TRASRICS PRACTICCS €.489,39 60,24 £.549,63 43,16 £.5%4,81 3.309,83
AUKILIAR DOCENTE DE ira. 5.387,76 €5, 24 5,458,032 45,18 £.503,20 1.651,60 50,24 151,48 22 ARGS 1t
RUKILEAR DOCENTS DE 2da 4.294,16 12,38 4,366, 44 45,18 4.413,62 873,2%
SEDB REGIONAL TARTAGAL ED% - DCTO. 2129 DEL 30-12-87
SEDE REGICMAL ORAN 55% - DCTO. 2325 DEL 3061287
ADICICNAL FOR_ SSTIiO
BOCTOR : 18% Sobre el Total REMUNERATIVO BONIFICABLE
MARSTRIA: 8% Sobire el Totzl REMUNERATIVC BONIFICABLE
BSPECIALIZACION: 5% Sobre el Total REMUNERATIVU BOXIFICABLE

{*} Segin acta acuerdc del $I-11-06; 1¢0% del Entimulo Mo Remuncrative y No Bonificable otorgedo en Enerc/05 se traneforma ¥ Remumierative
v se hace bonificable el 1003 y continvends con los exiterics establecidos ! ahors tope de $240, 5 por acumuiscion de cargos universitariosl -
€*+} Segln acta acuerdo del 5£3-05-07; Primera Erapa: Todos 1o cargos con hasta ¢ aflos de astigledad se liguidara Adicional 20%
que absorberd el Adicicuel To. 965792 lgue se derogara con vigencis & partir del 01-01-08) y el adicional por antigfedsd - - 31
{*2+} Segfin acts paritaria del 87-05-18; incresents ¢l wslario basico desde 01-35-201% Q
{#) Segln acts paritaria del 0%-09-18; modifica la gerantia salarial desde B1-85%-2018.
1#8] Segln acta paritaris del 97-0%-18; otorus adigions! remunerative no bonificasle segls la antigiiedad desde 01-10-18 {ANEXO *a
SALTA. 16 dg O

shys de 2,018, -
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ANE X O: I
DIR. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES
ANEXO "A" - ADICIONAL REMUNERATIVO NO BONIFICABLE DESDE OCTUBRE-2018
DEDICACICN EXCLUSIVA
PROFESOR TITULAR 2.548,00 2.761,00 2.973,00 3.185,00 3.398,00 3.610,00 3.823,00 4.247,00 4.460,00 4.672,00
PROFESCR ASOCIADO 2.4895,00 2.703,00 2.511,00 2.119,00 3.327,00 3.535,00 3.743,00 4.159,00 4.367,0C 4.575,00
PROFESCR ADJUNTO 2.614,00 2.832,00 3.049,00 3.267,00 3.485,00 3.703,00 3.921,00 4,356,00 4.574,00 4.792,00
JEFE TRABAJCS PRACTICOS 2.581,00 2.797,00 3.012,00 3.227,00 3.442,00 3.657,00 3.872,00 4.302,00 4.518,00 4.733,00
AUXILIAR DOCENTE DE lra. 2.506,00 273500 2.824,00 3.132,00 3.341,00 3.550,00 35759, 00 4,177,00 4,385, 00 4.594,00
DEDICACION SEMIEXCLUSIVA
PROFESOR TITULAR 1.274,00 1.380,00 1.487,00 1.593,00 1.699,00 1.805,00 10931, DG 2.124,00 2.230,00 2.336,00
PROFESOR ASOCIADO 1.248,00 1.352,00 1.456,00 1.560,00 1.664,00 1,768,00 1.872,00 2.079,00 2.183,00 2.287,00
PROFESOR ADJUNTO 1.307,00 1.416,00 1.525,00 1.634,00 1.742,00 1.851,00 1.4960,00 2.178,00 2.287,00 2.396,00
g c TRABACOS FPRACTICOS 1.2831,00 1.388,00 1.506,0C0 1.613,00 T FRALB0 31.829,00 1.836,00 2,157,080 2.2586,0C Z2.366,00
AUXILIAR DOCENTE DE 1ra. 1.253,00 1.357,00] 1.462,00 1.566,00 L.671,00 1.775,00 1.879,00] 2.088,00 2.193,00 2.297,00
DEDICACION SIMPLE
A PROFESCR TITULAR 637,00 690,00 743,00 796,00 849,00 903,00 856,00 1.062,00 L5500 1.2\.68,0{1
é{%?g PROFESOR ASOCIADO 624,00 676,00 728,00 780,00 832,00 884,00 536, CO 1.040,00 1.092,00 1.144,00
.-«;‘?5 PROFESOR ADJUNTO 653,00 708,00 762,00 817,00 871,00 926,00 980,00 1.089,00 1.143,00 1.198,00
’x“. JEFE TRABAJOS PRACTICOS 645,00 699,00 753,00 807,00 860,00 914,00 968,00 1.076,00 1.129,00 1.183,00
AUXILIAR DOCENTE DE 1ra. 626,00 679,00 731,00 783,00 835,00 888,00 940,00 1.044,00 1.096,00 1.149,00
AUXILIAR DOCENTE DE 2da. 501,00 543,00 585,00 626,00 668,00 710,00 752,00 835,00 B77,00 919,00
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ANEXO: 1IX
DIR. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTC DE EDUCACION MEDIA VIGENTE DESDE EL 01 DE OCTUBRE DE 2.018.-

kit Semree 8 Bl ADIC.REM.KO BONIE,
CARGO m Wn. m?mw KO BONIFICABLE] XO BONIFICASLE 'rmx.m p/Garantia Salarial /12 ha. aNTrcOEoAD
- RES. R. (ANEXO *A®) Catedra nivel medic (#88)
BASICO {**) 1468708 (sa2)
o afios 1 1 afio I m

3chs. (*) DIRECTOR NIVEL MEDIO 33.964,07 2362723 §7.591,30 108,84 57.700,14 1 Ao 10%
ichs. (*) VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIC 29.969,18 2088592 $0.855,10 106,85 50.963,941 2 afios 15%
aghs. (*) SECRETARIO DE' 1RA. 22.776,04 11.35256 34.128,60 108,84 34.237,44 5 afios Jo%
25ks . HIBLIOTECARIC 12,912,211 415214 17.064,25 108,84 317.173.0% 7 AOS 40%
27hs, (36unid.}  ASESOR PEDAGOGICO 25.173,21 7.06047 32.233,68 108,84 32.342,81 15 Afos 50%
13,5hs. (1Bunid.}  PSICOPEDAGCGO 12.586,62 851,82 13.438,44 108,84 13.547,228 12 aRos 0%
12hs {16unid.}  AYTE. DPTO, ORIENTACION 11.296,32 oo 11.296.32 108,85 11.405,15 1s afios 70%
Iounid. PROFESOR P.T.P. 1 26.638,6¢ 4.801,56 28.440,20 217,68 j 28.657.83 17 aflos so%
24unid, PROFESOR P.T.P. 2 21.310,89 144127 22.752,16 174,15 22.926,31 20 AFOS  100%
18unid. PROPESCR P.T.P. 3 15.983,16 1.080.96 17.064,12 130,60 17.194,72 22 aics  110%
12unid. PROFESOR P.T.F. 4 10.655,44 72064 11.376,08 87,07 11.463,15 24 Aflos  120%
13,5 ha. (18unid.)} (*) AYUDANTE DOCENTE 11.427,6% 000 11.427,69 ic8, 84 11.536,53
25hs. PRECEPTOR £3] 12.850,61 421384 17.064,25 108,84 17.173,09

HORA CATEDRA ) 687.95 60,10 948,08 7,28 955,320
3he. (48) JEFE DEPARTAMENTO 4.479,18 4.479,18 4£.479,18

ESFAVORABLE

SEDE REGIONAL TARTAGAL 60% - DCTO. 2129 DRL 30-12-87

AJICIONAL POR TITLG

POCTOR: 18% Sobre TOTAL SUBLDO BASICO

MAERSTRIA &% Schre TCTAL SURIDG BASIUO

ESPECIALIZACION: 5% Scbre TOTAL SUELDC BASICC

{#) Indices tomados de los cargos de la Direc. Mac. de Educacién Media por no figurar en los fndices previstos para

a9 el Personal Docente comprendido en las Leyes N° 18.615; 19,514 v 22.416.-
gm {##) Horaria y procedimiento para el calculo establecido por Actas Paritarias. Res. 161/14 €.Sup. {Art.2}
= ?' - {*)} Horario modificado por Res. C.Sup. N* 182703 del 25/07/2003
‘4‘7% {=*) Seglin acta paritaria del €7-0%-18; incrementa el salaric basico deade 01-10-2018.
{***) Seqln acta paritaria del ©7-09-18; otorga adiciormal remunerativo ro bonificable segfin 1a antigtedad desde el 01-10-18 (ANEXC *B*} .,
/f ! (#88) Segfn acta acuerdo del 07-09-18; modifica garantia salarial desde 01-09-2018.
7 ! Salta, 16 de Octubre de 2.018.-
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIR. GRAL. DE PERSBONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

!

ANEXQ "A" - ADICIONAL REMUNERATIVO NO BONIFICABLE - OCTUBRE-2018

R-N° 1467-2018

EXPTE. N° 23.123/18

ANE XD  TI

0 a 4 aNos 5 a 6 aNOS 7 A 9 aNos 10 a 11 afios 12 a 14 aNos
LA R V;;‘;R TOTAL DEL V‘:;?‘R TOTAL DEL V:t‘;“ TOTALDEL| VALOR |TOTAL DEL
wora | CARGO | FUR | carco | Fe | cARGO | 0% | CARGO | PORHORA| CARGO
DIRBCTOR NIVEL MEDIQ 30,00 164,15 4.924,50 177,82 5.334,60 191,51 £5.745,30 205,19 6.155,70 21B, B6 6.565,80
VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIO 30,00 144,95 4.348,50 157,02 4.710,60 169,11 5.073,30 181,19 5.435,70 192,26 5.797,80
SECRETARIC DE 1RA. 30,00 97,27 2.918,10 105,38 3.161,40 113,49 3.404,70 121,89 3.647,70 128,70 3.891,00
BIBLIOCTECARIO 25,00 58, 36 1.459,00 63,23 1.580,75 68,09 1.702,258 72,96 1.824,00 77.82 1.945,50
ASESOR PEDAGCGICO 27,00 102,08 2.756,16 110,58 2.985,93 118,10 3.215,70 127,60 3.445,20 136,11 3.674,97
PSICOPEDAGOGO 7 2 13,50 8%,12 1.149,12 92,21 1.244,84 99,31 1.340,69 106,40 1.436,40 113,49 1.532,12
AYTE. DPTO. ORIENTACION 12,00 70,83 851,16 76,84 522,08 BZ2,75 993,00 BE, 66 1.063,92 94,57 1.134,84
PROFESCR P.T.P. 1 20,00 121,59 2.431,80 31, 72 2.634,40 141,86 2.837,20 151,59 3.039,80 162,12 3.242,40
PROFESCR P.T.P, 2 16,00 121,589 1.945,44 131,72 2.107,.52 141,86 2.269,76 183,99 2.431,84 162,12 2.593,92
PROFESOR P.T.P. 3 12,00 i2i,5%9 1.45%,08 131,72 1.580,64 141,86 31.702,32 151,99 1.823,88 162,12 1.945,44
PROFESQOR P.T.P. 4 8,00 121,59 912,72 331,702 1.053,7¢6 i41, 8¢ 1.134,88 183,89 1.215,92 162,12 1.296,86
AYUDANTE DOCENTE 13,5¢0 64,68 873,18 70,07 845,95 75,47 1.018,85 80,86 1.091,61 86,25 1.164,38
PRECEPTCR (#) 25,00 58,36 1.4589,00 63,23 1.580,75 68,09 1.702,2% 72,96 1.€24,00 71,82 1.945,50
HORX CATEDRA {#) 1,080 81,06 81,06 87,82 87,82 94,58 94,58 101,33 301,33 108,098 108,09
JEFPE DEPARTAMENTO 3,00 127,67 383,01 138,30 414,80 148,95 446,85 189,59 478,717 170,22 510,66
hora cétedra nivel medio $ 81,086 $ 87,82 § 94,58 $ 101,33 $ 108,09
hora reloi $ 121,89 $ 131,72 $ 141,86 $ 151,99 $ 162,12
15 a 16 ANOS 17 a 19 ANOS 20 a 21 aNos 22 a 23 alos 24 O MAS ANOs
s ‘”;;‘;R TOTAL DEL w;;gn TOTAL DEL Vﬁ,‘gﬁ" TOTAL DEL V’SEORR TOTALDEL| VALOR |TOTALDEL
soma | CARGO | FOK | cargo | FOR | carco | POR | carco |rormora| careo
DIRBCTIOR NIVEL MEDIC 30,00 232,54 6.976,20 24€,23 7.386,80 273,588 B.207,40 287,25 8.6£17,50 306,584 9.028,2¢
VICE DIRECTCR DE NIVEL MEDIO 30,00 208,34 6.160,20 217,43 6.522,80 241,58 T.247,40 253,66 7.609,80 268,74 7.972,20
SECRETARIC DE 1RA. 30,00 137,80 4,134,00 145,91 4.377,30 162,12 4.8B63,60 170,23 5.106,80 178,34 5.350,2¢0
5IBLIOTECARIO 25,00 82,68 2.067,00 £7.85% 2.188,75 82,27 2.431,78 102,14 2.553,50 107,00 2.675,00
" ASHESCR PEDAGOGICO 27,008 144,61 3.904,47 153,13 4.134,51 170,13 4.593,51 178,64 4.B823,28 187,15 5.0583,05
PSICOPERAGOGO. : ;. 13,50 120,58 1.627,83 127,88 1.723,68 141,86 1.915,11 148,95 2.610,83 156,05 2.106,68
é’gﬁ AVTE, DPTO. ORIENTACICN 12,0¢ 100,48 1.205,76 10€,39 1.276,68 118,21 1.418,52 12&,12 1.489,44 130,03 1.560,36
'E ;P‘ PROFESCR P.T.P. 1 20,00 172,25 3.445,00 182,39 3.647,80 202,65 4.053,00 212,78 4.255,60 222,92 4.458, 40
PROFESOR P.T.P. 2 16,00 172,25 2.756,00 182,39 2.918,24 202,865 3.242,40 212,78 3.404,48 222,92 3.566,72
‘_f;\ PROFESCOR P.T.P. 3 12,00 172,28 2.067,00 182,39 2.188,68 202,65 2.431,80 212,78 2.553,36 222,92 2.675,04
. ". PROFESCR P.T.P. 4 8,00 172,28 1.378,00 182,39 1.459,12 202,65 1.62%1,20 212,78 1.%02,24 222,92 1.783,36
dv’\éﬁl AYUDANTE DOCENTE 13,50 51,64 1.237,14 97,03 1.309,91 107,81 1.455,44 113,20 1.528,20 118,59 1.60C,97
PRECEPTOR (#) 25,00 82,68 2.087,00 87,85 2.188,75 97,27 2.431,75% 102,14 2.5583,50 107,00 2.6875,00
HORA CATEDRRA {#) 1,00 114,84 114,84 121,60 121,60 135,11 135,11 i41,B6 141,86 148,62 148,62
I a————— JEFE DEPARTAMENTC 3,00 180,86 542,58 181,51 574,53 212,78 638,34 223,41 €70,23 234,08 702,18
hora cétedra nivel medio $ 114,84 $ 121,60 ¢ 135,11 $ 141,86 $ 148,62
hora :eloj 3 172,25 S 182,39 $ 202,65 $ 212,78 $ 222,92




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIR. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

R-N° 1467-2018
EXPTE. N° 23.123/18

ANEXO: Il

ANEXO “B" - DIFERENCIA VALORES ENTRE NOMECLADOR UNICO PREUNIVERSITARIO Y CARGOS DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION MEDIA DE LA UNSA.

NOMENCLADOR ONICO EREUNIVERSITARIO UNSA REMUNERA| HORAS

CATEGORIAS Ty Ty CATEGORIAE CION RELG. $ POR HORA | VALOR MINIMO | DIFERENCIA
Autoridad Rector/Director 25|30hs. DIRECTOR NIVEL MEDIC 33.964,07 30 1.919,71 57.591,30 23.627,23]
Autoridad Vicerrector/Vicedirector 25130hs. VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIG  29.969,18 30 1.69517 50.855,10 20.885.92
Autoridad Secretario 25130hs. SECRETARIO DE 1RA. 22.776,04 30 1.137,62 34.128,60 11.352.56
| Transversal Bibliotecario 25{25hs. BIBLIOTECARIO 12.912.11 25 882,57 17.064,25 4.152,14
Autoridad Asesor Pedagogico 25{27hs. (36unid.) JASESOR PEDAGOGICO 25.173,21 27 1.193,84 32.233,68 7.08047
Transversal Profesionalde equipo de Orientacion 20113 .5hs. (18unid.) |PSICOPEDAGOGO 12.586,62 135 895 .44 13.438,44 851,82
Transversal Ayudante de equipo de Orientacidn 12{12hs, (16unid.) |AYTE. DPTO. ORIENTACION (%} 11.296,32 12 829.48| 9.953,76 0,00
Nivel Medio o Secundario |Profesor 15 Horas Catedra Nivel Medio 10{30unid. PROFESOR P.T.P. 1 26.638,64 20 1.422 01 28.440,20 1.801,56
Nivel Medio o Secundario |Profesor 15 Horas Catedra Nivel Medio 10{24unid. PROFESORP.T.P.2 21.310,88 16 1.422,01 22,752 16 1.441.27
Nivel Medio ¢ Secundario |Profesor 15 Horas Catedra Nivel Medio 10} 18unid. PROFESORP.T.P. 3 15.983,16 12 1.422,01 17.084,12 1.080,986
Nivel Medio o Secundario |Profesor 15 Horas Catedra Nivel Medio 18} 12unid. PROFESORP.TP. 4 10.655,44 8 142201 11.376,08 720,64
Nivel Medio o Secundario |Ayudante de Clase Practicas Nivel Medio | 12113,5 hs.(18unid J{AYUDANTE DOCENTE (%) 11.427 69 13,5 756,48 10.212,62 0,00
Transversal Preceptor 25125hs. PRECEPTOR 12.850,61 25 682,57 17.064,25 4.213,64
Nivel Medio o Secundario |Profesor Horas Catedra Nivel Medio 10(1 HORA CATEDRA 887.95 1 848,05 948,05 60,10
Autoridad Jefe/Director/Coordinador de Dpto. 15|3 hs. JEFE DEPARTAMENTO 0,00 3 1.493,06 4.479,18 4.479.,18

(*) Los valores basicos de esta Universidad con respeto a los cargos de AYTE. DPTO. ORIENTACION y AYUDANTE DOCENTE, son mayores que los aplicados por el Nomenclador (desde
Setiembre/11). Por ellos los aumentos de Haberes establecidos por los Acuerdos Paritarios incrementan a los valores basicos (Renuneracién) de esta Universidad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ANEXO III
DIREC. GRAL. DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

REMUNERACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1° DE OCTUBRE DE 2018.

ADICIONALES REMUNERATIVOS NO
BONIFICABLE
ANTIG.
PRESEN- TOTAL 1% Cat.1
CAT. 990 TISMO Res. R. ADIC. REMUNE- a Cat.3
BABICO Haw. 882/04 y | o0 RATIVO  |2% cat.4 TITULO
R.527/57 Y| R_1468/05| (wy a Cat.7
Cc.5.032/98
7 54.598,98 247,00 156,63 4.800,00 59.802,61 545, 99| UNIVERSITARIOS DE CARRERAS DE OST-GRADO: 30%
2 45.499,25 187,00 156,63 4.200,00 50.042,88 454 90| SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATESORIA DE REVISTA
3 37.855,32 156,00 156,63 3.600,00 41.767,98 378,55
4 31.485,30 140,00 156,63 3.300,00 35.081,53 628,71|UNIVERSITARIOS DE GRADO: 25%
5 26.207,5% 129,00 156,63 4.000,00 30.493,22 524,15|SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATESORIA DE REVISTA
8 21.839,37 115,00 156,63 5.800,00 27.911,00 436,79}
7 18.199,56 101,00 156,63 5.500,00 23.957,18% 363,89|TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA: 20%
SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
ADICIONALES UNIVERSITARIOS DE PREGRADC O DE ESTUDIOS
SUPERIOR DE 1 A 3 ANCS: 10%
1} ANTIGUEDAD: 1% para CAT. 01 hasta CAT. 03; 2% para CAT. 04 SCBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
d. Enero/f18, para Cat. €5 d. Enero/f17, para
Cat. 06 d. Dic/15 y Cat. 07 d. Agosto/i4. TITULC SECUNDARIOS - PCLIMODAL - SIMILARES
2} TITULO: (ver recuadrc) 17,50% SOBRE LA ASIGANCION DE LA CATEGORIA 7 § 3.184,92
3} PERMANENCIA EN LA CATEGORIA: % DE LA DIFERENCIA ENTRE LA
CATEGORTA DE REVICTA V LA INMEDTATA SUPPRIOR

MAS DE 2 ANOS (i0%)
MAS DE 4 ANOS (25%)
MAS DE 6 ANOS (45%)
¥AS DE B ANogs (70%)
La base de calcula para la categoria 1 es el eguivalente al 37% de la asignacidn de la categoria
Permanencia se liguida desde 01-10-09 sf/acta de fecha 15 de Ahril de 2.009.-
4) ADICIONAL FOR GRADC: Segin acta acuerde paritaria del 19-09-1B; se incorpora a partir del mes de Ocrubre/l18 a todas las categorias {=).

SUPLEMENTOS

a) POR ZONA DESFAVORABLE: S.R. ORAN 55% - S5.R. TARTAGAL 60% SOBRE TOTAL BONIFICABLE
DE LA CATEGORIA DE REVISTA - DCTO. 2129 VIGENTE DESDE 01-01-88.-
b) SUPLEMENTO POR FALLA DE CAJA: 25% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7. $ 4.545,89
<) SUPLEMENTO POR RIESGC: 10% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA RES. 119/08 C.Superior

d) SUPLEMENTO POR MAYOR RESPONSABILIDAD: Art. 72 “Dcto. 366/2008" BN

COMPLEMENTOS
1) EXCOMBATIENTES DE MALVINAS: Res. C.Superior N° 253704 - DCTO. 1244/98

Salta, 1€ e Octubre de 2.018. -




R-N° 1467-2018
EXPTE. N°® 23.123/18

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ANEXO: IV
DIR. GRAL. DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

REMUNERACION PERSONAL SUPERIOR VIGENTE DESDE EL 1° DE OCTUBRE DE 2.01B.-

SUELDO BASE PTDE C/120% ANTIGUEDAD 3
(*) (2*) 91.128,59
SUELDO BASE PADDE C/120% ANTIGUEDAD Y 3
55% ZONA DESPAVORABLE (*) (**) 88.847,04
ISUELDO BASE PADDE C/120% ANTIGUEDAD ¥
60% ZONA DESFAVORABLE (*) (»») 90.375,31
SEDE CENTRAL | ORAN | TarTAGAL |
CARGO COEFICIENTE BASICO BASICO BASICO
RES. C.SUP. 455/11
DEDICACION EXCLUSIVA
RECTOR 2,000 182.257,18
VICE RECTOR 1,880 171.321,75
DECANO FACULTAD 1,760 160.386,32
VICE DECANO PACULTAD 1,630 148.539,60
SECRETARIO DE UNIVERSIDAD 1,570 143.071,89 139.489,85 141.889,24
SECRETARIO DE FACULTAD 1,450 132.136,46 128.828,21 131.04%4,20
VICE-DIRECTOR DE SEDE REGIONAL 1,510 134.159,03 136.466,72
PERICACION TIEMPC COMPLEIQ
VICE RECTOR 1,410 128.491,31
DECANO FACULTAD 1,320 120.289,74
VICE DECANC FACULTAD 1,220 111.176,88
STICRITARIC OF UNIVERSIDAD 1.180 107.531,74 194.839,52 106,647, 87
SECRETARIO DE PACULTAD 1,090 99.33¢,16 96.843,27 $8.509,09
DERICACION SEMI-EXCLUSIVA
VICE RECIOR £,5%40 85.660,87
DECANO FACULTAD ¢, 880 80.193,16
VICE DECANO FACULTAD ¢, 820 74.725,44
SECRETARIC DE UNIVERSIDAD 0,730 71.991,59 70.189,16 71.396,49
SECRETARIC DE PACULTAD 0,730 §6.523,87 §4.858,34 §5.973,98

~ ART.2 RES. 455/11 C.SUPERICR : "Le escala salarial para el superior estari compuesta de un solc ize=, el BisicH que seré igual sl valor
repultante de la eplicaciéz de los pardsetzos establecidos en ¢l Anexc I del Articulo 1* de la presente resolucién y corpressiva de los aspectos
establecidos ex el Doto. 283/2004, los cuales se encuentran inciuidos ez las sumas doterminadas en el amexo I menclotade precedestesente.®
{*) Segiin acta paritaria del 07-09-18; incrementa el salario basice desde 01-10-2018.
(=*} Segiin acta paritaria del 07-09-18; otorga adicioral remunerative no bonificable segiin la antigiedad desde 01-10-18 (ANEXO *A®).
SALTA, 16 de Octubre de 2.018,-




ANEXO
R-N° 1467-2018
EXPTE. N° 23.123/18

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA(RA)
T.E. 0387-4325730
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INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL
NO DOCENTE CORRESPONDIENTE A LA CLAUSULA DE REVISION DE LOS
INCREMENTOS DEL ANO 2017 Y LOS INCREMENTOS ACORDADOS PARA

EL ANO 2018

Texto conforme Acta de negociacién salarial de fechas 12 de abril de 2018, 14 de
agosto de 2018 y 19 de septiembre de 2018.

CONTENIDO:

PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerdo del 12 de abril de 2018 por revisidn afio 2017

PUNTO 2: Definiciones de las Actas Acuerdo del 12 de abril y 14 de agosto de 2018
incrementos por etapa afio 2018

PUNTO 3: Definiciones de las Actas Acuerdo del 12 de abril y 14 de agosto de 2018
respecto al adicional por Grado Categorias5,6y 7

PUNTO 4: Definiciones del Acta Acuerdo del 12 de abril de 2018 Adicional por
antigliedad Categorias 1,2y 3

PUNTO 5: Implementacién Programa de Capacitacion Gratuita

PUNTO 6: Definiciones del Acta Acuerdo del 19 de septiembre respecto al adicional
por Grado para todas las Categorias

PUNTO 7: Definiciones del Acta Acuerdo del 19 de septiembre respecto a estipendio
no bonificable y no remunerativo

Buenos Aires, 11 de octubre de 2018.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA)
T.E. 0387-4325730

PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerdo del 12 de abril de 2018 por revision ano
2017

Se acuerda la ejecucion de la garantia de revision pactada en el Acta de fecha 19 de Abril de
2017 en un valor de dos con sesenta y seis por ciento (2,66%) a aplicarse a partir del mes de
Febrero de 2018 sobre los salarios vigentes al 28 de febrero de 2018, quedando los basicos
salariales conforme la siguiente grilla:

Incremento clausula Basicos a partir de
Cotegaria de revisidn {2,66%) febrgro
y | 1.229,60 47.476,80
2 1.024,40 39.563,80
3 850,90 32.915,60
4 708,70 27.377,90
s 581,20 22.779,30
6 491,30 18.990,10
7 410,50 15.826,20

Definiciones de las Actas Acuerdo del 12 de abril y 14 de agosto de 2018 incrementos
por etapa afio 2018

Que en el Acta de 14 de agosto de 2018 las partes acordaron solamente adelantar la cuarta
etapa de noviembre 2018 a septiembre 2018. A partir de esta modificacién las etapas de
aplicacion de los basicos salariales son:

mar-18 may-18

Categoria incremento | Nuevo Basico | Incremento | Nuevo Basico
ler etapa vigente 2da etapa vigente

1 1.424,30 | 48.901,68 1.424,30 50.325,98
2 1.186,95 | 40.751,50 1.186,95 41.938,45
3 987,55| 33.905,17 987,55] 34.892,72
4 821,35| 28.199,95 821,351 29.021,30
5 683,65| 23.472,84 683,65 24.156,49
6 569,70| 19.560,57 569,70 20.130,27
7 474,75 16.300,51 474,75| 16.775,26




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA(RA.)
T.E. 03874325730
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ago-18 _ sep-18

Categoria incremento | Nuevo Basico | Incremento | Nuevo Basico
3er etapa vigente 4ta etapa vigente

1 237390 | 52.699,88 1.899,10 | 54.598,98
2 197820 43.916,65 1.582,60 | 45.499,25
3 1.645,90 | 36.538,62 1.316,70 | 37.855,32
4 1.368,90 | 30.390,20 1.095,10 | 31.485,30
5 1.139,50 | 25.295,99 911,60} 26.207,59
6 949,50 21.079,77 759,60 21.839,37
7 791,30] 17.566,56 633,00] 18.199,56

PUNTO 3: Definiciones de las Actas Acuerdo del 12 de abril y 14 de agosto de 2018
respecto al adicional por Grado Categorias 5,6y 7

Se incorpora la suma de 5500 {pesos quinientos), con cardcter remunerativo no bonificable, a
partir del mes de junio, y por Acta del 14 de agosto del corriente se adelanta a septiembre la
suma de $500 (pesos quinientos), con cardcter remunerativo no bonificable pactada
originalmente para el mes de noviembre de 2018 que corresponde al adicional por Grado para
los trabajadores que revisten en las Categorias 6 y 7 del Convenio Colectivo de Trabajo del
sector.

Se incorpora un adicional por Grado para los trabajadores que revisten en la Categoria 5 del
Convenio Colectivo de Trabajo del sector, de $500 {pesos quinientos}, con caracter
remunerativo no bonificable, a partir del mes de junio y por Acta del 14 de agosto del
corriente se adelanta a septiembre la suma de $500 {pesos guinientos), con cardcter
remunerativo no bonificable pactada originalmente para el mes de noviembre de 2018.

PUNTO 4: Definiclones del Acta Acuerdo del 12 de abril de 2018 Adicional por
antigliedad Categorfas 1,2y 3

Se modifica el adicional por antigiiedad en las Categorias 1,2 y 3 del Convenio Colectivo de
Trabajo del sector, aumentéandolo en un 0,4% (40 centésimos) por afio de antigiledad a partir
del 1 de enero de 20189, en un 0,4% (40 centésimos) por afio de antigliedad a partir del 1 de
enero de 2020 y en un 0,2% (20 centésimos) por afio de antigliedad a partir del 1 de enero de
2021,




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA)
T.E. 0387-4325730

PUNTO 5: Programa de Capacitacién Gratuita del Personal No docente

En el acta citada precedentemente se acordd la implementacién de un Programa de
Capacitacion Gratuita para el Personal No docente, destindndose la suma de PESOS CUARENTA

Y UN MILLONES (541.000.000).

Los fondos seran distribuidos entre las universidades nacionales por la Comision Asesora de
Capacitacién creada por Convenio Colectivo de Trabajo del Personal No Docente con destino al
desarrollo de la Tecnicatura y Licenciatura en Gestion Universitaria, cursos de formacién
especifica, y capacitacion profesional en el marco de la organizacidén sindical de los
trabajadores no docentes.

A los efectos de la transferencia de los fondos con destino a dicho Programa, dicha Comisién
debera enviar a la Secretaria de Politicas Universitarias los acuerdos paritarios con la
propuesta académica a desarrollar antes del 30/09/2018.

PUNTO 6: Definiciones del Acta Acuerdo del 19 de septiembre respecto al adicional
por Grado para todas las Categorias

Se incorpora a partir del mes de octubre al adicional por Grado una suma con caracter
remunerativo y no bonificable conforme el siguiente detalle:

Categoria Monto

4.800,00
4.200,00
3.600.00
3.300,00
3.000,00
2.800,00
2.500,00

W IR IN B IWIN (=

PUNTO 7: Definiciones del Acta Acuerdo del 19 de septiembre respecto a estipendio
no bonificable y no remunerativo

Se acordo otorgar a cada trabajador/a un estipendio no bonificable y no remunerativo por
unica vez en concepto de Beca de Capacitacidn por un monto de $2.000 (pesos dos mil) a ser
abonado con los haberes correspondientes al mes de noviembre de 2018.
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ANEXO B

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL DOCENTE
DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES

CORRESPONDIENTE A LOS INCREMENTOS ACORDADOS
PARA EL ANO 2018

Texto conforme Acta de negociacion salarial de fecha 7 de septiembre de 2018.

CONTENIDO:

PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Nivel Universitario.
PUNTO 2: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios.

Buenos Aires, 11 de Octubre de 2018
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PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Nivel Universitario

A} INCREMENTOS POR ETAPA

Se incrementan los basicos vigentes de acuerdo al detalle que se consigna.
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C) GARANTIA SALARIAL

Se modifican los valores brutos vigentes en concepto de garantia salarial; los que resulitan de acuerdo al

siguiente detalle;

A partir de |3 garantia salarial acordada se sugiere aplicar los sigulentes montos por categoria y
antigliedad en concepto de Adicional Remunerative y no Bonificable {montos correspondientes a cargos

Apartir det | Garntia Dedicacién | Garantia Dedicacidn | Garantia Dedicacidn
Simple Semiexclusiva Exclusiva
01/03/18 7.925.93 15.851.85 31.703,70
01/12/18 8.370,37 16.740,74 33.48148
01/03/18 8.814.81 17.629,63 35.259,26
01/06/18 9.259,26 18.518.52 37.037.04

gue solo liquidan el adicional por antigliedad):

Ahos de Antigiedad

S Dedcarids Seegprle oad | 5y6 | 788 | 1oyu
sep-18 Exclusive ne 52979 - - -
sep-18 Exclusi Ayudante de Ters. 550473 | 332148 11388 .
sep-18 Semvexclusive | JTP 26491 - x

18 Semiexclusive | Ayudante de 1ers. 2.75238 1.660,75 569,13 T
sep-18 Simple e 13257 - - -
sep-18 Simple Ayudante de Lers. 137630 830,50 284,70 -
oct-18 Exchusive e = ” = o
oct-18 Exchus Ayuderte de fers. 2.998,74 606,49 - -
oct-18 Serniexclusive | JTP = ;! - E
oct-18 Semiexclusive | Ayudante de fera. 149339 303,76 * =
oct-13 Simple I B - - -
oct-18 Simple Ayudante de fers. 75020 151,49 . -
die-18 Exchaive e - . »

die-18 Exclushen fyudarte de Lers. a7esz| 238827 - .
dic-18 Semiexclusive | JTP b £ =
dic-18 Semiexclusive | Ayudante de Lera. 2.388,.28 119265 -

dic-18 Sirmple w - - - -
dic-18 Sirmple Ayudante de Lers. 118473 595,93 - -
mar-19 Exchaive i 123951 - - -
mar-18 Exclusive fiyudante de Lera. 6.554 30 4.162,05 1.765,80 -
mar-19 Semiexclusive | JTP 619,27 - - -
mar19 Semiexclusive | Ayudante de fera. 3ana7| 208158 834,92 -
mar-19 Simple me 3025 - - -
mar-19 Simple Ayudante de Lers. 16817| 104037 257 -
19 | Eecdusies | 1P | o720 1838 -1 -
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T j, 0387-43257”
jur-18 Exclusive Ayudante de Lers. 833208| 593983 3s4758| 115634
jur-19 Semiexciusive | ITP 1.508,16 9131 - -
jur-19 Sermiexciusive | Ayudante de Lers. 416606| 297043] 17TAL 578,19
jun-19 Simple e 754,70 45,78 . -
jun-19 Simple Ayudante de fern. 20mp:2 | 148482 867,02 209,22

Los valores de los adicionales detallados para marzo 2019 y junio 2019 se estimaron conforme los basicos
y adicionales vigentes a octubre 2018 (valores detallados en los apartados 1) y 2) de presente instructive).
|Los mismos deberan actualizerse conforme la variacion futura de los mentados conceptos.

Para otras categorias y cortes de antigliedad no corresponde liquidar este adicional en estas etapas.

PUNTO 2: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios

A) INCREMENTOS POR ETAPA

Se incrementan los salarios basicos vigentes de acuerdo al detalle que se consigna.

S oE DESDE 01/05/18 DESDE 01/08/18 DESDE 01/09/18 DESDEB1/10/18

AT D, 5’;;"‘ Sporcage | | SPUNOB| oo came | | $POTMS | gporcam | | $ECNTR ] g porcarge
Preceptor 25 $3419) 1535488 628,11 16.262.75 §7286] 1681700 65257 17.0882%
Subjefe de Preceptores 5 s5221] 17.0040 720131|  amo0L7s 74741 1889525 7839|8950
Jefe da Preceptorer 25 0| wases ma|  mwense 22| 018030 s1s0s| 20477.00
Bibiatecario 2 §1219] 1835088 ss1|  seoms §7260 16517.00 s2s7| 1708828
Iefe de Bibiotacs ) 03| 1488 | wanso wr2z| 2018050 s1900| 204728
Srstidetape e 20 ss71| 1790426 35.19|  1890100 5102 | 1942040 wsas| 1990850
T";"c.i“ﬁ”" 12 3| 295 mree|  easia sy ssoass o]  9mare
Ractor / Director 5 10| a318198 g assuso 1691.01| 4729275 o] aneenrs
Vicerrecton | Vieedeector 25 151535 seue 1950|2000 167062] 4176550 16547| azameas
1o0366| 255913 100020|  27.00800 Lu11s| mou7s 1078 a0

soa| amsess sinis]|  2es%0 95298 | 2362450 o] 2anTs

107428 2045811 113358 28.335%0 147655 | 221375 119384 29.644.00

101365 1350039 108020 27.00800 1135 | 2802875 113762] 284050

soat| 207s2ss w1518 2295850 sszon| 2352850 26699| 2817a7S

s0421| 1308415 ssa1s|  asomico 9052 | 1920640 100828 2000760
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Etapa Octubre: co

correspondan en virtud de fas relaciones definidas en el Articulo S del Convenic Colectivo de Trabajo para D

on de los vatores

el

Unico Salarial Preuniversitarnio, efectvizando 10 ajustes que

de tas

s Universitarias Nacionales

[Decreto 1246/15}) v lo acordade para docentes Universicarios detallado en el PUNTO 1. £ procedimiento de chiculo, es el gue se detalln & continuacion:
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Procedimiento para el cdiculo;

Se deberd proceder te igual forms a lo aplicado en las etapas antariores de recomposicién dai Nomenclador Preuniversitario, 2 saber:

1) Clasificar <ada una de las categorias vigentes en Ia Institucién dentro del listado de categorias citadas en ¢l cuadro Anexo.
2) En caso de que las categorias vigentes presenten una dedicacion horaria semanal diferente a |3 consignada en ia tabla se debera determinar el minimo a
considerar en forma proporcional 2 Ia carga horaria vigente {obteniendo un minimo mayor o menor segun 1a carga horaria correspondiente).
3) Comparar el minimo establecido en 12 planilla, o el valor obtenido en &) punto 2} en caso de corresponder, con et bdsico vigente jel cua! deberd ya estar
conformado por el total de conceptos remunerativos y bonificables vigentes, Incluyendo los ajustes correspondientas a los incrementos salariales otorgados

en el afio 2018).

4) En caso de que el minimo obtenido resulte superior al basico vigente en fa institicion, se procederd a incrementar el basico de forma tal de alcanzar el
minimo estipulado. En los casos en que el valor obtenido resulte inferior no se producirdn modificaciones por implementacién de los valores minimos para

esa categoria,

Consideraciones Generales:

1) El nomenclador aprobado no implicara modificacion de las condiciones laborales, ni de fa carga horaria, ni reduccion salarial alguna.
2} La duracidn referencial establecida para la hora cétedra de nivel medio, terciario y/o superior serd de 40 minutos. La equivalencia entre ia hora reloj y la hora
catedra serd de 1 hora catedra=0,6667 hora reloj; 1 hora reloj = 1,5 horas citedra.
3} La asignacion horaria estipulada es un mero indicativo. La liquidacion salarial deberd efectuarse siguiendo las cargas horarias establecxias en cada institucion,
abondndose las proporcionalidades que correspondan.

4|

La obligatoriedad de aplicacién del presente nomenclador estard 3 consideracién de cada Institucion universitaria para los cargos de Rector, Director,

Vicerrector y Vicedirector en los casos en que el salario de ios mencionados cargos de autoridades preuniversitarias estén vinculados & 1os salarios de cargos
de autoridades universitarias u otras equiparacionas con cargos del nivel universitario.

5

deberdn abstenerse de crear denominaciones o categorias que no se encuadren en las definidas.

8) ADICIONAL REMUNERATIVO NO BONIFICABLE

A fin de fadilitar la implementacion de las etapas que se acuerden mediante negociationes paritarias futuras, las Instituciones Universitarias Nacionales

Se acordd a partir del mes de Ociubre de 2018 como Cuarta Erapa una suma remunerativa no bonificable para cada categoria. Se detalla a continuacion &l monto por
hora relof del adicional de acuerdo a su antigliedad:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (R.A)
TE. 0337-43257}0

C) GARANTIA SALARIAL:

Conforme fos valores de Ia garantia salarial citados en el apartado 1) B) se detallan fos montos
aplicables por cargo en concepto de Adiclonal Remunerative y No Bonificable de la Garantia
Salarial, los que se aplicaran de acuerdo al siguiente detalle:

L CATEGORIA } n-n-:‘ I 1 afio du I 2 84 ARos de ] :-'cnlad\-sl

Desde Septiembre 2018:

Srofencr 13 Horme Chundre Niv. w178 e,
Profesar 12 Hors Citedru i, - e . X
Desde Octubre 2018:

Profeser 15 Horms Chtwdes Niw. e -
* - -

Profesor 1T Hores Citwsdrn Miw.
sy “ . -

Desde Diclembre 2018;
Profascs 15 Hoves Cotadrs Niw. w474 ¥ o
Profesor 13 Morms Civadra Miw.

u4.a1

Desde Marzo 2019 (montos i 1o conforme remuneracidn de octubre

Profecer 15 Morms Chtedrs Niv.
bipntity 205,80 - - -

a) Por Acta Paritaria de fecha 15 de Jjulio de 2014 se precisaron los criterios para la liquidacion de la
garantia salarial para Docentes Preuniversitarios. El monto de garantia definido corresponde a los
cargos de Maestro de Grado Jornada Simple, Profesor 15 horas cétedra de nivel medio y Profesor
12 horas catedra nivel superior. Para la liquidacion de otras cargas horarias y €argos previstos
para este escalafon, se deberdn tomar en cuenta los mismos criterios de proporcionalidad que
los vigentes para Ia liquidacién del FONID (Fondo Nacional de Incentivo Docente).

b) Por lo expuesto en el punto precedente, para las otras categorias previstas en &i nomendador
tinico no corresponde liquidar el adicional por superar el minimo a garantizar.

Los montos consignados corresponden en case de que los basicos liquidados no superen los minimos
vigentes. Para los casos que superen los minimos deberd cada universidad determinar el monto a aplicar
tomando en cuenta las escalas vigentes en la institucion y los pardmetros definidos por Acta Paritaria del
15 de Julic de 2014 mencionados en el punto a).

Salta, Octubre de 2.018





