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Universidad Nacional de Saita

Rectorado

"2018 - ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORM A
UNIVERSITARIA"

SALTA, 0 6 NOV 2018

Expte. N0 23.123/18

VISTO los Acuerdos Paritarios del 12 de abril de 2018 (modificado el 14 de agosto y el 19
de setlembre y del 7 de setlembre de 2018),

 celebrado entre el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NA-

CIONAL (GIN) y la FEDERACI6N ARGENTINA DE TRABAJADORES DE UNIVERSIDADES NACIO-
NALES (FATUN), por un lado y la CONADU, UDA, FAGDUT, FEDUN y representantes del Ministerio de
Educacion y del GIN, por otro lado; y

GONSIDERANDO:

QUE los Acuerdos Paritarios de referenda establecieron para el mes de OGTUBRE incre-
mentos salariales tanto para el Personal de Apoyo Universitario, como para el Personal Docente de las
Universidades Nacionales.

QUE se cuenta con el instructive para la Liquidacibn de los Sueldos del Personal Universi-
tario elaborado por la SEGRETARiA DE POLfTIGAS UNIVERSITARIAS,

 resultante de los Acuerdos Pa-

ritarios citados.

QUE la DIREGGION GENERAL DE PERSONAL ha elaborado las nuevas Escalas de

Sueldos correspondientes al mes de OGTUBRE de 2018.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SEGRETARiA ADMINISTRATIVA,

EL VIGERREGTOR A/G DEL REGTORADO

DE LA UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SALTA

Ad- Referendum del GONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTlGULO I0.-Aprobar las Escalas de Sueldos que figura como ANEXO I - OGTUBRE/2018 - Personal
Docente Universitario

, ANEXO II - Personal Docente Preuniversitario - OGTUBRE/2018 y ANEXO III
Personal de Apoyo Universitario OGTUBRE/2018, las cuales forman parte de la presente resolucion.

ARTlGULO 2°.- Autorizar a la DIREGGI6N GENERAL DE PERSONAL a efectuar las liquidaciones de
sueldos con la nueva Escala de Sueldos - Personal Docente Universitario, Personal Docente Preuniver-

sitario y Personal de Apoyo Universitario, correspondientes al mes de OGTUBRE del corriente ano, de
acuerdo al Acta Paritaria de fecha 4 de abril y 7 de setiembre de 2018, con vigencia a partir del 1° de
octubre de 2018.

ARTlGULO 3°.-Aprobar la escala salarial resultante de la Resolucibn N0 455/2011 para el Personal Su-
perior de esta Universidad, que figura como Anexo IV. Octubre/2018, la cual forma parte de la presente
Resolucion.

ARTlGULO 4°.- Establecer que los Anexos Ay B forman parte de la presente resolucibn.

ARTlGULO 5°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Gumplido, siga a la SEGRETARIA
DEL GONSEJO SUPERIOR a sus efectos y archivese.
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R-N0 1467-2018

EXPTE. N0 23.123/18

DNIVERSIDAD NACZONAL DE SALTA

DIR.   GRAL.   DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

ANEXO "A" - ADICIONAL REMUNERATIVO NO BONIFICABLE DESDE OCTUBRE-2018

A N E  X O: I

3

U

0
.

P
.

at
TP

CARGO 0 A 4 ANOS S Y 6 ANOS
7,  8 Y 9

AfiOS

10 Y 11

ANOS

12,   13 Y 14

AfiOS
15 y 16

AffaS

17. 18 Y

19 AffoS

20 Y 21

AffoS

22 Y 23

ANOS

DEDICACION EXCLUSIVA

PROFESOR TITULAR

PROFESOR ASOC1ADO

2
.548,00     2.761 00     2.973,00     3,185,00     3.398,00     3.610,00     3.623,00     4.247,00     4.460,00 4.672,00

PROFESOR ADJUNTO

2 .495, 00      2.703, 00     2 . 911, 00      3 . 119, 00      3 .32.7, 00      3 .535, 00     3  743, 00      4.159, 00      4.367, 00      4 .575, 00

2
.614,00     2.832,00     3.049,00     3.267,00     3.485,00     3.703,00     3.921,00     4.356,00     4.574,00 4.792,00

JEFS TRA3AJ0S PRACTICOS 2
.581,00      2.797,00      3.012,00      3.227,00      3.442.00     3.657.00      3.872,00      4.302,00     4.518,00 4.733,00

AUXILIAR DOCENTE DE Ira. 2
.506,00      2.715,00     2.924,00      3.132,00      3.341,00     3.550,00      2.-159,00      4.177,00      4.385. 00 4.594,00

DEDICACION SEMIEXCLUSIVA

PROFESOR TITULAR

PROFESOR ASOCIADO

1
.274,00      1.380,00      1.487,00      1.593,00      1.699,00      1.805,00      1.911,00     2.124,00      2.230,00 2.336,00

1
.248,00     1.352,00     1.456,00     1.560,00     1.664,00     1.768,00     1.672,00     2.079,00     2.183,00 2.287,00

PROFESOR ADJUNTO 1.307,00     1.416,00     1.525,00     1.634,00     1.742,00     1.851,00     1.960,00     2.178,00     2.287,00 2.396,00

je;-h trabajos practicos 1.291,GG     1.398,00     i.506,00     1.613,00     1.721,00     1.629, 00     1.336,00     2.151,00     2.259,
 00 2.366.00

AUXILIAR DOCENTE DE Ira. 1.253,CO 1.357,00 1
.
462,00 1.566,00 1

.
671,00 1

.
775,00 1

.P79,00 2
.
088,00 2

.193,00

DEDICACION SIMPLE

PROFESOR TITULAR 637,00 690,00 743,00 796,00 849,00

PROFESOR ASOCIADO 624,00 676,00 728,00

PROFESOR ADJUNTO 653,00 708.00 762,00

780.00 832,00

903,00 956,00     1.062,00     1.115.00 1.168,00

884,00 936,00      1.040,00      1.092,00 1.144,00

JSFE TRABAJOS PRACTICOS 645,00 699,00 753,00

817,00 871,00 926,00 980,00     1.089,00     1.143,00 1.198,00

807.00 860.00 914,00 968,00     1.076,00     1.129,00 1.183,00

AUXILIAR DOCENTE DE  Ira. 626,00 679,00

AUXILIAR DOCENTE DE 2da. 501,00 543,00

731,00

585,00

783,00 835,00 888,00 940,00      1.044,00      1.096,00 1.149,00

626,00 668.00 710,00 752,00 835,00 877,00

24 o MAS

aRos

2
.297,00

919.00
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R-N0 1467-2018

EXPTE. N0 23.123/18

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIR.   GRAIj .   DE PERSONAL

DIRECCION LIQDIDACIONES DE HABERES

A N E X O: II

ANEXO "A" - ADICIONAL REMUNERATIVO NO BONIFICABLE - OCTUBRE-2018

0 a 4 ANOS 5 a 6 ANOS 7 A 9 ANOS

VALOR

POR

HORA

10 a 11 A1IOS

VALOR

POR

HORA-

12 a 14 ANOS

CARGO MORAS CARGO

VALOR

POR

HORA

TOTAL DEL

CARGO

VALOR

POR

HORA

TOTAL DEL

CARGO

TOTAL DEL

CARGO

TOTAL DEL

CARGO

VALOR

POR HORA

TOTAL DEL

CARGO

DIRECTOR NIVEL MEDIO 30.00 164,15 4
.
924,50 177,82 5.334,60 191.51 5.745.30 205,19 6.155,70 218,86 6.565,80

VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIO 14 4
, 95 4

.348.50 157,02 4.710,60      169,11     5.073,30      181,19 5.435,70 193,26 5.797,80

SECRETARIO DE IRA. 30,00 97,27 2.918,10 105,38 3.161,40      113,49 3.404,70 121,59 3
.
647.70 129,70 3.891,00

3
BIBLIOTECAR10 25,00 58, 36 1

.
459,00 63,23 1

.
580,75 63,09 1.702,25 72,96 1.824,00 77,82 1.945.50

ASSSOR FEDAGCGICO 27,00 102,08 2.756.16 110.59 2
.
985,93 119,10 3.215,70 127,60 3.445,20 136,11 3.674.97

PSICOPEDAGOGO 13.50 85, 12 1.149.12 92.21 1.244.84 99.31 1.340.69 106,40 1.436.40 113.49 1.532.12

AYTS.   OPTO.   ORIENTACION

PROFESCR P.T.P. 1

12.00 70, 93 851.16 76,84 922 82,75 993.00 88,66 1.063.92

20.00 121,59       2.431.60       131.72       2.634,40       141.86     2.837,20       151,99     3.039.80 162,12 3.242.40

94,57 1.134.84

P53FESCR P.T.P. 2

PROFESOR P.T.P. 3

PROFESOR P.T.P. 4

AYUDANTE DCCSNTE

PRECEPTOR

HORA CATSDRA {#)

JSFS DEPARTAK5NTC

16,00 121,59 1.945,44 131,72 2.107,52

12,00 121,59 1.459,08 131,72 1.580,64

141,86     2.269,76      151.59 2,431,84

8.00 121,59 972,72 131,72 1.053,76

141,86 1.702.32

13,50 64,68 873.18

25,00 58, 36 1.459,00

70, 07

S3,23

945,95

141,66

151,99 1.823.88

162.12 2.593,92

1
.134.88      151,99     1.215.92 162,12 1.296.96

162,12 1.945,44

75,47 1.018,85

1,00

3,00

81,06

127,67

81.06

383,01

37,82

138.30

1
.580.75        68,09     1.702.25        72,96 1.624,00

80,86 1.C91.61 86,25 1.164.38

87.82

414.90

94,58

148.95

94,58

446.85

101,33

159.59

101,33

478,77

77,82 1.945.50

108.09

170.22

108,09

510.66

hora catedra nivel medio $ 81.06 S 87.82 $ 94.56 $ 101,33 $ 108,09

hora reloj $ 121,59 $ 131,72 $ 141,86 S 151,99 S 162.12

a

-

i
-

DIRECTOR NIVEL MEDIC

HORAS CARGO

VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIC

KSCRETARIO DE IRA.

BiBLlGT ECARiO

ASESCR PEDAGOGICO

PSICOPEDAGOGO

AYTE. DPTC. ORIENTACICN

rXOFESCR P.T.P. 1

PROFESOR P.T.P. 2

PROFESOR P.T.P. 3

PROFESOR P.T.P. 4

AYUDANTE DGCENTE

PRECEPTOR (#)

KORA CATEDRA

JEFE DEPARTAMENTC

30,00

15 a 16 ANOS

VALOR

POR

HQRA

TOTAL DEL
CARGO

17 a 19 ANOS

232,54 6.976,20

VALOR

POR

HORA

TOTAL DEL

CARGO

-

20 a 21 ANOS

246,23 7.386,90

VALOR

POR

-

HQRA _
273,58

TOTAL DEL

CARGO

22 a 23 AliOS

8
.207.40

VALOR

POR

HORA

TOTAL DEL

CA- GO

30,00 205,34 6
.
160.20 217,43 6

.
522.90

287,25 8.617.50

24 O MAS ANOS

VALOR

POR HORA

TOTAL DEL

CARGO

30.00 137,80

241,58     7.247.40      253,66 7.609.80

25.00 82.68

4.134.00      145.91      4.377,30      162,12     4.863,60      170,23 5.106,90
2.067,00 87.55 2

.
188.75 97.27 2.431.75 102,14 2

.553,50

27.00 144,61 3 .904,47 153.13 4
.134.51 170,13 4.593,51 17

13.50 120,58 1.627.83 127,68 1
.723,68

64

12.00 100,48 1.205,76 106,39 1
.
276,68

141,86     1.915,11      148,95 2.010,83
_
4 23 28

118,21 1.418,52

20,00 172,25 3
.
445,00 182,39 3.647,80

124,12 l.'189,44

16, CO

12,00

172,25 2
.756,00 182,39

172,25 2
.
067,00 182,39

2
.
918,24

202,65     4.053.00      212,78 4.255,60

2
.
188,68

202,65     3.242,40      212,78 3. 04,48

202,65     2.431,80       212,78 2.553,36

8
,
00 172,25

13,50 91,64

1
.378,00 182,3 9 1.459.12

1
.
237,14 97,03 1

.309,91

202,65     1.621,20      212,78 l.'/02,24

25,00 82,68 2
.
067,00 87,55

1,00

3,00

114,84

180,86

114,84

542.58

121,60

191.51

2.188,75

107,81 1.455.44

121.60

574,53

97,27 2.431,75

113,20 1
.
 £128. 20

135,11

212,78

135,11 141,86

638,34

102,14 2.553.50

223,41

341.86

f70,23

148,62

234.06

3CC,S4 9.028.20

265,74 7.972.20

178.34 5.350,20

107.00 2.675.00

187,15 5.053,05

156,05 2.106,68

130,03 1.560,36

222,92 4.458.40

222.92 3.566,72

222,92 2.675.04

222,92 1.783.36

118,59 1.600.97

107.00 2.675,00

148,62

702.18

f$
hora catedra nivel medio

hora reloj

$ 114.84

S 172,25

$ 121.60

S .182,39

$ 135,11

S 202,65

$ 141,86

$ 212,78

$ 148,62

$ 222,92
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ANEXO "B" - DIFERENCIA VALORES ENTRE NOMECLAOOR UNICO PREUNIVERSITARIO Y CARGOS DE LOS INSTITUTOS OE EDUCACION MEDIA DE LA UNSA
.

Autoridad

Autoridad

Autoridad

Transversa!

NOMENCLADOR UNICO PREUNIVERSITARIO

CATEGORIAS

Rector/Director
 

VicerrectorA/icedi recto r

HS.

UNSA

HS.

25 30hs.

CATEGORIAS

REMUNERA

GION

HORAS

RELOJ
S POR HORA VALOR MINIMO

DIRECTOR NIVEL MEDIO

25 30hs.

Secretario 25 30hs

Transversal Bibliolecario

Autoridad Asesor Pedagogico
25 251

VICE DIRECTOR DE NIVEL MEDIC 29.969.18

33.964.07 30

30

1
.
919.71

SECRETARIO DE IRA.

BIBLIOTECARIO

22.776.04 30

1
.
695.17

Transversal
Profesionalde eouipo de Orientaci6n
Ayudante de equipo de Orientaci6n

25 27hs. (36unid.) ASESOR PEDAGOGICO

12.912.11 25

1
.
137

,
62

20 13
,5hs.(18unid.) PSICOPEDAGOGO

25.173,21 27

682.57

Nivel Medio o Secundario Profesor 15 Horas Catedra Nivel Medio

12 12hs.  (16unid.) AYTE DPTO. ORIENTACION (*) 11.296,
32

12.586.62 13.5

1
.
193.84

10 30unid. PROFESOR P.T.P. 1

Nivel Medio o Secundario Profesor 15 Horas Catedra Nivel Medio       10 24unid. PROFESOR P.T.P. 2

26.638,64

12

995,44

20

829,48

21.310.89 16

1
.
422,01

Nivel Medio o Secundario Profesor 15 Horas Catedra Nivel Medio 10 18unid.

Nivel Medio o Secundario Profesor 15 Horas Catedra Nivel Medio      10 12unid.

PROFESOR P.T.P. 3

PROFESOR P.T.P. 4

Nivel Medio o Secundario Ayudante de Clase Pi cticas Nivel Medio    12 13,5 hs.(18unrd
"

j
"

 AYUDANTE DOCENTE (')

15.983.16 12

1
.
422.01

10.655.44 B

1
.
422.01

Transversal

Nivel Medio o Secundario

Autoridad

Preceptor 25 25hs PRECEPTOR

11.427,69 13.5

1
.
422,01

Profesor Horas Caledra Nivel Medio

Jefe/Director/Coordinador de Dpto.

10

15

1

3hs.

HORA CATEDRA

JEFE DEPARTAMENTO

12.850,61

887.95

25

756.49

0
,
00

1

3

682,57

948,05

1
.
493.06

DIFERENCIA

57.591,30 23.627,23
50855,10 20.885,92

34.128,60 11.352.56
17,064.25

32.233.68

13.438
.
44

9
.
953.76

17.064.12

11.376.08

10.212.62

17.064.25

948,05

4
.
479,18

(*) Los valores basicos de esta Universidad con respeto a los cargos de AYTE. DPTO. ORIENTACION y AYUDANTE DOCENTE, son mayores que los aplicados por el Nomenclador (desde
Setiembre/11). Por alios ios aumentos de Haberes establecidos por los Acuerdos Paritarios incrementan a los valores basicos (Renuneraci6n) de esta Universidad.

4
.152.14

7
.
060,47

851,82

0
,
00

28.440,20 1.801,56

22.752
,
16 1.441,27

1
,

080,96

.

72064

0
,
00

4
.

213.64

60,10

4
.
479.18

J

P
.
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ANEXO
R-N0 1467-2018

EXPTE. N0 23.123/18

UNZVERSXOAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (R A )
T.E,

 0387-4325730

ANiXQ A

INSTRUCTIVO PARA LA UQUIDACldN DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL
NO DOCENTE CORRESPONDIENTE A LA CLAUSULA DE REVISldN DE LOS

INCREMENTOS DEL AtiO 2017 Y LOS INCREMENTOS ACORDADOS PARA

ELANO2018

Texto conforme Acta de negociacion salariai de fechas 12 de abrii de 2018,14 de

agosto da 2018 y 19 dt septiembre da 2018.

CONTENIDO:

If

PUNTO1: Definiciones dai Acta Acuardo del 12 da abril da 2018 por revision ano 2017

PUNTO 2: Definiciones de las Actas Acuardo del 12 da abril y 14 da agosto da 2018
increment os por atapa ano 2018

PUNTO 3: Definiciones da las Actas Acuardo dai 12 da abrii y 14 da agosto da 2018
raspecto ai adicional por Grado Categorias 5,6 y 7

PUNTO 4: Definiciones del Acta Acuardo dai 12 de abrii da 2018 Adicional por
antigiiedad Categorias 1,2 y 3

PUNTO 5: Implamantacion Programa de Capacitacion Gratuita

PUNTO 6: Definiciones del Acta Acuardo del 19 da septiembre raspacto ai adicional
por Grado para todas ias Categorias

PUNTO 7: Definiciones del Acta Acuardo del 19 da septiembre raspacto a estipendio
no bonificable y no remunerativo

Buenos Aires, 11 de octubre de 2018.

H



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (R.A)
T

.E.
 0387-4325730

PUNTO l: Definiciones del Acta Acuerdo del 12 de abril de 2018 por revision a no
2017
 

Se aoierda la ejecucion de la garantia de revlsidn pactada en el Acta de fecha 19 de Abrll de

2017 en un valor de dos con sesenta y seis por ciento (2,66%) a apllcarse a partir del mes de

Febrero de 2018 sobre los salarios vigentes ai 28 de febrero de 2018, quedando los basicos

salariaies conforme la sigulente grilla:

Categoria

i

2

3

4

5

6

7

Incremento clausula

de revision {2,66%)
Basicos a partir de

febrero

1.229,60

1.024,40

850,90

708,70

581,20

491,30

410,50

47.476,80

39.563,80

32.915,60

27.377,90

22.779,90

18.990,10

15.826,20

Definiciones de las Actas Acuerdo del 12 de abril y 14 de agosto de 2018 incrementos
por etapa ano 2018
 

Que en el Acta de 14 de agosto de 2018 las partes acordaron solamente adelantar la cuarta
etapa de noviembre 2018 a septiembre 2018. A partir de esta modif icacion las etapas de

aplicacion de los basicos salariaies son:

Categoria

1

2

3

4

5

6

7

mar-18

Incremento

ler etapa

Nuevo Basko

vigente

may-18

incremento

2da etapa
Nuevo Basico

vigente

1.424,30 48.901.68 1.424,30 50.325,98

1.186,95     40.751,50      1.186,95 41.938,45

987,55 33.905,17

821,35 28.199,95

683,65 23.472.84

569,70 19.560.57

474,75 16.300.51

987,55 34.892.72

821,35 29.021,30

683,65 24.156,49

569.70 20.130,27

474,75 16.775,26



UNIVERSIDAD NACIONAL OE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (R.A)
T

.
E. 0387-4325730

/r

Categoria

ago-18

Incremento

3er etapa

Nuevo Bisko

vigente

sep-18

Incremento

4ta etapa

Nuevo Bdsico

vigente

1 2.373,90     52.699,88      1.899,10 54.598,98

2 1.978.20     43.916.65      1.582,60 45.499.25

3 1.645,90 36.538,62 1.316,70 37.855.32

4 1
.368,90     30.390,20       1.095,10 31.485,30

5

6

1.139,50 25.295,99 911,60 26.207,59

949,50 21.079,77 759,60 21.839.37

7 791,30 17.566,56 633,00 18.199,56

PUNTO 3: Definiciones de las Actas Acuerdo dal 12 da abril y 14 da agosto da 2018

respecto al adicionai por Grado Categorias 5, 6y 7

Se Incorpora la suma de $500 (pesos qulnlentos), con caracter remuneratlvo no bonlflcable, a
partir del mes de junio, y por Acta dal 14 da agosto del corriente sa adalanta a saptiambra la

suma de $500 (pesos quinientos), con caracter remuneratlvo no bonlflcable pactada
originalmente para el mes de noviembre de 2018 que corresponde al adicionai por Grado para

los trabajadores que revisten en las Categorias 6 y 7 del Convenio Colectivo de Trabajo del
sector.

Se incorpora un adicionai por Grado para los trabajadores que revisten en la Categoria 5 del
Convenio Colectivo de Trabajo del sector, de $500 (pesos quinientos), con caracter
remuneratlvo no bonificable, a partir del mes de junlo y por Acta dal 14 de agosto dal
corriente sa adalanta a saptiambra la suma de $500 (pesos quinientos), con caracter

remuneratlvo no bonificable pactada originalmente para el mes de noviembre de 2018.

PUNTO 4: Def Iniciones del Acta Acuerdo dal 12 da abril da 2018 Adicionai por
antiguedad Categorias 1, 2 y 3

Se modiflca el adicionai por antiguedad en las Categorias 1,2 y 3 del Convenio Colectivo de
Trabajo del sector, aumentandolo en un 0,4% (40 centesimos) por ano de antiguedad a partir

del 1 de enero da 2019. en un 0,4% (40 centesimos) por afio de antiguedad a partir dal 1 de
enero de 2020 y en un 0,2% (20 centesimos) por ano de antiguedad a partir dal 1 da anaro da
2021.
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PUNTO 5; Programa de Capacltacion Gratuita del Parsonal No doc«ntg
 

En el acta citada precedentemente se acordo la implementacion de un Prc rama de
Capadtaddn Gratuita para el Personal No docente, destinandose la suma de PESOS CUARENTA
Y UN MILLONES ($41,000,000).

iff

los fondos seran distribuidos entre las unlversidades nacionales por la Comisfon Asesora de
Capacltacion creada por Convenlo Colectlvo de Trabajo del Personal No Docente con destino al
desarrollo de la Tecnicatura y Ucenclatura en Gestion Universitaria,

 cursos de formad6n

especifica, y capacltacion profesional en el marco de la organizaclbn slndlcal de los
trabajadores no docentes.

A los efectos de la transferencla de los fondos con destino a dlcho Programa, dlcha Comisidn
debera envlar a la Secretaria de Polftlcas Unlversltarlas los acuerdos paritarios con la
propuesta academlca a desarrollar antes del 30/09/2018.

PUNTO 6: Deflniciones del Acta Acuerdo del 19 de septiembre respecto ai adicional
por Grado para todas las Categonas

Se Incorpora a partir del mes de octubre al adicional por Grado una suma con caricter

remuneratlvo y no bonlficable conforme el slgulente detalle:

Categoria Monto

l 4.800,00

2 4.200,00

3 3.600.00

4 3.300,00

5 3.000,00

6 2.800,00

7 2.500,00

i
Oct/18

PUNTO 7: Deflniciones del Acta Acuerdo del 19 de septiembre respecto a estlpendio
no boniflcable y no remuneratlvo

Se acordo otorgar a cada trabajador/a un estlpendio no bonlficable y no remuneratlvo por

unica vez en concepto de Beca de Capadtacidn por un monto de $2,000 (pesos dos mil) a ser
abonado con los haberes correspondlentes al mes de novlembre de 2018,
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ANEXO B

mSTRUCTIVO PARA LA UQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL DOCENTE

DE IAS UNIVERSIDADES NACiONALES

CORRESPONDIENTE A LOS INCREMENTOS ACORDADOS

PARA EL ANO 2018

Texto conforme Acta de negociacion saiariai de fecha 7 de septiembre de 2018.

CONTENIDO;

PUNTO 1; Definickmes para Docentes de Nivel Universaario.

PUNTO 2: Definickmes para Docentes de Niveles Preuniversitarlos.

Buenos Aires, 11 de Octubre de 2018
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pun to 1: Definiciones para Oocentes de Nivel Universitario

A) INCREMENTOS POR ETAPA

Se incrementan los basicos vigentes de acuerdo al detaile que se consigna. Oct/18
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C) GARANTiA SALARIAL

Se modifican ios valores brutos vigentes en concepto de ganintia saiarial; los que resultan de acuerdo ai

siguiente detalle:

A partir del
Garantia Oedicadon

Simple

01/09/18

01/12/18

01/03/18

01/06/18

Garantia Dedication

Semiexclusrwa

Garantia Oedicadon

Exdustva

7
.
925

,
93

8
.
370,37

15.851,85

16.740J4
8

-
814

T
81

9
.
259,26

17.629,63

18.518.52

31.703
,
70

33.481 8
35 59 6

37.037.04

If

A partir de la garantia salarial acordada se sugiere aplicar los siguientes montos por categona y
antiguedad en concepts de Adidona! Remunerativo y no Bonifkable {montos correspondientes a cargos

que soio iiquidan ei adicionai por antiguedad):

Ctap*

sep-18

«>I8

i«p-lS

oct-IS

on-IS

oct-lS

on-IS

on-18

dic-16

die-18

dic-18

die-18

dic-18

dic-18

mar-19

mar-19

mar-J9

mar-lS

mar-19

Dedicsdon Categona
Aras deAntiguedMi

0«4 5yS 7*9 lOyll

Extfeanm

Exdusiw

JTP

Ayudante de tcm.

529,79

5.501,73       3321,48 1-138 3

264,91

Scmtcxdusiwa    Ayudorrte de lera. 2.752,38 1.660,75 569.13

Simple

Simple

JTP

Ayudantedelera.

132 7

1376 0 830,50 284,70

Exdusiw

ttdutnm

JTP

Ayudante de len- 2.999,74 606,49

/TP

SemicxduHVB     Ayudonte de ten. 1.499,39 303,76

Simple

Simple

JTP

Ayudante de ier*. 750 9 151,19

Exdusiw

Exdusw

JTP

Ayvdinte de tera. 4
.776 2 2-384,27

SermodusivB JTP

Senviexdusivi    Ayudante de lent. 2388 8 1.192.65

Simple

Simple

JTP

Ayudante de lerm. 1.194,73 595,93

i
Oct/18

ExduRM

Exduuvn

JTP

Ayudsnte de tera

1-239 1

635430       4.162,05 1.769,80

SemicKduriw JTP 619 7

Semtcudusw*    Ayudwite de lent

Simple

Simple

JTP

Ayudante de lers.

3277J.7 208134 984,92

310,25

1,633 7 1.04037 442 7

JTP 3
.017 9 1B139
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ScrmeidujrvB ITP

ayudeme de lera. B
.
332

,
OB

1-508,16

5-939 3

91 1

3 47,58 1456,34

Senuexdunv*    Ayodante de ler». 4
.
166

,06       2-970,43 1.773,81 578
,
19

jur-19

jun-19

Simple

Srrple

JTP

Ayudame de tern.

7«,70

2
.
083,62 I

.
434,S2 887,02 289,22

Los vaiores de los adidonates detallados para marzo 2019 y junio 2019 se estkmaron conforme los basicos
y adidonales vigentes a octubre 2018 (vaiores detallados en los apaitados 1) y 2} de presente instructivo).
Los mismos deberan actuaiizarse conforme la vanacion futui a de los mentados conceptos.

Para otras categonas y cortes de antigiiedad no corresponde tlquidar este adictonal en estas etapas.

PUNTO 2: Definidones para Oocentes de Niveles Preuniversitarios

A) INCREMENTOS POR ETAPA

Se incrementan los salarios basicos vigentes de acuerdo al detalle que se consigna. Oct/18
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Etapa Octubre: contlnua la retompoilcuin de los valorem mi'nimot oas-coi vlgcnlet Oel Nomenoador Untco Salarlal Pr«unrtnsrj<larlo. efecliwlzando los ajustcs Que
correspondan eo vlrtud de fai reladones dennldas «n el Arricuio S del Coovenk* Cotcalvo de Trabajo para Ooccnxas de ta» Indltucionat Unlvarsltarlas Nartonalei

(Decreto 1246/15) v lo acordado para doc ernes Unlvarsl<Br«>{ detallado an el PUMTO 1. B prcxedlmlento eta aUcuIo. tf el que sa detalla a continusdOn:
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Se debera proader de igual forma a lo aplkado en las etapas anteriores de recomposlddn del Nomenclador Preunhrersttario.
 a saber

1) Qasificar<ada una de las categorias Vicentes en la Institucion dentro del listado de eategon'as dtsdas en el cuadro Anexo.
2) En caso de que las categorias vigentes presenten una dedication hcraria semanal diferente a ia consignada en la tabla se debera determinar el mmimo a

consideraf en forma proporcional a la carga horsrta v ente {obteniendo un minimo mayor o menor segun la carga horaria correspondlenie).

3] Comparar el minimo establecido en la planiila, o el valor obtenido en el pumo 2) en caso de corresponder, con ei basko vlgente (el cuai deberi ya estar
conformado por el total de conceptos remunerativos y bonifkables vigentes, induyendo los ajustes correspondientes a ios maementos saiariales otorgados
enelaiki2018).

4) En caso de que ei minimo obtenido resutte superior at basko vigente en la instituci6n, se procedeni a incrementar el basico de forma tal de elcanzar el
minimo estipulado. En los casos en que el valor obtenido resulte inferior no se produdran modificadones por implementaddn de los valores minimos para
esa categorfa.

Contlderaciones Generales:

1) El nomenclador aprabado no tmplkara modifkadon de las condkiones laboraies, ni de la carga horaria, ni reduccidn satarial alguna.
2) La duradon referenda! estabiedda para la hora catedra de nivel medio, terdarto y/o superior stri de 40 minutos. La equivalenda entre la hora reloj y la hora

citedra sera de 1 hora C8tedra=0,6667 hora reloj, 1 hora reloj -13 boras catedra.
3) La asignacion horaria estipulada es un mero indkativo. La liquidadon salarial debera efeauarse siguendo las cargas horarias establecidas en cada instiiittion.

abonandose las propordonalidades que correspondan.
4) la obllgatoriedad de aplicaoin del preseme nomenclador estara a constderaddn de cada instltudon uiiversitaria para los cargos de Reaor, Director,

Vicerrector y Vicedlrector en los casos en que el salano de tos menclonados cargos de autortdades preuniversitarias enen vmculados a los salaries de cargos
de autortdades universitarias u otras equiparadones con cargos del nivel unhrersttarlo.

5) A fin de fadlitar la imptementadon de las etapas que se acuerden medlante negodadones paritarias futures, tas Institudones Universitarias Naooiwies
deberin abstenerse de crear denominadones o categorias que no se encuadren en las definidas.

Oct/18
B) ADICIONAL REMUNERATIVO NO BONIFICABLE

Se acordd a parrir del mes de Octubre de 2018 como Cuarta Etapa una sums remuneratlva no bonWcable para cada categorfa. Se detalla a continuad6n elmonfop r
hora rdolael adioonai de acuerdo a su anBguedad,
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d QARANTfA SAUARIAV;

Conform* los walores de la a-arantla salarlai citados en el apartado 1) B) se detallan los montos
apllcak>ies por carjfo er» concepto de Adtciortal RemLinerativo y No Bonlflcable de la Garantta
Salarlai. los ciue se aplicaran de acuerdo al siguiente detalle:

c*tc'ion La 1 .Ao a, 3 .« AJW«*

IS Ham (_»t.<tr- 1l<*

»»,»»

.«1

i
Oct/18

Pe«<te Marzo -20X9 <monTo» ectln>aelo conforme remuneraclAn de octuWre OlS):

BBS
.
OO

11 r«.™> Oaudrm Mlx-
-.in

BMdM Jtini<? gflM fn'QnTQfi cgritrtodg ygnTormc rynwncrftctqn t'c aaMttM ZPlg);

Profesor 12 How Catedra Niv.

Tertinrio
1.

872
,
19 430 5

NOTAS:

a) Por Acta Parrtaria de fecha 15 de Julio de 2014 se preasaron los criterios para la liquidacion de ia
garantia salarlai para Docemes Preuniversitarios. El monto de garantia definido corresponde a los
cargos de Maestro de Grado Jornada Simple, Profesor 15 horas catedra de nivel medio y Profesor
12 horas catedra nh/el superior. Para la liquidacion de otras cargas horarias y cargos previstos
para este escalafon, se deberan tomar en cuenta ios mismos criterios de proporcionalidad que
los vigentes para la liquidadon del FONID (Fondo Nacional de Incentivo Docente).

b) Por lo expuesto en el punto precedeme, para las otras categorias previstas en ei nomendador
umco no corresponde liquidar el adidonal por superarel minimo a garantizar.

Los montos tonsignados corresponden en caso de que los basicos liquldados no superen los minimos
vigentes. Para los casos que superen los minimos debera cada universidad determinar el monto a aplicar

tomando en cuenta las escalas vigentes en ia institudon y los parametros definidos por Acta Parttaria del
15 de Julio de 2014 mencionados en el punto a).

Salta, Octubre de 2.018




