
V. RESOLUCIONR-N0 1 2 6 4-2 0 1 8

Universidad Nacional de Saita

Rectorado

"2018 - ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA
UNIVERSiTARIA"

SALTA 2 7 SEP 2018

Expte. N0 23.123/18

VISTO Los Acuerdo Paritarios del 12 de abril de 2018 (modificado el 14 de agosto y el
7 de setiembre de 2018), celebrado entre el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (GIN)
y la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE UNIVERSIDADES NACIONALES (FA-
TUN), por un lado y la CONADU, UDA, FAGDUT, FEDUN y representantes del Ministerlo de Edu-
cacion y del CIN, por otro lado; y

CONSIDERANDO:

QUE los Acuerdos Paritarios de referenda establecieron para el mes de SETIEMBRE
incrementos salariales tanto para el Personal de Apoyo Universitario, como para el Personal Do-
cente de las Universldades Nacionales.

QUE se cuenta con el instructive para la Liquidacion de los Sueldos del Personal Uni-
versitario elaborado por la SECRETARIA DE POLfTICAS UNIVERSITARIAS, resultante de los
Acuerdos Paritarios citados.

QUE la DIRECCI6N GENERAL DE PERSONAL ha elaborado las nuevas Escalas de
Sueidos correspondiente al mes de SETIEMBRE de 2018.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARiA ADMINISTRATE y la COMI-
SlON DE HACIENDA del CONSEJO SUPERIOR,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Ad- Referendum del CONSEJO SUPERIOR

RESUELVE:

ARTlCULO 1°.-Aprobar las Escalas de Sueldos que figura como ANEXO I - SETIEMBRE/2018 -
Personal Docente Universitario, ANEXO II - Personal Docente Preuniversitario - SETIEMBRE/2018

y ANEXO III Personal de Apoyo Universitario SETIEMBRE/2018, las cuales forman parte de la pre-
sente resolucion.

ARTlCULO 2°.-Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar las liquidaciones
de sueldos con la nueva Escala de Sueldos - Personal Docente Universitario, Personal Docente

Preuniversitario y Personal de Apoyo Universitario, correspondientes al mes de SETIEMBRE del
corriente ano, de acuerdo al Acta Paritaria de fecha 4 de abril y 7 de setiembre de 2018, con vigen -
cia a partir del 1° de setiembre de 2018.

ARTlCULO 3°.-Aprobar la escala salarial resultante de la Resolucion N0 455/2011 para el Personal
Superior de esta Universidad, que figura como Anexo IV. Setiembre/2018, la cual forma parte de !a
presente Resolucion.

ARTlCULO 4°.- Establecer que los Anexos A y B forman parte de la presente resolucion.

ARTlCULO 5°.- Publlquese en el Boletln Oficial de la Universidad. Cumplido, siga a la SECRETA-
RIA DEL CONSEJO SUPERIOR a sus efectos y archlvese. ,     *SS 7  <f
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R-N0 1264-2018

EXPTE. N0 23.123/18

ONXVSRSZSAD NACIOKAL DE SALTA

DXR. ORAL.  DE PERSOKAI.

DIRECCIOfJ LIQDIDACIONES DE HABERES

AN E X O: 13

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITOTO DE EDUCACION MEDIA   VIGENTE DESDE EL 01 DE SETIEMBRE DE 2.018.-

CARGO HAS I CO

(..)

AJOSTB

KINIMOS AL

BAS1CO {")

TOTAL SDELDO

BASICO

ADZCIOKAL

SEHBSEHATIVO T

BO SONiriCMIU

- ites. r.

14S8/0S

TOTAL

REMTJNBRATIVO

ADIC.RBM.SO BOSIF.

p/GaranCin Salarlal e/12 ha.
Catedra oivel medio

ANTIGOBEAD

0 xSos i aS-o
2 A «

AHOS

30hs. (.)

30hs. (.)

30hs.

25hs,

27hS-

13,5hs. (18unid.)

12hs. (Ifiunid.)

30unid

24unid.

18unid.

12ur.id.

DIRECTOR HZVBt MEDIO

VICS DIRECTOR 3E NIV2L MEDIO

SECBBTABIO DE IRA.

BiaMOTECARlO

ASSSOB PEDAGOGICC

PSICOPHDAGCGO

AVTE. OPTO. ORIEKTACIOK

PHOF3SOB P.T.P. 1

PROFBSOH P.T.P. 2

PROFBSOR P.T.P. 3

PROFBSOR P T.P 4

13,5 h3. (ISunid.) <*) AYUDAUTB DOCENTE

25hs. PRBC3PT0H

KORA CATBDRA

3hs.   (SS) J2?E DEPARTAKENTO

m

IE)

33.535,40

29.590,93

22.486,58

12.745,34

24.855.49

12.427.76

11.153,75

26.302.43

21.041,92

15.781,43

10.520.95

11 283,46

12.686,42

876,74

23.221,90

20.527.67

11.145
,
92

4067
.
86

6
.
911,36

816,01

0
,
00

1725.77

1380,64

1
.
035,49

690,33

0
,
00

4
.
128

,
58

57,58

4
.
414

.
32

56.757,30

50.118,60

33.634.50

16.817,00

31.766,85

13.243,77

11.153,75

28.028,20

22.422.56

16.816,92

11.211,28

11.283.46

16.817,00

934,32

4.414,32

108,84

108,84

108,84

108,84

1Q8.84

108.84

108,84

217.68

174,15

130,60

87,07

108,84

108.84

7
.25

56.866,14

SO .227,44

33.743,34

16.925,84

31.875.69

13.352.G1

11.262.59

28.245,88

22.596,71

16.947,52

11.298,35

11.392,30

16.925,84

941.57

4.414,32

502,20

41, 85

1 ASQ

2 AMOS

5 AKOS

7 AKOS

10 aSos

12 AliOS

IS ANOS

17 AiiQS

20 ASOS

22 ASOS

34 Aitos

10*

15%

30%

40%

50%

60%

70*

80*

100%

110*

120%

&SKiQS -..POR,..2<3!i[AJ3ESf'AVCE6ai.K
SEDE RSGIONAi TARTAGAL   60%      - DCTO   2129 DEL 30-12-87

DCCTOR: 18*

KASSTRIA: St

SSPSCIAilZACIOK: 5*

Sobre TOTAL SUSLDC BASICO

Scbrf TOTAL SCSTJJC BASTCO

Sobre TOTAL S-JELDC BASICO

<») Indices tcaados de los eargos de la Direc. Sac. de EducaciOn Media poi no figurar en los indices previsttiE para
ei Personal Docence comprendido eo las Leyes K" 18.614; 19.514 y 22.416.-

(BKl Korano y procedinienco para el calculo establecido por Actas Paritarias. Sea. 161/14 C Sup.   (Art.2)

< ) Korario niodificado por Res. C.Sup. N* 182/03 del 29/07/2003

(..) Segvin acta paritaria del 07-09-18,- incremenca el salario basico desde 01-09-2018

(S«3) Eeoun acta acuerdo del 07-09-18,- modifica garantia saiarial desde 01-09-2018.

Salta. IS de Setieabxc de 2.018 -
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R-N0 1264-2018

EXPTE. N0 23.123/18

ONI VERS ID AD NACIONAL DE SALTA

DIR.  GRAL.   DE PERSONAL

DIRECCIOH LIQUIDACIONES DE HABERSS

A N E X O: IV

REKUNERACION PERSONAL SUPERIOR    VICENTE DESDE EL l"   DE SETIEMBRE DE 2
.
018.-

SDELDO BASE PTDE C/120% ANTIGDEDAD (.>

SUELDO BASE PADDE C/120* ANTIGDEDAD Y
55* ZONA DESFAVORABLE («)

SDSDDO BASE PADDE C/120* ANTIGDEDAD Y
60* ZONA DESPAVORABLE {.)

84.514,41

82.841,14

84.347.34

SEDE CENTRAL j ORAN |     TARTAGAL |
CARGO

DSDICACION EXCLDSIVA

iESCIOR

VICE RECTOR

DECANO FACULTAD

VICE DECANO FACULTAD

SECRSTARIO DE DNIVEHSIDAD

SECRETARIO DE FACULTAD

VICE-DIRECTOR DE SEDE REGIONAL

COEFICIENTE

RES.  C.SOP. 455/11

2,000

1,880

1,760

1,630

1,570

1.450

1,510

BASICO

169.028,62

158.887,09

148.745,36

137.758,49

132.687,62

122.545,89

BASICO

130.060,59

120.119,65

125.090,12

BASICO

132.425,32

122.303,64

127.364,48

DSDICACION TIBWPO COMPkETO

VICE RECTOR

DECANO FACULTAD

VICE DECANO FACULTAD

SECRETARIO DE DNIVERSIDAD

SECKSTARIO DE FACULTAD

1,410

1,320

1
,
220

1,180

1, 090

119.165,32

111.559,02

103.107,58

99.727,00

92.120.71

97.752,55

50.256,84

99.529.86

91.538. 6C

;ion SEMJ- V

UN
.
p

.

VICE RECTOR

DECANO FACULTAD

VICE DECANO FACULTAD

SECRETARIO DE DNIVERSIDAD

SECRETAHIC DE FACULTAD

0,940

0. 880

0,820

0
,

790

0
,
730

79.443,55

74.372,68

69.301,82

66.766,38

61.695,52

65.444,50

60.474,03

66 .634,40

61.573,56

- AST.2 RES - 455/11 C.SUPEILIoa ; "i a eacala salarial pare el superior
resultazitc de la oplicaclor. de los pora etros estahlecidos ex. el Azexo
establecidoB en el Dcto. 283/2004, ios cualea a* escuentrao Incluidce

eata-S carpuesta de un solo itea, el B&aico cjue sere igual al valox
Z del Articulo 1" de la presence resoiuci6r: y co=prensiva de los aspectos
las sunas detersinadaa en el anexo I sfinexonado precedentesente.*

IMSeguo acta parltaria del 07-09-18: increaenta el aalaxio basico deedc 01-09-2018.

SALTA,  19 de   Setlembre dt- 2.018
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ANEXO A

INSTRUCTIVO PARA LA LtQUlDAOON DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL

NO DOCENTE CORRESPONDIENTE A LA CLAUSULA DE REVISION DE LOS

INCREMENTOS DEL AftO 2017 YLOS INCREMENTOS ACORDADOS PARA

ELAtiO2018

Segiin lo acordado por actas paritarias de fecha 12 de abril de 2018 y 14 de agosto de
2018

(CIN - FATUN, con la presencia de autoridades del Ministerio de Educacion)

CONTENIDO:

PUNTO %\ Deflniclones del Acta Acuerdo del 12 de abril de 2018 por revision ano 2017

PUNTO 2: Definiciones de las Actas Acuerdo del 12 de abril y 14 de agosto de 2018
incrementos por etapa ano 2018

PUNTO 3: Definiciones de las Actas Acuerdo del 12 de abril y 14 de agosto de 2018
respecto al adicional por Grado Categorias 5,6 y 7

PUNTO 4: Definiciones del Acta Acuerdo del 12 de abril de 2018 Adicional por

antigiiedad Categorias 1,2 y 3

PUNTO 5: Implementacion Programa de Capacttacion Gratuita

Buenos Aires. 19 de abril de 2018.
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PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerdo del 12 de abril de 2018 por revision ario 2017

Se acuerda la ejecucion de la garantia de revisi6n pactada en el Acta de fecha 19 de Abril de

2017 en un valor de dos con sesenta y seis por ciento (2,66%) a aplicarse a partir del mes de

Febrero de 2018 sobre los salarios vigentes al 28 de febrero de 2018, quedando los basicos

salariales conforme la siguiente grilla:

Categoria

l

2

i

4

5

6

7

Incremento clausula

de revision (2,66%)
Basicos a partir de

febrero

1.229,60

1.024,40

850,90

708,70

581,20

491,30

410,50

47.476,80

39.563,80

32.915,60

27.377,90

22.779,90

18.990,10

15.826,20

Definiciones de las Actas Acuerdo del 12 de abril y 14 de agosto de 201S incrementos
por etapa afio 2018
 

Que en el Acta de 14 de agosto de 2018 las partes acordaron solamente adelantar la cuarta

etapa de noviembre 2018 a septiembre 2018. A partir de esta modificacion las etapas de
aplicacion de los basicos salariales son:

Categoria

1

2

3

4

5

6

7

mar-18 may-18

Incremento

ler etapa

Nuevo Basico

vigente

Incremento

2(ia etapa

Nuevo Basico

vigente

1.424,30 48.901,68 1.424,30 50.325,98

1
.186,95     40.751,50       1.186,95 41.938,45

987,55 33.905,17 987,55 34.892,72

821,35 28.199,95 821,35 29.021,30

683,65 23.472,84 683,65 24.156,49

569,70 19.560,57 569,70 20.130,27

474,75 16.300.51 474.75 16.775,26
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Categoria

1

2

3

4

S

6

7

SetyiS

dgo-18

Incremento

3er etapa

Nuevo Basko

vigente

sep-18

Incremento

4ta etapa

Nuevo Basico

vigente

2
.373,90 52.699,88

1
.978,20 43.916,65

1.899,10 54.598,98

1
.645,90 36.538,62

1
.582,60 45.499,25

1
.316,70 37.855.32

1.368,90 30.390,20 1
.095,10 31.485.30

1
.139.50 25.295,99 911.60 26.207.59

949,50 21.079.77 759,60 21.839.37

791,30 17.566,56 633,00 18.199,56

PUNTO 3: Definiclones de las Actas Acuerdo del 12 de abril y 14 de agosto de 2018

respecto al adicionai por Grado Categon
'

as 5, 6 y 7
 

Set/ia

Se incorpora la suma de $500 (pesos quinlentos), con caracter remunerativo no boniflcable, a
partir del mes de junio, y por Acta del 14 de agosto del corriente se adelanta a septiembre la
suma de $500 {pesos quinientos), con caracter remunerativo no bonificable pactada

originalmente para el mes de noviembre de 2018 que corresponde al adicionai por Grado para
los trabajadores que revisten en las Categon'as 6 y 7 del Convenio Colectivo de Trabajo del
sector.

Se incorpora un adicionai por Grado para los trabajadores que revisten en la Categona 5 del
Convenio Colectivo de Trabajo del sector, de $500 (pesos quinientos), con caracter

remunerativo no bonificable. a partir del mes de junio y por Acta del 14 de agosto del
corriente se adelanta a septiembre la suma de $500 (pesos quinientos), con caracter

remunerativo no bonificable pactada originalmente para el mes de noviembre de 2018.

PUNTO 4: Definiclones del Acta Acuerdo del 12 de abrll de 2018 Adicionai por

antiguedad Categorias 1, 2 y 3
 

Se modifica el adicionai por antiguedad en las Categon'as 1,2 y 3 del Convenio Colectivo de

Trabajo del sector, aumentandolo en un 0,4% (40 centesimos) por afio de antiguedad a partir

del 1 de enero de 2019, en un 0,4% (40 centesimos) por ano de antiguedad a partir del 1 de
enero da 2020 y en un 0,2% (20 centesimos) por afio de antiguedad a partir del 1 de enero de
2021.
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PUNTO 5: Programa de Capacitacion Gratuita del Personal No docente

En el acta citada precedentemente se acordo la implementacidn de un Programa de
Capacitacion Gratuita para el Personal No docente, destinandose la suma de PESOS CUARENTA
Y UN MILLONES ($41,000,000).

Los fpndos seran distribuidos entre las universidades nacionales por la Comision Asesora de
Capacitacion creada por Convenio Colectivo de Trabajo del Personal No Docente con destino al
desarroilo de la Tecnicatura y Licenciatura en Gestion Universitaria, cursos de formacion
especifica, y capacitacion profesional en el marco de la organizacion sindical de los
trabajadores no docentes.

A los efectos de la transferencia de los fondos con destino a dicho Programa, dicha Comlsidn
debera enviar a la Secretan'a de Politicas Universitarias los acuerdos paritarios con la
propuesta academica a desarrollar antes del 30/09/2018.

J-
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ANEXO B

INSTRUCTIVO PARA LA UQUIDACION DE LOS SA LA RIGS DEL PERSONAL DOCENTE

DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES

CORRESPONDIENTE A LOS INCREMENTOS ACORDADOS

HASTA SEPTIEMBREDE 2018

Confomie acuerdo de acta de negociacion saiariai de fecha 7de septiembre de 2018.

CONTENIDO:

PUNTO 1: Definidones para Oocentes de Nivel Universitario.

PUNTO 2: Defirviciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios.

Buenos Aires. IS de Septiembre de 2018

J-
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PUNTO 1: Oefintciones para Docentes de Nivel Universltarto

A) INCREMENTQS POR ETAPA:

Se incrementan los salaries basicos vigentes de acuerdo a! detalle que se consigna.
Se deja constancia que se tnforma los montos hasta el mes de Septiembre de 2018.

DEWCAClbN

Exduiivo

Simple

CATEGORlA

TltulBr

Adjunto

hp

Ayudante de lera.

Titular

Aiocisdo

Adjunlo

JTP

AyuCante de lera.

Titular

Asodado

Adjunto

JTP

Ayvidante de lera.

Ayudante de 2dB.

DE5DE01/O5/1B

INCREMEMTO
aAsico

WGEWTE

1570.25 35.07545

1129,49

835,12

745

654,87

564,74

474
,62 9.M6,99

417,55

372,49

327,43

282,37

237,31

31,239
,
36

1309,74 27.504,57

23.719,28

949,24 19.934,00

17.537,56

15.644
,
91

13.752,27

11.859,62

S.76fi
,
S4

7
.822,34

6.
876,03

5
.
929,73

4
.933

,
42

1S9,S4 3,936,74

DESDC 01/08/w

INCREMEWTO
BiSKO

VlGEflTE

1937,48

1728,39

1310,21

368.19

759,65

655,1

550,56 10.517,55

li 36

«EL09

379,82

327,55

275,27

220,22 4.206,96

37.012,63

33,018,25

1515,3 29.023.87

25,029,49

1101,12 21.035,12

18.506
,
30

16.509,10

14.511
,
92

12.514,72

T25W

3
.
254,43

7.255,85

6
.
257,28

5
.
25D,69

Set/18

OBOE 01/09/18

INOtEMCNTO

VHBfil

1251,59

943,77

797,36 21.832.48

701,5

625.8

550
,
09

474,39

39S,6S 10.916,23

350,75

312,9

275,04

237,19

199,33

159.43

&AS1CO

WGENTE

38.415,61

ii.269.Si

1100,18 30.124,05

25,973,26

19-2I>7,K)

17.134.90

15.062,01

12.989,11

3
,
603.75

8.
567,33

7
-530,S3

6-494.47

5.453,02

4.366,44
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B) GARANTIA SALARIAL SEPTIEMBRE 2018:

Se modifican los valores vigentes en concepio de garantia, ios que en el mes de Septiembre resultaran de

acuerdo al siguiente detalle {montos correspondientes a cargos que soio liquidan ei adicional por

antiguedad):

Adicional Remunerativo y no Bonificable segun anos de antiguedad y categoria:

Etapa Oedkaiion Categorw

Set/18

Anot de Antiguedad

Sy6 7»9 lOyU

12b

14

15 a

16

17 s

19

20 a

mas

sep-lS Excluuva 529,79

sep-lS tsuSu&m Ayudante de Itro. 5
.
504,75 3

.321,4a 1
,138,23 1.138 3

sep-lS Senwexduawa 2M,91

sep-IT
 minmMMM-  

Semieiidusiva Ayudante dc iera 2.752,38 1.660,75

sep-18 Simple JTP 132,57

sep-lS Simple Ayudante de 1 era, 1.376.30    830,50 284,70

Para otras categorias y cortes de antiguedad no corresponde Iiquidar este adicional en estas etapas.

Los montos consignados en el cuadro precedente son remunerativos y no bonificables.

PUNTO 2: Definiciones para Docentes de Nh/eles Preunlversltarios

A) INCREMENTOS POR ETAPA:

Se incrementan los saiartos basicos vigentes de acuerdo al detalle que se consigna. Se deja
constancia que se informa los montos hasta el mes de Septiembre de 2018.
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CATEGORJa

Preceptor

Subjefe Ce Preceptor es

iefc de ?f ecepsores

Bibliotecsrio

JefedeBibfiotecB

Prof. <Je Equipo de Orientocion

Ayvdonte Equipo de
Orien»don

Rector/Director

Vicerrector/Vicedirector

Hegente

Subrregente

Asesor Pedngogico

S«retBrio

Prosecretsno

.VViestro Jardi
'

n f/.aternal

Vbestro lord/n de Infantei

Maestro Especial Niwel Iradol

Maestro Especial Ntv. Primario

Prorfnor HortB, CMcdra hSv_

Medio

Maestro Coordi evador

Ayod. Oases Prsct N, Medio

Jefe dcTrob, Pratt. H f.Vdio

Af udanteTco. de Trnb. Priet

Maestro de Emenama PractiiCB

HSDE

oeoicaoOn
SEM4MAI

25

25

25

25

25

20

12

25

25

25

25

25

25

ZS

20

20

20

Mil iilimli iiimill

25

12

t2

12

-

.
6

P

Set/18

D£SDE01/l»/ia

Spof
horaretoj

$ per cargo

6M,19 15.354,6D

662/12 1? 0>50. J

73703 :S,4>5,66

61S.19 15 3M,6S

737
,
03

095,71 17.914,25

74635

1
.
727 iO

S 956.SD

1.525.35 3S.131&S

1
.023.66

27011

25 591,39

2L7S2J9

26S55.ll

1
.
023,66 25 591.59

67ftll

501.21

572 67

217S2.S5

17 573,«

i
.
OOCSi 20 170,71

DE5DE 01/06/IS

Sporhora
reloj

Spor cargo

642.11 16.202,75

720,11 12.002.75

777.74

6i5,U

19.443.50

16 0275

19.443,50

945.19 15,903.50

757,61 9
,
451

.
32

1
.

822.S2 45
,
570.50

1609,50 40.240
,
00

10G0.20 27,005.00

9U4I 22.954,50

1
.
133.52 2=.J3S50

91E15

27,005.00

22.954,50

954,15 19023,00

927,21 12.544.20

1
.
064 25 21,235,00

DES0E 01/09/18

Spor
hora reloj

5 per cargo

672,62 16.217,00

747.41

£07.22

12.625.25

20.100,50

672,62 16.817,00

S07.22 20.130,50

921.02 19 6 20 40

S17.47

I.£9i.9i 47.297
.

75

1
.
67062 41.765,50

1.
121.15 2C.02SJ5

952,92 23.32450

L121.15

952,92

29.413.75

22.022,75

23.224 50

990,32 19.206,40

962,35 19.247 00

1.
104,59 22.091.80

853
,
05       1/ O&l

,
!!*  900

,17       mOCF3,
«J       934,30 VLfSlbfia

1.
00S 54 20,170.71 1064,25 21.225.00 1

.
101,50 22.O9J60

X0 i j    1079,55       JZ/9 >i      1350 3       ti.bOl     1401.41 14.014,10

724.72      IS llfl.Ol

62C
.

70 £ 163,45

216,55 9 202,17

6S0.70 S168,45

S95.71      U 331,41

764.75 19,118,75

715.31 2
,
619.72

£61.97 10.543.64

"'15,31        2.619,'2

945,18 15,12301

793.74      19.243 50

-

74553 S
.
946 56

S94,54 10.735,62

745
.

53        5.S46 36

9S1.02 15.69632
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Maestro Ens. Prirt. Jcfe de 5
. 15

Jefc Gral. de Ensenonta Pract IT

JefeGfol.dcTallcfde

Sraenonzo Pract

PrafcsorlioraGkrdrol'fiv
.

Tacbrii

Ayud. Oases Pract Nrv. Sup.

15

S2

9S5.25 15.763.93

mm 17.197.15

1
.039,67 16.634.72

1
.
134.19 lS.ld7.<M

l22S,n 19.659.36

1
.079.0S 17.265,25

1
.
177.19

.v-

1C,S35,04

1
.275,26 20.401,-iC

Jefc Trah«jo» Pract. NBv. Sup. 12

Jefc / Coordinodor / Director

de Departamenta
ts

1359
,48      li795,

a)     1.637
,83      131502,64    L/il l      14 014

,
48

S50,91 10210.91

1.02110 12.253.25

1
.3 3.49 30.SS2M

89751 10.77492 931,95 11.183.40

13420201
.077.51 12.930-12 1415,35

1,
471

,
44 xummlAlt 70 21,265.50

Setyi8B) GARANTtA SALARIAL SEPTIEMBRE 2018:

Se modifican los montos apiicables por cargo en concepto de Adicional Remunerativo y No
Bonificabie de la Garantia Salarial, los que en el mes de Septteinbre se aplicaran de acuerdo al
siguiente detaile:

CATEGOfifA
Oanosde

anti uedad

lanode

Antigtiedad

2«aAnosde

Amig-ueded

So masanos

de andguedod

Profesor Horet Ckedra Nhr. Medio

Profesor Horns Ckedra Htv. Terdario

627,75

"

62717
-

NOTAS:

a) Por Aaa de fecha 15 de iutio de 2014 se predsaron los criierios para la liquidacion de la garantia
salarial para Oocentes Preuniversitarios. El monto de garantia definido corresponde a los cargos
de Maestro de Grado Jornada Simple, Profesor 15 horas catedra de nivel medio y Profesor 12
horas catedra nivel superior. Para la liquidadon de otras cargas horarias y cargos previstos para
este escalafon, se deberan tomar en cuenta los mismos criterios de propordonaiidad que los
vigentes para la liquidacion del FONID (Fondo Nadonal de Incentive Docente).

b) Por io expuesto en el punto precedente, para las otras categorias previstas en el nomenclador
unico no corresponde liquidar el adidona! porsuperar el mfnimo a garantizar.

Los montos consignados corresponden en caso de que los basicos liquidados no superen los minimos

vigentes. Para los casos que superen los minimos debera cada universidad determinar el monto a apiicar
tomandoen cuenta las escalas vigentes en la institucion y los parametros deftmdos por Aaa del 15 de
Julio de 2014 mencionados en el punto a).

Salta, Setiembre de 2.018




