RESOLUCIONRN® 12642018

Universidad Nacwnal de Salta “2018 - ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA
UNIVERSITARIA"
Rectorado

SALTA, 27 SEP 2018

Expte. N° 23.123/18

VISTO Los Acuerdo Paritarios del 12 de abril de 2018 (modificado el 14 de agosto y el
7 de setiembre de 2018), celebrado entre el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN)
y la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE UNIVERSIDADES NACIONALES (FA-
TUN), por un lado y la CONADU, UDA, FAGDUT, FEDUN y representantes del Ministerio de Edu-
cacion y del CIN, por otro lado; y

CONSIDERANDO:

QUE los Acuerdos Paritarios de referencia establecieron para el mes de SETIEMBRE
incrementos salariales tanto para el Personal de Apoyo Universitario, como para el Personal Do-
cente de las Universidades Nacionales.

QUE se cuenta con el instructivo para la Liquidacién de los Sueldos del Personal Uni-
versitario elaborado por la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, resultante de los
Acuerdos Paritarios citados.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL ha elaborado las nuevas Escalas de
Sueidos correspondiente al mes de SETIEMBRE de 2018.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA y la COMI-
SION DE HACIENDA del CONSEJO SUPERIOR,

- EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Ad- Referéndum del CONSEJO SUPERIOR
RIES U E |LVIE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las Escalas de Sueldos que figura como ANEXO |- SETIEMBRE/2018 -
Personal Docente Universitario, ANEXO Il - Personal Docente Preuniversitario - SETIEMBRE/2018
y ANEXO IIl Personal de Apoyo Universitario SETIEMBRE/2018, las cuales forman parte de la pre-
sente resolucion.

ARTICULO 2°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar las liquidaciones
de sueldos con la nueva Escala de Sueldos - Personal Docente Universitario, Personal Docente
Preuniversitario y Personal de Apoyo Universitario, correspondientes al mes de SETIEMBRE del
corriente afio, de acuerdo al Acta Paritaria de fecha 4 de abril y 7 de setiembre de 2018, con vigern -
cia a partir del 1° de setiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- Aprobar la escala salarial resultante de la Resolucion N° 455/2011 para el Personal
Superior de esta Universidad, que figura como Anexo IV. Setiembre/2018, la cual forma parte de !a
presente Resolucion.

ARTICULO 4° - Establecer que los Anexos A y B forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Cumplido, siga a la SECRETA—
RiA DEL CONSEJO SUPERIOR a sus efectos y archivese. 7 e

Cr. An
Rector
Universidad Nacional d@ Saftta




R-N° 1264-2018
EXPTE. N° 23.123/18

UNIVERSIDAD HACIONAL DE SALTA ANEXO: I
DIR. GRAL. DE PERSONAL

DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO VIGENTE DESDE 1° DE SETIEMBRE DE 2.018.-

suELDO ADICIONAL TOTAL e ADIC. REM. XO GARANTIA SALARYAL BE $31.703,7¢ P/EXCLUSIVA;
caRGo sasico | mEx. mawe. TIve | v | amvaaervo | BONIF. (2081 | $15.851,85 P/SEMISKCLUSIVA Y §7.525,93 P/sDeRLE - | awricOmap
gean) (=} BONIFICABLE ®E5. ®.3468705 gwe} EXCEPTC AD2. i)
AT R

DEDICACTON EXCLUSIVA © A ¢ afios “““"”‘"I“’ml i l iy l e
PROFESOR TITULAR 38,234,92 180,72 38.415,6¢ 38.415,64 7.€83,13
PROFESOR ASOCIASC 34.089,12 160,72 34.269,84 34.265,84 §.853,57
PROFESOR ADUUNTO 29.943.33 180,72 10.12¢,05 30.126,05 6.024,81
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 25,757,854 188, 72 25.978,26 25,978,326 5.195,§5 s29,79
AUXILIAR DOCENTE DE 1ra. 21,651,76 186,72 21,832,486 21.832.48 5.366,5¢ 5.504,73 3.321,4& 1.138,%3 s aflos 30
SEDICRCION SEMYEXCLUSIVA 7 aflos a0
PROPESOR TITULAR 19.087,32 120,48 13.207,80 30,36 19.298,1€ 1.841,36
SROFESOR ASOCIADG 37.014,42 120,48 17,134,960 38,36 17.225,26 3.426, %8 10 Afi0S  S0%
PROFESOR ADIUNTC 14.541,53 120,48 15.062,01 50,36 35.152,37 3.012,40
JEFE TRABAJOS PRACTICOS 12.868,63 120,48 12,983,11 50,36 13.079,47 2.597,82 264,91 iz afios  so0%
AUXILIAR DOCENTE DE lra. 108.785,75 120,48 10.916,23 90,36 31.006,59 2.183,25 2.752,38 1.660,75 569,13

15 Afos ToR
DEDICACION Stmpis
PROFESOR TITULAR $.543,51 §0,24 5.603,75 54,22 3.657,97 1.520,7% 17 afios 80y
PROFESCR ASOCIADO £.507,0% 69,24 8.567,33 45,78 B.613,11 1.713,47
PROFESOR ADIUNTC 7.470,65 60,74 7.53¢,89 45,18 7.576,67 1.508,18 20 afios 100
JEFE TRABAJOS PRACTICOS €.434,23 50,24 £.494,47 55,18 £.539,65 1.238,8% 132,57
AUXILIAR DOCENTE DE lra. 5.357,78 60,25 $.438,02 55,18 5.503.28 1.051,60  1.376.30 630,50 284,70 72 ABOS 1109
AUXILIAR DOCTNTE D2 Zém. %.3%2,16 72,36 £.36€,5¢ 25,38 4831, 63 §73,5%

24 afpE 320%

Sasdy PRR. LRNA BESEAVURARBLE
SEDE REGIONAL TARTAGAL £0% - DCTO. 2125 DEL 30-12-87
SEDE REGIONAL OHAN 55% - PCTO. 2129 DEL 34-12-87

1%

iB% Scbre el Total REMUNERATIVO BORIFICASLE
8% Sobre el Total REMUNERATIVO BONIiFICABLE
5% Sobre el Total REMUNMERATIVO MUNIFICASLE

{*} Segfn acta acuerde dal 0:-11.96; 100% del Zstimule No Remunerative y No Ronificable otorgado en Bnexo/05 se tramstorms en Reswierstivo

¥ se hace bonificable el 108t y convirhis=do con los criterios establecidas ( ahora tope de $240,%6 por acusulociis de cargos universitarios).-
{**) Segln acta acuerdo del ($-05-07; Primera Etaps: Todos los cargos con hasta 4 afios de antigbedad se liguidars Rdiciopai 20%

que sbeorberd ei Adicional Doto. 965752 {gue ze darogara con vigencia a parvir del 01-0:1-08} y el adicional por amrtigledsd.-

{#*=) Seqtn acta paritaria del B57-05-18; increments el sslario basico desde 01-09-2018

{#) Sectn acta pariveris del £7-09-38; pedifics la garantin salarial desde 01-9%-2018
SALTA, 1% de Setiewmbuz de 2.018.-




R-N° 1264-2018
EXPTE. N° 23.123/18

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ANEXO: II
DIR. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA VIGENTE DESDE EL 0l DE SETIEMBRE DE 2.018.-

stELo oo iz B8 . ADIC.REX.NO BONIF.
CARGO BASICO xmn:in mxsggm KO BONIFICABLE mu;mxm pfCGarantia Salarial /12 hs, ANTIGUEDAD
foe) ~ RES. R. Catedra nivel medio (H###)
HASICO (**) 1468/08
¢ a¥os I 1 afo j :!_::;

3ohs. (v} DIRECTOR NIVEL MEDIC 33.535,40 23.221,30 56.757,30 108,84 56.866,14 1 afio 10%
3shs. (%) VICE DIRECTOR DE KIVEL MEDIC 29,590,393 2052767 50.118,6¢ 108,84 50,227,454 2 afias 15%
3ohg. (%) SECRETARIC DE 1RA. 22.486,58 11.145,82 33.634,50 108,85 33.743,34 5 ANOS 30%
25hs. BIBLIOTECARIO 12.748,14 4.067 86 16.817,00 108,84 16.925,84 7 AEOS 40%
27hs. (36unid.}  ASBEOR PEDAGOGICS 24.855,49 651136 31.766,85 108, 85 31.875,69 10 RSOS 50%
13,5hs. (l8unid.)  PSICOPRDAGOGO 12.427,76 816,01 13.243,77 108,85 13.352,61 12 afios 60%
12hs.  f{16éunid.}  AYTE. DPTO. CRIENTACION 11.153,75 .00 11.153,75 108, 84 11.262,59 15 afios 70%
3punid. PROFESCR 7.7.P. 1 26.302,43 172877 28.028,20 217,88 28.245,88 17 afas s0%
24unid. PROFESOR F.T.P. 2 21.051,92 1.38064 22.432,56 174,15 22.596.71 20 afos  100%
18unid. PROFBSCR #.T.P. 3 15,781,43 103549 16.816,92 130,60 16.947,52 22 ARoS  110%
12unid. PROFESOR P.T.P. 4 10.520, 95 £50,33 11.211,28 87,07 11.298,38 502,20 24 Afios  120%
13,5 hs.{18unid.) (*] AYUDANTE DOCENTE 11.283,46 000 11.283,46 108,84 11.3482,3¢
25ha. PRECEPTOR (341 12.638,42 4.428,58 16.817,00 108, 84 16.925,84

HORA CATRDRA ) 876,74 57,58 934,32 7,25 941,57 41,85
Ins. (#8) JE2PE DEPARTAMENTO 441432 4.414,32 4.414,22

ADICIONAL POR ZONA DESFAVORARLE

SEDE REGIONAL TARTAGAL €0% - DCTO. 2129 DEL 30-13-87

ADICIONAL FOR TITCLO

PCCTOR: 18% Scbre TOTAL SUELDG BASICO

MARETRIA: 5% Scbre TOTAL SUZIHC BASTCS

ESPECIALIZACION: 5% Sobre TOTAL SUSLBO BASICO

(8

-

Indices tomados de los cargos de la Direc. Nac. de Bducacion Media por no figurar en los indices previstos para
el Fersonal Docente comprendido en las Leyes N 1B.614; 19.514 y 22.416.-

{##) Horario y procedimiento para &l calculo establecide por Actas Paritarias. Res. 161714 C.Sup. (Arr.2)
{*} Horario modificado por Res. C.Sup. K* 182702 del 25/07/2003
{**) Seglin acta paritaria del 07-09-18; incrementa el salaric basico desde 01-09-2018.

{68} Seglin acta acuerdc del 07-0%-1B; modifica garantia salarial desde 01-05-2018.

Salta, 1% de Setiesbre de 2.018. -




i
S

R-N° 1264-2018
EXPTE. N° 23.123/18

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIREC. GRAL. DE PERSONAL
DIRECCION LIQUIDACIONES DE HABERES

REMUNERACIONES DEL PERSONAL NO DOCENTE UNIVERSITARIC VIGENTE DESDE 1° DE SETIEMBRE DE 2018.

ANEXQ IXx

PRESEN- ADIC.REM ADIC. ANTIG.
SUELDO  [TISH0 %-NO) NO BONIF. FOR TOTAL 1% cat.1
caT. | BASICO es. | Res. R. | SHA0 .| REMUNE- | a cat.3 TITULO
(*} R.527/97 y| 882/04 ¥ | 11y5 no RATIVO 2% Cat.4
C.5.032/98|R.1468/05| BONIFI. a cac.?
1 54.598,98 247,00 156,63 55.002,61 545.99| UNIVERSITARIOS DE CARRERAS DE POST-GRADO: 30%
2 45.499,25 187,00 156,63 45.842,88 454, 99| SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
3 37.855,32 156,00 156,63 38.167,95 378,55
4 31.485,30 140,00 156,63 31.781,93 628,71|UNIVERSITARIOS DE GRADO: 25%
5 26.207,59 123,00 156,863 1.000,00 27.493,22 524 15|SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
6 21.838,37 115,00 156,63 3.000,00 25.111,00 436,79
7 18.199,56 101,00 156,563 3.008,00 21.457,18 363,99/ TECNICATURA EN GESTION UNIVERSITARIA: 20%
SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
ADICIONALES UNIVERSITARIOS DE PREGRADC O DE ESTUDIOS
SUPERIOR DE 1 A 3 ANOS: ie%
1) ANTIGUEDAD: 1% para CAT. 01 hasta CAT. 03; 2% para CAT. 04 SOBRE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA
d. Enero/18, para Cat. 05 4. Enero/l17, para
Cat. 06 4. Dic/15 y Cat. 07 d. Agosto/l4. TITULO SECUNDARIOS - POLIMODAL - SIMILARES
2) TITULO: (ver recuadro) 17,50% SORRE LA ASIGANCION DE LA CATEGORIA 7 $ 3.184,92
3) PERMANENCIA EN LA CATEGORIA: % DE LA DIFERENCIA ENTRE LA

CATEGORIA DE REVISTA ¥ LA INMEDIATA SUPERIOR

MAS DE 2 ANOS (10%)

MAS DE 4 ANOS (25%)

MAS DE 6 BNOS (45%)

MR e ox s e (0%

base de calcula para la categoria 1 es el equivalente al 37% de la asigrnacién de la categoria
ermanencia se liguida desde 01-10-09 s/acta de fecha 15 de Abril de 2.003.-

4} ADICIONAL POR GRADO: (Categoria 7: $3.000,0C desde Setiembre/l18 en caricter Remunerative No Bonificable.
Categoria 6: $3.000,8C desde Setiembre/18 en cardcter Remurerativo No Bonificable.
Categoria 5: $1.000,00 desde Setiembre/18é en cardcter Remunerativo No Bonificable.

SUPLEMENTOS
a) POR ZONA DESFAVORABLE: S.R. ORAN 55% - S.R. TARTAGAL €0% SCBRE TOTAL BONIFICABLE.
DE LA CATEGORIA DE REVISTA - PCTC. 2123 VIGENTE DESDE 01-01-88.-
b) SUPLEMENTO POR FALLA DE CAJA: 25% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA 7. $ 4.549,8%

¢} SUPLEMENTO POR RIESGO: 10% DE LA ASIGNACION DE LA CATEGORIA DE REVISTA RES. 119%/08 C.Superior
d} SUPLEMENTO POR MAYOR RESPONSABILIDAD: Art. 72 "Dote. 366/2006"

COMPLEMENTOS
1) EXCOMBATIENTES DE MALVINAS: Res. C.Superior N° 253/04 - DCTO. 1244/98

{*) Acta acuerdo paritaria del 12-04-18 y 14-08-18; se incremeanta el bagico desde 01-09-2018.

Salta, 19 de Setiembre de 2.018.-



R-N° 1264-2018
EXPTE. N° 23.123/18

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA ARNEXOQO: IV
DIR. GRAL. DE PERSONAL

DIRECCIOR LIQUIDACIONES DE HABERES

REMUNERACION PERSONAL SUPERIOR VIGENTE DESDE EL 1° DE SETIEMBRE DE 2.018.-

SUELDC BASE PTDE C/120% ANTIGOEDAD (=) 84.514,41
SUELDO BASE PADDE C/120% ANTIGUEDAD ¥
S55% ZONA DESFAVORABLE {*) 82.841,14
SUELDO BARSE PADDE C/120% ANTIGUEDAD ¥
60% ZONA DESFAVORABLE (*) 84.347,34
SEDE CENTRAL | ORAN | TarTAGAL |
CARGO COEFICIENTE BASICO BASICO BASICO
RES, C.S5UP. 455/11
DEDICACION EXCILUSIVA
-.RECIOR 2,000 16%.028.82
VICE RECTOR 1,880 158.887,09
DECANO FACULTAD 1,760 148.745,36
VICE DECANO FACULTAD 1,630 137.758,.49
SECRETARIO DE UNIVERSIDAD 1,570 132.687,62 130.060,59 132.425,32
SECRETARIO DE FACULTAD 1,450 122.545,89 120.119,65 122.303,64
VICE-DIRECTOR DE SEDE REGIONAL 1,510 125.090,12 127.364,48
ON EMPO
VICE RECTOR 1,410 119.165,32
DECANO FACULTAD 1,320 111.559,02
VICE DECAND FACULTAD 1,220 103.107,58
SECRETARIC DE UNIVERSIDAD 1,180 99.727,00 97.752,55 99.529,86
SECRITARIC DE FACDLTAD 1,890 52.120,71 80.256,84 21._D38, 63
DEDICACION SEMI-EXCLUSIVA
VICE RECTCR 0,940 79.443,55
DECANDG FACULTAD 0,880 74.3%2,68
VICE DECANO FACULTAD 0,820 69.301,82
SECRETARIC DE UNIVERSIDAD 8,790 66.766,38 65.444,50 66.634,40
SECRETARIC DE FACULTAD 6,730 61.695,52 €0.474,03 €1.573,56

- ART.2 RES. 455/11 C.GUPERICR : "La escala salarial para el superior estard cocpuesta de un solc item, el Bisico gue secé igual al valor
resultante de la aplicacida de los patézetros establecidos en el Asexoc I del Axticule 1° de la presente resciucién Y cozprensiva de los aspectos
establecidcs en el Deto. 283/2004, los cuales e encuentran incluidos en las sumas determinadas en el anexe I mencionado precedenterente. ”

(=} Begiin acta paritaria del 07-09-18; incrementa el salaric basicec desde 01-08-2018.

SALTA, 19 de Setiembre de 2.01B.-




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA(RA}
T.E. 0387-4325730

sesrvarnessanreseraresn

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL

NO DOCENTE CORRESPONDIENTE A LA CLAUSULA DE REVISION DE LOS

INCREMENTOS DEL ANO 2017 Y LOS INCREMENTOS ACORDADOS PARA
ELANO 2018

Segun lo acordado por actas paritarias de fecha 12 de abril de 2018 y 14 de agosto de
2018
{CIN — FATUN, con la presencia de autoridades del Ministerio de Educacion)

CONTENIDO:

PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerdo del 12 de abril de 2018 por revision arfio 2017

PUNTO 2: Definiciones de las Actas Acuerdo del 12 de abril y 14 de agosto de 2018
incrementos por etapa afio 2018

PUNTO 3: Definiciones de las Actas Acuerdo del 12 de abril y 14 de agosto de 2018
respecto al adicional por Grado Categorias 5,6y 7

PUNTO 4: Definiciones del Acta Acuerdo del 12 de abril de 2018 Adicional por
antigliedad Categorias 1,2y 3

PUNTO 5: Implementacién Programa de Capacitacidn Gratuita

Buenos Alres, 19 de abril de 2018.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA)
T.E. 0387-4325730
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PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerdo del 12 de abril de 2018 por revision afio 2017

Se acuerda la ejecucion de la garantia de revision pactada en el Acta de fecha 19 de Abril de
2017 en un valor de dos con sesenta y seis por ciento (2,66%) a aplicarse a partir del mes de
Febrero de 2018 sobre los salarios vigentes al 28 de febrero de 2018, quedando los basicos
salariales conforme la siguiente grilla:

categoria Incremento clausula Basicos a partir de
de revision (2,66%) febrero
1 1.229,60 47.476,80
2 1.024,40 39.563,80
3 850,90 32.915,60
4 708,70 27.377,90
5 581,20 22.779,90
6 491,30 18.990,10
7 410,50 15.826,20

Definiciones de las Actas Acuerdo del 12 de abril y 14 de agosto de 2018 incrementos
por etapa afio 2018

Que en el Acta de 14 de agosto de 2018 las partes acordaron solamente adelantar la cuarta
etapa de noviembre 2018 a septiembre 2018. A partir de esta modificacién las etapas de
aplicacion de los basicos salariales son:

mar-18 may-18
Categoria Incremento | Nuevo Basico | Incremento | Nuevo Basico
ler etapa vigente 2da etapa vigente
1 1.424,30 48.901,68 1.424,30 50.325,98
2 1.186,95 40.751,50 1.186,95 41.938,45
3 987,55 33.905,17 987,55 34.892,72
4 821,35 28.199,95 821,35 29.021,30
5 683,65 23.472,84 683,65 24.156,49
6 569,70 19.560,57 569,70 20.130,27
7 474,75 16.300,51 474,75 16.775,26




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Busnos Aires 177 - 4400 SALTA(RA.)
T.E. 0387-4325730

anssrerevEIvASY

ago-18 sep-18

Categoria incremento | Nuevo Basico | Incremento | Nuevo Basico
Jer etapa vigente 4ta etapa vigente

1 2,373,90 | 52.699,88 1.899,10 54.598,98
2 1.978,20 | 43.916,65 1.582,60 | 45.499,25
3 1.645,90 | 36.538,62 1.316,70 37.855,32
4 1.368,90 |  30.390,20 1.095,10 | 31.485,30
5 1.139,50 | 25.295,99 911,60 26.207,59
6 949,50 21.079,77 759,60 21.839,37
7 791,30} 17.566,56 633,00 18.199,56

PUNTO 3: Definiciones de las Actas Acuerdo del 12 de abril y 14 de agosto de 2018
respecto al adicional por Grado Categorias 5,6y 7

Se incorpora la suma de $500 (pesos quinientos), con caracter remunerativo no bonificable, a
partir del mes de junio, y por Acta del 14 de agosto del corriente se adelanta a septiembre la
suma de $500 (pesos quinientos), con caracter remunerativo no honificable pactada
originalmente para el mes de noviembre de 2018 que corresponde al adicional por Grado para
los trabajadores que revisten en las Categorfas 6 y 7 del Convenio Colectivo de Trabajo del
sector.

Se incorpora un adicional por Grado para los trabajadores que revisten en fa Categoria 5 del
Convenio Colectivo de Trabajo del sector, de $500 (pesos quinientos), con cardcter
remunerativo no bonificable, a partir del mes de junio y por Acta del 14 de agosto del
corriente se adelanta a septiembre la suma de $500 {pesos quinientos), con cardcter
remunerativo no bonificable pactada originalmente para el mes de noviembre de 2018.

PUNTO 4: Definiciones del Acta Acuerdo del 12 de abril de 2018 Adicional por
antigliedad Categorias 1,2y 3

Se modifica el adicional por antigliedad en las Categorias 1,2 y 3 del Convenio Colectivo de
Trabajo del sector, aumentandolo en un 0,4% (40 centésimos) por afio de antigliedad a_partir
del 1 de enero de 2019, en un 0,4% (40 centésimos) por afio de antigliedad a partir del 1 de
enero de 2020 y en un 0,2% {20 centésimos) por afio de antigliedad a partir del 1 de enero de
2021,




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenas Aires 177 - 4400 SALTA (R.A.}
T.E. 0387-4325730
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PUNTO 5: Programa de Capacitacion Gratuita del Personal No docente

En el acta citada precedentemente se acordd la implementacion de un Programa de
Capacitacion Gratuita para el Personal No docente, destindndose la suma de PESOS CUARENTA

Y UN MILLONES (541.000.000).

Los fondos seran distribuidos entre las universidades nacionales por la Comision Asesora de
Capacitacion creada por Convenio Colectivo de Trabajo del Personal No Dacente con destino al
desarrollo de la Tecnicatura y Licenciatura en Gestion Universitaria, cursos de formacion
especifica, y capacitacidn profesional en el marco de la arganizacion sindical de los
trabajadores no docentes,

A los efectos de la transferencia de los fondos con destino a dicho Programa, dicha Comisidn
deberd enviar a la Secretaria de Politicas Universitarias los acuerdos paritarios con la
propuesta académica a desarrollar antes del 30/09/2018.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buanos Alres 177 - 4400 SALTA (R A)
T.E. 0387-4325730
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INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL DOCENTE
DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES

CORRESPONDIENTE A LOS INCREMENTOS ACORDADOS

HASTA SEPTIEMBRE DE 2018
Conforme acuerdo de acta de negociacion salarial de fecha 7 de septiembre de 2018.

CONTENIDO:

PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Nivel Universitario.
PUNTO 2: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios.

Buenos Aires, 18 de Septiembre de 2018



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA}
T"|§“0387-4325‘:'§0

PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Nivel Universitario

A) INCREMENTOS POR ETAPA:

Se incrementan los salarios basicos vigentes de acuerdo al detalle que se consigna.
Se deja constancia que se informa los montos hasta el mes de Septiembre de 2018.

DESDE 01/05/18 DESDE 01/08/18 DESDE 03/09/18
i (it W ey . ey - [ pr )
Trtular 1670,25] 3507515 1937,48|  37.042,63 | 403,01 3841584
Asaciado 189,99 | 3128936 1738,38|  33.018,25 135150] 34.265,84 |
Exclusive Adjunta 1309,74 27.504.57 15183 20.023,87 110018 30.124,05
" 112343 2371828 131021  25.028,48 aag,77| 2597826
Ayudante de lera, 999,24 |  19.934,00 1101,13| 2103512 | 797,36] 2L432,40
Titular B3512|  17.537,56 B66,74|  18.506,30 ] 701,5]  18.207,80
fzocindo 745 15.64491 864,19 16.509,10 6258 17.134,90
Semiexcl | Adjunto 55587 | 13.752,27) 753,65| 14.511,92 550,08| 15.062,01
i 56474| 1185862 §55,1| 1251472 374,39] 1238911
Zyudante de Lera. 2462  9.966,38 550,56 10.517,55 | 388,68| 1001625
Titular 217,55  8.768,64 484,36 9.253,00 350,75 9.603,75
Asocindo 372,48 7.822,34 EE] §.253,43 | 312,06 8.567,33
Adjante 33743 557603 379,82 7,355, 05 775,00 7530,60
Simple o
i3 282,37 | 5.925,73 327,58 6.257,28 I37,19|  6AM47
Zyudante de lera, 23751|  4898342] 27547|  5.250,69 18833] 543502
Ayocarte de 2da. 189,85 3.986,74 IW,22|  4.206,96 159,45] 436644
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B) GARANTIA SALARIAL SEPTIEMBRE 2018:

Se modifican los valores vigentes en concepto de garantia, 105 que en el mes de Septiembre resultaran de
acuerdo al siguiente detalle {montos correspondientes a cargos gue solo liquidan el adicional por
antigliedad):

Adicional Remunerativo y no Bonificable segtin afios de antigiiedad y categoria:

Ahos de Antigaedad
Baen Dedionsion Catemor 120 | 158 | 1780 | 200
Oad S5y6 789 0y11 13 16 19 mas
sepdf | Exclusive e 529,79
sepriS | Exciusiva Oyudants de Lers. 550473 [3.321,48 |1.13823 | 113823
sep-1S | Semiexclusive me 264,91
sepif | Semiexcius Ayudsnte de Lers. | 2.752,38 | 1.680,35 | 569,13
sep-18 | Simple P 13257
sep-is | Simple Ayudante de Tern. 1376,30 | 030,50 | 283,70

Para otras categorias y cortes de antigiedad no corresponde liguidar este adicional en astas etapas.

Los montos consignados en el cuadro precedente son remunerativas y no bonificables.

PUNTO 2: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios

A) INCREMENTOS POR ETAPA:

Se incrementan los salarios basicos vigentes de acuerde al detalle gue se consigna. Se deja
constancia que se informa los mentos hasta el mes de Septiembre de 2018.
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A [~ DESDEDL/05/18 DESDE 01/06/15 DESDE 01/09/18
CATEGORIA n:mmgﬁu T e e
i foen raloy | T POTERRO iy, | Peewge Nowu relii | POr P

Preceptor ] 518,19 | 1535560 BAf 11|  16.20275 57266 1681700
Subjefe de Preceptora: ‘ 25 65242 17.060.40 720,11 18.002.75 74741 18.685.25
Jefe de Preceptores 13 T3T08 | 16.425.66 FFEa | 19.443.50 Wi22| 2046050
Bibliotecaric b5 61419 |  15.355,68 65511]  16.202.75 §72.68|  16.517,00
Jefe de Biblictecs 5 73705 | 1842566 F7774|  10.44350 | $07.22| 2018050
Prof. de Equipo de Orientacion 20 50571 1781426 235.18|  10.803.00 a0102| 19.62040
m&ﬁw e 12 72638 595650 sr8t|  samm s7.27|  ss09ss
Rector / Director F13 172740 4318493 TE3383| 4557050 | 189381| 4729775
Vicesrector / Vicedirector 25 1.525.3% 38.133.64 1608580 <0.23000 167062| 4176550
Regente 25 102386 2559139 105020( 27.00500 112115] 2002875
Subregente 5 57011 zx.fs'zﬁ‘ 616.16| 22.954.50 85206 |  23.02450
Acesor Pedngogico 25 107523 | 26.696,11 113350| 2533650 | 1.19655| 2941375
Secretanio 5 102356| 2559139 1060.20|  27.005,00 TIL15| 2802875
Prosecretano 5 67011 2175285 91616 22.954.50 35306| 23.82450
Mozstro Jardin Matermal 20 %03321| 1606215 953.15| 19.003.00 930,52 | 13.006.40
Wiseztro Jardin de Infante o B7867 | 1757343 o2721|  16.543,20 56235 | 19.267,00
Minestro Especisl Nivel nicial 20 100858 ] 2047074 108435 | 2120500| | 110438| 22.00180

5430 1868600

5305  17.06Li8 90017  1KO,40

ﬂ 22.09160

140141 1401810

sl i

1.005, 1.205,00
1LI7955 1279551 135023 135,30

r

Mazstro Coardinader 25 7A72] 1841001 78475] 1941875 T374]  19.84350
Ayud. Clazes Pract. N. Medio iz 83070 518045 71631 3.618.72 78553 |  0.046.36
Jefe de Trab, Pract. N. Medio 12 81685 Q802,17 551,97 10.343.84 594 64 m,‘.'i'i.'é'é'
Byudante Teo. de Trab, Pract, 12 6070 | 516025 71631 |  0.618,72 Fi553|  G82636
Maestra de Ensefanza Prictics i6 895,71 143314 [5.19 1512304 851,02 1569632
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B

Maestro Ens. Pract. Jefe de 5. 16 885,25 157839 1.039,67 16.634,72 107508 17.265.28
Jefe Gral. de Ensenonza Pract. 16 1o7a8 17.197.15 113415 FEREREE] 139718 1663504

Jefe Gral. de Toller de
16 118439 18.6830,19 122871 19.658,36 1.275.28 2040426

Ensefunza Prict

159948 12795850

(a

14.014 4B

fyud. Clazes Prict. Niv. Sup. 12 85091 | 1021091 9781 10.77492 951,95 1110340
Teka Trabujon BrAct. Hiw. Sop. 17 1010|2535 T07751| 126%012| | Lii63s[ 1342020
lefe / Caordinedor / Director 15 134329 2015228 1a770| 226550 | vevias] zoviso
de Departamento

B) GARANTIA SALARIAL SEPTIEMBRE 2018: J

Se maodifican los montos aplicables por cargo en concepio de Adicional Remunerativo y No
Bonificable de la Garantia Salarial, los que en el mes de Septiembre se aplicardn de acuerdo al

siguiente detalie:

O sfos de 1afio de 204 ARosde | 5o mésafics
caTEGORIA eded Aevigiadad | ¢ A e
Profesor Hores Citedr Niv. Medio 627,75 . . .
Profesor Horas Catedrs Niv. Terciario 627,37 . -

HOTAS:

a) Por Acta de fecha 15 de Julio de 2014 se precisaron los criterios para la liquidacion de 1a garantia
salarial para Docentes Preuniversitarios. El manto de garantia definido corresponde a los cargos
de Maestro de Grade lornads Simple, Profesor 15 horas cdtedra de nivel medio y Profesor 12
horas catedra nivel superior. Para la liquidacion de otras cargas horarias y cargos previstos para
este escalafon, se deberdn tomar en cuenta los mismos criterios de proporcionalidad que los
vigentes para la liquidacién del FONID {Fondo Nacional de Incentivo Docentej.
b) Por lo expuesto en el punto precedente, para las otras categorias previstas en el nomenclador
Unico no corresponde liquidar el adicional por superar el minima a garantizar.
Los montos consignados corresponden en caso de que los bésicos liguidados no superen los minimos
vigentes. Para los casos que superen los minimos deberd cada universidad determinar el monto a aplicar
tomando en cuenta las escalas vigentes en la institucion y los pardmetros definidos por Acta del 15 de

julio de 2014 mencionados en el punto a).

Salta, Setiembre de 2.018






