Universidad Nacional de Salta
Rectorado 17 '?:Q:’ﬁf f)m?

SALTA,
Expte. N° 23.128/17

VISTO el Acuerdo Paritario celebrado entre el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO
NACIONAL (CIN) y CONADU, FEDUN, FAGDUT, CTERA y UDA de fecha 21 de julio de 2017; y

CONSIDERANDO:

QUE de acuerdo al Acta Paritaria de referencia se establecié para NOVIEMBRE del
afio 2017 — CUARTA ETAPA, una adecuacion de las grillas salariales para el Personal Docente
Universitario y Preuniversitario, siendo procedente realizar la adecuacion de las escalas salariales.

QUE se cuenta con el Instructivo para la Liquidacion de los Sueldos del Personal
Universitario elaborado por la Secretaria de Politicas Universitaria resultante de las Actas
Paritarias citadas.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL ha elaborado las nuevas Escalas de
Sueldos correspondiente al mes de NOVIEMBRE/2017.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Ad- Referéndum del CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las Escalas de Sueldos que figuran como ANEXO | — NOVIEMBRE/2017 -
Personal Docente Universitario, y ANEXO Il - NOVIEMBRE/17 - Personal Docente
Preuniversitario, las cuales forman parte de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar Ias liquidaciones
de sueldos con las nuevas Escalas de Sueldos - Personal Docente Universitario y Preuniversitario,
correspondientes al mes de NOVIEMBRE del corriente afio, de acuerdo con el Instructivo para la
Liquidacion de los Salarios del Personal Docente de las Universidades Nacionales remitido por la
SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, con vigencia a partir del 1° de Noviembre del
afio en curso.

ARTICULO 3°- Aprobar la Escala Salarial resultante de la Resolucion CS N° 455/11 para el
Personal Superior de esta Universidad, que figura como ANEXO ill — NOVIEMBRE/17, la cual
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- Disponer que el Anexo A — Instructivo para la Liquidacion de los Salarios del
Personal Docente de las Universidades Nacionales - Adelanto a Cuenta de Futuros Incrementos
Salariales Afio 2017, forma parte.como ANEXO IV de la presente resolucién.

ARTiCULO‘S“r Publiquese en el I?oletin Oficial de la Universidad. Cumplido siga a la
SECRETARIA DEL CONSEJO SUPERIQR a sus efectos y archivese.
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| ANEXO IVRESOLUCIGN
R-N° 1539-17
L EXPTE N°23128117

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA(R A )
TE 03874325730

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL DOCENTE DE
LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
CORRESPONDIENTE A LOS INCREMENTOS ACORDADOS PARA EL ANO 2017

Seglin lo acordado por Acta paritaria de fecha 11 de julio de 2017 (CIN - CONADU, FEDUN, FAGDUT,
CTERA y UDA]}, con la presencia de autoridades del Ministerio de Educacién y Deportes,

CONTENIDG:
PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Nivel Universitario.

PUNTO 2: Definiclones para Docentes de Niveles Preuniversitarios.
PUNTO 3. Definiciones Adicional por Titulo de Posgrado para docentes de Nivel Universitario y

Preuniversitario :
Buenos Aires, 21 ge Julio de 2017
X
I \I.
; \'ah; Lt

bl i i ."-r;-.i He
‘1\" Pecursos Mumanos

Direccion Nacional de Presupuesto e Informacidn Universitaria
Secretaria de Politicas Universitarias



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA{RA)
T.E (387-4325730

Srbeme e

PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Nivel Universitario

A) INCREMENTOS POR ETAPA:

Se incrementan los salarios basicos vigentes de acuerdo al siguiente detalle:

Ehaacie DY/ELI0L T Dwsde DY/00/2017 Curedm S1/0%/2037 Dage €1/317203 1
i Tracr st uiern Bivic o iy ::':: rcrreo Mo MBS Inarerierio atyn Bidco
Wigsnte Vignots Viganis Wigrmis
TRue 104337 AT 180299 ] 2aaesas|  2amsa sorrsar|  amegal szsasss
Ao ri4.0% 2OGINAT T4 42 3 84537 204727 IraULng ERLE RS ALY
tarkowve | Adunta 3442 118830 srtes3] zrasess| wimom zersioa|  aswras| eseaexs
1l 1Al 4830808 1psasal 1aeumdel  puszr cosseue]l  aaemen| p1emans
Ky e Lern LNl V5 A4n.80 sz e | dedrere] 133034 17 80005 Apb4 | BNsTYET
| Tt a3sa0 s astzee] vesaias]  paasez 1538380 w1339 | 1AL
| A arsiehe 43T LI sv e iprizm L.038.83 2575104 BIvay TEITE IR
Tomisct. A dhumes a1t 1058113 wid.¥s ] 1r2i80% #1244 1501848 pas| 1z
nr 38230 $.334,00 se,22)  3resyr rrees | LIATE AR Sregn| 3154798
A gusdamin dx Lurs, 231,34 138490 de34d ) aamnse [TIN ] BAALAS s232]  wawssel
Tt 218 44 8.725.50 atarr r3LEIF SEA 30 TARENT AT 88 FAFLIG
] 73100 #008,00 Suae | dase s w31 547180 asa42] e
A 1.8 129150 sa7an ]| shonas [ L s8] sdbL9Y
e e 12 AATA X Ira 4 4051 54 3481 £ I35 b6 215.1% ‘.\ll{l_
| Awedwrte ds Leme, 14887 AT 131,72 Aty 323 IA_EE.'!! SIi4d e )
Aratamnts do 2. 11083 508590 wssal  sarsap 2xesa 333192 1887} S.71333]

Etapa Moviembre Incluyen incremento en concepto de Jerarquizacion de la Labor Docente

{apartado 2do Acta 11/07/2017).

Etapa Noviembre incluye recomposicién del Nomenclador {apartado 3ero Acta 11/07/2017}.

B} GARANTIA SALARIAL:

Se meodifican los valores vigentes en concepto de garantia de acuerdo al siguiente detalle (montos

correspondientes a cargos que solo liquidan el adicional por antigledad):

>de ©



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA}
T E 0387-4325730

[

Adicional Remunerativo y no Bonificable segin afios de antigliedad y categoria:

Afics de Antighedad

e i 0ad4 | Syb | 7a9 |10yl [12034 (35216 [ 17019 | 200mm

ene-17 | kxclusive e 175691 | 99633 .

@ne-17 | encluwiva Ayudante de lera. 605485 | 4569.29 | 3.083,74 | 1.568,19 | 11263

gne-17 | Semiexchusive Fiia 137806 49827

gne-i7 |5 ciusiva y de lera. 30743 ] 238465 | 154588 | Te8M0| 5632

ere-17 | Simple e EBY3%]| 24423

ane17 | Sieole Ayudane de Jera. 151377] 1aar 90 7rser]| wessl  zE2d

mar-17 | evalurive ap 1o1183] ELI3 :

mar-17 : Ayudanie de lera, 538178 3796.80 | 225188 | 70685

mar-17 | Semiexciusive g 955,97 ] o057 : :

mar-17 |3 idd Avudante de lora. 287050 185641 | 112592 | 35348

mar-17 | swnple FLLd 47807 | 2038 : :

mar-17 Simple Ayudorte de lera 133551] 98927| S634%) 17680

une17 . ap 593,95 - .

jun-i7 xclusivo Ayudsate de 1era. azzoeel 250102| ssa0s

jun-'7 | Semieaciusive STP o6l . .

pn-17 | Semiexctusiva Ayucunte de 1ers. 211471] 123587 477,08

jun-17 | simpde e 148,53 . -

jun-'7 Stmie Ayuciante de lera. 105742 ea801| 23858

ad-17 Exclusive il 2.964.12 | 102345

=17 Exclusivg Aopucmte do Lera 659977 | asazpe | sazd4z | Lese s | 4907

w17 | semieaciusvg L 148207 | 51175

17 Semiexcluziva Ayuchnte de lers 329988 | 14H105 | 166222 | ®4330 2455

=17 Simpie 5T raL13| 255,87 -

af-17 Simpie Ayudares de Lera, 165008 | 123060 ®3L16 | 42177 12,36
56017 | Excusivo ax 230318 - ;

sap-17 Exclusivg Ayudante de lers. 502760 | 325851} 149023

seo-17 | Semmnciusive JtP 50,56 : ‘
[ _sec1T | Semienchusiv Ayuchous delers | 251iw1|1ersdel 14512

sep-17 | Simoie av 27538

yee-17 Simpie Ayudame de lera LIMUB] HIAB1]| 3763

nowl? Lrclusivg ae

ne17 Exclurive Ayudante de Jera 395633 | 210827 252,15

now17 Semiexchinvg il : : :

noe17 semiexciutivg Ayucame de lera. 195320 105464 | 12608

iy | Simpie Eiid . : -

nowl? | sinwle Avudante de lera. S9168| 52740| 6113

ana-1§ Exchusivo np 1.628.04 . i "

#ne-18 | erdusivo Ay de lera. 5.86268 | 400556 ] 219884 | 29132

ene-18 Semuacinsiva Jiid £14.24 - .

0218 | semiencusive Ayuchinte de leva. 13135 200279 | 107423 | 14557

ene-18 Simphe Faid 207,21

era-15 | simole Ayudactc de 1era. 184573 | LOULAR| 37,20 | 7293

ai-18 Exclumva nr 310993 BEES -

2d-13 4 Ayudanie de lera. 7.348,37 | S4ET.05| 562991 | 1.772.80

=18 Semnesducg il 155496 849,99 : >

18 Semicazhutive Avudante de Lera. 357206 270053 | 151497 | Ss6AL

ad-12 Steagle Fiid 773,58 22530

ae-18 Simpie Ayucante de Lera, 353612 | 1aTLES| SG75F | 44330

Los montos consignad

Para otras categorias y cortes de antigliedad no torresponde liguidar este adicional en 2stas etapas.

en el cuadro precedente son remunérativos y ne benificables, y reemplazan

Wgentes: mntos que fueron comunicados mediante instructivo de liguidacion remitido
rtunamente.

¥ \

__ 3de 9
U




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA)
T.E. 0387-4325730

PUNTO 2: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios

A) INCREMENTOS ETAPAS MAYO A DICIEMBRE 2016:

Se incrementan los basicos vigentes de acuerdo al siguiente detalle:

Etapa % de incremento
Marzo 2017 4% sobre remuneraciones vigentes al 01/01/17
Junio 2017 6% sobre remuneraciones vigentes al 01/03/17
Septiembre 2017 B% sobre remuneraciones vigentes al G1/06/17
Noviembre 2017 5% sobre remuneracionss vigentes al 01/09/17

Etapa de NMoviembre incluyen incremento en concepto de lerarquizacion de la Labor ente
(apartado 2do Acta 11/07/17}. El porcentaje consignado para la Etapa Noviembre no incluye
recomposicién Nomenclador, ver procedimiento de calculo en Apartado C.

En Anexos | y Il se exponen los valores actualizados de basicos minimos vigentes para cada etspa
correspondientes al Nomenclador Unico Docente Preuniversitario por categoria.

B) GARANTIA SALARIAL:

Se modifican los montos aplicables por cargo en concepto de Adicional Remunerativo y Ne
Bonificable de la Garantia Salarial 2 aplicar de acuerdo al siguiente detalle:

ey Dafosde | 1afiode h'::“” 5”‘:“
; 3 antigiedad | Amigledad Antiziiedad eiiedad
Desde Enero 2017
Profesor 15 Horas Citedra Niv. Medio 978,89 32,09 0 0
Profesor 17 Horas Catedra Niwv. Terciaro 978,62 31,78 0 4]
Desde Marzo 2017:
Profesor 15 Horas Citedra Niv, Medio 600,17 o O 0
Profesor 12 Horas Catedra Niv, Terciario 599,89 1] 0 o
Desde Junio 2017:
Profesor 15 Horas Cdtedra Niv. Medic 9,37 0 D 0
Profesor 12 Horas Citedrs Niv. Terciario 9,07 0 o o
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0 afios de 1 anio de
CATEGORIA : o de de
antigiiedad | Antigliedad Atk e
Desde Julio 2017:
Profesor 15 Horas Catedra Niv, Medic 11945 1508 0 Q
Profesor 12 Horas Cétedra Niv, Terciario 1.194.25 150,47 o 4]
Septi :
Profesor 15 Horas Citedra Niv, Medic 359,55 0 0 Q
Profesor 12 Horas Catedra Niv, Terciario 359,22 ] 0 4]
ovi :

Profesor 15 Horas Catedra Niv. Medio 0 0 0
Profesor 12 Horas Catedra Niv. Terciario 0 4] e
Desde Enero 2018:
Profesor 15 Horas Citedra Niv. Medic 657,68 0 1] g
Profesor 12 Horas Catedra Niv, Terciario 657,33 ] 0 0
Desde julio 2018:
Profesor 15 Horas Citedra Niv, Medio 1.398,42 206,17 4] 4]
Profesor 12 Horas Citedra Niv. Terciario 1.398,07 205,78 0 0

HOTAS:

al Por Acta Paritaria de fecha 15 de Julic de 2014 se precisaron lgs criterios para la liquidacior de la
garantia salarial para Docentes Preuniversitarios. £l monte de garantia defimide corresponde a los
carges de Maestro de Grado Jornada Simple, Profesor 15 horas catedra de nivel medio y Profesor 12
horas catedra nivel supernior. Para la liguidacién de otras cargas horarias y cargos previsios para este
escalafon, se deberdn womar en cuenta los mismos criterios de proporcionalidad que ios vigentes para
la liguidacion del FONID {Fondo Nacional ge Incentivo Docentel.

b) Por o expuasto en el punio precadente, para las otras categorias previstas en &l nomenclader inico
noe corresponde liquidar el agicional por superar &l minimo a garantizar

¢} Los montos consignados corresponden en ¢aso de que los basicos liguidados no superen los minimos
vigentes. Para los cazos que superen los minimos deberd cada universidad determunar el monte &
aplicar tomando en cuents las escalas vigentes en I3 institucidn y 103 paramerros definidos por Acta
Paritaria del 15 de Julio de 2014 mencionados en el punto a).

C) RECOMPOSICION NOMENCLADOR:
A partir_del lero de Noviembre de 2017 se continia la recomposicion de los valores minimos

bdsicos vigentes del Nemenclador Unico Salarial Preuniversitario, efectivizando los ajustes que
correspendan en virtug de las relaciones definidas en el Articulo 5 del Convenio Colectivo de Trabajo
para Docentes de las \nstituciones Universitarias Nacionales (Decretc 1246/15) y lo acordado para
docentes Universitarios detallado en el PUNTO 1.
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Los montos a aplicar para cads categoria se detallan en 2l Anexo Il y el procedimiento de cdlculo, es
el que se detalla a continuacion:

Procedimiento ica g

5¢ deberd proceder de igual forma a lo aplicado en las etapas antericres de recomposicion del
Nomenclador Preuniversitario, a saber:

1) Clasificar cada una de las categorias vigentes an la Institucion dentro del listado de
categorias citadas en el cuadro Anexo.

2} En caso de que las categorias vigentes presenten una dedicacién horaria semanal diferente a
fa consignada en Ja tabla se deberda determinar el minime a considerar en forma
proporcional a la carga horaria vigente {obteniendo un minimo mayor o menor sagun la
carga heraria correspondiente),

3} Comparar el minimo establecido en la planilla anexa, o el valor obtenido en el punto 2) en
caso de corresponder, con el basico vigente (el cual debera va estar conformado por &l total
de conceptos remunerativos y bonificables vigentes, incluyendo los ajustes correspondientes
a los incrementos salariales otorgados en el afio 2017).

4} En caso de que el minimo abtenido resulte superior al basico vigente en la institucion, se
procedera a incrementar el basico de forma tai de alcanzar el minime estipulado. En los
casos en gque el valor obtenido resuite inferior no se producirdn maodificaciones por
implementacidn de los valores minimos para esa categoria.

nsideraciones Gen >

1) El nomenclador aprobade no implicard modificacion de las condiciones laborales, ni de la
carga horaria, ni reduccion salarial alguna.

2} La duracion referencial establecida para la hora catedra de nivel medio, terciario y/o superior
sera de 40 minutos. La equivalencia entre la hora relcj v la hora catedra sera de 1 hora
catedra=0,6667 hora reloj; 1 hora reloj = 1,5 horas catedrs.

3) La asignacién horaria estipulada es un mero indicative, La liquidacion salarial debera
efectuarse siguiendo las cargas horarias establecidas en cada institucion, abonandose las
proporcionalidades que surjan.

4} La obligateriedad de aplicacién del presente nomenclador estard a consideracion de cada
institucion universitaria para los cargos de Rector, Director, Vicerrector y Vicedirector en los
casos on que el salario de los mencionados cargos de autoridades preuniversitarias estén
vinculados a los salarios de cargos de autoridades universitarias u otras equiparationes con
cargos del nivel universitario.

5) Los valores minimos consignados precedentemente se alcanzardn previa incorporacion al
basico de todas las sumas remunerativas y bonificables vigentes.

6} A fin de facilitar ia implementacion de las etapas que se acusrden mediante negociaciones
paritarias futuras, las instituciones Universitarias Nacionales deberan abstenerse de crear
denominaciones o categorias que no se encuadren en las definidas en Anexo L.

PUNTO 3: Definiciones Adicional por Titulo de Posgrado para docentes de Nivel
Universitario y Preuniyersitario

po )
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Se comunica que a partir del presente ejercicio los fondos correspondientes a las diferencias surgidas
por los incrementos salariales serdn otorgados conjuntamente con la politica salarial.
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ANEXO

NOMENCLADOR UNICO NACIONAL DOCENTES NIVEL PREUMIVERSITARIO - VALORES MINIMOS
SALARIOS BAS 1COS VIGENTES MARZO 2017 Y JUNIO 2017

En S por cargo y S por Hora reloj

CATERORA
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S e e L
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Fromeat ptano
P Jorie Metetal
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e & Fé.ie[.‘.hh P o
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AMEXOH
NOMENCLADOR UNICO NACIONAL DOCENTES NIVEL PREUNIVERSITARIO - VALORES MINIMOS

SALARIOS BASICOS VIGENTES SEPTIEMBRE 2017 Y NOVIEMBRE 2017
{Noviembre incluye recomposicién nomenclador)

En S por cargo y S por Hora reloj

CATTOMR,

Frecenior

Lobiele de Proveolaes
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bl erem
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L i:;.—am'laﬁéa
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Wi 410 0 Coin i
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