Universidad Nacional de Salta

Rectorado SALTA, 2? SEP 201?

Expte. N° 23.128/17

VISTO el Acuerdo Paritario celebrado entre el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO
NACIONAL (CIN) y CONADU, FEDUN, FAGDUT, CTERA y UDA de fecha 21 de julio de 2017, y el
Acuerdo Paritario celebrado entre el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y la
FEDERACION ARGENTINA DEL TRABAJOR DE UNIVERSIDADES NACIONALES (FATUN) de
fecha 19 de abril de 2017; y

CONSIDERANDO:

QUE de acuerdo a las Actas Paritarias de referencia se establecieron para
SETIEMBRE del corriente afio, TERCERA ETAPA, una adecuacion de las grillas salariales para el
Personal Universitario, siendo procedente realizar la adecuacion de las escalas salariales.

QUE se cuenta con el instructivo para la Liquidacién de los Sueldos del Personal
Universitario elaborado por la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS, resultante de
dichas Actas Paritarias.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL ha elaborado las nuevas Escalas de
Sueldos correspondientes al mes de SETIEMBRE/2017.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Ad- Referéndum del CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las Escalas de Sueldos que figuran como ANEXO | — SETIEMBRE/2017 -
Personal Docente Universitario, ANEXQO II - SETIEMBRE/2017 - Personal Docente
Preuniversitario, y ANEXO Il - SETIEMBRE/2017 — Personal de Apoyo Universitario, las cuales
forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2° - Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar las liquidaciones
de sueldos con las nuevas Escalas de Sueldos - Personal Docente Universitario, Personal
Docente Preuniversitario y Personal de Apoyo Universitario, correspondientes al mes de
SETIEMBRE del corriente afio, de acuerdo a las Actas Paritarias de fechas 21 de julio de 2017 y
19 de abril de 2017 respectivamente, con vigencia a partir del 1° de setiembre del afio en curso.

ARTICULO 3°.- Aprobar la Escala Salarial resultante de la Resolucion CS N° 455/11 para el
Personal Superior de esta Universidad, que figura como ANEXO IV — SETIEMBRE/2017, la cual
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULOQ 4°.- Disponer que los Anexo A y B — forman parte como ANEXQ V y VI de |a presente
resolucion.

ARTICULO 5°- Publiquese en el Bl\ﬁ'n Oficial de la Universidad. Cumplido siga a la
SECRETARIA DEL CONSEJO SURERICR 'a sus efectos y archivese.

(
'.
| / s :
Cr. Anonio Feméndez Fernandez
R

actor
Mg- Miguel' Martin Nina ; . cional de Saita
y’ Secretario Administrative Universidad Naciona

Universidad Nacianal de Salta
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Airas 177 - 4400 SALTA {R A )
T.E 0387-4326730

[r—

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL DOCENTE DE
LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
CORRESPONDIENTE A LOS INCREMENTOS ACORDADOS PARA EL ANO 2017

Segln lo acordado por Acta paritaria de fecha 11 de julio de 2017 (CIN - CONADU, FEDUN, FAGDUT,
CTERA y UDA), con la presencia de autoridades del Ministerio de Educacion y Deportes.

CONTENIDO:
PUNTO 1: Definiciones para Docentas de Nivel Universitario.
PUNTO 2 Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios.

PUNTO 3 Definicionas Adicional por Titulo de Posgrado para docentes de Nivel Universitario y
Preuniversitano

'\ Buenos Alres, 21 de Julio de 2017

i

/

"J/ Avep de
,1\ ecursos Humanos

ite das Emmeersdnoo, Nacsindle:

Direccién Nacional de Presupuesto e Informacidn Universitaria
$ecretaria de Politicas Universitarias




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (R.A.)
4325730

PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Nivel Universitario

A) INCREMENTOS POR ETAPA:

Se incrementan los salarios basicos vigentes de acuerdo al siguiente detalle:

mar oefaoLr Cundi 01 0B/ TEIT Desde ULF1IAIOLF
Dwdiom i Cowe Lo
e vt L b A Ty e Imtim sy ik
Vipsts Vb Widhln
—

TR Pl IBABLEE iM2y| mssas]  zamsa grrarl  amueaa| arsanas

i d TS el JAALAT] B3MBAT 250 Irsoiem FasarE| 2vaseRl

Dubewrs | Adurds H3432 ) 213 1103 ] wra Pt aezsamaf  assvas| assreas

I To4,33 §8.308.00 1omaa | 1940 LENLAT mIseme 114079} dipears

Aviatanin du Lo L 15 A4Y, sana ]| addvess] 5038 Lranees BSR4 AEa7Y

Tinda BIFAG lww IEIENG | A4 2ATTE Bl LEEl LT P00 | REIARSE

e ] 11013,20 rry| 3|  1emss 1378354 140 | TeareIn

S | Adurao SO or [LETINT WEAY | N1 2RMON| B 111448 G| LXELAL
ML #8230 pa31.00 szl eresax Freds ]|  WDATHAY 37904 ELOAR M
| Arurdomtios s born 24734 2330,% Madd]  dangs [0 4 FELInY] [TErE] u.u:uol

Tl 29044 “770,%0 Lrt 7,329,207 e, 30 raARl 6l arssa|  marie

A vl nche TELE b DO 30,54 438055 .01 LATLEY 3142 738000

Adumn 20 44 $300,90 Mras | saonas a4n 0 wOSTEY L L L

Henpn

Fiid lll& Asi% 178,64 | AR50L34 TR Pt 188,18 bA24.N8

A e de bar, LLLET] Jaeiac)  mwga|  AS9eaT 31753 £A23,6% 21 a540.78

atmwdeion | | uwm]  sewsw|  wsse| sersse] swews| sswar] wwsr] sneas)

Etapa Noviembre Incluyen incremento en concepto de Jerarquizacion de la Labor Docente
{apartado 2do Acta 11/07/2017).

Etapa Noviembre incluye recomposicién del Nomenclador (apartado 3ero Acta 11/07/2017).

B) GARANTIA SALARIAL:

Se modifican los valores vigentes en
correspondientes a cargos que solo fiquidan &l adicional por antigliedad):



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Buenos Aires 177 - 4400 SALTA (RA )
T E oaah&azsm

Dedicacidn kit
wikon Satenoes tod | sys | 7a9
#ne-17 | exclunva ap 175691| 996,353 . > ;
17 | xchusa Avodomte delers | 605489 | 456839 | 303,74 TIETTY) :
ene-17 | Seomiexchaiva e 197046  ams2r i HE'"“&_ 3 )
017 | Semiexchaiva Avudonte de lern. 3m74a| 1dmes 154088 | 719930] se3 : -
| eneil | simgle i aanst| ze923 . 2 . :
| __ene-17 | simple Ayuenote de Lera 151997 114398 7701 | 39983 | zm24
mar17 | Exdusive ny 191183 81,13 . .
mar-17 | exclusive Ayucrte de Lera. S.36L78| 379680 225183 | 70685
mar-17 | semieacusive L $5597| 4057 . :
mar 17| Semiexchuivo Avucoree deters | 267050 | 1sss41| 1359z | isaee
mar17__| simole f1d 47807 2038 P
mar-17 | simple Ayudante de lara. 133550 | S4927) 563,03 ) 17680
jun17 | exclusive Fitg 91,75 : el
jun17 | exclumive Avuchiate de Lera. 41290 2581.72) 85408
jun-17 Semicxchutiva e 796,88 i 5
17 | semiexcheriva Ayuchinte de Lera. 21491 ) 129587] ar10%
jun-17 | simple il 148,53 I i 7 i
Jun-17 | Simpte A deten | 105742 sagor]| mam| ;
pi-17 Excluriva P 2864.12 | 102548 . : :
17 | Excusive Ayuchme de 1era. 659877 | 4962,00 | 3.52442 | L6855 |  a307
17 Semiexciustva ae 07] suzs . i 5
pi17 | semiexchusiva Ayudiote do 1era, 32999 | 240105] 1.6622F | Ba338| 2455
|17 | Simoie ELLd MLl ] 23897 - : 1
k17 | simple Apuchins e Jana, | LS00 LLms0 L Ly Yy 115
| sep-17 | Exchusiva bl L3031 : : : .
seg-17 | Exclusiva Ayudante de lera, 502260 325891 189023
ec-17 | Seenmnchaive e 530,56 .
sep-17 | Semienchesive Ayudantedelers. | 251381] 1639.46) 74512
sep-17 | Simpic i 275,38 " '
ge-17 | simok Avuchnte de Lers, 129690 ] s1a81]| ITiee
now-17 Exclusive ne ¥ "
nowl7 | Erdusive Ayudante de lera. 196639 | 2109.07] 2521 .
now17 | semiewchesiva ne . " T
now17 | Semieaciusiy dane de Lera. 188320 | 105464] 12608 . »
nowl? | Simple ite : v . . ; ; »
now17 | simpie Ayuchrte da Lera. SL08] swa0| 6318 - , . .
ane-18 Exclustvo ne 182883 . . - . . .
ent-18 | Exclusive Ayuante de lera. 586169 | 4005 56| 20484 | 29132
ang-18 | Semiexchuive e H14.24 : .
#ne-18 | Semiesehisiva Ayucrte de lera. 293135 | 2002.79] 1.074.23 | $45.67
ane-16 | Simple e 207,21 : : .
=18 | Simwde Ayuchnte da lera. 148575 | 1o00148] savEm|  vren
ni-18 Exclusivo me 930893 888,95 .
ji18 | Exclusive Ayudsnte da lera. 134417 | samr05 362992 | L9280
18 | semiexchush ar L55498| 449,99 . :
18 seevexshove | Ayudante de lers. %ﬂ&&_&}
w18 | simple Fila TIISE| 229,10 . .
pi-18 | simpie Ayudante da lem. LE612] 137185 ] s0%.5 | aan30
Para otras categorias y col s de antigliedad no corresponde liguidar este adicional en estas etapas.
Los montos consignados & 3&; cuadro precedente son remunerativos y no bonificables, y reemplazan
los valores vigentes; mont que fueron comunicados mediante instructivo de liguidacion remitido
oportunameante.
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PUNTO 2: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios

A) INCREMENTOS ETAPAS MAYO A DICIEMBRE 2016:

Se incrementan los basicos vigentes de acuerdo al siguiente detalle;

Etapa % de Incremento
Marzo 2017 4% sobre remuneraciones vigentes al 01/01/17
Junio 2017 6% sobre remuneraciones vigentes al 01/03/17
Saptiembre 2017 8% sobre remuneraciones vigentes al 01/06/17
Noviembre 2017 5% sobre remuneraciones vigentes al 01/09/17 |

Etapa de Noviembre Incluyen incremento en concepto de Jerarquizacion de la Labor Docente
(apartado 2do Acta 11/07/17}. El porcentaje consignado para la Etapa Noviembre no incluye
recomposicion Nomenclador, ver procedimiento de cdlculo en Apartado €.

En Anexos | y Il se exponen los valores actualizados de basicos minimos vigentes para cads etapa
correspondientes al Nomenclador Unico Docente Preuniversitario por catagoria.

B) GARANTIA SALARIAL:

se modifican los montos aplicables por cargo en concepto de Adiclonal Remunerativo y No
Bonificable de la Garantia Satarial a aplicar de acuerdo al siguiente detalle:

= Sl
\.\)
5 dde?

Dolos e 1 8o de 2ad Afos | 50 masanos
CATEGORIA de de
A antighedad | Antigledsd | pneigiedad | antigiedad
Desde Enero 2017:
Profesor 15 Horas Citedra Niv, Medio 978,89 82,09 0 0
‘Profesor 12 Horas Citedra Niv. Terciario 978,62 31,79 [ 0
Desde Marzo 2017;
Profesor 15 Horas Citedra Niv. Medio 600,17 0 0 0
Profesor 12 Horas Citadra Niv. Terciario 599,89 0 - 0
Desde Junio 2017;
Profesor 15 Horas Citedra Niv. Medio 9,37 0 0 0
Prafesor 12 Horas Citedra Niv. Tercario 9,07 0 0 0
X0
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Armsmgy et

g | oafosde | 1afode | 228AR0s | 5omdsanos
CATEGORIA | antigtiedad | Antigedad Mﬁ“;}m . M,;J;d .
Desde Julio 2017:
Profesac 1S Horas Citedra NiwuMedio [ 110456 150,8 0 0
‘Profesor 12 Horas Citedra Niv, Terdario : 1.194,25 150,47 0 0
Desde Septiembre 2017;
Profesas 15 Horas Citedra Niv, Medio 359,55 0 0
Profesor 12 Horas Cétedra Niv. Terciaric " 359,22 0 0
Desde Noviembre 2017
Prafesor 15 Horas Citedra Niv. Medis 0 0 0 0
Profesor 12 Horas Citedra Niv, Terciario 0 0 0 0
Desde Enero 2018:
[Profesor 1S Horas CitedraNivMedie | 657,68 0 0 0
| Profesor 12 Horas CitedraNiv, Terciarie 657,33 0 0 0
Desde Julio 2018:
Profesor 15 Horas CitedraNiv;Medio -~ | 139842[ 206,17 0 0
Terciavis 1.398,07 205,78 0 0

2] Por Acta Paritaria de fecha 15 de Julio de 2014 se precisaron los criterios para I8 liquidacion de la
garantia salarial para Docentes Preuniversitarios. Ef monto <e garantia definido corresponde a los
cargos de Maestro de Grado Jornada Simple, Profesor 15 horas citedra de nivel medio y Profesor 12
horas catedra nivet supenor. Para Ia liquidacion de otras cargas horarias y cargos previstos para este
escalafon, se deberan tomar en cuenta los mismos criterios de proporcionalidad que los vigentes para
Ia lhquidacion del FONID (Fondo Macional de Incentivo Docente).

b} Porlo expuesto en el punto precedente, para las otras categorias previsias en el nomenclador Gnico
ne corresponde liguidar ¢l adicional por superar el minimo a garantizar,

¢} Los montos consignados corresponden en caso de que los bidsicos liquidados no superen los minimos
vigentes. Para (o5 casos que superen fos minimos deberd cada universidad determinar el monto a
aplicar tomando en cuenta las estalas vigentes &n [a institucion y ios pardmetros definidos por Acta
Paritaria del 15 de lulio de 2014 mencionados en el punto a),

ro de se continda la recomposicion de los valores minimos
basicos vigentes del Nomendador Unico Salarial Preuniversitario, efectivizando los ajustes que
correspondan en virtud de las relaciones definidas en el Articule 5 del Convenio Colectivo de Trabajo
para Docentes de las Institu ]nr‘i‘es Universitarias Nacionales (Decreto 1246/15) y lo acordado para
docentes Universitarios detallado 'en el PUNTO 1.

-
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ETre——"

Los montos a aplicar para cada categoria se detallan en el Anexc Il v el procedimiento de cdlculo, es
el que se detalla a continuacion:

Dkl —

Se deberd proceder de igual forma a lo aplicado en las etapas anteriores de recomposicion del
Nomenclador Preuniversitario, a saber:

1) Clasificar cada una de las categorias vigentes en la Institucidn dentro del listado de
categorias citadas en el cuadro Anexo.

2) En caso de que las categorias vigentes presenten una dedicacion horaria semanal diferente a
la consignada en la tabla se deberd determinar el minimo a considerar en forma
proporcional a la carga horaria vigente (obteniendo un minimo mayor 0 menor segin la
carga horaria correspondiente).

3) Comparar el minimo establecido en la planilla anexa, o el valor obtenido en el punto 2) en
caso de corresponder, con el bdsico vigente (el cual debera ya estar conformado por &l total
de conceptos remunerativos y bonificables vigentes, incluyende los ajustes correspondientes
a los incrementos salariales otorgados en el affo 2017).

4) En caso de que el minimo obtenido resulte superior al bésico vigente en la institucién, se
procedera a incrementar el basico de forma tal de alcanzar el minimo estipulado. En fos
casos en que el valor obtenido resulte inferior no se produciran modificaciones por
implementacion de los valares minimos para esa categoria.

racio enerales:

1} El nomenclador aprobado no implicara modificacién de las condiciones lasborales, ni de la

carga horaria, ni reduccion salarial alguna.
2) La duracién referencial establecida para la hora cétedra de nivel medio, terciario y/o superior

sera de 40 minutos. La equivalencia entre la hora reloj v la hora cétedra serd de 1 hora
catedra=0,6667 hora reloj; 1 hora refo] = 1,5 horas catedra.

3) La asignacidn horaria estipufada es un mero indicative. La liquidacion salarial debera
efectuarse siguiendo las cargas horarlas establecidas en cada institucion, abonandose las
propeorcionalidades que surjan.

4) La obligatoriedad de aplicacidn del presente nomenclador estard a consideracion de cada
institucién universitaria para los cargos de Rector, Director, Vicerrector y Vicedirector en los
casos en que el salario de los mencionados cargos de autoridades preuniversitarias estén
vinculados a los salarios de cargos de autoridades universitarias u otras equiparaciones con
cargos del nivel universitario.

5) Los valores minimos consignados precedentemente se alcanzardn previa incorporacion al
basico de todas las sumas remunerativas v bonificables vigentes.

&) A fin de facilitar la implementacién de las etapas que se acuerden mediante negociaciones
paritarias futuras, las Instituciones Universitarias Nacionales deberdn abstenerse de crear
denominaciones o cag\gori'as que no se encuadren en las definidas en Anexo 1.

PUNTO 3: Definiciones dici"o\nal por Titulo de Posgrado para docentes de Nivel
Universitario y Preuniversitario,

o
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T ]

Se comunica que a partir del presente ejercicio los fondos comrespondientes a las diferencias surgidas
por los incrementos salariales serdn otorgados conjuntamente con la politica salarial.
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ANEXO |

En $ por cargo y § por Hora reloj

o ﬁ [ nenumaan | Rl ET PREES
Preceptne % 47205 HHEEB
|subjefe de Precepterss | 1% 52518 bR I
brle de Preceptones { % kE1E PEn i ]
Bibfirteario 1 3 47255 A
Mle i Sblintec o3 o718 ATk
wunwuupnenlm o B30 R 130,04 4513
siudante Touian de Drientaddn | 12 57838 620755 wess | Tigia
ector / Divertar { % e s L &l 08 ¥almm
'Ykerrertar J viadicortor e, 5 137883 FLEEY.0 L Ea rE 1L 10855
Regenne s LA 1958388 3502 0
fsutregrnze % 64560 167106 ma s
Jasesor Pedugigics 5 26,68 867,02 e 11070
25 77 7% 12538 nLn 1898 4
[Fronecs etanio % 64,60 16 73530 1067 37748 1
[Macsizc lordiin Mateinal 20 [T WHEE 193,58
{Maesten barclin de infantes 20 TR Wil 1E 78
1552045

TiR1E

el Orel. de Teller de Eoseflanse Pract,

¥ LB

85778

1394248
ol Clanes Praet. N. Media it S2480 (RT W55 36a30d
Sete de Trab, Pridol. N. Medio 12 24,01 TS558 6603 189593
Avuilante Yoo, de Trab, Prict 1 38 28505 155,27 [ToEn)
Masstic co Ersefiania Prctica 3 | 15 #2039 1103839 3048 I0as
i i w82 1233100 158 43 1213308
el Gral de Ensefanaa Prdct. ) : 2743 waear]  awn|  saau
10 ne e 33593 sang Bt

452

d. Chaves Pradet. Niv. Sup.
lwa‘hﬁm Prait. Niv. Sup. 5T B850 g Y
icfe / Coordinador | Director de Departamenio LE3%AD SRS L3592 1643881

<
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AMEXO Ii

NOMENCLADOR UNICC NACIONAL DOCENTES NIVEL PREUNIVERSITARIO - VALORES MINIMOS
SALARIOS BASICOS VIGENTES SEPTIEMBRE 2017 Y NOVIEMBRE 2017
(Moviembre incluye recomposicion nomenclador)

En S por cargo y 5 por Hora relaj

e T
SEMANAL ] Sooihorereiol | 5w sz

Precepion z nRrn
e T e
lede de Precegiones 25 LR 11587
bl eeeeio 3 b3 i ] 1857 18
lete dr Hibliotecs i a3l 188 1138871
Prok. do Bijulfo te Drientacién 0 PERLL $5INLL i 19 b 2

ntie Fyuigo de Oriuntacion 12 15155 T 1 aang
fiestor { Direvian 15 L5310 SR045.07 160455 | <0 218 900
Vicerrector / Vicedirector 25 L | 1aaim 1AL HHLI
Regente L] 5143 13448 8y 21 by 3mE s
Sl el &5 L bl 18450 alore Pl
sesnr Pedepighn 23 San0e | pA T T4 1 1 8 DoAY
becretane 5 | 1254851 9538 23.BA% 5T
rosecretarie F ik i 10 L W10, 7% M
[Mawstre barsin Maternad 2 46 40 Ra1 83 18 B840
Maesire lerdin de infantey i ]

14 461 68 3. BT

. Clemses Pract. N Medio 12 He5e 1ase i 1 i S
lefe de Trab. Prict. N. Media 1 P RN il 4.114.57
nyudeniie Too, de Irsb, Prict. - iz S8 a7 4.1 R A
o vtr e Ensethones Priction 18 ™l 1283077 ALY nEan
e s B, Prat, fele 04 5. s BETORL  amimy 0 A _asSikee
ek Crwl, che Triveiianaa Prdel i N0 19 7%.% 1.007.3 pLuityia)
ped e Cval. e Tnblas de Emvefionze Prart. s 16 s 8l 1641153 | GBS bh ok
My, Clsoe Pridet. Nhv. bup. \ 12 08 100550 70118 S5% 3
ede Trabeuon Pt Nhe. Sun. \ \ 12 357 T #5145 1.3
Jebe J Coardinador § (irector de anr'hn-nlb\ 1!, 15 118359 17 73383 1518 | T 6T
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ANEXO VI
Resolucion Rectoral N* 1269 —17
Expte. N°23.128/11

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Busnos Aires 177 - 4400 SALTA (RA)
T.E. 03874325730

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DEL PERSONAL
NO DOCENTE CORRESPONDIENTE A LOS INCREMENTOS ACORDADOS
PARA EL ANO 2017

Segun lo acordado por acta paritaria de fecha 19 de abril de 2017

(CIN — FATUN, con la presencia de autoridades del Ministerio de Educacién)

CONTENIDO:

PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerdo incrementos por etapa afio 2017
PUNTO 2: Definiciones del Acta Acuerdo del adicional por Grado Categorias 6y 7
PUNTO 3: Definiciones del Acta Acuerdo Adicional por antigliedad Categoria 5

PUNTO 4: Implementacion Programa de Capacitacién Gratuita

Buenos Aires, 20 de abril de 2017,

'& Aren de
AN Recursos Humanos

de las Universidades MNacionales

Direccidn Nacional de Presupuesto e informacién Universitaria
Secretaria de Polfticas Universitarias
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et dae.

PUNTO 1: Definiciones del Acta Acuerdo incrementos por etapa afio 2017

Bésicos salariales de aplicacion pera cada categoria l

i

mar-17 jun-17 sep-17

Categoria | Nuevo Bisico | Nueve Bisico | Nuevo Bisico
vigente vigente vigente

i 39.376,10 42.526,10 46.247,20

2 32.813,50 35.438,50 38.539,90

3 27.300,70 29.484,80 32.064,70

4 22 706,80 24 513,40 26.689,20

5 18.900,50 20.412,60 22.138,70

6 15.750,40 17.010,40 18.498,80

7 13.13530 14.175,30 15.415,70

PUNTO 2: Definiciones def Acta Acuerdo del adicional por Grado Categorias 6y 7

Se Incorpora un adicional por Grado para los trabajadores que revisten en las Categorias 6 y 7 del
Convenio Colectivo de Trabajo del sector, consistante en |a suma de 52000 (pesos dos mil), con cardcter
remunerativo no bonificable, a partir del mes de abril de 2017par la Categoria 7 v 2 partir del mes de

Julio de 2017 para la categoria 6.

PUNTO 3: Definiciones del Acta Acuerdo Adicional por antigliedad Categoria 4

Se modifica el adicional por antigiiedad en la Categoria 4 del Convenio Colectivo de Trabzjo del sector,

llevandolo al 2% por afia de antigiedad a partir del mes de enero de 2018,

PUNTO 4: Programa de Capacitacién Gratuita del Personal No docente

En el acta citada precedentemente se acordé i3 implementacion de un Programa de Capacitacion
Gratuita para el Personal No docente, destinandose 12 suma de PESOS TREINTA Y UN MILLONES
(531.000.000).

Los fondos serdn distribuidos entre las universidades nacionales por la Comisidn Asesora de
Capacitacién creada por Convenio Colectivo de Trabajo del Personal No Docente con destino al
desarrollo de la Tecnicatura v Licenciatura en Gestion Universitaria, cursos de formadon especifica, v
capacitacién profesional en el marco de |a organizacion sindical de los trabajadores no docentes.

A los efectos de la transferencia de ios fondos con destino a2 dicho Programa, dicha Comizion debera
enviar a Ia Secretana de P 'tkr(s Universitarias los acuerdos paritarios con la propuesta académica 3

desarrollar antes del 30/09/2 17.'\




