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Universidad Naional de Salta
Rectorado
saira 0 1 DIC 2014

Expte. N° 23.113/13

VISTO los Acuerdos Paritarios celebrados entre el CONSEJO
INTERUNIVER- SITARIO NACIONAL (CIN) y CONADU, FEDUN, FAGDUT, CTERA y
UDA de fecha 30 de Junio, 8 y 15 de Julio de 2014; y

CONSIDERANDO:

QUE las Actas suscriptas el dia 30 de Junio y 8 de Julio del corriente afio
entre el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN) y CONADU, FEDUN,
FAGDUT, CTERA y UDA se establecié para Noviembre afio 2014 - CUARTA ETAPA
(Recomposicién Nomenclador), una adecuacién de la grilla salarial para el Personal
Docente Universitario y Preuniversitario, siendo procedente realizar las adecuaciones en
las escalas de sueldos.

QUE se cuenta con el Instructivo para la Liquidacion de los Salarios Docente
elaborado por la Secretaria de Politicas Universitaria resultante de las Actas Paritarias
citadas.

QUE la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL ha elaborado la nueva
Escala de Sueldo correspondiente al mes de noviembre de 2014 Personal Docente
Universitario y Preuniversitario.

Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

EL VICERRECTOR A/C DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Ad- Referéndum del CONSEJO SUPERIOR

' RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las Escalas de Sueldos que figuran como ANEXO I - noviembre /
2014 - Personal Docente Universitario y ANEXO Il - noviembre /4014 - Personal Docente
Preuniversitario, la cual forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Aprobar la escala salarial resultante de la Resoluciéon N° 455/2011 para el
Personal Superior de esta Universidad que figura como ANEXO Il - Noviembre/2014 la
cual forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Autorizar a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL a efectuar las
liquidacion de sueldos con la nueva Escala de Sueldo - Personal Docente,
correspondiéfites al mes de noviembre del corriente afio, de acuerdo a las Actas
Paritarias de fecha 30 de junio, 8 y 15 de julio de 2014, con vigencia a partir del 10 de
Noviempbre del en curso.
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Expte. N° 23.113/13

ARTICULO 4°.- Establecer que el INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS
SALARIOS DOCENTES UNIVERSITARIOS Y PREUNIVERSITARIOS, elaborado por el
Area de Recursos Humanos de las Universidades Nacionales de la Direccién Nacional de
Presupuesto e Informacién Universitaria de la Secretaria de Politicas Universitarias,
forma parte de la presente resolucién, como ANEXO IV.

ARTICULO 5°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad. Cumplido siga a la
SECRETARIA DEL CONSEJO SUPERIOR a sus efectos y archivese.

U.N_.Sa.

=

m. MIGUEL M. NIN
ro Administrativo
Universidad Nacional de Salta

RESOLUCION R-AN° 4449194
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ANEXO IV - R-N° 1149-14
Expte. N° 23.113/13

INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACION DE LOS SALARIOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS Y PREUNIVERSITARIOS
CORRESPONDIENTE A LOS INCREMENTOS ACORDADOS PARA EL ANO 2014

ETAPA NOVIEMBRE 2014 Y GARANTIA SALARIAL DOCENTES
PREUNIVERSITARIOS

Segutn lo acordado por actas paritarias de fechas 30 de junio de 2014, 8 de-julio de 2014 y 15 de
Julio de 2014
(CIN - CONADU, FEDUN, FAGDUT, CTERA y UDA)

CONTENIDQ:

PUNTO 1: Definiciones de las Actas Acuerdo para Docentes de Nivel Universitario

PUNTO 2: Definiciones de las Actas Acuerdo para Docentes de Niveles Preuniversitarios

[

X‘/ Buenos Aires, 17 de Septiembre de 2014,

L frea e

f?&?‘ Recursos Humanos
de lag Universidades Nacionales

Direccién Nacional de Presupuesto e Informacion Universitaria
Secretaria de Politicas Universitarias

lde5



PUNTO 1: Definiciones de las Actas Acuerdo para Docentes de Nivel
Universitario

A} INCREMENTOS POR ETAPA NOVIEMBRE 2014 (ETAPA RECOMPOSICION

NOMENCLADOR):
Se incrementa el salario bésico vigente desde el lero. de Noviembre de 2014 de acuerdo al siguiente
detalle:
T B S Incremento Remunera-tmy Bésnco Vigente
Dedicacion . Categoria. s Bomf:cable por cargo : © .desde
4 " " Nov-14 Nov-14
Titular 271,49 14.625,67
Asociado 224,73 13.101,28
Exclusiva Adjunto 177,94 11.576,88
JTP 131,20 10.052,49
Ayudante de lera. 84,44 8.528,09
Titular 135,73 7.312,85
Asociado 112,36 6.550,65
Semiexclusiva Adjunto 88,96 5.788,45
ITP 65,59 5.026,25
Ayudante de lera. 42,21 4,264,05
‘| Titular . 67,88 3.656,38
Asociado 56,18 3.275,28
] Adjunto 44,47 2.894,19
Simple
JTP 32,81 2.513,10
Ayudante de lera. 20,11 2.132,00
Ayudante de 2da. 16,88 1.705,59

B) GARANTIA SALARIAL ETAPA NOVIEMBRE 2014:

Por efecto de los incrementos detallados en el apartado anterior se madifican desde el 01/11/14 los
montos correspondientes al Adicional Garantia Salarial. Los valores a aplicar por etapa, categoria y
antigiiedad se detallan en el siguiente cuadro:

Adicional Remunerativo y no Bonificable segin afios de antigiiedad y categoria:

2 : s 5o ol Afios de Antigiiedad
Etapa Dedicacion L Categoria . : =
i ; M s : ¢ AN e Da4aﬁos I : 50']135, I
\ nov-14 Exclusiva Ayudante de lera, 630,49 -
\ nov-14 Semiexclusiva Ayudante de lera. 315,24 -
nov-14 | Simple Ayudante de lera. 157,65 -

Los montos consigaados en el cuadro precedente son remunerativos y no bonificables, y reemplazan los
valor entes d de\el lero de Septiembre 2014, cuyos montos fueron comunicados mediante
instriictivo d quldaC n'remitido oportunamente.

Para otras categaﬁl%y\cortes de antigiiedad no corresponde liquidar este adicional en esta etapa.

\l\/q 2des
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PUNTO 2: Definiciones de las Actas Acuerdo para Docentes de Niveles
Preuniversitarios

A}~

INCREMENTOS POR _ETAPA NOVIEMBRE 2014 (ETAPA RECOMPOSICION

NOMENCLADOR}:

A partir del lero de Noviembre de 2014 se continda la recomposicion de los valores minimos basicos
vigentes del Nomenclador Unico Salarial Preuniversitario. Los montos a aplicar para cada categoria se
detallan en el Anexo | y el procedimiento de célculo, es el que se detalla a continuacion:

Procedimiento para el célculo:
Se debera proceder de igual forma a lo aplicado en las etapas anteriores de recomposicion del

Nomenclador Preuniversitario, a saber:

1) Clasificar cada una de las categorias vigentes en la Institucidn dentro del listado de categorias
citadas en el cuadro Anexo.

2) En caso de que las categorias vigentes presenten una dedicacion horaria semanal diferente a la
consignada en la tabla se deberd determinar el minimo a considerar en forma proporcional a la
carga horaria vigente (obteniende un minimo mayor o menor segin la carga horaria
correspondiente).

3) Comparar el minimo establecido en la planilla anexa, o el valor obtenido en el punto 2) en caso
de corresponder, con el basico vigente (el cual deberd ya estar conformado por el total de
conceptos remunerativos y bonificables vigentes, incluyendo los ajustes correspondientes a los
incrementos salariales otorgados en el afio 2014).

4) En caso de que el minimo obtenido resulte superior al bésico vigente en la institucion, se
procedera a incrementar el basico de forma tal de alcanzar el minimo estipulado. En los casos
en que el valor obtenido resulte inferior no se producirdn modificaciones por implementacion
de los valores minimos para esa categoria.

Consideraciones Generales:

\
\

N
5)

1)

2)
3)

4)

é)

7)

El nomenclador aprobado no implicard modificacion de las condiciones laborales, ni de la carga
horaria, ni reduccion salarial alguna.

La duracién referencial establecida para la hora catedra de nivel medio, terciario y/o superior
serd de 40 minutos. La equivalencia entre la hora reloj y la hora cdtedra serd de 1 hora
catedra=0,6667 hora reloj; 1 hora reloj = 1,5 horas catedra.

La asignacién horaria estipulada es un mero indicativo. La liquidacién salarial debera efectuarse
siguiendo las cargas horarias establecidas en cada institucién y abonar las proporcionalidades
gue surjan,

La obligatoriedad de aplicacién del presente nomenclador estard a consideracién de cada
institucion universitaria para los cargos de Rector, Director, Vicerrector y Vicedirector en los
casos en que el salario de los mencionados cargos de autoridades preuniversitarias estén
vinculados a los salarios de cargos de autoridades universitarias u otras equiparaciones a cargos
del nivel universitario.

Los valores minimos consignados precedentemente se alcanzaran previa incorporacion al basico
de todas las sumas remunerativas y honificables vigentes.

Se recomienda a las Instituciones Universitarias Nacionales abstenerse de crear denominaciones
o categorias que no se encuadren en las definidas en el Anexo a la presente a los efectos de
facilitar la implementacidn de las etapas que se acuerden en un futuro.

Los valores minimos acordados en la presente serdn aplicables exclusivamente a aquellos
agentes que desempefien funciones en cargos de dependencias de nivel preuniversitario
(jardines, escuelas, colegios, institutos y equivalentes)

3des5s



B) GARANTIA SALARIAL:

De acuerdo a lo ya informado en instructivo de liquidacién remitido el 11 de Julio del corriente, se
modifican los valores vigentes de garantia salarial en dos etapas, marzo y agosto de 2014. Por Acta
Paritaria de fecha 15 de Julio de 2014 se precisan los criterios para su liguidacién gue a continuacion se
transcriben:

1) A partir del 01/03/14: se fija como monto aplicable $4.000 netos para los cargos de Maestro de
Grado Jornada Simple, Profesor 15 horas catedra de nivel medio y Profesor 12 horas catedra
nivel superior. Para la liquidacién de otras cargas horarias y cargos previstos para este escalafdn,
se deberan tomar en cuenta los mismos criterios de proporcionalidad que los vigentes para la
liquidacién del FONID (Fondo Nacional de Incentive Docente).

2) A partir del 01/08/14: se fija como monto aplicable $4.400 netos para los cargos de Maestro de
Grado Jornada Simple, Profesor 15 horas catedra de nivel medio y Profesor 12 horas catedra
nivel superior. Para la liquidacién de otras cargas horarias y cargos previstos para este escalafon,
se deberan tomar en cuenta los mismos criterios de proporcionalidad que los vigentes para la
liquidacién del FONID (Fondo Nacional de Incentivo Docente).

Por lo expuesto en el apartado anterior y tomando en cuenta los basicos minimos vigentes del
Nomenclador Unico Salarial Preuniversitario, los montos a aplicar por este concepto se exponen a
continuacion:

ADICIONAL REMUNgRATIVO NO BONIFICABLE POR ETAPA

_CATEGORIA 0 afios de lafiode |2adAfiosde| 5o masafiosde
- antigiiedad | Antigliedad | Antigiiedad antigliedad

Por cargo: y
Profesor 15 Horas Catedra Niv. Medio | 615,84 210,14 7,29 -
Profesor 12 Horas Cétedra Nw. L
Terciario . a9 : 615,80 210,10 7,24 -
Por hora catedra:
Profesor Horas Catedra Niv, Medio. | 41,06 14,01 0,49 -
‘Profesor Horas Catedra Niv. Terciario 51,32 17,51 0,60 -

~ NOTAS:
\ a) Desde Junio 2014 por efecto de los incrementos salariales acordados, no se registran cargos a los
‘\gue corresponda liquidar este concepto

por superar el minimo a garantizar.

Q/Los montos consignados corresponden en caso de que los basicos liquidados no superen los
minimos vigentes. Deberé cada universidad determinar el monto a aplicar tomando en cuenta las
escalas vigentes en la institucién y los pardmetros definidos en el acta paritaria mencionada
precedentemente.
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ANEXO |

NOMENCLADOR UNICO NACIONAL DOCENTES NIVEL PREUNIVERSITARIO - VALORES MINIMOS
SALARIOS BASICOS VIGENTES POR ETAPA Y CATEGORIA NOVIEMBRE 2014

En S por cargo y $ por Hora reloj

CATEGORIA HS DE DEDICACIGN | BASICO EN $POR | BASICO EN $

SEMANAL HORA RELOJ POR CARGO

Preceptor 25 258,52 6.463,00
Subjefe de Preceptores 25 287,24 7.181,00
Jefe de Preceptores 25 310,22 7.755,50
Bibliotecario 25 258,52 6.463,00
lefe de Biblioteca 25 310,22 7.755,50
Prof. de Equipo de Orientacion 20 377,01 7.540,20
Ayudante Equipo de Orientacion 12 314,16 3.769,92
Rector / Director 25 727,08 18.177,00
Vicerrector / Vicedirector 25 642,03 16.050,75
Regente 25 430,86 10.771,50
Subregente 25 366,24 9.156,00
Asesor Pedagdgico 25 452,16 11.304,00
Secretario ‘ 25 430,86 10.771,50
Prosecretario 0 25 366,24 9.156,00
Maestro Jardin Maternal 20 380,59 7.611,80
Maestro Jardin de Infantes 20 369,84 7.396,80
Maestro Especial Nivel Inicial 20 424,50 8.490,00
Maestro de Grado 20 359,06 7.181,20
Maestro Especial Niv. Primario 20 424,50 8.490,00
:/::;?Zm Horas Catedra Niv. 10 538,57 5.385,70
Maestro Coordinador 25 305,04 7.626,00
Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 286,51 3.438,12
Jefe de Trab. Pract. N. Medio 12 343,82 4.125,84
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 286,51 3.438,12
Maestro de Ensefianza Practica 16 377,01 6.032,16
Maestro Ens, Pract. Jefe de S. 16 414,70 6.635,20
Jefe Gral. de Ensefianza Pract. 16 452,40 7.238,40
Jefe Gral. de Taller de Ensefianza Pract. 16 490,10 7.841,60
IT’:::?::; Haras Catedra Niv. 8 673,23 5.385,84
Ayud, Clases Pract. Niv. Sup. 12 358,15 4.297,80
Jefe Trabajos Pract, Niv. Sup. 12 429,79 5.157,48
:;’:: a/ rg:;W‘qw e 15 565,49 8.482,35

\v.
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