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SALTA,

Expte. N° 22.003/13

VISTO estas actuaciones y en particular el recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio interpuesto por la Lic. Marcela Alejandra TEJERINA en contra
de la Resolucién Rectoral N° 0680-13; y

CONSIDERANDO:

QUE por el citado acto administrativo se resolvié excluir a la recurrente
de la némina de postulantes inscriptos para cubrir un (1) cargo de ASESOR
PEDAGOGICO, con 27 horas, turno mafiana y tarde del INSTITUTO DE EDUCACION
MEDIA TARTAGAL que se tramita en el expediente de referencia, por no cumplir con las
exigencias previstas en el articulo 8°, inciso c) de la Resolucion CS N° 049/89 y sus
modificatorias, que reglamenta la provisién de cargos de Profesores Regulares para los
Institutos de Educacion Media de esta Universidad.

QUE ante el pedido de intervencion al respecto, ASESORIA JURIDICA
emite Dictamen N° 15.359 mediante el cual considera que el Sr. Rector previo analisis
académico de los antecedentes de la Lic. Tejerina, emitié la Resolucion 680/13 en la que
no se advierte ninguna arbitrariedad o apartamiento del derecho, ya que se cifie a lo
normado en la reglamentacién para la provisién de cargos para profesores regulares,
norma que se establecioé en la resolucion del llamado a concurso y que se le notifico
expresamente a la recurrente quien, si tenia algun conflicto con la resolucién del llamado
a concurso, pudo en tiempo habil plantear un recurso con contra de la misma. Discutir la
norma de aplicacion al concurso luego de vencido el término para recurrir convierte el
planteo extemporaneo en virtud del principio que establece la necesaria estabilidad y
seguridad de los actos juridicos cuando ello ocurre por el transcurso de tiempo, en este
caso consentido por la recurrente. El servicio juridico también manifiesta que la
recurrente aduce motivos alimentarios y que se estaria violando su derecho a la carrera o
estabilidad laboral, por lo que aclara que, pese a que la normativa de la Universidad se
presume conocida por todos sus dependientes, la estabilidad en esta casa de altos
estudios se adquiere luego de haber ganado un concurso de caracter regular, no por el
cumplimiento de una designacién interina, que como su nombre lo indica, esta sujeta al
vencimiento del plazo estipulado o al cumplimiento de la condiciéon por la que la
empleadora se encontré en la necesidad de cubrir el cargo; que para su cobertura,
tratandose de interino, tiene una menor exigencia de requisitos de admision para los
postulantes. Opina que no son de aplicacion a la relacién de empleo publico las normas
del derecho laboral del empleo privado, lo que aqui confunde la recurrente. Por todo lo
expuesto y no advirtiendo violacién a los derechos de la Lic. TEJERINA por motivo de la

X( Resolucion Rectoral N° 0680-13, aconseja rechazar el recurso interpuesto.

QUE la COORDINACION LEGAL y TECNICA emite Dictamen N° 331
mediante el cual manifiesta que comparte la opinién del servicio juridico, por lo que
censidera que corresponde emitir resolucion rechazando el recurso.
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Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Rechazar el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la Lic. Marcela Alejandra TEJERINA en contra de la Resolucion Rectoral
N° 0680-13, en un todo de acuerdo con lo dictaminado por Asesoria Juridica y
aconsejado por la Coordinacién Legal y Técnica de esta Universidad.

ARTICULO 2°.- Elevar las actuaciones al CONSEJO SUPERIOR a los efectos de que se
considere el recurso jerarquico presentado en subsidio por la Lic. Marcela Alejandra
TEJERINA.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese a los
interesados. Cumplido, siga a la SECRETARIA DEL CONSEJO SUPERIOR a sus efectos
y archivese. ,

U.N.Sa.

g. LUIS GUILLERMO OSSOLA
SECRETARIO GENERAL
UMVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
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