Universidad Naclonal de Salta

Rectorado 2 1 MAR 2014

SALTA,

Expte. N° 23.027/14

VISTO estas actuaciones y el proyecto presentado por la SECRETARIA
ADMINISTRATIVA relacionada con la Distribucion de Créditos para el Ejercicio 2014; y

CONSIDERANDO:

QUE el mencionado proyecto contempla formularios e instructivos para que
cada Facultad, Sedes Regionales, Institutos y demdas unidades administrativas puedan
confeccionar el anteproyecto de presupuesto pertinente.

Por ello y atento a lo aconsejado por la COMISION DE HACIENDA del
CONSEJO SUPERIOR mediante Despacho N° 25/14,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
AD-REFERENDUM DEL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el proyecto presentado por la SECRETARIA ADMINISTRATIVA
relacionado con la DISTRIBUCION DE CREDITOS para el Ejercicio 2014, el que como
ANEXO | forma parte integrante e\la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Publiquese en éoletm Oficial de la Universidad-y dése la mas amplia
difusion a la presente Cumplido, \SIQQ a SECRETARIA ADMINIS RATIVA asusie ctos y
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INSTRUCTIVO PARA LA DISTRIBUCION DE CREDITOS
DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2014

1. Presentacién del Presupuesto

El proyecto de presupuesto que cada Unidad Académica o Administrativa
debera presentar ante la Secretaria Administrativa debera remitirse

obligatoriamente en original y copia, como asi también en soporte magnético.

La informacion debera ser elevada a la Direccién de Presupuesto de la Universidad,
dependiente de la Direccion General de Administracion de la Secretaria
Administrativa antes del dia 31 de marzo del corriente afio.

2. Lineamientos Generales

El anteproyecto de presupuesto debera ser confeccionado, segun criterio que fije la
Comisién de Hacienda, por cada Facultad, Sede, Institutos o unidad administrativa
que corresponda teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Presupuesto a Créditos del Ejercicio: El total del crédito a denunciar en la
Fuente de Financiamiento 11 — Tesoro Nacional, debera estar conformado y
no superar los recursos aprobados mediante las Planillas A articulo 12 de
la Ley N° 26.895 de presupuesto para el corriente ejercicio, asignado a la
Universidad.

b) Sobre techos Presupuestarios: Estos deberan estimarse por separado en el
Cuadro Ahorro — Inversibn - Financiamiento (Formulario 2) con su
correspondiente justificacion (Formulario 3) y comresponderian a operaciones
adicionales o cargos no considerados en la conciliacion efectuada durante el
gjercicio 2013, conjuntamente con la Direccion General de Personal

3. Formularies e Instructivos

Deberan cumplimentarse los siguientes formularios (disponibles en la pigina web
de 1a DGA: www.unsa.edu.ar/dga en el link Informacién correspondiente):

Formulario 1 - “Politica Presupuestaria”

El objetivo de este requerimiento obtener informacién sintética respecto de los
objetivos de politica presupuestaria que desea alcanzar la Unidad Administrativa
para el ejercicio 2014, tanto en matera de personal como de otros gastos; como

“\\forma de adelantar las definiciones de politica necesarias para iniciar la elaboracion




de anteproyecto de presupuesto para ejercicios futuros. Este formulario no debe
superar las dos (2) carillas.

Formulario 2 — “Cuadro Ahorro-Inversién-Financiamiento” — No requerido en el
proceso de distribucién -

Con este cuadro se pretende obtener un resumen del resultado financiero global de
la gestidn publica y su financiamiento, relacionando la clasificacién econémica de los
recursos con la clasificacion econémica de los gastos lo cual permitira determinar
diferentes resultados y su compatibilizacién con las cuentas patrimoniales, ambas,
necesarias para la toma de decisiones. Su presentacion debera efectuarse
exclusivamente a nivel global, completandose un solo formulario, sin distinguir
fuentes de financiamiento para el presente ejercicio.

Se solicita la programacion del presupuesto de la Fuente 11 en dos (2) categorias:

a) Fuente 11 — Personal Planta Aprobada ocupada y Conciliada entre Unidades
Académicas y Direccién General de Personal
b) Fuente 11 — Personal Planta Aprobada no ocupada y vacante, Conciliada
entre Unidades Académicas y Direccién General de Personal
c) Fuente 11 Sujeta a Techos, para otros gastos, con base en presupuesto 2013
d) Fuente 11 Con sobre techos, para los casos siguientes:
o Personal: cargos no incluidos en conciliacion
o Ofros gastos: como inversidn o proyectos especificos.

Los recursos que se estimen en la columna de Fuente 11 con sobretechos deberan
ser debidamente justificados en el Formulario 3.

Formulario 3 — “Fundamentos para la solicitud de sobretechos para el proyecto
de presupuesto 2014”

En este formulario cada Facultad o Unidad Académica de la universidad debera
informar las acciones o cursos de accién que se implementaran o las necesidades
que se satisfaran con los recursos excedentes que se solicitan, para su andlisis en el
seno de la Comisién de Hacienda y Presupuesto.

Cada accion o necesidad debera estar indicada claramente con el correspondiente
importe.

Formulario 4 — “Recursos Humanos” —
Se debera adjuntar primariamente el cuadro de cargos aprobados por el Consejo
Superior, conciliados con la Direccion General de Personal

Anexo I - Planta Aprobada por el Consejo Superior



El objetivo de este cuadro es obtener informacidn real sobre el costo de la planta
aprobada por el Consejo Superior, atribuible al presupuesto del presente Ejercicio.

El cuadro de cargos se corresponde exclusivamente a cargos aprobados por el
Consejo Superior y validados por la conciliacion efectuada entre las Unidades
Académicas y la Administracion Central de la Universidad.

Su presentacion debera efectuarse exclusivamente a nivel de cargo, dedicacion con
estimaciéon mensual y anual de todo concepto atribuible al Inciso 1 Gastos en
Personal.

Se solicita la programacién del presupuesto de la Fuente 11 en tres (3) categorias:

a) Fuente 11 — Planta Aprobada ocupada y Conciliada entre Unidades
Académicas y Direccion General de Personal

b) Fuente 11 — Planta Aprobada no ocupada y vacante, Conciliada entre
Unidades Académicas y Direccion General de Personal

¢) Fuente 11 Con sobre techos, para los casos de cargos no incluidos en
conciliacién, con la debida fundamentacion de su aplicacion y necesidad a
satisfacer.

En este formulario se deberan indicar las cantidades de cargos y COStOS de las
plantas de personal docente universitario, docente preuniversitario, no docente y de
autoridades superiores.

Anexo II - Cargo por Convenios especificos

Se destaca que los cargos que tienen como financiamiento convenios especificos
deberan ser informados por separado.

El financiamiento de estos cargos esta sujeto al cumplimiento de los requisitos de
cada convenio y los establecidos por normas intemas de la Universidad.

Anexo Il - Cargo Interinos
El objetivo de este cuadro es obtener informacion real sobre el costo de la gjecucion
de la planta de interina y temporaria de cada Unidad Académica cuyo financiamiento

estaria dado por los cargos vacantes de planta aprobaba, que corresponden a la
planta aprobada por el Consejo Superior.

Anexo IV — Pautas para la estimaciéon
< Cargos de Planta aprobado por el Consejo Superior Ocupados

Planta existente al mes de enero 2014, sin considerar politica salarial para el
resto del ejercicio.

_Cargos de Planta aprobado por el Consejo Superior no ocupados y vacantes



Planta — cargos - existente al mes de enero 2014, con sus respectivos basicos,
sin considerar politica salarial para el resto del ejercicio, con los siguientes
parametros maximos:

=« Cargos Docentes:

1. Profesores — Titulares y Asociados 110% de antigliedad
2. Profesores — Adjuntos 100% de antigliedad
3. Jefe de Trabajos Practicos 80% de antigedad
4. Auxiliares de la Docencia 70% de antigliedad

» Cargos Autoridades Superiores:
Se aplica la metodologia de la resolucion que respalda las liquidaciones
normales al mes de enero de 2014

= Cargos Personal no Docente

= Primer nivel: 7 -6 5 con titulos secundario y sin antigliedad.
= Segundo Nivel: cat. 4 — 3: con titulos universitario, y antigiiedad promedio
de 25 afios, mas adicionales generales.

= Tercer Nivel: cat. 2 — 1: con titulos universitario, y antigliedad promedio de
30 afios, mas adicionales generales. :

Consideracién Final

Al respecto se solicita que las cantidades de cargos se informen contemplando la
planta existente al mes de enero de 2014, en tanto que los costos deberan
estimarse sin considerar la politica salarial del ejercicio por cuanto Ia misma se
podria informar cémo sobre techo.

Toda documentacién vinculada con este instructivo debera estar debidamente
conformada por la autoridad superior competente y por el funcionario administrativo
responsable.

Debera completarse Unicamente a nivel de la Unidad Académica y segun las
categorias equivalentes informadas en el RHUN.




