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Universidad Nacional de Salta
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saLta, U 1 JUL 2013

Expte. N° 25.503/13

VISTO estas actuaciones relacionadas con el CONVENIO PROGRAMA suscrito
entre la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS y la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SALTA;y

CONSIDERANDO:

QUE las partes reconocen como objetivos generales y especificos del citado
convenio, las descriptas en el proyecto presentado por la Universidad para el dictado de
TRES (3) COHORTES de las carreras de “Tecnicatura Universitaria en Recursos Forestales”
y “Tecnicatura Electronica Universitaria”, ambas dictadas en la SEDE REGIONAL ORAN, que
cuentan con el reconocimiento oficial otorgado por Resolucién Ministerial N° 0380/06 y
Resolucion Ministerial N° R.M. 1805/12.

QUE a fs. 26, ASESORIA JURIDICA tomé la debida intervencién mediante
Dictamen N° 14.714.

QUE la COMISION DE INTERPRETACION Y REGLAMENTO emiti6 Despacho
Ne° 33/13 de fecha 5 de junio de 2013, mediante el cual aconseja la aprobacién del Convenio
de referencia.

. Por ello y atento a lo aconsejado por la SECRETARIA DE COOPERACION
TECNICA y RELACIONES INTERNACIONALES vy a lo dispuesto por la resolucion CS-N°
093/08 del CONSEJO SUPERIOR,

EL VICERRECTOR A/C DEL RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el CONVENIO PROGRAMA suscrito entre la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA, el que como
ANEXO | forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y notifiquese al interesado.
Cumplido, siga a SECRETARIA DE COOPERACION TECNICA y RELACIONES
INTERNACIONALES a sus efectos y archivese.

WMJ-_‘

{U.N.Se. , //

; ION TECNICA Y
RELACIPNES CIONALES
BUVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESOLUCIONRNe 04 54-18
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CONVENIO - PROGRAMA ENTRE LA SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

Entre la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS del MINISTERIO DE EDUCACION,
representada en este acto por el sefior Secretario de Politicas Universitarias, Abg. Martin Rodrigo
GILL, en adelante “LA SECRETARIA” y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA representada por el
sefior Rector Cont. Victor Hugo CLAROS, en adelante “LA UNIVERSIDAD”, se conviene el siguiente
Convenio-Programa de CINCO (5) afios de ejecucién, el que se sujetard a las clausulas que se
detallan a continuacién:
PRIMERA: OBJETIVOS .
Las partes reconocen como los objetivos generales y especificos del Convenio-Programa, las
acciones descriptas en el Proyecto presentado por “LA UNIVERSIDAD" para el dictado de TRES (3)
cohortes de las carreras de Tecnicatura Universitaria en Recursos Forestales y Tecnicatura
Electrénica Universitaria, ambas dictadas en la Sede Regional Oran, que cuentan con el
reconogcimiento oficial otorgado por Resolucién Ministerial N° 0380/06 y Resolucion Ministerial N°
R.M./1805/2012 respectivamente y cuyo detalle obra como Anexo al presente convenio.
SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
“LLA SECRETARIA” asume los siguientes compromisos:
a) Cooperar con “LA UNIVERSIDAD” con el fin de contribuir al logro de sus objetivos dentro del
marco de la normativa vigente y de lo acordado en el presente Convenio-Programa.
b} Asignar y transferir a “LA UNIVERSIDAD" los fondos destinados a la cobertura de gastos en
salarios de los docentes a cargo del dictado de dicha carrera, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias y sujeto a la aprobacién de los informes que se requieran en cumplimiento de la
clausula Cuarta.
TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD
LA UNIVERSIDAD asume los siguientes compromisos:
a) Cumplir con la ejecucién del proyecio presentado y aprobado por “L.A SECRETARIA” que obra
como Anexo al presente convenio.
b) Facilitar en todo momento a “LA SECRETARIA” la informacién necesaria para el seguimiento y la
evaluacién del presente Convenlio-Programa.

(\'\ ¢} Aplicar los fondos asignados al proyecto con el destino establecido.
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d) Remitir a “LA SECRETARIA" las resoluciones de designacién de los docentes.

CUARTA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO-PROGRAMA

“ A UNIVERSIDAD" debera presentar a “LA SECRETARIA

" Informe de Avance Anual en el momento gque sea solicitado por "LA SECRETARIA” v un Informe
Final a la fecha de conclusién de la ejecucion del mismo. ‘LA SECRETARIA” proveera los formularios
y los instructivos que deberan ser cumplimentados por “LA UNIVERSIDAD” con este fin.

QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

El monto total del Contrato Programa Plurianual a cargo de “LA SECRETARIA” asciende a la suma
de PESOS DIECISEIS MILLONES DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES
(16.019.643.-), su distribucién por afno seré la que se indica a continuacion y con las asignaciones
especificas segln el detalle obrante en el Anexo al presente convenio. Su transferencia estara sujeta

a la aprobacion de los informes de avance anuales que debera presentar "LA UNIVERSIDAD":

Fandos Recurrentes Fondos No Recurrentes
Afio 2013 $3.139.448.- $263.150
Ano 2014 $4.081.282.- $212.500
Afio 2015 $4.081.282.- $160.700
Afio 2016 $2.798.593.-
Afo 2017 $1.282.688.-

Las transferencias de fondos para el financiamiento de los salarios docentes se efectuaran con
posterioridad a la recepcidn por parte de “LA SECRETARIA” de las resoluciones de designacién de
los mismos.

‘LA UNIVERSIDAD" se compromete a realizar las actividades objeto del presente Convenio, de
acuerdo con lo previsto en el proyecto y a asegurar que se cumpla con las actividades descriptas en
el mismo. El financiamiento caducard automdticamente si, vencidos los plazos previstos en el
proyecto y sus posteriores revisiones, no se cumplen las actividades.

SEXTA: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO-RECURSOS HUMANOS ACADEMICOS

En caso de producirse variaciones salariales durante la ejecucién del Contrato Programa Plurianual,

g

las mismas seran evaluadas para su financiamiento.

r\ SEPTIMA: FISCALIZACION

“LAWSECRETARIA" fiscalizara el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de "LA
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d) Remitir a “LA SECRETARIA” las resoluciones de designacion de los docentes.

CUARTA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO-PROGRAMA

“LA UNIVERSIDAD" deberé presentar a “LA SECRETARIA

" Informe de Avance Anual en el momento que sea solicitado por “LA SECRETARIA” y un Informe
Final a la fecha de conclusién de la ejecucion del mismo. ‘LA SECRETARIA” proveera los formularios
y los instructivos que deberan ser cumplimentados por “LA UNIVERSIDAD” con este fin.

QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

El monto total del Contrato Programa Plurianual a cargo de “LA SECRETARIA" asciende a la suma
de PESOS DIECISEIS MILLONES DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES
(16.019.643.-), su distribucién por afno sera la que se indica a continuacién y con las asignaciones
especfficas segun el detalle obrante en el Anexo al presente convenio. Su transferencia estara sujeta

a la aprobacion de los informes de avance anuales que deberéa presentar “LA UNIVERSIDAD":

Fondos Recurrentes Fondos No Recurrentes
Afio 2013 $3.139.448 - $263.150
Ao 2014 $4.081.282.- $212.500
Afio 2015 $4.081.282.- $160.700
Afo 2016 $2.798.593.-
Afo 2017 $1.282.688.-

Las transferencias de fondos para el financiamiento de los salarios docentes se efectuaran con
posterioridad a la recepcidn por parte de “LA SECRETARIA” de las resoluciones de designacién de
los mismos.
“LA UNIVERSIDAD" se compromete a realizar las actividades objeto del presente Convenio, de
acuerdo con lo previsto en el proyecto y a asegurar que se cumpla con las actividades descriptas en
el mismo. El financiamiento caducara autométicamente si, vencidos los plazos previstos en el
proyecto y sus posteriores revisiones, no se cumplen las actividades.
SEXTA: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO-RECURSOS HUMANOS ACADEMICOS
En caso de producirse variaciones salariales durante la ejecucion del Contrato Programa Plurianual,
{ " las mismas seran evaluadas para su financiamiento.
.\ SEPTIMA: FISCALIZACION

“ AySECRETARIA" fiscalizara el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de “LA
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UNIVERSIDAD". En particular, verificara si los fondos transferidos en virtud del presente Convenio-
Programa se han aplicado estrictamente a la ejecucion del proyecto y sus actividades aprobadas. A
esos efectos “LA SECRETARIA" podra requerir la informaciéon que considere pertinente o bien
disponer la realizacién de auditorias.
OCTAVA: INCUMPLIMIENTOS
El incumplimiento injustificado por parte de “LA UNIVERSIDAD" de cualquiera de las obligaciones a
su cargo facultara a “LA SECRETARIA” a: A) suspender la ejecucion de las obligaciones a su cargo
hasta tanto “LA UNIVERSIDAD"” cumpla con las obligaciones asumidas en el presente; B) Rescindir el
presente corvenio.
NOVENA: RESPONSABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD Y RENDICIONES DE CUENTAS
“LA SECRETARIA" es ajena a las designaciones de docentes que se efectlien, siendo “LA
UNIVERSIDAD" la Gnica y exclusiva responsable de la ejecucion del proyecto.
“LA UNIVERSIDAD" deberé presentar a “LA SECRETARIA” la rendicién de cuentas documentada de
los recursos a los que alude la Clausula Quinta del presente convenio, de acuerdo con las
disposiciones de la Resolucién SPU N° 300/09 y su modificatoria N° 2260/10. En el caso de destinar
fondos para la compra de combustibles y pasajes aéreos, deberan respetarse las previsiones de los
Decretos Nros. 1189 y 1191 de fecha 17 de julio de 2012.
“LA UNIVERSIDAD" es la responsable (nica y exclusiva de la ejecucidn del Proyecto, y se ajustaré a
las disposiciones establecidas del Decreto P.E.N N° 1023/01 y sus modificatorios, como asi también
de las disposiciones establecidas por la propia Universidad, de toda otra normativa aplicable, y de las
Clausulas del presente convenio.
DECIMA: REDUCCIONES PRESUPUESTARIAS Y/O REDUCCION DE LA CUOTA FINANCIERA
En el supuesto de que con anterioridad a la transferencia efectiva de los fondos se produjera alguna
reduccién o disminucién de cuota financiera por parte de la SECRETARIA DE HACIENDA DE LA
NACION, o alguna alteracién del presupuesto del MINISTERIO DE EDUCACION en lo referente a
transferencias a las Universidades Nacionales, ‘LA SECRETARIA” deberd convocar a ‘LA
UNIVERSIDAD" a los fines de readecuar los términos y obligaciones del presente Convenio-
\ Programa a la nueva situacion.

En el caso de que alguna de las partes no pudiera efectuar esta readecuacion, “LA SECRETARIA”

podra rescindir el Convenio-Programa con el solo requisito de la notificacién por medio fehaciente.
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“LA UNIVERSIDAD” no tendré derecho a indemnizacién alguna por la extincién del vinculo motivada
en el supuesto previsto en la presente cldusula. En tal caso, la situacion de “LA UNIVERSIDAD" serd
motivo de consideracién especial por “LA SECRETARIA" en la ejecucion de los préximos ejercicios
presupuestarios.

UNDECIMA: CONSTITUCION DE DOMICILIO

Las partes constituyen domicilio en los lugares que se detallan a continuacion: “LA SECRETARIA" en
calle Pizzurno N° 935, Piso 2°, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y "LA UNIVERSIDAD" en la
calle Bolivia N° 5150 de la ciudad de SALTA, PROVINCIA HOMONIMA.

DUODECIMA: CONTROVERSIA

En caso de controversia las partes se someten a los tribunales competentes con jurisdiccion en la

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a los... ... § ......dias del ﬁqes dediciembrede 2012.

T PO T NS T k ‘:\ ...........
Por LA UNIVERSIDAD Por LA sé\cn‘g RIA
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1. CARATULA DEL PROYECTO
1.1 Institucién Universitaria
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[UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

1.2 Denominacion del Proyecto

PROYECTO DE APOYO A DOS TECNICATURAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

1.3 Datos de ia Institucion Universitaria

Rector C.P.N. Victor Hugo Claros
Direccion Av. Bolivia 5150
Localidad Salta

Teléfono 0387 - 4255427

Fax 0387 - 4255535

Correo electronico rector@unsa.edu.ar

1.4 Datos de la/s Unidad Académica/s

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Exactas

Decano Ing. Carlos Eugenio Puga
Direccion Av. Bolivia 5150
Localidad Salta

Teléfono 0387 - 4255407

Fax 0387 - 4255449

Correo electronico

decaexa@unsa.edu.ar

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Naturales

Decana MS.C. Adriana Ortin Vujovich
Direccion Av. Bolivia 5150

Localidad Salta

Teléfono 0387 — 4255413

Fax 0387 — 4255455

Correo electronico

aortin@unsa.edu.ar

1.4, Director General del proyecto

Nombre Dra. Marta Torino

Cargo académico Profesora

Cargo de gestion Secretaria Académica

Direccion Av. Bolivia 5150

Localidad Salta

Teléfono 0387 - 4255574

Fax 0387- 4255565

Correo electronico secadem@®unsa.edu.ar - toring. marta@yahoo.com.ar |-
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1.5. Equipo responsable del proyecto

0

Apellido y Nombre

Cargo en la institucion

Cargo en el equipo

Mendoza, Dora

Jefe de Trabajos Practicos

Coordinador operativo del
subproyecto Electronica
Universitaria

Hoyos, Daniel

Profesor Asociado

Coordinador académico del
subproyecto Electrénica

Universitaria

Campos, Pablo Auxiliar Primera Coordinador  operativo  del
subproyecto ~Recursos
Forestales

Ferreira, Silvia Profesor Adjunto Coordinador académico del
subproyecto Recursos
Forestales

2. COMPROMISO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA

Presentamos a la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion, este
proyecto acompaiiado de la documentacion en Anexo que corresponda. Asimismo
manifestamos el compromiso de las partes intervinientes en lo que respecta a los siguientes
puntos:

1) Arbitrar todos los medios al interior de la institucién para dar cumplimiento a los objetivos, las
actividades y el cronograma de trabajo del proyecto.

2) Garantizar la rendicién parcial y final de resultados e impactos institucionales del Proyecto,
tanto durante su desarrollo como durante las etapas posteriores del proceso de evaluacion.

Lugar y Fecha
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3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO. SITUACION DE PARTIDA
3.1 Relevancia del Proyecto:

En el contexto de crisis que vive la sociedad actual, tanto en el plano socie- econdmico, como
cultural, politico y educativo, el rol de la Universidad es fundamental en tanto generadora de
conocimientos y como factor de inclusion social.

A esta situacion de crisis ha contribuido, sin duda, la globalizacién, fenémeno que, como sefala
Alain Touraine (1997)", es un proceso que somete a las economias y a sus sociedades a fuerzas
globales. El término globalizacién que fue usado inicialmente en el area economica, pronto dejo
sentir su impacto en los ambitos culturales, sociales, ideolégicos, politicos, cientificos y
tecnoldgicos.

En el aspecto social, este proceso implica la consideracion del individuo y la sociedad en su
dimensién global, universal. Los mas afectados por esta perspectiva fueron los sectores mas débiles
de la poblacion, que quedaron librados a su suerte y condenados a la marginacion y exclusion.

Las universidades nacionales, en tanto instituciones plblicas, deben saber reaccionar ante las
demandas crecientes de la sociedad, sobre todo de los sectores mas vulnerables y ofrecer
soluciones de calidad y excelencia.

La idea es abrir las puertas de nuestras casas de estudio, para responder a los requerimientos que
la poblacién demanda. Para ello debemos promover ofertas académicas acordes a las exigencias
actuales y programas de investigacion que den soluciones a los serios problemas que afligen a las
personas. El desafio actual consiste, entonces, fundamentalmente en los siguientes aspectos:

- Es imprescindible reforzar las propuestas de trayectos curriculares sobre las tematicas
requeridas por la sociedad para evitar que los estudiantes emigren a otros centros de estudio y
posibilitar una salida laboral inmediata.

- Se requiere extender las fronteras de las universidades publicas, a través de la ampliacion de
la oferta académica de las sedes ya existentes. Ello permitira el acceso a estudios superiores a
grandes masas de jovenes que han concluido la escuela secundaria y/o Carreras Terciarias, que
no tienen trabajo, ni planes futuros y carecen de los medios necesarios para trasladarse a las
ciudades donde funcionan otras Universidades.

. Las universidades deben ser instrumentos para la inclusion y el acceso al conocimiento de
grandes sectores de la poblacién. Ello requiere que estas instituciones se abran y lleguen con
su produccion al medio.

- La educacién, entendida como derecho humano y bien social, debe cumplir con su funcién
esencial de generar conocimiento critico y de responder a los desafios y debates mas urgentes
de nuestro tiempo. La mision de la universidad es la de producir conocimiento con calidad y
pertinencia social, acentuando en este aspecto la responsabilidad de la universidad publica.

- El protagonista fundamental de la educacion es el estudiante, por ello debemos asegurar su
acceso y su permanencia. Se impone, entonces, desarrollar una politica activa a partir de
programas de articulacion y tutorias y de la incorporacién de la educacion virtual y las nuevas
tecnologias de la comunicacion, instrumentos valiosisimos para garantizar estos objetivos y
para acortar la brecha entre la cultura juvenil y la adulta. Para lograr este objetivo, es
necesario reforzar la planta docente, sobre todo en las carreras de pre-grado, con el fin de
contrarrestar las desventajas de la masividad de los estudios superiores, la que, muchas veces,
contribuye a la desercion de los estudiantes.

E\\ "Touraine, A. 1997. ;Podremos vivir juntos? Iguales y diferentes. Madrid: PPC.
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Algunas razones para fortalecer las carreras de pregrado

La UNSa. debe responder a una demanda provincial en expansion, Salta, con una superﬁqe de
155.000 km2, una poblacion de 1.214.441 (Censo 2010), con un crecimr’gnto poblacional
particularmente significativo en el tramo de edades de 5 a 19 ar'}os, aumenFara su dema'n_da de
educacion superior en los proximos 20 afios. A su ubicacion geografica y realidad demggraf}ca se
agregan otros factores de tipo econdmico, social y educacional que impactan sobre la Universidad.

Hay que tener en cuenta que la region atravesé un proceso de reestructuracion de importancia,
con los consiguientes cambios en la estructura productiva y de empleo. Las acciongs de reforma
del estado nacional y provincial han tenido impactos importantes sobre el empleo publico y sobre
la inversion social. La transferencia de la propiedad de algunas grandes empresas de sigt)ificacion
local, en particular en el sector de hidrocarburos, estuvo acompafiada por una restriccion en sus |
requerimientos al mercado laboral.

Las nuevas perspectivas abiertas en los sectores minero y forestal produjeron una modificacion
sustancial en el escenario en el que la Universidad act(a. El desarrollo de dichos sectores modifico
el panorama econémico y dio nuevo curso al desarrollo regional, con una participacion del sector
primario del 18% en el valor agregado de la oferta total de bienes y servicios, del 36% en el sector
secundario y del 46% en los servicios.

La provincia presenta una estructura productiva, a la vez que diversificada, con cierta
especializacién en lo referido a las ramas de tabaco y petroleo. Estas dos producciones aportan el
51,5% del valor de la produccién. La produccién azucarera aporta mas de la mitad de la renta
industrial de la provincia, con produccién de azicar, alcohol y, en similar proporcién, la
produccion frutihorticola respecto a la actividad agricola en general.

La desaceleracion de la produccién industrial en los paises centrales y su transferencia a los paises
“periféricos” obligd a la Universidad a incentivar la investigacion cientifica y tecnolégica para
participar en la lucha por la productividad industrial que culmind, en muchos casos, en la venta de
servicios y en una fuente de exigencias empresariales a las universidades. Todo ello trae
consecuencias de gran incidencia en muchos aspectos del sistema, entre los que se destacan las
formas de evaluacidon con criterios de “calidad”, en clara transferencia de denominacién del campo
de la produccion de bienes materiales al del conocimiento.

La situacion productiva antes descrita explica que la UNSa deba responder a exigencias muy
particulares en lo referido a la pertinencia de sus actividades y a sus contribuciones al medio.
Existen areas laborales (para el desarrollo de la industria, del agro, del comercio, etc.) respecto de
las cuales la universidad no ha desarrollado suficientes ofertas técnicas. Existen experiencias
exitosas de este tipo de carreras, con una rapida insercion laboral, tal es el caso de:

v Tecnicatura Universitaria en Perforaciones de la Sede Regional Tartagal (3 afios)
v Tecnicatura en Higiene y Seguridad (2 % afos)
v Enfermero Universitario (3 afos);

no obstante, hay muchas de ellas que alin no tienen propuestas concretas de cobertura desde la
universidad plblica, tal es el caso de administracion publica, de justicia (esta Gltima tiene un
proyecto en proceso avanzado de elaboracion por parte de la Facultad de Ciencias Economicas y el
Ministerio Pdblico de la Provincia), tecnologia agropecuaria, mecanica de automotores, explotacion
de hidrocarburos, para nombrar algunas.

En el escenario antes planteado, en el que la desocupacion es uno de los problemas socio-
econdmicos mas importantes, con gran impacto en la poblacion joven que carece de horizontes
para proyectar su futuro, la existencia de carreras cortas, como las tecnicaturas, tiene una
importancia fundamental. Por ello, las carreras de Pregrado:

\ *  Significan una mas rapida salida laboral: hoy, las condiciones sociceconomicas generales y de
R\ alguras familias de escasos recursos, en particular, requieren de propuestas formativas que,
\

/
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por un lado, les implique poco tiempo de gastos familiares al servicio de la formacion-de uno
de sus miembros y, por otro, que puedan insertarse mas tempranamente al mercado de

trabajo.

*  Permiten recuperar la funcién social de la Universidad en el contexto regional: la UNSa., a
través de la oferta académica de diversas tecnicaturas, tanto en Sede Central como en las
Sedes Regionales, puede contribuir al desarrollo de la region, en tanto formadora de técnicos
en diversas orientaciones que se vinculan directamente no sélo con las necesidades de la
region sino también con su potencial productivo.

3.2 Presentacion y descripcion de la situacién actual vinculada con la problematica que se pretende
atender con el presente proyecto

El norte de la provincia de Salta presenta como caracteristica la de ser una de las zonas
industriales de la provincia. Cuenta con distintas industrias tales como azucarera, maderera y
petroquimica; al mismo tiempo con distintos emprendimientos de agricultura de precision,
todos los cuales utilizan tecnologia basada en electronica. Esto implica que existe una
necesidad muy importante de un técnico electrénico, que cubra las demandas de estas
industrias. La situacién socio - econémica de la zona brinda pocas posibilidades de formacion
universitaria a sus pobladores, lo que ocasiona, aunque solo en las clases sociales mas
favorecidas, la emigracién de los jovenes hacia otros centros urbanos. Esta circunstancia
provoca, por un lado, el desarraigo -pocas veces remediado por el regreso del joven con su
titulo universitario- y por otro, la frustracion de quienes, bésicamente por problemas
economicos, no pueden acceder a sus estudios universitarios.

La problematica planteada ha ocasionado que la juventud, privada de un horizonte de
mejoramiento cultural, intelectual, social y econémico, busque salidas en actividades y
actitudes no deseables para si misma o para la sociedad en la que se insertan.

Ademas, la Universidad, en su rol de entidad de caracter pUblico y gratuito, debe contribuir y
asegurar la disponibilidad de la formacion cientifica y profesional que satisfaga la demanda de
la sociedad, sin limitaciones de lugar o condicion social

Respecto a la Tecnicatura en Recursos Forestales:

La carrera de Tecnicatura Universitaria en Recursos Forestales dependiente de la Facultad de
Ciencias Naturales de la Universidad Nacional de Salta, con Sede en Oran, se constituye en un
importante logro de la comunidad del norte de la provincia de Salta. Se propone como
respuesta académica a las exigencias que plantea el uso del recurso forestal, el cual se
requiere para la satisfaccién permanente de las necesidades y demandas de la sociedad en su
conjunto. Su aprovechamiento debe hacerse con una visién que asegure el uso racional e
integral del recurso, asegurandose la continuidad de sus actividades productivas, de proteccion
ambiental, y de recreacion.

practica poniendo énfasis en un técnico con capacidades para apoyar la resolucion de la
problemética forestal regional y nacional. Los egresados se constituiran en el auxiliar de los
ingenieros en recursos naturales y medio ambiente, forestales o agréonomos, tanto para la
ejecucion de las tareas de investigacidn como para la labor profesional de campo y de la
industria forestal.

‘\/) La implementacion de esta carrera pretende formar egresados con una solida formacion

Universitaria Forestal de San Martin de Los Andes, Tecnicatura Foresto- Industrial Formosa,

Entre los antecedentes de carrera similares en otras provincias se encuentran la Tecnicatura ||
\ Tecnicatura Universitaria en Viveros y Plantaciones Forestales en Santiago del Estero.

{E\ i
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Los fundamentos que tiene la creacién de la Carrera Tecnicatura Universitaria en Recursos
Forestales en la Sede Oran son varios. Por un lado, es la zona geogréafica donde se encuentran
recursos forestales diversos, de alta demanda social y de extraccion progresiva en los Ultimos
afios. En este sentido, la actividad forestal es conocida en la provincia de Salta por el
aprovechamiento de los bosques nativos, conformados por bosques y selvas himedas (La
Yungas) y Bosques secos (el Bosque Chaquefio).

Las principales areas de produccién forestal se ubican en el norte de la provincia, en los
Departamentos de Oran y San Martin, siendo las ciudades de San Ramon de la Nueva Oran y
Tartagal, cabeceras departamentales y las que concentran mayor cantidad de
forestoindustrias. La poblacién de ambas ciudades es de 72.807 habitantes en Oran y 60557
habitantes en Tartagal (INDEC, 2001).

La actividad forestal de la zona en la actualidad se caracteriza por la extraccién continua del
bosque. Este hecho produce modificaciones en la masa forestal y disminucion de tierras
boscosas, que no soélo significan pérdidas de madera sino también de innumerables bienes y
servicios que tradicionalmente estos ofrecen. Esta situacion se profundiza por la apertura de la
frontera agropecuaria, generando una tala indiscriminada de éarboles sin una planificacion
sustentable.

Segin el Ordenamiento Territorial de Bosques Nativos de la Provincia de Salta existe un
territorio de bosques nativos de 10.230.794 ha, de los cuales el 19,1% (1.950.632 ha)
corresponden a areas de uso productivo actual, el 15,6% (1.592.366 ha) a areas de uso
productivo potencial, el 52,7% (5.393.018 ha) a areas de mantenimiento de la cobertura
boscosa y el 12,6 % (1.294.778 ha) a areas de proteccion boscosa. Si bien existen distintas leyes
y normas ambientales, tanto en el &mbito nacional como en el ambito provincial (provincia de
Salta: Ley 7.070 y la Ley 7.543 de ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE BOSQUES NATIVOS DE LA
PROVINCIA DE SALTA, en adhesion a la Ley Nacional 26.331), la proteccién ambiental de los
bosques nativos requiere, ademas, contar con recursos humanos formados en la tematica con
el enfoque de manejo sustentable. Esta formacion les permitird apoyar la actividad en
cualquier ambito donde se desarrollen.

A lo anterior se suma la ubicacién geogréfica de la carrera, es decir en el Dpto. Oran donde el
contexto natural se caracteriza por una diversidad de especies. Se encuentran en la zona desde
un alto porcentaje de especies exclusivas hasta un altisimo porcentaje de especies
caducifolias, tanto de ambientes de Yungas como del xeréfilo Bosque Chaquefio. En ambos
casos coexisten con el area natural los sistemas productivos agricolas, ganaderos y forestales
que corresponden a tipos sociales empresariales y/a minifundistas, los que aplican diferentes
manejos tecnoldgicos.

Respecto a la Tecnicatura Electrénica Universitaria:

La actividad econdmica primaria de la region, la agricultura, ha crecido considerablemente en
los Gltimos treinta afios. El uso de tecnologia de punta como la electrénica se insertd en la
agricultura de forma tal que casi no existe maquina agricola que no utilice electronica. Al
mismo tiempo actividades como el turismo, comercio y administracion requieren conocimiento
de electrénica, lo que determina muy buenas perspectivas de insercién laboral futura.

Se considera prioritario interactuar con el medio a través de las actividades de investigacion y
extension, sobre la problematica especifica de la zona y mantener una actitud receptiva de la
Universidad Nacional de Salta a las distintas probleméticas del area.

El incremento del empleo de materiales y equipos electronicos, tanto para el
mejoramiento de la calidad de vida en el ambito doméstico como para la modernizacién
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industrial, puso en evidencia la carencia de personal técnico para realizar tareas de
mantenimiento y reparacion de dichos equipos.

Por otra parte, la necesidad de contar con técnicos profesionales calificados para estas
tareas especificas, con una formacion tal que les permita plantear y resolver los problemas,
le brinda a las Universidades la posibilidad de formar recursos humanos capaces de
satisfacer dicha demanda.

3.3. Objetivo General

Mejorar las condiciones académicas y de funcionamiento de los planes de estudios
implementados en 2011, en Sede Regional Oran, que permita:

Formar personal técnico idoneo en el Area de Electrénica y Computacion, para efectuar
tareas de mantenimiento, reparacién y disefio de pequefios proyectos relacionados con
equipos computarizados. La formacion incluira contenidos conceptuales - de Fisica y
Matematica - y de procedimientos - relacionados con el estudio de técnicas, normas Y
procedimientos que permitan resolver distintas situaciones experimentales o tedricas
relacionadas con la electrénica y la computacion.

Formar profesionales de las ciencias forestales, agropecuarias y del ambiente y contar con la
capacidad de apoyar la ejecucion de tareas vinculadas al manejo y aprovechamiento racional
de los recursos forestales, forestacion e industrias forestales, con una actitud ética vy
responsable hacia la sustentabilidad

3.4. Objetivos Especificos

- Facilitar la prosecucién de estudios universitarios a la juventud de la zona sin tener que
emigrar de su lugar de origen.

- Estimular la participacién de los jovenes de la regién en actividades culturales y educativas
que promuevan su crecimiento personal.

- Incrementar las expectativas de la poblacion hacia la creacion de mejores horizontes laborales
y personales que les permita aplicar la formacion adquirida para la mejora de la sociedad en
general.

3.5 Actividades a desarrollar

Las Tecnicaturas Universitarias que se fortalecen con el presente proyecto han iniciado sus
actividades (primera cohorte) en el afio 2011. Al presente cuentan con dos cohortes iniciadas
(primero y segundo afio). Para implementar estas carreras la Universidad ha aportado con los
docentes por extension de funciones desde otras carreras desde la propia Sede Oran o desde la
Sede Salta. En este (ltimo caso se ha hecho y se hace cargo de viaticos y costos de transporte para
los docentes involucrados.

De aprobarse el financiamiento solicitado en este proyecto, las carreras comenzarian el proceso de
consolidacion de los cargos en el afio 2013 (1° afio de ejecucion del proyecto). A partir de alli los |
llamagdos a concursos se daran gradualmente por afio de implementacién. Es necesario aclarar que
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se trata de carreras de pregrado permanentes de la universidad y se aspira a que, concluido el
proyecto, los cargos financiados se incorporen a la estructura de cargos docentes de la universidad.
Ello contribuiria a sostener las tecnicaturas y los trayectos de Licenciatura que se encuentran en
estudio para su creacion.

Asimismo para la implementacién y continuidad de este proyecto, la Universidad ha invertido en
obras en la Sede Oran, para la adecuacion de aulas y en el inicio de la construccion de dos
laboratorios que compartiran ambas carreras. Estos aportes de la Universidad estan consignados en
el afio 0 de las planillas de actividades.

En el presente proyecto se esperan desarrollar las siguientes actividades:

Llamados a inscripcion de interesados a fin de concretar la designacion de los profesores
adjuntos y jefes de trabajos practicos para las materias de primer afo, segundo afio y tercer
afio a fin de cubrir el dictado de las tres cohortes previstas que se desarrollan en el afio 2013,
teniendo en cuenta que las carreras se iniciaron en el afio 2011, Estos llamados a inscripcion
estdn a cargo de las distintas Facultades y se iniciaran con la firma del convenio. Las
designaciones interinas, se prevé realizarlas hasta marzo de 2013.

En el transcurso del proyecto se realizara la adecuacién y se terminara la construccion de los
laboratorios y de las aulas en la sede Oran.

Esta prevista la compra de equipamiento, instrumental y bibliografia durante los tres afos de
proyecto, tanto con fondos del proyecto como de contraparte (ver Anexo 1

Se propone iniciar en el afio 2013 algunas actividades de Extension al medio de aquellos
docentes que contemplen en las actividades practicas de sus asignaturas tareas de
relevamiento, asistencia técnica, etc. a alguna institucién o empresa del medio. Ello también
estara sujeto a las posibilidades horarias de los docentes en funcién de sus dedicaciones
simples.

Se propone iniciar en el afio 2013 la participacién de algunos docentes en proyectos de
investigacion de Sede Central vinculados al area agropecuaria, bioldgica o de recursos
forestales. Asimismo, se propone que se fomente la presentacion a convocatorias del CIUNSa. -
Consejo de Investigacion de la Universidad Nacional de Salta- de al menos 1 proyecto por cada
una de las carreras durante el afio 2013 y dos en el afic 2015 (afios de convocatoria del CIUNSa)

Se solicita la consolidacién de los cargos con dedicaciones semiexclusiva, a partir del segundo
ano del proyecto.

4. Indicadores de diagnéstico, de monitoreo y de resultados:

'L /) Indicadores de diagnéstico Medios de verificacion

/ « 80% de la Planta Docente realizando tareas | Registros de Planta docente de las Sedes y
por extension de funciones o en caracter de | facultades.
nternog/tampararias. Resoluciones de designacion

. T?sa glqbal de egreso de egreso entre un 3% Y | ¢y Kolla
\ 5%, segun carreras.

* Tasa de retencion en el primer afio de las

kS

T\V\ carreras de entre el 40% y 50% SIU Guarani
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« Tasa de retencion en los afos posteriores del
60%

» |nsuficientes espacios fisicos y equipamiento
especifico.

Planos de Obras

Informes de Direccién de Sede/Facultades y
de Direccion de Obras.

indicadores de monitoreo

(detallar para cada afio del proyecto)

Desarrollo y consolidacion de la planta docente.
Se prevé llamar a inscripcion de interesados el
80% de los cargos previstos para el primer afio.

Medios de verificacion

Resoluciones de designacion de la Facultad

Mejoramiento las condiciones formativas de los
docentes. Que se realicen al menos 3 cursos de
posgrado y 2 de capacitacion

Certificaciones de Cursos

Compra de equipamiento, instrumental y
bibliografia tanto con fondos del proyecto como de
contraparte (ver Anexo I).

Pliegos de Compra y
detalle de bienes y patrimonio

Mejoramiento de las practicas de ensefanza como
forma de favorecer la retencion y promocion de
los alumnos. Que el 40 % de los docentes realicen
acciones de formacion pedagégica

Certificaciones de Cursos

Acciones de extension asistematicas,

instrumentadas progresivamente a partir del afic
2013. Que se realicen 2 acciones de extension de
catedras

Desarrollo y cdhgohdaaon‘de la p‘l;nt(a' docente.
Se prevé el llamado a inscripcion de interesados al
80% de los cargos previstos para el segundo afio.

Informes de actividades de docentes.

Resoluciones de designacion de la Facultad

Mejoramiento de las condiciones formativas de los
docentes. Que se realicen al menos 4 cursos de
posgrado y 2 de capacitacion

Certificaciones de Cursos

Mejoramiento de las practicas de ensefianza como
forma de favorecer la retencién y promocién de
los alumnos. Que el 60 % de los docentes realicen
acciones de formacién pedagogica

Certificaciones de Cursos

Adecuacién de los laboratorios existentes y de las
aulas en la sede Orén

Planos y certificaciones de obras

Compra de equipamiento, instrumental y
bibliografia durante los tres afos de proyecto,
tanto con fondos del proyecto como de contraparte
(ver Anexo I).

Pliegos de Compra y
detalle de bienes y patrimonio
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3 Proyectos y o trabajos de investigacion,
instrumentados progresivamente a partir del afio
2014

-Resoluciones de aprobacion

.Actas de seguimiento de Proyectos y O
trabajos aprobados.

-Informes finales

3% de Alumnos incorporados a los proyectosy o
trabajos de investigacion como parte de las
actividades formativas de la carrera

“Resoluciones y Actas de Proyectos y 0
trabajos aprobados.
-Informes de Directores de Proyectos

Acciones de extension asistematicas,
instrumentadas progresivamente a partir del aiho
2013. Que se realicen 6 acciones de extension de
catedras

“Actas de Proyectos y o trabajos con aval
institucional.

-Informes de responsables de acciones

‘ Desarrollo“y cdhséﬁdécién de la planta docente.

7 Convenios con productores, empresas,
organismos e instituciones del medio firmados a

partir del afo 2014

Se prevé el llamado a inscripcién de interesados al
80% de los cargos correspondientes al tercer afio.

“Resoluciones de aprobacion.

-Informes de responsables de acciones

Resoluciones de designacion de la Facultad

Mejoramiento las condiciones formativas de los
docentes. Que se realicen al menos 6 cursos de
posgrado y 4 de capacitacion

Certificaciones de Cursos

Mejoramiento de las practicas de ensefianza como
forma de favorecer la retencidn y promocion de
los alumnos. Que el 80 % de los docentes realicen
acciones de formacion pedagogica

Certificaciones de Cursos

Construccion de los laboratorios y de las aulas
restantes en la sede Oran

Planos y certificaciones de obras

Compra de equipamiento, instrumental y
bibliografia durante los tres afios de proyecto,
tanto con fondos del proyecto como de contraparte
{ver Anexo ).

Pliegos de Compra y
detalle de bienes y patrimonio

6 Proyectos y o trabajos de investigacion,
instrumentados progresivamente a partir del afo
2014

-Resoluciones de aprobacion

.Actas de seguimiento de Proyectos y ©
trabajos aprobados.

-Informes finales

6% Alumnos incorporados a los proyectos y 0
trabajos de investigacion como parte de las
actividades formativas de la carrera

“Resoluciones y Actas de Proyectos y 0
trabajos aprobados.
-Informes de Directores de Proyectos

Acciones de extension asistematicas,
instrumentadas progresivamente a partir del afo
2013. Que se realicen 10 acciones de extension de
catedras

“Actas de Proyectos y o trabajos con aval
institucional.

-Informes de responsables de acciones

4 Convenios con productores, empresas,
organismos e instituciones del medio firmados a
partir del afio 2014

“Resoluciones de aprobacion.

-Informes de responsables de acciones

10
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Indicadores de resultados

Medios de verificacion

L]

Al finalizar el proyecto se habra logrado:

Llamado a inscripcion de interesados del 100%
de los cargos del proyecto

Capacitar al 50% de los docentes en cursos de
posgrado y otros.

Capacitar el 80% de los docentes en acciones
de formacion pedagogica

Incorporar al 30% de los docentes al circuito
formal de Investigacion del CIUNSa.

Incorporar al 6% de los estudiantes a
proyectos de Investigacion.

Sistematizar 10 experiencias de extension por
afo (en toda la carrera), con continuidad
segln las caracteristicas de cada una.

Reduccién de la duracion real de las carreras
en un 50% de la Duracion teodrica.

Incrementar los indicadores globales de
retencion, en un 40%.

incrementar la tasa de egreso por carrera
entre un 8% y 12% (Actualmente la tasa global
de la UNSa es de un 5%).

Resoluciones de designacion de la Facultad

Certificaciones de Cursos

Certificaciones de Cursos

Resoluciones de aprobacion

-Actas de seguimiento de Proyectos y ©

trabajos aprobados.

-Informes finales

Informes de responsables de acciones

Sistema SIU Guarani

Sistema SIU Guarani

Sistema SIU Kolla

5. Justificacién de fondos

Se adjunta planilla Excel “Resumen Financiero Contrato Programa”.

1
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CUADRO DE COSTOS TECNICATURA ELECTRONICA UNIVERSITARIA

Laboratorio de Computaciéon

Iltem Cantidad Precio Unitario Precio Total
Computadoras 15 4000 60000
Impresora 1 1000 1000
DataDisplay 1 4000 4000
Cableado Red 1 4000 4000
Router 3000 3000

72000

Laboratorio de Fisica Elemental:

Item Cantidad Precio Unitario Precio Total
Componentes Introduccion a la Fisica 1 20000 20000
KITS Experiencias en estatica 1 5000 5000
KITS Experiencias en dinamica 1 5000 5000
Tester 4 400 1600
Osciloscopio 1 6000 6000
Generador Funciones 1 4000 4000
Fuentes 3 1000 3000
Componentes Fisica 1 1 4000 4000
Componentes Fisica 2 1 3000 3000
Vias de Aire 1 10000 10000
KITS Optica Fisica 1 5000 5000
KITS Optica Geométrica 1 5000 5000

76000

Laboratorio de Electrénica
Item Cantidad Precio unitario Precio total
Osciloscopio para conectar a PC USB 3 6000 18000
Generador senoidal triangular para 3 4000 12000
conectar aPC USB
Fuente regulada partida 3 2000 6000
Plaquetas experimentales 12 100 1200
Componentes Electronica Digital 1 2000 2000
Componentes Electronica Analogica 1 2000 2000
Fuentes 5Y 3A 6 100 600
Plaquetas microcontroladores PIC con 3 400 1200
UsB
Grabador microcontroladores PIC 1 400 400
Componentes Electrénica Digital 2 1 2000 2000
PLC 3 2000 6000
Componentes  para  Electrénica 1 4000 4000
Industrial
Motor 1HP trifasico 1 1000 1000
Watimetro Digital 1 3000 3000

12
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Medidor de Tierra 1 1000 1000
Torno control numérico 1 50000 50000
Estacion Soldador 1 1500 1500
Companentes para taller 1 3000 3000
Tester 9 500 4500
Total 117800

El total para laboratorio:

Equipamiento de Laboratorio de Electrénica Avanzada

Equipos y materiales Caracteristicas Cantidad | precio unitario | Subtotal
PLC LOGO 3 800 2400
Contactores C 12 100 1200
caja de Tablero IP55 6 800 4800
pulsadores 10° 24 40 960
Ojo de buey 2 24 40 960
Osciloscopio Digital 20 Mhz 2 4000 8000
Generador de Funciones 1MHZ 2 4000 8000
Medidor puesta a tierra 1 2000 2000
cables 2mm 100m 15 400 6000
destornilladores,
alicates, pinza
pelacable, soldador,
KIT de herramientas pinza de punta, pinza
electricidad crimpeadora 3 500 1500
riel dyn, canaletas,
terminadores 3 500 1500
10A, mida tensién
corriente ohm,
frecuencia,
capacidad,
Tester temperatura 3 300 900
motor trifasico 1HP 1HP 1 300 800
Variador de velocidad 1HP 1 1200 1200
Batea para circuitos 1 1 200 200
1/2HP 16 mm+
mechas de 1tmm,
2mm, 2.5mm, 0.75
Taladro de banco mm 1 1200 1200 |
minimo 13 0
PC equivalente 1 4000 4000
Impresora laser 1 600 600
Plancha 1 100 100
KIT de herramientas de
electronica 1 1000 1000
para montaje SMD,
aire caliente,
Estacion de soldado eléctrico 1 1200 1200
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ARMY spartan 3 tipo
Micropracesador+FPGA chalten XA1 1 2500 2500
tipo MCE Web server
KIT PIC+ WIFI WIFI 1 350 350
tipo MCE microstick
KIT PIC+ Ethernet Ethernet 1 350 350
KIT spartan 3 KIT spartan 3 1 800 800
PC embebida Tipo ALIX 3D3 1 800 800
Total 53320

TABLA DE INSUMOS REQUERIDOS POR ANO - TECNICATURA UNIVERSITARIA
EN RECURSOS FORESTALES - UNSA - SEDE ORAN

Lupas bmc?alxlares 50.000
estereoscopicas
Microscopios 10.000
Flex cam 3.000
Televisor de 32 pulgadas 6.000
Data Display 10.000 5.000 5.000
Computadoras 20.000 16.000 20.000
Material de vidrio
la;zrata::tr?o i 4 000 g
Herramientas 7.150 5.700 11.500
Estereoscopios 10.000
GPS 5.000 12.700
Balanza analitica 2.000 4.000 4.000
Balanzas de campo 3.000
Estufa de secado 6.000
Destilador 7.000
Agitador magnético 4.000
Agitador de vaiven 2.500
Calibres 5.000
Elementos de medicidn de
arboles 10.000

\ Total 81.150 61.700 77.700

\\ Total previsto en cada afio -

SPU 81.150 61.700 77.700

V!
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