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Universidad Naclional de Salta

Rectorado 2 5 MAR 2009

SALTA,

Expte. N° 6.254/05

VISTO la Accién de Amparo incoada por el ex-profesor regular de esta
Universidad, Dr. Luis Martinez, con motivo de la mora que se habria incurrido al dejar de
contestar su reclamo de indemnizacion por haber cesado en sus funciones, al perder el
concurso publico de profesor titular, con dedicacién exclusiva, que ejercia; y

CONSIDERANDO:

QUE oportunamente ASESORIA JURIDICA, en su Dictamen N° 9041 respecto a
una consulta del Art. 59 del Estatuto de la Universidad Nacional de Salta, dice lo que
textualmente se transcribe a continuacion:

. “Sres. Consejeros

Los expedientes referenciados son girados a este Servicio Juridico para que el
mismo dictamine sobre si existen derechos laborales -del personal que solicita
indemnizacion, en base a la legislacion laboral vigente.

Cabe mencionar que la normativa que se aplica en el presente caso es: Estatuto
de la Universidad Nacional de Salta y las reglamentaciones dictadas como consecuencia
del mismo (Reglamentos de Concursos). El tema en estudio -pago de indemnizacion del
art. 59 del Estatuto Universitario- a docentes que no hubieren ingresado en el régimen de
permanencia bajo ningiin aspecto estd alcanzado por las normas del derecho laboral, por
lo que no corresponde aplicarlas. En el caso estamos en presencia de una relacion de
empleo publico.

Los docentes (profesores y auxiliares de la docencia) ingresan por concurso,
siendo designados por el término de 5 afios y pudiendo acceder al régimen de
permanencia en caso de aprobar dos concursos consecutivos en la misma asignatura, todo
lo cual surge del propio estatuto universitario.

Asi las cosas, los docentes adquieren derechos mientras dure el tiempo de la designacion
en los cargos para los que rindieron y consecuentemente fueron designados. Finalizado tal
periodo -5 afios- y de no aprobar un nuevo concurso e ingresar en el régimen de
permanencia, los mismos pierden los derechos por lo que a los docentes que no logren la
permanencia en el cargo por no haber ganado un segundo concurso no le asisten derechos

laborales algunos......... .

QUE ASESORIA JURIDICA, en su Dictamen N° 9773 dice:

“Sra. Rectora:

_I- El Dr. Luis Alberto Martinez, ex profesor regular Titular dedicacion Semiexclusiva de la

\" Facultad de Ciencias Econémicas, solicita a fs. 306/307: "se proceda a realizar liquidacion
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23.391,80 que surgird de considerar el Ultimo mes de sueldo, los siete afios de antigiiedad y
dos meses de preaviso. Cabe tener presente que en esta instancia administrativa estaria
dispuesto a percibir tal importe como cancelacion de la indemnizacion debida sin perjuicio de
que eventualmente si me viera obligado a recurrir Judicialmente evaluaria la posibilidad de
reclamar todo ellapsofaltante para la obtencion de Jubilacion ... "(sic).

A tal fin manifiesta que se desempeiié como profesor Regular Titular con dedicacion
Semiexclusiva desde marzo del afio 2000 hasta el mes de Junio de 2007. Que conforme
concurso N° 658/05 de fecha 16/9/05 fue reemplazado en sus Junciones como profesor y dado
de baja como empleado publico de la Universidad.

Que la cesantia dispuesta se debié a causas no imputables a su persona, por lo que no
puede desconocerse que ante el reemplazo en sus Junciones, se ha quebrantado el derecho a la
estabilidad garantizado por la Constitucién Nacional,

Que nuestra Corte Suprema de Justicia de la Nacién ha dicho reiteradamente que en
tales supuestos la garantia de la "estabilidad" quedaba satisfecha con el reconocimiento de
una indemnizacion por los perjuicios derivados de una cesantia discrecional. Estima
asimismo, siguiendo a Marienhoff, que la indemnizacion debe armonizar con los arios de
servicios prestados y el lapso que avm falte para que el agente obtenga su jubilacion ordinaria.
II.- Ante la presentacién efectuada por el Dr. Luis Martinez, se solicité a la Direccién general
de Personal, mediante pase de fecha 3/3/08 (fs. 309) informe la situacion de revista del
interesado y adjunte copia de las resoluciones correspondientes.

A fs. 314 rola informe de la Direccion general de Personal del que surge que el Dr.
Luis Martinez fue designado mediante Res. CS N° 447/99 en el cargo de Profesor Regular
Titular dedicacion Semiexclusiva par la Asignatura Derecho Constitucional por el término de 5
(cinco) afios de conformidad al arto 55 del Estatuto Universitario, tomando posesion de
Junciones mediante Res. Fac. Econdmicas N° 3/00 el dia 14 de JSebrero del afio 2000 ..
Que mediante Res. N° 390/07 de la Facultad de Ciencias Econdmicas, juridicas y
Sociales se tienen por finalizadas las funciones del Dr. Luis Martinez en el cargo de Profesor
Regular Titular dedicacion Semiexclusiva a partir del 14/5/07 y se le reconocen los servicios
prestados desde el 14/5/07 al 30/6/07.
III.- Asi las cosas, y analizadas estas actuaciones surge que el presentante, fue aspirante al
concurso para el cargo de Profesor Regular Titular dedicacion Semiexclusiva para la catedra

Constitucional en la Facultad de Ciencias Econdmicas tramitado en el expediente de la
referencia. Que tramitado el concurso, el mismo quedo segundo en el orden de mérito, sin
lograr en consecuencia la permanencia en el cargo que ostentaba en virtud de la Res. CS N°
447/99, por el término de 5 afios. Se trata en el caso de una relacion de empleo publico, por un
periodo de tiempo determinado.

El presentante al solicitar el pago de una indemnizacion aduciendo una cesantia discrecional
por parte de la Universidad pretende tergiversar la relacién de empleo que une alas partes en
N el dmbito académico, lo que no condice con la realidad. :
‘ Conforme surge de la propia Res. CS N° 447/99 de designacion del interesado en el
cargo de Profesor Regular Titular, la normativa aplicable al caso es el Estatu to de la
| Unjversidad Nacional de Salta y las reglamentaciones dictadas corno consecuencia del mismo;
\ eftre otras el Reglamentos de Concursos.
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De esta manera, los docentes (profesores y auxiliares de la docencia) ingresan por concurso,
siendo designados por el término de 5 afios, pudiendo acceder al régimen de permanencia en
caso de aprobar dos concursos consecutivos en la misma asignatura, lo que no ocurrié en
estas actuaciones, toda vez que el aspirante Dr. Luis A. Martinez no obtuvo el primer lugar en
el orden de méritos, lo que se encuentra firme y consentido.

Asi las cosas, y al ser una designacion a término y por el lapso de 5 afios regida por las
normas de empleo piiblico, no corresponde el pago de indemnizacion alguna al presentante de
J5. 306/307, por lo que se deber rechazar la peticién del Dr. Martinez.

Se adjunta a la presente opinion copia de los dictadmenes N° 8472 Y 9041 en los cuales ya se
emitio opinion respecto del pago de indemnizacién de docentes que no ingresaron al régimen

de permanencia.
Sirva el presente de atenta nota de elevacion a al Sra. Rectora. “

Por ello y atento al DICTAMEN N° 10.702, que este Rectorado comparte,

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Desestimar “in limine” el reclamo, presentado por el Dr. Luis Alberto
MARTINEZ, por no haberse dictado cesantia alguna en contra del requirente.

ARTICULO 2°.- Dejar aclarado que la relacion de empleo del Dr. Luis Alberto MARTINEZ,
ab initio, fue a término, sometiéndose a un nuevo concurso publico que perdid y que
consecuentemente ocasiond el cese de sus funciones, sin que ello genere en su favor derecho a
indemnizacion alguna.

ARTICULO 3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad y comuniquese a Rectorado,
Secretarias del Consejo Superior, Administrativa, Facultad de Cs. Econdmicas y notifiquese al
interesado. Cumplido siga a RECTORADO, para su toma de razén y demas efectos.
Oportunamente archivese.

U N Se.

C.P.N. Sergio Enrique VI.;IA
Secrstarie Administrativo
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