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16 OCT 1997

SALTA,
Expte. N2 771/97

VISETO este expediente v la resolucidn NG 234797 del
CONSEJO SUPERIOR: v

CONSIDER&NDO :

QUE por la misma se a&a -“ueba con modificaciones el
PROYECTO DE COMVENIO MARCO DE PASANTIAS entre 1a EMPRESA
MAXIMA S.A. AFJP y la UNMIVERSIDA NACIONAL DE SALTA.

Que el citado Conveni fue suscrito erntre ambas
Instituciones, con fecha 26 de 10 del corriente afo y cuyo
texto original obra a Fs. 23/25 = las presentes acluaciones.

(AUE a fin de dejar armalizado el CONVENIQO, es
necesari1o proceder a la emi 16n de la correspondiente

resplucion rectoral.

Paor ello y atento a 1o aconsejada por la SECRETARIA
DE COOPERACION TECNICA,

FL RECTOR DE LA UNIVERSI 3D NACTONAL DE SALTH
R E 8 ) E vV E

ARTITCULD 19.- Ratificar el CONVENIO MARCO DE PASANTIAS
suscrito entre 1a EMPRESA MAXIM S.A. AFJP v la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SALTAa, el que como exo 1 forma parte integrante
de la presente resclucidn.

ARTICULO 22.- Hagase saber y siga a la SECRZTARIA /DE
COOPERACTION  TECKICA para su  te a d razon vy demés efecios.
Oportunamente ape
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ACUERDO MARCO

Entr¢ la Universidad Nacional de Salta, representada en est
con domicilio en Buenos.Aires.N°. 177 .- .Saltan
MA>IMA S.A. AFJP, representada cn este acto por De
Chacabuco 151 - Capital Federal cn adelante LA EMPRES#

- Quc el Poder Ejecutivo Nacional a través del Decreto 340/¢
Pasautias.

- Quc dicho sistema permitird que jovenes universitarios ac
¢sta forma sus conocimicntos tcoricos.

- Quc LA UNIVERSIDAD csta interesada en que los alu
pasantias en LA EMPRESA.

- Qu. LA EMPRESA ha decidido implementar el sisten
objet -os perseguidos por cl Decreto PEN 340/92.

PRIM ERO : Implementar entre las partes un sistemas de pas
¢l. (L :creto P.E.N. N° 340/92).

SEG NDO : El objetivo de las pasantias sera que los pas
cono. mientos tedricos adquiridos durante su formacion u
ambiio en que sc desenvuclven las organizaciones empresariz

esta forma sc contribuira a la transicion entre la etapa cduce .-

una nicjor insercion en el mercado de trabajo por parte de los
TERCERO : Los alumnos para acceder a la pasantia deb
Carreras dictadas por LA UNIVERSIDAD, ser mayorcs d.

bajo 1:lacion de dependencia.

CUARTO : La situacion de pasantia no creard ninguna rcl:
EMPRESA.

QUINTO : Los Pasantes realizaran practicas en diferentes sc.
al interés y caracteristicas de los mismos.

SEXTO : El plazo de cada pasantia sera de seis (6) mescs.

?SEPTIMO : LA EMPRESA entregara mensualmente a cad:

72

asignc.cion estimulo con el fin de ayudarlo a sufragar gastos
la pasantia.

OCT..VO : LA EMPRESA sc compromete a brindar al pas
realiz r los mejores y mayores csfucrzos para cumplir acabad

NOV NO : Con cada Pasante LA EMPRESA suscribira un
el arc - de la Empresa en la cual sc desarrollara su practic:

remit a LA UNIKERSIDAD una copia dec cada uno de estos
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MAXIMA S.A. AFIP
Chacabuco 151 {1069) Buenos Aires Argentina

nst: de la asignacion especial mencionada en el punto *

Anexo I de la resolucié¢én R-N° 464-97
Expte. N° 771/97.
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DECIMO : Tutorias : Las actividades que realice ¢l pasante
un funcionario de la EMPRESA, designado por la misma en
punto unterior y que en su caracter de tutor estard a carg
pasan 2, debiendo al realizar ésta producir un informe eva.
result: los alcanzados por el Pasante. Estos informes

confeccionaran en dos ejemplarcs, uno para cl arca de Recu
otro para la UNIVERSIDAD, quicn lo incluira ¢n el legajo de

DECIMO PRIMERO : “Si el informe resultare favoral

cumplimicnto dc la Pasantia con el aval de la “Empresa”. En «
carrera que ¢l alumno curse contemple actividades de campe

rcconocer ¢l nivel académico de las actividades realizadas en |

DECIMO SEGUNDO : El Pasante debera cumplir estrictan
EMPELESA, efectuar sus obligaciones con diligencia y pre
asistencia regular y dedicacion.

DECIMO TERCERO : El Pasante ¢ zbera considerar informa
o llegue a su conocimiento con motivo del desarrollo de su
informacién relacionada con actividades de LA EMPRESA

procesos o métodos adoptados por LA EMPRESA para ¢l p:

la de sus clientcs o proveedores. Asi como los método:

informacion a la que tenga accese directa o indirectamen

expiracion del presente contrato.

DECT
religio

‘0 CUARTO : El Pasantc no debera realizar ning
as dentro del ambito de LA EMPRESA.

DECI 10 QUINTO : El incumplimiento por parte del pasar
en los juntos anteriores sera considerado infraccion grave y ¢
LA EI {PRESA dgje sin efecto, de inmediato, la pasantia otor.
mmed: to, a LA UNIVERSIDAD.

DECIMO SEXTO : También se considerard causa sufi
EMPRESA como a LA UNIVERSIDAD a dejar sin efecto la:

omisiones que puedan atentar contra 'a letra y/o espiritu y/o L

Z;

DECI}MO SEPTIMO : LA UNIVERSIDAD preseleccionara,

Pl / arco regulado por Decreto 340/92.

la seloecion definitiva de los pestulantes a cargo de
UNIVERSIDAD también designara ..
propucstos.

DECIMO OCTAVO : El presente convenio podra ser rescinc
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Dentro del Convenio Marco de Pasantias suscripto el 26 de .unio de 1997 entre MAXIMA : A.
AFJP y Universidad Nacional de Salta, se convienc el sigc '.ent: programa individual par la
pasartia de el Sr. Martin Ragno , alumno egresado de esta C: a dc Estudios.

l. L: modalidad de la pasantia sera de practica Ordinaria.

2. L: pasantia se realizard en la Sucursal Salta de la ¢i da Empresa ( dependiendo d ~ha
p: antia de la Gerencia de Plancamicnto Comercial ) en v - ud de un acuerdo entre la Emp :sa
y 1 Universidad desde el 21 de Julio de 1997 al 21 de E: ro de 1998 en el horario de 9:20 a
I

30 hrs.

‘)

. La persona recibird mensualmente una asignacién cstii :lo para gastos de cstudios ¢ : $
1.000.- , mas vales para almucrzo de $ 7,50 por cada dia .\ trabajo.

4. Por parte de la Casa de Estudios ¢l scguimiento y evaluac on de la Pasantia estara a care: dc
Raal P. A. Bellomo v/o quien la persona desig:  cn su remplazo. Por parte ¢ la
EMPRESA, el scguimiento estari a cargo del Gerente de  lancamiento Comercial , y/o q ien

la persona designe en su reemplazo.

5. El programa formativo de la pasantia tendra por obj vos promover en el alumno las
sigulentes experiencias de campo relacionadas con su espe alidad.

6. Esta pasantia sc rcalizara dentro dc la lctra y el espirit del acucrdo firmado, pudiend. cn
furcion del mismo renovarse de haber mutuo acuerdo por :ro »eriodo, previa definicién d. un
nucvo programa analogo al prescnte.

7. EI Sr. Martin Ragno declara conocer y comprometerse a 1mplir las siguientes disposici: nes
generales del régimen de pasantias y del Acuerdo firmade n cspecial las clausulas DECI 10
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA, que a continuacié: ¢ transcriben:

- L s pasantes sc comprometeran al cumplimiento de los r :laentos y disposiciones inte: nas
dec la ‘mpresa. en la cual sc desarrolla su pasantia, tales con.  obscrvar las normas de segu}i. ad,
igie: -, disciplina. ectc. que rigen en la misma. Conside::an a su vez como informa. idn
/ /¥ ~confi. mncial toda la que reciba o llczue a su conocimiento - zcionada con actividades, clier 78,
prov. dores, procesos, férmulas, métodos. ete. a las que teng 1 acceso directa o indirectame: ¢
fuerc lurante o después de la expiracién del presente acuerdo. \si mismo se comprometen a L no
/ ' realizacion de actividades politicas, religiosas o proselitistas ¢ ninguna indole. La infraccion - lo
anteriormente expuesto serd considerado falta grave y causa « ficiente para dejar inmediatam: nte
sin efusto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y p- ales a que hubiese lugar. A su vez
se cormprometen a entregar a la Fundacion un informe final ¢ su pasantia a la finalizacién ¢ la
misme:.

Los representantes de MAXIMA S A. AFJP y el alumno . man tres ejemplares de un mi.mo
tenor v a un solo efecto, en la Ciudad de Buenos Aires, a los © - dius del mes de Junio de, 1997
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