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BUENOS AIRES 177 - 4400 SALTA (R. A.)

sarta,  ~ AGO 1996

Expte. HQ 726/96
VISTO:

Estas actuaciones y la presentscidén efectuada
por Secrebtaria Académicsa; y

CONSIDERANDO:

Que por la misma eleva el "Proyecto de
Capacitarcidon vy Actualizacidn Pedagdgica psara Docentes, en el

Marco de las Transformaciones Derivadas de la Ley Federal de
Educacidn”;

Que dicho proyecto fue preparado por la citada
Secretaria, con el fin de satisfacer la demanda de instituciones
educativas que requieren actuslizacidn en teorias pedagdgicas,
implementacidén del proyecto institucional y Contenidos Bésicos

Comunes acordes a las reformas producidas por la Ley Federal de
Fducacidon;

Que corresponde sprobar el proyecto
mencionado, el que ya fuera elevado al Ministerio de Educacidén de
la Provineia de Salta, oportunamente;

FOR ELLO v en mnuso de las satribuciones qQue le son
propias,

ELL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUETLVE

ARTICULO 19.- Aprobar el PROYECTO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
PEDAGOGICA PALA DOCENTES, EN EL MARCO DE LAS TRANSFORMACIONES
DERIVADAS DE LA LEY FEDERAL DE EDUCACION, el que como Anexo I
formas parte integrante de la presente resolucidn.

ARTICULO 20.- Hagase saber y siga a Secretaria Académica para su
toma de vrozdn y demas efectos.

————
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
SECRETARIA ACADEMICA

PROYECTO DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION PEDAGOGICA PARA
DOCENTES, EN EL MARCO DE LAS
TRANSFORMACIONES DERIVADAS
DE LA LEY FEDERAL DE EDUCACION

SALTA, 1996



1. NOMBRE DE LA ACCION

"Proyecto de Capacitacion y Actualizacion Pedagogica para Docentes, en el marco de
las Transformaciones derivadas de la Ley Federal de Educacion”

2. OBJETIVOS

General

Capacitar y actualizar a docentes de los diferentes niveles del sistema para
facilitar su insercion en las transformaciones derivadas de la implementacion de
la Ley Federal de Educacion.

Especlficos:

Favorecer la comprensidén de la realidad educativa en sus multiples
manifestaciones, de modo de garantizar una efectiva participacidén en los ambitos
institucionales y socio-comunitarios.

Favorecer procesos de reflexion sobre las practicas de ensefanza y aprendizaje,

que posibiliten reajustar y/o incorporar nuevas practicas para lograr mayor
eficacia y calidad.

/) 3. METODOLOGIA DE TRABAJO

Se adopta como metodologia general la del Taller, entendido éste como "un

espacio de discusion, intercambio de ideas, reflexion de la propia practica y
reconceptualizacion".

Se expondran los nucleos tematicos de cada mddulo y sus contenidos, se
“Tealizaran actividades practicas en funcién problematicas concretas de la realidad adlica
e cada docente. La idea es buscar alternativas de trabajo, llevarlas a la practica,
evaluarlas y adaptarlas cuando sea necesario. Todo esto a través de un proceso de

confrontacion permanente con los lineamientos tedricos y las discusiones derivadas de
dicho accionar.
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Los docentes responsables de cada modulo plantearan la mecanica que adoptara
su Taller especifico. Pero todas las actividades que se emprendan, estaran orientadas
a la elaboracion de un proyecto aulico y/o institucional. Es decir que las actividades que
se realicen en los primeros cuatro modulos seran el marco contextual del proyecto a
elaborar en los modulos subsiguientes.

Si bien las aclividades y desarrollo de contenidos estan organizadas por médulos
(y los mismos estan a cargo de diferentes docentes) se tuvo en cuenta la secuencia y

articulacion enlre uno y otro, consensuando con los especialistas el orden, la
organizacion y la coherencia teorico-practica.

En esta eslructura modular se contempla una carga horaria no presencial (pues
dada la modalidad del Taller, algunas de las actividades que se planteen deberan ser
puestas en practica, evaluadas y discutidas nuevamente en tanto se avance a la
concresion de un proyecto adulico y/o institucional). También debe darse un tiempo para
la lectura bibliografica y su discusion (ver ltem7).

4. TEMARIO ANALITICO

MODULO I

Las Instituciones educativas y el contexto de cambio: fines y funciones de
la educacion en la sociedad.

ﬁ MODULO II:

/ Las Instituciones educativas: Los actores de la practica educativa (la
/ profesionalizacion docente).
MODULO il

» El curriculum como marco de referencia de un proyecto: estrategias de
—— =~ planificacion educativa.

7 >NIODULO IV

Los proyeclos institucionales y aulicos: elemenlos para un diagnostico.
Criterios para su elaboracion
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MODULO V:

Elementos constitutivos de la practica docente: los contenidos y tareas
academicas.

MODULO ViI:

Elementos constitutivos de la practica docente: la evaluacion del aprendizaje.

MODULO ViIL:

Los proyectos institucionales y aulicos: elaboracion e implementacion
(elementos para su gestion).

MODULO Vil

Los proyectos institucionales y aulicos: seguimiento y evaluacion.

MODULO IX:
Evaluacion del curso.'

Se prevé la posibilidad de que se otorgue certificacion parcial (de participacion)
por modulo cursado.

La certificacion de cursado y aprobacion se otorgara solamente al finalizar los
nuevos modulos.

5. MATERIAL DE TRABAJO Y BIBLIOGRAFIA

Articulos (de diarios y revistas educativas), notas y entrevistas.
Documentos de aplicacion de la Ley Federal de Educacion.

Planes de trabajos institucionales y aulicos (en vigencia y en elaboracién).

Informacion sobre proyectos especiales, actividades extracurriculares, extension
a la comunidad, elc.

Informacion institucional sobre ingreso, retencion, egreso, desgranamiento, etc.



Bibliografia
MODULO |

- AYUSTE, Ana y otros: "Planteamientos de la Pedagogia Critica, comunicar y
transformar”. Ed. Grao. Barcelona 1994,

- FILMUS, Daniel:"El papel de la Educacion frente al desafio de las
transformaciones cientifico-tecnoldgicas". Seminario Taller Nacional "La

Educacion Polimodal. Nuevas Relaciones entre Educacion y Trabajo". Informe
Final. Buenos Aires. Octubre 1993.

- LEY FEDERAL DE EDUCACION

- MOONS, Monica: "La Practica Pedagogica como reproductora de relaciones y
Conlenidos Sociales". Ficha de Catedra. 1996.

E PUIGROS, Adriana. "Volver a Educar. El desafio de la ensefanza argentina a
finales del siglo XX". Ed. Ariel. Argentina, 1995.

- TANGELSON, Oscar. "Educacion y Trabajo en América Latina". Seminario Taller
Nacional "La Educacion Polimodal. Nuevas Relaciones entre Educacion y
Trabajo". Informe Final. Buenos Aires. Octubre 1993.

- SACRISTAN, José Gimeno: "La Educacion como Proyecto Politico y Cultural”.
/7 Entrevista en Cuaderno de Pedagogia N° 221.

MODULOS 11 -1l -1V - VIl - VI

- ~-ANDER EGG, Ezequiel: "Introduccion a la Planificacion". Ed. Siglo XXI. Espana
1991 (137 Edicion).

ANDER EGG, Ezequiel: "Como Elaborar un Proyecto”. Ed. Magisterio del Rio de
La Plata. Buenos Aires, 1991,

ANDER EGG, Ezequiel: "Interdisciplinariedad y Educacion". Ed. Magisterio del
Rio de La Plata. Buenos Aires, 1994,
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- COLL; POZO y olios: "Los Contenidos en la Reforma”. Aula XXI. Ed. Santillana.
Madrid. Capitulos 1, 2 y 3. Pp.20-143.

- FRIGERIO, Graciela: "De aqui y de all. Textos sobre la Institucion Escolar y su
Direccion”. Ed. Kapelusz. Buenos Aires. 1995.

- Minislerio de Cultura y Educacion de la Nacion: "Contenidos Basicos Comunes
para la Educacion General Basica". Republica Argentina 1995. Segunda Edicion.

- Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacién: "Contenidos Basicos para la
Educacion Polimodal”. Republica Argentina 1996. Version para consulta.

- Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion: "Prototipos Institucionales".
Version preliminar. Abril de 1996.

- HASENFELD, Yeheske: "Organizaciones al servicio del hombre". Fondo de
Cultura Econdémica. 1990.

- PEREZ SERRANO, Gloria; " Elaboracion de Proyectos Sociales: Casos
practicos”. Ed. Narcea. 1994 (2° Edicion).

- STENHOUSE, L.: "Investigacion y desarrollo del Curriculum". Ed. Morata.
Madrid. 1984,

- TORRES SANTOME, Jurjo: "El Curriculum Oculto". Ed. Morata. Madrid 1991.

s
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/ “MODULO V
7
- ALVARADO, M.: "El Lecturdn |y II", Coquena. Libros del Quirquincho. Buenos
- Aires, 1989.
~—~ EDWARDS, Veronica: "Los Contenidos Escolares: itinerario de una
investigacion”. Policopiado.
4/{_i/ - GIMENO SACRISTAN, J.: "El Curriculum: una reflexion sobre la practica”. Ed.

Morata. Espaiia.




- GIMENO SACRISTAN y PEREZ GOMEZ.: "Comprender y Transformar la
Ensefianza". Ed. Morata. Espafnia.

MODULO VI

- BERTONI, A, POGGI, M., TEOBALDO, M.: "Evalucion. Nuevos significados para
una practica compleja". Ed. Kapelusz. Buenos Aires, 1995,

- LAFOURCADE, Pedro: "Evaluacion de los aprendizajes”. Ed. Kapelusz, Buenos
Aires, 1975.

- TENBRINK, T.: "Evaluacion. Guia practica para Profesores". Ed. Narcea. Madrid.
1990.

- ZABALZA, M.: "Disefo y Desarrollo Curricular". Ed. Narcea. Madrid. 1989.

Se entregara un juego completo de la bibliografia a un responsable institucional
para su fotocopiado y distribucion.

6. LUGAR, FECHA Y DISTRIBUCION HORARIA

Lugar: Sede de la Inslitucion que solicita la accion.

Fechas: (eslipuladas para las Inslituciones que ya solicitaron la realizacion del
F //7 | Curso).
//// MODULOS FECHAS DISTRIBUCION HORARIA
J | I -3/8 8.00a 12.00y 15.00 a 19.00
/‘a I 24/8 8.00a2 12.00y 15.00 a 19.00
o 719 8.00a 12.00 y 15.00 a 19.00

j vo|219 | 8.00a12.00y 15.00 2 19.00

' \ \ 5/10 - : 8.00a12.00y 15.00 2 19.00

/



Vi 19/19 8.00a 12.00y 15.00 a 19.00
Vil 9/11 8.00a 12.00y 15.00 a 19.00
Vil 23111 8.00a 12.00y 15.00 a 19.00
IX 301116712 8.00a12.00

7. CANTIDAD DE HORAS CATEDRAS

Total Horas del Curso

HORAS RELOJ

HORAS CATEDRAS(de 45°)

Presenciaies No Presenciales '| TOTAL Presenciales No Presenciales TOTAL
68 (62%) 42 (38%) 110 90 (62%) 56 (38%) 146
Total Horas por Médulo
HORAS RELOJ HORAS CATEDRAS(de 45)
Presenciales No Presenciales TOTAL Presericiales No Presenciales TOTAL
8 (62%) 5 (38%) 13 11(62%) 7 (38%) 18
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/// 8. SISTEMA DE EVALUACION

” Se preven dos inslancias evalualivas:
Del proceso enseianza-aprendizaje, con dos momentos:

a) de cada modulo a través de sus especialistas,
b) del total del curso por medio de la presentacion de un proyecto integrador final.

De evaluacion del curso en si, sobre su efectividad, metodologias, tiempos,




calidad docente, elc. Esta se realizara en el Modulo IX (especialmente destinado
para ello).

9. PRECISION DE LOS DESTINATARIOS

Si bien esla accion de capacitacion fue organizada en funcion de la demanda de
dos instituciones de nivel medio - técnico de Salta Capital (Escuelas Técnicas N° 41y
43), por las lematicas abordadas puede adoptarse y/o adaptarse a cualquier nivel y/o

modalidad; siempre y cuando se efectiie una adecuada bajada a la realidad del ambito
para el que se la proponga.

10. ORGANIZACION

Entidad Organizadora: Universidad Nacional de Salla - Secretaria Académica

Responsables: Prof. Néstor Hugo Romero y Lic. Maria Fernanda Austerlitz
- Domicilio: Buenos Aires 177 - 1er. Piso
TellFax: 087 311597.

11. ESPECIALISTAS QUE LLEVARAN A CABO LA ACCION

Segun el Temario, los Modulos estan a cargo de diferentes especialistas en la
tematica abordada en cada uno. Se adjuntan curriculums vitae.

MODULO [ Lic. Mdnica Moons
" MODULO I Lic. Sergio I. Carbajal
// /(VIODULO Iy IV: Profesores: Néstor Hugo Romero y Maria F. Austerlitz
(/) MODULO V: Lic. Ana de Anquin
/ MODULO VI Prof. Silvia Radulovich de Barnes
MODULO Vil y VIII: Prof. Néstor Hugo Romero

MQODULO IX: Prof. Néstor Hugo Romero y Maria Fernanda Austerlitz

MODULOS | él iX: Coordinacion. Prof. Néstor Hugo Romero
' Auxiliar. Prof. Paola Guardatti.



