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VESTO:!:
Este expediente por el cual Secretarisg
Académica scolicita el 1llamado a Concursoc Interno, para la
cobertura de los cargos vacantes correspondientes a esa
dependencia; ¥
CONSIDERANDO:

Que el Reglamento para Ingreso y Promocidn
del Personal No Docente de la Universidad Nacional de Salta,
puesto en vigencia por resolucidén NO B887-88 y modificatorias
establece las normas para la tramitacidn de concursos;

POR ELLO y en uso de las atribuciones gue le son

propias,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACICONAL DE SALTA
RESUETLVE :
ARTICULO 19.- Llamar a Concurso Interno de antecedentes vy

oposicidn para cubrir los siguientes cargos, con dependencia
Jerdrquica - de Secretaria Académica, los que se regirédn por las
normas dispuestas por la resolucidén N2 B87-88 v Sus
modificatorias:

CONCURSO I

- DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS, categoria 11,
agrupamiento administrativo, tramo personal superior.

- Condiciones Generales y Particulares:

% Las estipuladas en la resolucidén No©o 8687-88 v
modificatorias.

% Titulo Universitario afin con las édreas de desarrollo
académico o s6lida formacidén y experiencia en ésta y en
la direcciédn de grupos  de trabajo en tareas
administrativas, Areas de desarrollo académico, sistema
bibliotecario, emisidn de titulos, sistemas de
informacidn académica N4 estadisticas, postgrado,
orientacidn vocacional, educsascidn continus 4 a
distancia.

% Preciso conocimiento de la legislacidén y procedimientos
de aplicacién a la funciédn.

* Acreditar experiencia en el cargo a cubrir.
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Remuneracidn Mensual pesos selscientos sesenta yv ocho ($
668,00) mas adicionales.
Horario de Trabajo ! treinta vy cinco (35) horas emanales

-
de Lunes a Viernes, de scuerdo a las necesidades de la
Universidad.

CONCURSO II

DIRECTOR DE CONTROL CURRICULAR, categoria 10, agrupamiento
administrativo, tramo personal superior. B

Condiciones Generales y Particulares:

*k  Las estipuladas en 1ls resocluciaén NQ B37-883 vy
maodificatorias.

¥ Estudios Secundarios completos (no excluyente)

¥ Experiencia en funciones del cargo o similares.

* Conocimiento de la legislacildn y procedimientos de
aplicacidén a la fuancidn.

Remuneracidn Mensuasal: pesos cuatrocientos ochenta y cuatro
($ 484,003 mas adicionales.

a y cinco (35) horas semanale

Horario de Trabajo: t 1@
cuerdo a las necesidades d

1
Lunes a Viernes, de
Universidad.
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CONCURSO II1I

JEFE DEPARTAMENTO POSTGRADO, categoria g, agrupamiento
administrativo.

Condiciones Generales y Particulares:

¥ Las estipuladas en ls resolucidn No 587-88 v

modificatorias.
¥ Estudios Secundarios completos (no excluyente)

¥ Conocimiento de Normas Académicas y Procedimientos de
Aplicacidén a la funcidn.

Remuneracidén Mensual : pesos trescientos ochenta v tres ($
383,00), mas adicionales.

Horario de Trabajo : treinta y cinco (35) horas semanales
de Lunes a Viernes, de 8:30 a 13:30 hs.
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CONCURSO IV

JEFE DE DIVISION REGISTRO DE NOTAS, DIPLOMAS 'Y TITULOS,
categoria 8, agrupamiento administrativo.

Condiciones Generales y Particulares:

O

% Las estipuladas en la resolucidn No B887-88 v
modificatorias.

¥ Estudios Secundarios completos (no excluyente).

¥ Conocimientos de Normas Administrativas y Académicas de
aplicacidén a la funcidn.

Remuneracién Mensual : pesos trescientos diecisiete ($
317,00), mas adicionales.

Horario de Trabajo . treinta y cinco (35) horas semanales
de Lunes =z Viernes de 8:30 a 13:30 hs.
CONCURSO V

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS E INVESTIGACIONES
SOCIO-EDUCATIVAS, categoria 9, agrupamiento técnico.

Condiciones Generales y Particulares:

¥ Las estipuladas en la resolucidn No 887-88 v
modificatorias.

¥ Estudios Secundarios completos (no excluyente)

* Acreditar experiencia y formacién en el area a cubrir.

‘Remuneracién Mensual : pesos trescientos ochenta ¥y tres ($

383,00), mas adicionales.
Horario de trabajo: treinta y cinco (35) horas semanales de

Lunes a Viernes, 7:00 a 14:00 hs.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA CENTRAL CON FUNCIONES DE
SUBDIRECCION, categoria 9, agrupamiento administrativo.

Condiciones Generales y Particulares:

iy
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¥ Las estipuladas en la resolucidn No 687-88 vy
modificatorias.

* Estudios Secundarios completos (no excluyente).
¥ Acreditar experiencia vy formacidn en el area a cubrir.

J - Remuneracién Mensual : presos trescientos ochenta vy tres ($
383,00), mas adicionales. .

-~ Horario de trabajo: treinta y cinco (35) horas semanales de
Lunes a Viernes, 14:00 a 21:00 hs.

- JEFE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS DE BIBLIOTECA
CENTRAL, categoria 8, agrupamiento administrativo.
- Condiciones Generales v Particulares:

* Las estipuladsas en la resolucidn No B887-88 N2
modificatorias.

* 7  Estudios Secundarios completos (no excluyente).
* Acreditar experiencia v formacidn en el Area a cubrir.

- Remuneracidén Mensual - pesos trescientos ochenta y tres ($
383,00), mas adicionales.

- Horario de trabajo: treints Yy cinco (35) horas semanales de

- Lunes a Viernes, 13:00 a 20:00 hs.

CONCURSO VIII

- JEFE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INFORMATICOS DE BIBLIOTECA
CENTRAL, categoria 9, agrupamiento técnico.

- Condiciones Generales vy Particulares:

* Las estipuladas en 1la resolucién No 687-88 v
modificatorias.

LEL .
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* Poseer Titulo Universitario (puede ser titulo
intermedio) de alguna carrera vinculads a la

Informiatica.

¥ Conocimiento a fondo del Sistema de Redes Novell, pars
lc cual debersd acreditar experiencia como supervisor de
por lo menos seis (6) meses. Si esto no fuese posible a1
menos debera haber sido usuario de una red Novell por
seis (B) meses y haber aprobado algin curso de
supervisor 0 acreditar conocimientos equivalentes.
Deberd conocer el funcionamiento del Sistemsa Novell en
redes multiservidor, preferentemente versién 4.

* Conocimiento profundo del sistema operativo DOS, con
experiencia en instalacidn y mantenimiento. Deberi haber
instalado sistemas versidén 6.0 preferentemente DR. DOS .
Buen conocimiento de 1a programacidén batch. Programacién
en C o Pascal a través de interrupciones del sistema.

* Programacidn en Pascal o C, deberda haber realizado algun
programa en éstos lenguajes con complejidad intermedisa v
utilidad comprobada.

* Capacidad docente Yy experiencia en trato vy capacitacidn
de personal con escasos conocimientos de computacidn.

1 * Capacidad de gestidn en cuanto a la compra v
mantenimiento de equipos, conocimientos de la
administracién publica Y Sus mecanismos.

¥ Conocimiento del sistema bibliotecario ISIS.

* Experiencias en sistemas de Bases de Datos,
preferentemente bajo concepto cliente-servidor v el
modelo SQL. .

X Predisposicién a aprender la problemética de un sistemsa
bibliotecario universitario.

% * Acreditar experiencis vy formacién en el A&rea a cubrir
(no excluyente).

- Remuneracién Mensual : pesos trescientos ochenta vy tres ($
383,00), mas adicionales.

Horario de trabajo: treinta Yy cinco (35) horas semanales de
Lunes a Viernes, 6:30 a 13:30 hs.

LI
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ARTICULO 20.- Fijar 1las siguiente Misiones y Funciones de

cargos, que a8 continuacién se detallan:

CONCURSO I

Mision:
Realiza el apoyo técnico en materia de planeamiento vy
desarrollo universitario v sistemas de informacidn
académica y estadisticos. N
Funciones Generales:
1. Planifica, coordina, supervissa v orienta el

funcionamiento de las tareas asignadas a las unidades de

su dependencia.

2. Imparte instrucciones vy coordina acciones tendientes a
la ejecucidn de tareas.

3. Propone a la Secretaria la adopcidén de medidas para

mejorar el funcionamiento de su &area.

4. Coordina con 1las unidades sustantivas la uniformidad de
normas de procedimientos y las asesora en su aplicacién.

Funciones Especificas:

1. Organiza la recoleccidn y procesamiento de datos de
interés universitario.

2. Programa la metodologia a utilizar en los trabajos del
area.

3. Asesora y asiste a las unidades sustantivas en las
tareas de planeamiento y desarrollo universitario,
conduccién del aprendizaje, innovacién educativa y
orientacidén institucional y profesional.

4. Organiza la custodia y difusién de la documentacidn que
se tramita en el &rea.

5. Interviene en las relaciones e intercambio de
informacidén con otros centros de estudios superiores.
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6. Organiza los controles referidos a 1la expedicidén ' de
titulos, diplomas, certificados y trdmites de revalidas
de estudios cursados.

CONCURSO 1T

- Misidn:
Entiende en la expediciédn de titulos, diplomas$ v
certificados, Yy supervisa los controles y tramites de

revdlida de estudios cursados.
- Funciones Generales:

1. Organizs, coordina y controla las actividades de sus
dependencias.

2. Imparte instrucciones para la ejecucidén de las taress.

3. Propone a la Secretaria la adopcidén de medidas para
mejorar el funcionamiento de su &rea.

4. Coordina con las unidades sustantivas la uniformidad de
normas de procedimientos y las asesora en asplicacidn.

A

/ /7 - Funciones Especificas:

/ 1. Supervisa la emisidén de titulos, diplomas v certificados
I/ solicitados por las unidades académicas.

b

Supervisa la verificacidén de las fichas curriculares de
expedientes en trédmite.

3. Interviene en el control de la documentacién de tramites
de equivalencias, revdlidas y/o habilitscidén de estudios
‘ v titulos.
)
/

CONCURSO III
- Funciones Especificas:
1. Coordina con las unidades académicas, comisiones ad hoc
o comité académicos que se conformen, la formacién de
' postgrados interfacultades, Interuniversitarios,
regionales e interdisciplinarios atendiendo a las

demandas vy necesidades regionales del ambito de
influencia de la Universidad.

LI i
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2. Asesora sobre necesidades de formacién de ' recursos
humanos en el medio con el objeto de poder detectar las
necesidades de postgrado ¥ . reciclaje de formacidén
profesional, de interés provincial v regional.

w

Coordina con el &rea de relaciones internacionales y de
Cooperacién Técnica acciones destinadas a formalizar
acuerdos de coopersacidn para la organizacidn de
programas de postgrado.

<
CONCURSO IV
- Misidn:
Entiende en 1la planificacién, administracién y en el
asesoramiento al nivel superior en lo relscionadon al
control curricular de los alumnos gque culminaron sus
estudios, ya sean éstos pertenecientes a carreras de grado
o postgrado.
También en lo relativo a los tramites previos a 1la
expedicién de diplomas y titulos.
- Funciones Especificas:
: /7 1. Organiza, coordina y controla las actividades de su
b dependencia.
4" 2. Imparte las instrucciones para la ejecucidén de las
S taress pertinentes al personal s su cargo.

W

Propone al nivel superior 1la adopcién de medidas para
mejorar el funcionamiento de su Divisidén.

4. Informa a las Unidades Académicas sobre aspectos
formales.

5. Interviene, previo control del Nivel Superior, en la
antenticacidn y legalizacidén de firmas vy documentos
inherentes al Sector.

CONCURSO Vv
Funciones Especificas:
1. Mantiene un banco de datos actualizados sobre

caracteristicas de 1los alumnos y su desempefio; y sobre
la Universidad en general.

A
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2. Establece metodologia de anéalisis y evoluciédn del
contexto vy desarrolla un esguemsa de 1informscidn gue
mantenga actualizado el diagnéstico de &reas.
3. Ansliza vy cataloga los problemas emergentes del medio
regional donde se inserta la Universidad.
4. Forma un banco de datos de estudios e investigaciones
. reslizados en esta Universidad, en el medio o en el pais
v sobre los temas de interés del departamento, a fin de
hacer estudioz comparativos.
5. Organiza v coordina trabajos de campo para la
recopilacién de datos primarios.
6. Implementa sistemas de informacion de seguimiento de
graduados.
CONCURSO VI
Misidn:
Asistir al Sr. Director en el cumplimiento de sus
funciones, cooperando con la conducecién de la Biblioteca. -
N Reemplazar al Sr. Director en su aunsencia, cualgquiera fuere
' la causa de la misma./
s’ | Entender en todo 1lo relacionado a la capacitacidén del
personal de Bibliotecas. .
&
Funciones Especificas:

1. Coeordinar las actividades del area Informatica,
Servicios Piiblicos y Procesos Técnicos.

2. Supervisar v Coordinar el funcionamiento de la
informatizacidén de la Biblioteca y de los sistemas de

seguridad.

3. Redistribuir las funciones del personal en relacidén a
los sistemas vigentes y en instrumentacidn.

4. Coordinar los horarios del personal en lo relacionado al
buen funcionamiento de los servicios bibliotecarios.

5. Entender en el cumplimiento de todas las
reglamentaciones, como asi también de las disposiciones
internas, relacionadas con el Aarea.

LA o e
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6. Controlar el funcionamiento de las tareas
administrativas. ; i

7. Planificar y ejecutar cursos de capacitacidén para el
personal que faciliten el accionar en las areas
técnicas.

Misidn:

®

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones referentes a =u

area, emanadas de la Direccidn de la Biblioteca. .

Dirigir, organizar y supervisar los servicios tendientes a
posibilitar el uso del material bibliogrédfico conservado en
Biblioteca Central.,

Funciones Especificas:

1. Fiscalizar el cumplimiento de 1las reglamentaciones
referidas a las tareas que se efectiian en el
Departamento.

2. Entender en lo referente a las sanciones que
correspondan a las usuarios acorde a las

reglamentaciones en vigencia y controlar y tramitar 1la
recuperacién del material bibliogrifico en mora.

3. Proponer a 1la Direccidén de Biblioteca Central, pautas
para las reglamentaciones de uso de material
bibliogréafico.

4. Compilar las estadisticas relativas al Departamento.

5. Entender en 1la coordinacién de 1la distribucién del
personal del Departamento, de acuerdo a las necesidades
de los servicios para lograr la prestacién de los mismos
en la forma mads adecuada.

8. Asesorar sobre las necesidades bibliograficas de los
usuarios.

7. Supervisar el tramite de los préstamos
interbibliotecarios.

8. Fiscalizar el funcionamiento de las Salas de Lectursa.

LA
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9. Supervisar la seleccidn del material para su
encuadernacidén y/o restaurascidn, para su preservacidn y
conservaciodn. :

10. Supervisar la intercalacién del material ingresante en
los estantes.

11. Controlar la intercalacidn de las fichas del material
ingresante en los ficheros de uso piublico.

112 Difundir la informacidn sobre materiales valiosos
conservados en Biblioteca Central. s

173" Colaborar con la Direccidn, en la programacidén de
actividades para entrenamiento de usuarios en el

correcto uso de la biblioteca y sus materiales.

14 . Participar en los tramites de compra de material
biblicgrafico.

15 Controlar el descarte del material bibliogrdfico en base
a las listas elaboradas por el Departamento de Procesos
Técnicos de Biblioteca Centrsal.

] 1 Brs Supefvisar la depuracidén de los catdlogos de uso
publico.
17. Atender la calidad de las relaciones entre el personal

del Departamento y el Pablico usuario.

18. Atender la calidad de ejecucidn de taress por parte del
personal del Departamento.

19. Realizar eventuales tareas por requerimiento de
necesidades de servicio.

CONCURSO VIII

N

- Misién:
/
Dirigir, planificar, entender vy/o controlar el diserfio,
implantacidén y seguimiento de sistemas de informacidn
bibliografica v documental, orientados hacia su

informatizacidn.
Funciones Especificas:

1. Implementar y mantener un sistema de administracidén de
bibliotecas en sus distintas 4dreas.

A wrm
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Administrar la red de Secretaria Académica y del sistemsa
bibliotecario de la Universidad.

Capacitar al personal Vv usuarios del sistema
bibliotecario en cuanto a la informatica.

Asesorar a Secretaria Académica en cuanto a las
direcciones a seguir en informatica.

Planificar el wuso en la biblioteca de 1los sistemas
multimedia, CDRM y nuevas tecnologias bibliograficas
existentes y en desarrollo.

Coordinar la carga de datos de las distintas unidades
del sistema bibliotecario en una sola base de datos
distribuida.

Conectarse con las redes nacionales e internsacionales.
Intercambiar informacién y actualizar manuales y fichas
bibliogréaficas. En el futuro se pretenderd que cualguier
usuario pueda conocer para cualquier material, cual es
el lugar mé&s cercano donde encontrarlo.

Permitir que cualquier usuario de la Universidad, acceda
a la informacidén relevante sobre bibliografia y gestione
su uso en forma automdtica desde cualquier terminal de
la red universitaria.

Elaborar en forma coordinada con las distintas &dreas de
la Direccién de Biblioteca Central, pautas para
reglamentar las prestaciones del servicio.

Verificar y evaluar la eficiencia y confiabilidad de los
sistemas de informacidn.

Elaborar normas de los procedimientos y medios para
asegurar la identificacidén: de la bibliocgrafia, en
coordinacidén con la Divisidn de Procesos Técnicos, parsa
brindar un servicio de acceso rédpido a la informacidn
cientifica y técnica que cubra las necesidades de los
usuarios.

Establecer un registro permanente de informacidn
generada o recibida en el Departamento.

Proponer vy llevar. a cabo programas de capacitacidén vy
perfeccionamiento del personal de las bibliotecas,
dentro del drea de informatizacidn.

LS o o s
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14. Supervisar periédicamente el mantenimiento de los

equipos con que cuenta el servicio.

RTICULO 3o .— Integrar 1los Jurados que entenderdan los
aludidos Concursos, de la siguiente manera:

CONCURSO I

TITULARES

Lie. Sergio Ignacio CARBAJAL, Jefe de Departamento de
Cooperscidn Técnica, Secretaria de FPlaneamiento de 1la
Provinecia.

Maria Estela PAEZ, Universidad Nacional de Tucuman.

Lucy ELLIOT, Jefe de Departamento de Planeamiento Educativo
del Ministerio de Educacidén de la Provincia.

SUPLENTES

Maria Eugenia MOREY, Universidad Nacional de Cuvo.

Brofi Ana NAVARRD de GOTTIFREDI, Jefe de Divisidén de
Estadisticas Educativas de la Provincia.

Eduardo Mario ROBINO, Director General de Personal de la
Universidad Nacional de Saltsa.

CONCURSO II

Lie. Sergio T CARBAJAL, Jefe de Departamento de
Cooperacidén Técnica - Secretaria de Planeamiento de 1la
Provinecia.

Maria Julia LOPEZ, Directora Administrativo Académico de la

. Facultad de Humanidades.

Lucy ELLIOT, Jefe de Departamento de Planeamiento Educativo
del Ministerio de Educacidén de la Provincia.

SUPLENTES

Nélida FERLATTI de CASTELLI, Directora Administrativa de la
Facultad de Ciencias de la Salud. ;
Amelia PEREZ de AGUILERA, Directora Administrativa-
Académica de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Susana Inés FERNANDEZ, Directora del Jardin Materno
Infantil.
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CONCURSO III
TITULARES
- Ricardo Rainl PEREZ, Director Administrativo - Académico de
Facultad.
5% & oo Sergio Ignacioc CARBAJAL, Jefe de Departamento de
Cooperacidén Técnica, Secretaria de Planeamiento de la

-_ W - W -~
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Provineisa.
Nilda Elsa BENITEZ de INIGO, Jefa de Despacho de Secretaria
Académica.

SUPLENTES

Lucy ELLIOT, Jefe de Departamento de Planeamiento Educativo
del Ministerio de Educacién de la Provincia.
Nilda R. FERNANDEZ, Jefe Departamento de 1la Facultad de

Humanidades.
Amelia PEREZ de AGUILERA, Directora Administrativo -
Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud.

CONCURSO IV
TITULARES

Amelia PEREZ de AGUILERA, Directora Administrativo =
Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Nilda Elsa BENITEZ de INIGO, Jefa de Despacho de Secretaria
Académica.

Argentino MORALES, Jefe del departamento de Alumnos de 1ls
Facultad de Ingenieria.

SUPLENTES

Norma COINTE, Jefe del Departamento de Alumnos de la
Facultad de Ciencias Naturales. .

Amelia CRUZ de CORREA, Jefe de Titulos vy Legalizaciones de
1a Direccidén de Control Curricular de 1la Universidad, a

" cargo de la Direccidn.

Azucena MACCHI, Jefe Departamento de Alumnos de la Facultad
de Ciencias de la Salud.

CONCURSO V
TITULARES

Ing. Jesias V. DIAZ, Director a cargo de la Direccidn
General del Centro de Cémputos de la Universidad.

Susana Inés FERNANDEZ, Directora del Jardin Materno
Infantil de la Universidad.

L
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- Lie. Juan Carleos CID, Jefe Departamento Econdmico de
Direccidén General de Estadisticas, Rural y Censos de

Provincia.

SUPLENTES

la
la

- Lie. Carlos RUBIO, Director de Estadisticas Universitarias

de la Universidad.

- Héctor Eduardo ALARCON, Jefe del Departamento

Estadisticas.

de

- Nilda FERNANDEZ, Jefe de Departamento de la Facultad de

Humanidades.
CONCURSO VI

TITULARES

- Adolfo Hugo VILDOZA, Jefe de Departamento Bibliotecs

- Ciencias Econdmicas, juridicas y Sociales.
- Rosa DAGUERRE de FERNANDEZ, Jefe de Area de

de

Procesos

Técenicos con cargo de Jefe de Divisién de la Biblioteca del

Ministerio Publico de la Provincia de Salta.

- Patricia NAVAMUEL, Jefe de Divisidén de Procesos Técnicos de

la Procuracidén de la Frovincia.
SUPLENTES

- Eduardo MOYA, Director de Biblioteca Central
Universidad.

A F Julio QUIROGA. Jefe de Departamento de Biblioteca de

Facultad de Ingenieria.
LMD Facultad de Ciencias Naturales.
CONCURSO VII

TITULARES

A

Ciencias Econdmicas, Jjuridicas y Sociales.

- Julio QUIROGA. Jefe de Departamento de Biblioteca de

Facultad de Ingenieria.

- Susana GONZALEZ, Jefa de Biblioteca de 1la Facultad

Ciencias Naturales.
SUPLENTES

% Eduardo MOYA, Director de Biblioteca Central
Universidad.

LLT e

(/ ~ Lucrecis ROJAS ESCUDERO, Jefe de Departamento

- Adolfo Hugo VILDOZA, Jefe de Departamento Biblioteca

la
la

la

de
la

de

la
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- Patricia NAVAMUEL, Jefe de Divisién de Procesos Técnicos. de
la Procuracién de la Provincis.
- Ana Maria BEJARANO, Jefa de Biblioteca de 1la Facultad de

Ciencias de la Salud.

CONCURSO VIII

TITULARES
’ - Cr. Eduardo Manuel GORJON, Sub-Director de 1la Direccidn
General de InformAtica Provincial. s

- Lic. Marcela FORTUNY, Analista de Sistemas de la Secretaria
de Informdtica de 1la Corte de Justicia del Poder Judicial
de la Provincia.

= e Pedro José BERNABE, Director General del Centro de
Cémputos de la Universidad.

SUPLENTES
- José Leonardo LERA, Jefe Departamento Flaneamiento
Pedagdégico de la Facultad de Ciencias Naturales.
—  Ing. Victor Jesids DIAZ, Director a cargo de la Direccidn

del Centro de Cémputos de la Universidad.
- Liec. Carlos RUBIO, Director de Estadisticas Universitarias
de la Universidad.

ARTICULO 40.- Establecer que los veedores gremiales designados
J’ , DPbor la Asociacién del Personal de 1la Universidad Nacional de
Salta (A.P.U.N.Sa), son los siguientes:

;Zwb

CONCURSO I
TITULAR: Susana GONZALEZ
SUPLENTE: Nancy APARICIO

CONCURSO II

TITULAR: Juana Lucrecia RAMOS
SUPLENTE: Melchor David ROCHA

CONCURSO III
TITULAR: Susana GONZALEZ

SUPLENTE: Nancy APARICIO

S
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CONCURSO IV
TITULAR: Roberto GASPAR
SUPLENTE: Martin CORREGIDOR
CONCURSO V
TITULAR: Graciela SANGARY
SUPLENTE: Rolando MORALES
CONCURSO VI
TITULAR : Susana GONZALEZ
SUPLENTE: Silvia MIRANDA
CONCURSO VII
TITULAR: Oscar ZELAYA
SUPLENTE: Ratil Horacio RIOS
CONCURSQO VIII
TITULAR: Hugo Oscar CODINA
SUPLENTE: Mario Daniel APARICIO
ARTICULO 52.- Dejar establecido el siguiente CALENDARIO para

los concursos I, II, III, Iv, v, VI, VII yv VIII

- Publicidad: 28 de Noviembre sl 2 de Diciembre de 1984.

- Inscripeién vy presentacién de antecedentes:

Secretaria

Académica, desde el 5 al 7 de Diciembre de 1394, de 8:30 a

12:30 horss.

- Recusacidn y excusacidén del Jurado: 9 v 12 de Diciembre de
1884, en Secretaria Académica de 8:30 a 12:30 horas.
- . Lugar y fecha de examen : Se realizard en Rectorado, los

siguientes dias:

* CONCURSOS I, V y VIII: 14 de Diciembre a Hs.
 CONCURSOS III y VI : 15 de Diciembre a Hs.
* CONCURSOS IV y VII : 16 de Diciembre a Hs.
>k

CONCURSO II - 13 de Diciembre a Hs.

62, - Higase saber, dése a difusidén

ARTICULO
U.N.Sa. . _ z
adémica para sy, toma de razén y demés

Secretari

L

*CRI ARIA GENERAL

SESRETARIA ADMINISTRATIVA

9:00
9:00
9:00
: 00
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