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Bxpts, HE T44/88
VIST:

La propussta de Secreta
santido de  normar la  aplicacidn del 1
conceptual, al aus alude =1 art. 18 d= la
modificatorias; ¥

CONSIDERANDON:
Que la reaclucidn rectoral B2 127-93, deroga
1a resclucidn He LLRZ-89; ;
Wue los incizsce b ¥y o 42 la resclucicon B2 (68—
93 del Consesjo Superior, aluden a l1a calificacidn concepitual del
paraonal Mo Docente, que gerd tenida an cusnta 2n 1oz Concursos
reapactivos;
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la resclucidsn HE 687-88 vy modid i: e iag, e congigna la
Calificaciin Conceptual de . .... & puntos;

Hua hasta tanto 21 Conssjo Superior reglanente
21 sistema de calificaciones s3s 1ac& nacsaari desig;az una
Copiaidn Ad-Hoo que tendra a asu ecargoe dicha oalificacidn

coneseptual;

Wue = sncusntran 2n tramite conouraos para
cubrir vacantes &n la Planta Ho Docente, por 1o gque resgulta
nacaesaric y urgents detarminar ssta comisidng

FOR ELLO v en usgo 482 las atribucionss gus 12 320n
propias,

BEL VICEREECTOR ANC DEL RECTORADO
I'E LA UNIVEERSIDAD NACIONAL DIIE SALTA
ad-referandum del CONSEID SUPEEIOR

RiE 50 ESEY B2

ARTICULD 12, - Integrar la Comiaidn Ad-Hoo prevista en 21 articulo
i de la resoluesidén B2 687-88 del Consejo  Supericr vy
modificateorias, referide Gnicamente al item: UCalificaciin
Coneeptual ... .. & punteos, de la siguientes manera:

El Jefe inmediato supericor al agente

El Director del Servicio respectivo

El Secretarioc del arsa corresgpondiente )

- Un vesdor propussto por 21 agente que sera calificado.

|

ARTICULD Z¢,- La walificacidén conceptual abarecara lox asiguienteas
factores:
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que oomprends:

ol
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- Concentracidn que 21 agente pone 2n gu trabajo;

-~ La ecaptacién de la importancia o magnitud de las tareas a
S cargo o gus 12 sean encopaendadas;

- La serisdad oconaue afronta 21 cumplimisnto de sus
obhiligaciones;

b} riteric: aque ase apracia por la capacidad de adoptar
aoluciones acordes al nivel de regponsabilidad del agsnts v ogue
guards relacidén con los mediocs dizsponibles v lazs posibilidades
del sector, aquadando comprendido 21 asssoramiento gue prests a
aug gpupericorss y las madidas que lss proponga;

23 . : > a2n relacidén oon la funeidn o taresa
asignada, puesto dv manifiesto en:

- Adopcisn de métodos apropiados para la realizacidn de sas
tareas, o para 21 planteo, anAalisis, tratamiento y
regolacion, segin corresponda al nivel de responsabilidad
del agsnte, de los femas o problemss ouya solacidn le sgesn

encomnendads

- Dalidad de los resultados obtenidos;

2} Eficiencis: puesta de manifiesto en el rendimients v calidad
del trabajo obienido;

= ) % £ =4 Lﬁx-Pf",;'P‘llja,:isz} por an’]_)l ial‘ a2us
dninistrativos y/0 téconicos v de cultura
general Que se aprecia en el in*er#- Sl e T
strado por el agente;

= cperecidin: predisposicidn para brindar su contribucidn en

_il'.:! i dr'—"l sI-E‘a i d’s‘l !':}I'gaj]l ST y tI al-\ a.t- S ﬁI‘mf:‘nia cen
sectoraes, =n aras de una flnalldad comin ;

& ; que g2 evalGa por la conducta del agente,
sl adaptﬂ”i”n grupal, taftn scuanimidad, discrecion y
cortesia hacia los demas;

o5 ciativa: &8 la capacidad para asumir la reaponsabilidad de

comensar ¥y llevar a buen términe la realizacion de los
trabajos encomendados, sin esperar directivas detalladas, y
la praoccupacidn conastante de efectuar propusatas para 1 logro
de una mayor eficiencia, ya sea 2n 2l desempeifio de su funcidn
o del zector a su Ccargo;
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Expts, HO 744-88

i) Capacidad de Copduccidn: (Gnicamente para EI.ﬁfama,i?E%¥§?¥i
aphitud para dirigir., lograr adhesidn, &stlmul?z’y ?uff‘{?mfd
lags posibilidades del personal o 80 Cargo. Hdblll??ﬁ_:f%f
hacer ocumplir las obligaciones laborales ¥ BEEd conrdinar,

) SRS T e sidapharse & los cambios
supervisar, organizar el Ltrabajoe ¥ adapuarse & los 2k

previshos;

ARTICULO 3¢.- La wealificacidn conceptual ser.reﬁ%%sag§‘Pqﬂ?
postericridad a la inscripeidn, para_lo cualﬁla D}}ec%}?nqiiqmui

de Personal facilitard a la Comisidn los 1eg?J?§ F?bP?F'ivzi;
Cumplide asu cometide, la Comisién Ad-Hoo, grgpulqiunaxiiﬁzp;u
Juradeos =1 informe conecerniente, con la calificacidn numerica,

que no debe superar los seis (6) puntos.

ARTICULG 49,- Hagase saber y  elévese al C(onsajo Superiol
; L - : i R %
a1 ioitande la melogacion de la presente resclucidn.
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