RESOLUCION W G 8 7 - 8 8
Ministerio de Educaciin y Justicia
Universidad Nacional de Falla sata, 21 0CT. 1988

BUENOS AIRES 177 - 4400 SALTA (R.A.)

Expte. N° 744/88

VISTO:

La resolucidén N° 527-86 dictada en el expediente N° 615/86,/
por la que este cuerpo pone en vigencia el Reglamento para ingreso y promo
cién del personal no docente de la Universidad y teniendo en cuenta que se
ha elaborado un nuevo reglamento el que fue tratado en sucesivas reuniones,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en sesiones ordinarias del 8 de Setiembre y 6 de Octubre
y extraordinaria del 13 de Octubre de 1988)

RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aprobar y poner en vigencia el siguiente REGLAMENTO PARA IN-
GRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE /
SALTA:

Articulo 1°.- El presente régimen regula las pautas generales de los proce
dimientos de seleccién de personal para la cobertura de vacantes por desig
nacién o promocién, en los distintos agrupamientos que componen el escala-
fén.

Articulo 2°.- Los sistemas de seleccidén seran los siguientes: concursos y/
orden de mérito por calificacidn, segin los tramos o categorias de que se
trate.

Articulo 3°.- CONCURSOS: Seran de dos tipos, generales y abiertos:

a) Concursos Generales: Estaran circunscriptos al ambito de la Universidad.
Podran participar los agentes que revistan en calidad de permanentes y
retinan las condiciones exigidas para el cargo a cubrir. Este tipo de con
curso se utilizara para cubrir cargos de los tramos superior y medio de
los agrupamientos administrativos, técnicos, mantenimiento y produccidn,
y servicios generales, como asimismo a las categorias 10, 9 y 8 del agru
miento profesional.

b) Concursos Abiertos: Podran participar todos los aspirantes que reunan /
los requisitos generales y particulares de ingreso. Se utilizarén en to
dos los casos en que las vacantes no hubieran podido cubrirse mediante/
el procedimiento anterior.

Articulo 4°.- En los concursos generales sdlo podran participar aquellos /
agentes permanentes que revisten en la misma categoria que la correspondien
te al cargo concursado, o en los inferiores del mismo u otros agrupamientos.
Quienes ocupen cargos de planta permanente a través de desigaciones transi
torias sélo podréan participar como aspirantes de concursos abiertos.

Articulo 5°.- El llamado a concurso sera dispuesto por las autoridades fa-
cultadas para efectuar designaciones, en conformidad por lo dispuesto en el
Bstatuto de la Universidad. No se podra llamar a concurso durante el perio
/do de o,parcial o total.
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Articulo 6°.- Se deberan arbitrar los medios necesarios para notificar del
llamado a concurso, al personal que se encuentre ausente por causa justifi
cada y relna los requisitos exigidos para concursar.

Articulo 7°.- LLAMADO Y DIFUSION: Los llamados a concurso se difundiran o
notificarédn, segin corresponda, con una anticipacién minima de veinte (20)
dias héabiles y deberan especificarse por lo menos los siguientes datos:

a) Clase de concurso y jurisdiccién donde se llevara a cabo.
b) Dependencias o areas a las que correspondan las vacantes.

c) Cantidad de cargos a proveer, con indicacién de agrupamiento, categoria,
remuneracién y horario de trabajo.

d) Condiciones generales y particulares, especificando los requerimientos/
exigidos para el cargo, con indicacidén del lugar donde podréd obtenerse
la informacidén pertinente.

e) Lugar y fecha de apertura y cierre de la inscripcidén y de entrega de an
tecedentes. El periodo de inscripcidén no podra ser menor de tres (3)
dias héabiles.

f) Lugar y oportunidad en que se realizaran las pruebas de oposiciédn.

g) Noémina de los integrantes del Jurado y plazo dentro del cual debera ex-
pedirse.

h) Temario general.

i) Némina de los veedores gremiales.

Articulo 8°.- PUBLICIDAD. Los llamados a concurso abierto deberan contar /
con la maxima difusidn posible, mediante medios masivos de comunicaciédn.
Tratandose de concursos generales deberan utilizarse avisos, murales, car-
teles, transparentes que estuvieran habilitados al efecto y deberd notifi-
carse a cada dependencia de la Universidad, (incluidas las Sedes Regiona-/
les), por lo menos cinco (5) dias habiles antes de la apertura de la ins-
cripcidn.

Articulo 9°.- El aspirante formalizard su inscripcidén por nota dirigida a
la autoridad pertinente adjuntando los antecedentes en sobre cerrado y fir
mado, en la oficina que se establezca en el llamado, la que dispondra su
traslado al jurado, con caracter de tramite reservado. Los comprobantes se
presentaran en original o fotocopia autenticada. Los antecedentes seran de
vueltos al causante una vez finalizado el concurso o al desistir el intere
sado.

Articulo 10.- JURADO. El desarrollo y evaluacién de los concursos estaran/
a cargo de un Jurado.
El mismo estara integrado por tres miembros titulares y tres suplentes. La

utoridad que designa y la representacidén gremial propondréan postulantes,/
or partes _iguales, de entre los cuales se sortearan los titulares y suplen
. i, oy
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Articulo 11.- Para ser designado miembro del jurado se deberan reunir, co-

mo

a)
b)
c)
d)

minimo, los siguientes requisitos:

Revistar como personal permanente.

Revistar en una categoria superior o igual a la del cargo a cubrir.
Acreditar experiencia en la especialidad del cargo a cubrir.

Haber cubierto su cargo por concurso. En casos excepcionales podrén in-
tegrar el jurado personas de méritos reconocidos en la funcidn.

Articulo 12.- La JUNTA EXAMINADORA tendra, como minimo, las siguientes fun
ciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Designar a su Presidente y solicitar la designacidén de un Secretario de
Actas, el cual no formaréd parte de la Junta.

Elaborar los temarios para los concursos, los que deberan guardar rela-
cién con los conocimientos inherentes al cargo, y asistir en pleno al /
desarrollo del examen asi como evaluar a los postulantes.

Evaluar los antecedentes de los postulantes.

Elaborar un orden de mérito, conforme al puntaje obtenido por cada uno
de los concursantes.

Elevar el orden de mérito y la documentacidén pertinente a la autoridad
facultada para designar.

Entender en los recursos que se interpongan.

Articulo 13.— Con relacién a los miembros del jurado, sélo se admitiran re
cusaciones y excusaciones con expresién de causa, rigiéndose las mismas por
los Articulos 17° y 30° del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacioén,
que se transcriben a continuacién:

"Articulo 17°.- RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA. Seran causas lega
les de recusaciédn:

1°.- El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y se-
gundo de afinidad con alguna de las partes, sus mandatarios o
letrados.

29.- Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado ex-
presado en el inciso anterior, interés en el pleito o en otro
semejante o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andénima.

3°.- Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4° .- Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes,
con excepcidén de los bancos oficiales.

5°.- Ser o haber sido el juez denunciador o acusador del recusante
ante los tribunales, o denunciado o acusado ante los mismos /
N\ tribunales, con anterioridad a la iniciacidén del pleito.

// °.— Ser fo %aber sido el juez denunciado por el recusante en los /
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términos de la ley de enjuiciamiento de magistrados, siempre
que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denun-
cia.

7°.- Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emi
tido opinién o dictamen o dado recomendaciones acerca del plei
to, antes o después de comenzado.

8°,- Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de
las partes.

9°,- Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se ma-
nifieste por gran familiaridad o frecuencia de trato.

10°.- Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento, que
se manifieste por hechos conocidos. En ningin caso procedera/
la recusacién por ataques u ofensas inferidas al juez después
que hubiese comenzado a conocer del asunto.

Articulo 30°.- EXCUSACION. Todo juez que se hallare comprendido en
alguna de las causas de recusacién mencionadas en el Articulo 17 /
debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras cau-
sas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas/
en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacidén el parentesco con otros funcio
narios que intervengan en cumplimiento de sus deberes."

La autoridad que disponga el llamado deberad resolver las cuestiones promo-
vidas, atento a las causales invocadas.

Articulo 14.- La recusacién podra ser deducida por el concursante, en el
momento de la inscripcién y por los miembros de la Junta en oportunidad de
notificarse de su designaciédn.

Si la causal fuese sobreviniente o conocida con posterioridad sélo podra /
hacerse valer hasta tres (3) dias habiles antes de la iniciacién de las
pruebas.

Articulo 15.- La entidad gremial representativa del personal comprendida en
el presente escalafén, podré designar un veedor titular y uno suplente, en

oportunidad de la propuesta de la Junta Examinadora. Podra asistir a las /

pruebas y deliberaciones del Jurado, sin voz ni voto y formulara por escri

to las observaciones que considere pertinentes, que deberan incorporarse al
expediente del concurso, dentro del mismo plazo establecido para el dicta-

men.

Articulo 16.— DE LA PRUEBA DE OPOSICION: La prueba de oposicién consistira
de una entrevista y un examen tedérico-préctico.

Las pruebas deberan ajustarse a las especificaciones particulares que se
determinen para cada agrupamiento, categoria y funcién, con sujecidn a las
siguientes pautas generales:

De la entrevista: Los miembros de la Junta Examinadora, en forma conjun
a deb n qntrevistarse personalmente con cada uno de los aspirantes y

P Il
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con la sola presencia del veedor, con el objeto de valorar las aptitudes
de supervisién, y manejo de personal, la forma en que desarrollaria pro

gramas de capacitacidn; sus puntos de vista sobre el funcionamiento del/
drea en la que se postula, propuestas para agilizar la administracién y

mantenerla actualizada, asi como cualquier otra informacién que a juicio
de la Junta Examinadora pueda requerirse al aspirante.

La duracién de la entrevista no excederad de treinta (30) minutos, que-/

dando a criterio de la Junta el orden en que se tomarad la misma.

b) Del examen tedérico-practico: Cada miembro titular presentarad un sobre /
conteniendo cinco (5) preguntas: dos (2) de caracter tedrico y tres (3)
de caracter préactico, que serd presentado con por lo menos dos (2) horas
de anticipacién al inicio de la prueba de oposicidn, en la Secretaria de
la Facultad o dependencia respectiva.

Con posterioridad a la entrevista y al inicio del acto del examen se proce
derad a la apertura de los sobres y al sorteo de dos (2) temas tedricos y /
tres (3) temas de caracter practico, sobre los cuales se desarrollara el /
mismo.

Articulo 17.- CONCURSOS GENERALES. A los efectos de calificar los antece-/
dentes y oposicién se asignaran los siguientes puntajes maximos:

Antecedentes...cceceeccens 5o R A S 40 puntos
Oposicidn....... 515 o elmiiol 4o s n aleslE w0 eer e ena: n 60 puntos
Los aspirantes que obtengan menos de treinta y cinco (35) puntos en la prue

ba de oposicién no seréan considerados en el orden de méritos.

Articulo 18.- En los concursos generales los antecedentes seran valorados
segin los siguientes rubros:

a) Calificacion.

b) Antigiiedad.

c) Certificacién de estudios de capacitacidn.

d) Titulos.

e) Trabajos, publicaciones y conferencias.

f) Becas.

a) Calificacién: La calificacién maxima (100 puntos) se computarad como 16

puntos a los efectos de la puntuacién de este rubro, y las calificacio-
nes menores se computardn en forma proporcional.

b) Antigiiedad: Los servicios prestados en la Administracién Piblica Nacio-
nal (no universitaria), Provincial y Municipal, se computaran a razdn /
de 0,1 puntos por afio.

n La antigiiedad en la Universidad Nacional se computarad a razén de 0,2 pun

}/ os por a?p, hasta un maximo de 6 puntos.
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c) Certificados de estudios de capacitacién: Son los certificados que se /
obtienen a través de cursos de capacitacidén en un area de conocimiento
afin al cargo motivo del concurso, expedido por organismos nacionales,/
provinciales o municipales. Se computara 0,8 puntos por cada certifica-
do hasta un maximo de 4 puntos.

d) Titulos: S6lo podrén incluirse si exceden los requerimientos del cargo/
y estén relacionados con la tarea a desempefiar.

Se computara s6lo el titulo de madximo nivel, de la siguiente manera:

— Universitario completo de mas de cuatro (4) afios...... 6 puntos
— Universitario completo de menos de cuatro (4) afios.... 5 puntos
— Terciario (no universitario) completO....eeeeeeeeeeesn 4 puntos
= Secundario COMPLELO . vv o sveis sesssnssaesonesssessoeeesss 3 puntos

e) Trabajos, publicaciones y conferencias dictadas: La Junta Examinadora /
otorgaréd puntaje de acuerdo a la importancia de los mismos hasta un ma-
ximo de 6 puntos, siempre que el tema sea afin al cargo motivo del con-
curso.

f) Becas: Se tendrédn en cuenta aquellos estudios que han sido subvenciona-
dos por la Universidad u otro organismo y que se otorgaron previa evalua
cién de méritos. B
Se computard un punto por cada beca hasta un maximo de dos.

Articulo 19.- (Clausula transitoria). Hasta tanto se instrumente el sistema
de calificaciones, el inciso a) Calificacién del Articulo 18 sera suplido/
por la siguiente evaluacién sobre la base de los datos aportados por la
respectiva Direccidén u Oficina de Personal y una calificacién conceptual for
mulada por una Comisién Ad-Hoc. B

- Asistencia a criterio del jurado: corresponde a asistencia

y puntualidad hasta un maximo de.....veeeenenneenennennann 4  puntos
- Felicitaciones o menciones, a criterio del jurado hasta un

MaxXimon ‘GEE. < « Siarare: ) 5t 5 Shelule oo lete telelehele e ol e el el e o e ek PN ek b, wale etaRetare 6 puntos
= Calificacion CoNCEPLUAL« s ce e ¢ aisseions s s siosenssnesanaoesss 6 puntos

Las sanciones seran pasibles de descuentos de la sumatoria del inciso a) de
acuerdo a la siguiente escala:

— Llamado de BtenCLON e s e snis s sises sios sisisiossnssisiesssiessssosaa 1 punto
= ADErCIDAMI EITTO! 5567 5107605 6.6, 515,855 5.5 6 e s ars o8 0sie oes o alooomios 2 puntos
— SuSPENSion POr UN Gi8..uueueeeeneeneeneneeennenennnnnnnnnas 2 puntos
-~ Cada Gia BUDSigULEeNEE . vesnesvonssssanssesenissisnssseness 1 punto

A los efectos del cémputo de asistencia y sanciones se tomara como afio a /
los doce (12) meses previos a la fecha del cierre de inscripcidén del con-/

urso.
f e
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- Los aspirantes al concurso solicitardn a la autoridad de la Facultad, Con
sejo de Investigacién, Secretaria, Sede Regional o Instituto de Educa-
cién Media en que se desempefia, que se efectile su evaluacidén conceptual.

— A tal efecto la autoridad constituira conjuntamente con un jefe superior
del postulante la comisién encargada de evaluar conceptualmente al peti-
cionante. Un delegado gremial actuard con voz y sin voto en caracter de
veedor.

- E1 concepto se puntuara de O a 6, nota que serd entregada al peticionan-
te para su presentacién en el concurso. En caso de disconformidad este,/
podra adjuntar su autoevaluacién.

Articulo 20.— CONCURSOS ABIERTOS. A los efectos de calificar los anteceden
tes y oposicidén se asignara los siguientes puntajes maximos:

Antecedentes....veveeee.....30 puntos
OpoSicCidNecssseccessescensae.70 puntos

Los aspirantes que obtengan menos de cuarenta (40) puntos en la prueba de
oposicién no serédn considerados en el orden de méritos.

Articulo 21.- En los concursos abiertos, como antecedentes se considerara
toda documentacién presentada por el aspirante y que a criterio del jurado
sea valida para el cargo en concurso.

La ponderacién de los puntajes estard a cargo del jurado, con las siguien-
tes consideraciones:

a) Antigiiedad: 0,075 puntos por cada afio de servicio, para el caso de anti
giledad en la Universidad Nacional de Salta inclusive. Hasta un méximo /
de 4,5 puntos.

b) Titulos: S6lo se tendran en cuenta si exceden los requerimientos del car
go y estén relacionados con la tarea a desempefiar. Se computaréd sdélo el
titulo de maximo nivel y conforme a la siguiente escala:

- Universitario completo de cuatro (4) afios o MAS esssooss 4,5 puntos
— Universitario completo de menos de cuatro (4) afios s e.s 3,75 puntos
— Terciario (no universitario) completO.....cceveeeeeenns 3 puntos
— Secundario completO...ceeeeessoscsssecsassscncscnsncccns 2,25 puntos

c) Becas: exclusivamente las otorgadas previa evaluacién de méritos.

Articulo 22.- El tribunal examinador, acto seguidc de recibido los antece-
dentes o finalizadas las pruebas de oposiciédn, tendran un plazo maximo e /
improrrogable de cinco (5) dias habiles para expedirse, a cuyos fines con-
tinuaran reunidos en sesién permanente. Cumplido su cometido, labraran un/
acta en la que deberan consignar:

a) Orden de méritos consignando el puntaje obtenido por todos los concur-

santgs.
A1
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b) La metodologia aplicada para la calificacidn.

Articulo 23.- El1 Tribunal examinador una vez cumplido su cometido dentro /
del plazo fijado, remitird al Rector o al Decano, segin dependencia de los
cargos tramitados, toda la documentacién relacionada con los concursos.

Articulo 24.- De inmediato se procederd a notificar a los participantes del
orden de méritos adjudicado y el puntaje obtenido, pudiendo cada interesado
tomar vistas de las actuaciones.

Dentro de los cinco (5) dias hdbiles de su notificacidén, el orden de méri-
tos resultante podrad ser recurrido ante el jurado, el cual deberéd expedirse
dentro del plazo improrrogable de diez (10) dias hébiles, debiendo notifi-
carse al interesado dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes.

Articulo 25.- Dentro de sesenta (60) dias hdbiles de haberse expedido el /
tribunal sobre la base de un dictamen y de las impugnaciones que hubieren
formulado los aspirantes, las que deberan quedar resueltas con el asesora-
miento legal, la autoridad del concurso podra por acto fundado:

Aprobar el dictamen del jurado, si este fuere unénime.

o

)
) En caso de mas de un dictamen podra aprobar uno de ellos.
) Declarar desierto el o los cargos motivos del concurso.

)

2 0

Declarar nulo el concurso.

Aprobado el dictamen en el que se establezca un orden de méritos, la auto-
ridad procedera a designar en ese mismo acto en funcién del mismo.

Articulo 26.- El1 orden de méritos resultante del concurso, una vez deduci-

dos los reclamos o agotados los plazos respectivos, tendréd una vigencia de

seis (6) meses, o hasta la préxima fecha de llamado a concurso, en caso que
éste se produjera antes, a efectos de cubrir los cargos concursados si quie
nes resultaren designados no asumieran sus funciones dentro de los treinta
(30) dias de notificados o si cesaran en las mismas por cualquier causa.

En caso que, dentro del plazo mencionado, se produzcan vacantes de cargos /
de categoria igual o menor y de funciones similares al concursado, en otros
organismos o dependencias de la Universidad, podran, a criterio de la auto

ridad competente, ser cubiertos por los postulantes aprobados que sigan en

el orden de méritos.

Articulo 27.- Los concursos podréan ser declarados desiertos en caso de fal
ta de aspirantes o de insuficiencia de méritos de los candidatos presenta-
dos, lo que dara lugar a un nuevo llamado a concurso, de carédcter abierto.

Articulo 28.- La entidad gremial o el interesado podrédn formular observa-/

ciones o impugnar el llamado a concurso cuando éste no se ajuste a las pres
cripciones del presente régimen. A tal fin regirén las normas de la Ley Na

cional de Procedimientos Administrativos, N° 19.549 y modificatorias, y su

eglamentagidn.
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ARTICULO 2°.- Derogar todas las disposiciones anteriores que se opongan a
la presente resolucién.

ARTICULO 3°.- Hagase saber y siga a Direccidn General de Personal para su
toma de razén y demas efectos.
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