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VISTO:

La resolucién n® 354/75 que aprueba el Régimen de Incompatibilidad para /
el Personal Docente de la Universidad Nacional de Salta; teniendo en cuenta /
gue es necesario fijar las funciones gue corresponden al personal docente de/
acuerdo con la dedicacién gque los mismos revisten, como asimismo definir los/
conceptos relacionados comestas funciones determinando las pautas para su apli
cién; atento a lo convenido en la reunién de Directores Normalizadores reali-
zada el dfa 9 del corriente y en uso de las atribuciones conferidas por el ar
tfculg 57 de la Ley de Universidades Nacionales n°® 20,654,

EL RECTOR NORMALIZADOR DE LA UNIVERSIBAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.~ Establecer gue el personal docente de la Universidad, de acuerdo
con la dedicacién gue reviste tiene la obligacién de cumplir las funciones gque
en cada caso se indican:

a) Dedicacién exclusiva:

— De docencia

—~ Para-académicas

— Administrativas

~ Atencién de Alumnos
— Investigacidén

-~ Servicios

b) Semidedicacién:

— De docencia

~ Para—académicas

— Atencién de alumnos
- Servicios

c) Dedicacién simple:

—~ De docencia
— Para—-académicas

@

| 8. AC._§- ARTICULO 2°,— A los fines indicados precedentemente se definen los distintos /

conceptos relativos a las funciones con especificacién de la relacién entre el
tiempo cronémetro y el reconocido administrativamente:

1.~ Docencia,

Horas frente al alumno — En clases tedricas
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Relacifn: 1:3

Horas frente al alumno- En clases précticas

Bam

9

Relacién: 1:2

\
Tareas para—académicas. Se entiende por tareas para—-académicas las realize-—
das por los docentes directamente relacionadas con la docencia e investiga~
cién., Ej.: Participacién en comisiones de docencia, de planes de estudios,
asesoramientos varios, etc.

Relacién: 1:1

Administrativas — Las funciones de apoyo administrativo prestadas a la Uni-
dad Académicas o a la Universidad, Ej.: Inscripcién por materias, participa
cién en la organizacién de horarios de clases y/o exé&menes; preparacién de
de pliegos de condiciones para licitaciones, etc.

Relacibén:1:1

Atencién de alumnos. Interaccién personal con el alumno relacionadas con /
sus actividades especfficas. Ej.: Asesoramientos, gufas, etc.

Relacién: 1:1

Investigacién. Comprende las tareas de investigacién no financiadas con /
1a finalidad Cisncia y Técnica,

Relacién: 1:1

Servicio., Se entiende los asesoramientos cientfficos, técnicos o profesio-
nales, prestados a entidades o personas oficiales o privadas, que lo soli-
citen por medioc de la Universidad,

Relacién: 1:1

Auxiliares de Docencia gue concurran a las clases tefricas.
Relacién: 1:1

Profesores gue supervisen clases précticas.
Relacién: 1:1.5

Profesores gque concurren & dictar clases en las Sedes de Orén y Tartagal,
se computan por cada viaje un total de 20 horas por viaje.
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ARTICULO 3°,— Es obligacién de los docentes con dedicacién exclusiva y semidedi

cadibn, si las necesidades de servicio de la Unidad Académica asf lo exigen, f/
atender las necesidades docentes en las Sedes Regionales.

ARTICULO 4°,.,~ Hégase saber y siga a Direccién Geé; al de Administracién y
cién General Académica para su toma de razén y demfs efectos.

Llc. MARIO CARLOS CASALLA

ETARIO ACADEMICO
BECR / C. P. SCO R V\LLP‘DA

REC'IOR NOHM \LIZADOR



