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SALTA, 2 de Junio de 1975,~

316/75

Expte. N° 666/75

VISTO:

El Decreto NS 1669 de fecha 2 de Diciembre de 1974, por el cual se intervi&
ne la Universidad Nacional de Salta, y

CONSIDERANDO:

Que la citada medida legal y su prérroga correspondiente, confiere al Intez
ventor las atribuciones que el articulo 57 de la Ley n$ 20,654 fija para los Rec
tores Normalizadores, entendiéndose por tales las propias mds las del Consejo SE
perior;

Que en virtud de lo mencionado precedentemente, la Intervencién puede dispo
ner las normas necesarias tendientes a la normalizacién definitiva de esta Casa,

Que para ello es menester el ordenamiento administrativo, como medida basi-
ca, para las funciones de apoyo a la labor sustantiva de esta Universidad;

Que la misma cuenta con la excepcién a que alude el articulo 3% del Decreto
386/73, en virtud del descongelamiento de cargos vacantes acordado por Resolu-
cién Conjunta n¢ 77/75 de la Secretaria de Egtado y Hacienda y de la Secretaria
Técnica de la Presidencia de la Nacién; ‘

Que la regularizacién de los distintos servicios requiere 1la cobertura de
los cargos vacantes de sus respectivas estructuras;

Que para alcanzar esos objetivos es necesario efectuar concursos que permi
tan el anilisis de los antecedentes y aptitudes del personal en relacién con las
caracteristicas de los cargos a cubrir;

Que la Universidad dispone para dicho fin de los créditos presupuestarios
pertinentes;

Que si bien es cierto existe en esta Universidad un reglamento para ingreso
y promocién del personal no-docente, el mismo no contempla un mecanismo 4gil que
tienda a satisfacer necesidades inmediatas e ineludibles de los servicios;

Que muestra de ello se puede considerar en la inobservancia de esas normas
///Btr parte de las anteriores autoridades efectuando designaciones sin cumplir con
/
la previa tramitacién de los respectivos concursos;

Que la tarea de normalizacidén reviste cardcter urgente y en consecuencia de
e implementarse un sistema dindmico de concursos que permita cubrir la totali-
ad de los cargos en forma inmediata;

Que ello solo serd posible acelerando al médximo los procedimientos de los /
lamados, razdén por la cual se procederi a efectuar dos 1llamados a concurso ce-
s ¢ o y un final a concurso abierto;
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Que es politica de esta Intervencién brindar el médximo de posibilidades a
fin de que el personal de la Universidad vea facilitada su carrera administrati
va;

Que para ello es necesario estructurar una mecdnica de concursos cerrados/
en donde no sean exigibles los requisitos de titulo y antiguedad y se autorice
al personal el pase de una clase a otra, a través del concurso donde quede de~
mostrada su idoneidad;

Que, a fin de contemplar la situacién de aquellos que designados en cargos
inferiores desempefian funciones de un nivel superior, se estima necesario no fi-
jar 1limites de categorias a las que se puedan postular en los concursos;

Que ademds, tratdndose de concursos abiertos debe preverse la primacia de
los empleados de la Universidad en caso de existir paridad en el puntaje;

POR ELLO y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 57 de la Ley de
Universidades Nacionales N? 20,654,

EL INTERVENTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE:

ARTICULO 1°,- Dejar en suspenso a partir de la fecha de la presente resolucién el
"Reglamento para Ingreso y Promocién del Personal No-Docente' aprobado por reso-
lucién N9 357/73 y sus modificaciones,

ARTICULO 2°,- Poner en vigencia, en su reemplazo, el siguiente Reglamento para el
Ingreso y Promocién del Personal No-Docente de esta Universidad contemplado espe-
cificamente en el Escalafén aprobado por Decreto NS 2,427/73:

REGLAMENTO

1) Para la cobertura de los cargos vacantes se procederd de la siguiente mane-
ra: i

1¢)Llamado a Concurso Cerrado: cuyo descongelamiento se produce mediante Re-
solucién Conjunta NS 77/75 de la Secretaria de Estado de Hacienda y Se-

cretaria Técnica de la Presidencia de la Nacién.

2?9)Llamado a Concurso Cerrado: para cubrir los cargos cuyas vacantes se pro-
ducen como consecuencia del llamado anterior,

32)Llamado a Concurso Abierto: para atender el resto de los cargos que hayan
quedado vacantes en los distintos servicios, completidndose de esa forma
la planta de personal, Tanto los concursos cerrados como el abierto se-
rédn de Antecedentes y/u Oposicién o Prueba de Estimacién de Habilidades y
Aptitudes, todo conforme a las siguientes normas:

...///



4 . / /" 7 4
@/rzt‘yewm/dd @y/l"czcéana/ de @921//4 LA e3E

316/75
Expte NS 666/75

CONCURSO CERRADO: En este concurso podrédn intervenir los agentes titulares
y los interinos sélo en el de su cargo, que a la fecha del concurso acredi-
ten una antiguedad ininterrumpida no inferior a seis (6) meses, pertenezcan
a la planta permanente de esta Universidad y posean la misma clase del car-
go concursado. Salvo que demuestren fehacientemente que poseen los requeris=
mientos exigidos para ingresar a otra '"Clase" (titulos, certificados de ido
neidad o capacitacién, etc.).

Para las clases A, B, C y E, no serdn exigi-
bles los requisitos de titulo y antiguedad, a fin de posibilitar la carrera

i~ administrativa.

CONCURSO ABIERTO: En el llamado a concurso abierto se podrdn presentar agen-
tes de esta Universidad sin distincién de clase ni niveles escalafonarios, y
aquellas personas que no pertenezcan a esta Casa,

II) La realizacidén de los concursos serd dispuesta por resolucién del Interven-
tor de la Universidad, Interventores de los Departamentos o autoridades equi
valentes dejdndose, en ese mismo acto, constituidas la o las Juntas Examina-
doras.

I1I) Los llamados a concurso, tanto Abiertos como Cerrados, se difundirdn con una
antelacidén de cinco (5) dias corridos y en ellos se especificard por los me-
nos :

a) Organismo al que corresponde el cargo a cubrir
b) Cargo a proveer con indicacién de Clase, Categoria, funcién y remuneracién
c) Condiciones generales y particulares exigibles
d) Lugar de inscripcién, fecha de apertura y cierre de la misma
e) Fecha, hora y lugar en que se llevardn a cabo las pruebas.

I1V) La informacidn relativa a la realizacién de los concursos abiertos deberd tew-
ner la mds amplia difusién, Los llamados a concurso cerrado se dardn a cono-

cer en toda la jurisdiccion de la Universidad, mediante circulares informati-
vas a fijar en lugares visibles.

V) En los concursos de Antecedentes deberdn ponderarse :

a) Funciones o cargos desempeiados y que desempefia el candidato

b) Certificados de capacitacidén y de conocimientos especiales adquiridos
c) Estudios completos, cursados o que se cursan

d) Trabajos realizados exclusivamente por el candidato

e) Trabajos en cuya elaboracién colaboré el candidato

f) Fojas de Servicios

g) Antiguedad en la Universidad Nacional de Salta y organismo de la Universi-
dad Nacional de Tucumin transferidos a la Universidad Nacional de Salta.

h) Antiguedad total de servicios en la Administracién Pdblica Nacional, Pro~
vincial o Municipal,
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i) Antiguedad en Empresas Privadas,

Para todos los concursantes se ponderardn los mismos rubros. Los correspon-
dientes a los incisos b, ¢, d y e, se considerarédn siempre que los mismos /
tengan relacién con la funcidén del cargo a proveer. La ponderacién de los /
antecedentes serd numérica,

En los concursos tanto cerrados como abiertos, los antecedentes serdn pre-
sentados por los interesados, bajo declaracién jurada, en el momento de pre-
sentarse ante la Junta Examinadora.,

VII) Los temas de exdmenes seridn preparados por la autoridad mdxima de cada uni-

dad organizativa, conjuntamente con el Secretario Administrativo o el Secre-
tario Académico, segln corresponda, y serdn enviades en sobre cerrado a la
Junta Examinadora correspondiente, indefectiblemente el dia de la realiza- /
cién de las pruebas de oposicidén, con una antelacién de treinta (30) minu=
tos a la hora establecida para la iniciacidén de las mismas,

Las respuestas a los cuestionarios o ejerci-
cios a resolver, serdn preparados conjuntamente con los temas de exdmenes y
entregados a las Juntas Examinadoras a la finalizacidén del concurso.

En los Departamentos Docentes dicha tarea es
tard a cargo de los Interventores de los mismos.

VIII)Los concursos de oposicidén serdn tedricos y/o prdcticos. Los tedricos serdn

IX)

escritos, cuando ello fuere posible, y deberdn ajustarse a las especificacio
nes particulares que se determinen para cada clase, categoria y funcidén, con
sujecién a las siguientes pautas generales:

a) Conocimientos especificos inherentes a la funcidén y cargo a desempeiiar.

b) Derecho administrativo general o disposiciones legales y reglamentarias
de aplicacidén en las tareas.

c) Ley Universitaria y Estatuto de la Universidad Nacional de Salta,

d) Organizacién y funciones del Organismo al que corresponda la vacante a /
cubrir,

e) Demostracion de habilidades en el manejo de mdquinas, herramientas, ins-
trumentos y equipos, y en la resolucién de problemas prdcticos vinculados

con asuntos inherentes a la funcién, especialidad y jerarquia del cargo con
cursado, o

Las pruebas escritas se ajustardn al siguiente procedimiento:

a) Las Juntas Examinadoras presidirdn el pleno desarrollo del examen.

' b) Una vez comprobada la identidad de los aspirantes y el cumplimiento de

los requisitos generales y particulares exigidos- sin los cuales no se /
les permitira concursar-, se les entregara las hojas necesarias de papel
oficial, selladas y firmadas por todos los miembros de la Junta.
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c) La Junta Examinadora pondrd en conocimiento de los concursantes el
y previo al comienzo de la prueba, se dispondrd de un tiempo prude
para que los aspirantes soliciten las aclaraciones que estimen opo
las que serdn evacuadas en forma conjunta por los examinadores y d
das a los aspirantes en general, para que todos tomen conocimiento
vez dado por iniciado el examen, que tendrd una duracidén de dos (2

tema, /
ncial /
rtunas,
irigi-
. tna
) horas,

los participantes no podrdn formular consultas en relacidén al tema a desi

rrollar,.

d) Al finalizar la prueba, el examinado firmard cada una de las hojas
ya utilizado y las devolverd juntamente con las no utilizadas.

Los antecedentes de los candidatos a concursar se calificardn en base
siguientes normas, asigndndose como valor mdximo total la cantidad de
(100) puntos: -

a) Funciones o cargos desempefiados por el candidato:

Se valoraran hasta UL MAXIMO @ «wweiw s oss e s smsisinsanidsmesosve s 20

b) Certificados de capacitacidén y de conocimientos especiales ad-
quiridos: expedidos por entidades oficiales o reconocidos ofi-
cialmente. Se asignardan dos (2) puntos por cada certificado has
TH UNTIARENO 05 a0 Rortie: st o v s oo s ise st s eh e iis s el

c) Estudios cursados o que se cursan: se tendrd en cuenta tnicamen
te el mayor nivel obtenido, ponderdndose de la siguiente manera:

- Primaries ComMpletOm v v i i ie. ~ovmg.odsnn A R
= CECLG HARIGO TS e 5 ol s ariig ntee o s e e e R e R b e e e e 18
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1

Universitarios completos........
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d) Se considerardn como trabajos o publicaciones aquellos que guar
den relacidén con la categoria a concursar, asigndndose por este
item hasta Un MAXIMO WO, Fion o viv e snens spimen ey aninsnsinhsdoeeslld

e) Foja de Servicios: por este item se clasificard, teniendo en /
cuenta la evaluacidén anual, cuando la hubiere y cuando no la
hubiere, se tomard en cuenta: menciones especiales y sanciones
que la Direccion de Personal informard a la Junta Examinadora
y evaluacién emitida por los Jefes directos y mdximo del 4rea

(las sanciones se computaran negativamente) hasta un mdximo /
A tinis wins 6.5 - veroiess
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) Se valorardn con 0,70 puntos por un afio de antiguedad o frac-
cion mayor de seis (6) meses la antiguedad que posea el con-
cursante dentro de la Universidad; con 0,60 puntos la anti-/
guedad en la Administracidén Piblica Nacional,Provincial o Mu

nicipal y con 0,20 puntos la antiguedad en Empresas Privadag,
siendo el mdximo computable de....
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que ha-

a las
cien /

puntos

puntos

puntos

puntos
puntos

puntos

puntos

puntos

puntos
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La calificacidén de los concursos de oposicién serd numérica de cero (0) a
cien (100) puntos, debiendo considerarse como puntaje minimo Sptimo sesenta
(60) puntos.

Cada Junta Examinadora estard compuesta por tres (3) miembros titulares,dos

(2) de los cuales por lo menos pertenecerdn al Personal No-Docente y a la /

especialidad, profesién u oficio del cargo a proveer, y tres (3) miembros /

suplentes en iguales condiciones. Los funcionarios designados deberdn revis-
tar en calidad de personal permanente y en categorias iguales o superiores a
las correspondientes al cargo a proveer.

XIII)Si dentro de la jurisdiccidén en que se realice el concurso no existen agentes

XIV)

XV)

XVI)

de la especialidad del cargo a proveer, a fin de constituir las Juntas Exami
nadoras, podrdn ser designados aquellos que posean especialidades afines, o
requerirse la colaboracién de entidades técnicas especializadas ajenas a la

Universidad, publicas o privadas.

Cualquier miembro de la Junta Examinadora deberd excusarse de intervenir en
la misma cuando mediaren las causales establecidas por el articulo 30 del
Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidn o existieren motivaciones a-
tendibles de orden personal,

Asimismo dichos miembros podrdn ser recusados por aplicacion analdgica a que
hacen referencia los articulos 17 y 18 del mencionado Cdédigo.

Ambos supuestos deberdn plantearse con anterioridad a la iniciacién de las /
pruebas,

Las Juntas Examinadoras, acto seguido de recibidos los antecedentes o finali-
zadas las pruebas de oposicién, tendrdn un plazo mdximo e improrrogable de
dos (2) dias corridos para expedirse, a cuyos fines continuardn reunidas en
sesién permanente.

Cumplido su cometido, labrardn un acta en la que deberdn consignar:

a) Orden de prioridad establecido y puntaje obtenido por los concursantes

b) La metodologia aplicada para la calificacién.

En todos los casos, ante igualdad de puntaje entre postulantes, se procederd
de la siguiente manera:
- Concurso Cerrado: Se dard prioridad segiln el siguiente orden:

a) Mayor categoria escalafonaria

b) Mayor antiguedad en casos de igualdad en la categoria

- Concurso Abierto:
a) Se dard primacia a los empleados de la Universidad

b) Si el empate resultara entre concursantes ajenos a la Casa, la Junta /
Examinadora los someterd a una entrevista personal a fin de evaluar o-
tros aspectos y proceder al desempate.
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En los casos de que en opinién de la Junta Examinadora, ninguno de los /

candidatos reuniera las condiciones requeridas para el desempeiio del care
go concursado o no se hubieren presentado aspirantes, el concurso podrd /
ser declarado desierto por la autoridad competente, procediéendose en el

mismo acto a efectuar un concurso abierto,

La Junta Examinadora, una vez cumplido su cometido, remitird al sefior In-
terventor de la Universidad Nacional de Salta junto con su dictamen que
es inapelable ante ella, toda la documentacidén relacionada con el concur-
so realizado, para su consideracidén y resolucién definitiva.

La autoridad que ordendé el concurso dispondrd la publicacidén a traves de
las carteleras, durante dos (2) dias hdbiles, del orden de merito obteni-
do por los postulantes hasta el 5to, lugar, sirviendo esto de suficiente

notificacién, Asimismo se otorgara un plazo de tres (3) dias hdbiles a /

partir de la fecha de iniciacién de dicha publicacidén para efectuar los

reclamos a que hubiere lugar, ante esta Intervencidn.

Vencidos estos plazos, se dictard la resolucidén disponiendo la designacién
o declarando desierto el concurso.

ARTICULO 3°,.- Hdgase saber y siga a Direccidén General de Administracién para su
toma de razén y demds efectos.~

C.P.N. MARI
SECRETARI{f ADMINISTRATIVO

6. P. M. FRANCISCOR. VILLABA

INTERVENTOR



