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VISTO:
La necesidad de proceder a reglamentar el sistema de otorgamiento de becas
de investigacién para graduados; y

. CONSIDERANDQO:
Que es conveniente y necesario favorecer mediante el sistema de becas la /
iniciacibén y el perfeccionamiento de graduados en la investigacién, como un mo-—
do de contribucién al desarrollo cientifico y tecnolégico del pafs;

Que asimismo, con el objeto de lograr la insercién de la Universidad en la
realidad nacional y contribuir efectivamente al proceso de reconstruccidén en el
que todo el pafs esté empefiado, los temas para los trabajos de investigacién, /
en un alto porcentaje, deben ser determinados previamente por la autoridad uni-
versitaria, garantizando con ello la mejor inversién de los recursos;

Que a tal efecto, para permitir su posterior utilizacién en beneficio de /
la comunidad, debe requerirse de los organismos nacionales y provinciales, orga
nizaciones gremiales y sociales, los temas que se consideren prioritarios para/
el desarrollo de las investigaciones;

Que ademés, en el interés de lograr el efectivo aprovechamiento de la expe
riencia y capacitacién lograda por los graduados en el sistema gue se implemen-
ta, debe preverse la posibilidad de solicitar a las entidades mencionadas la //
contratacién de los mismos una vez finalizada la investigacién, posibilitando /
de tal manera la extensién de los trabajos;

Dener 27 POR ELLO y en uso de las atribuciones conferidas por el artfculo 57 de la Ley /
de Universidades Nacionales n° 20.654,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
REGSUE LV E:

ARTICULO 1°.— Instituir un sistema de becas para graduados en Universidades Ar-
gentinas, las gue se destinarén a la realizacién de proyectos de investigacién.

ARTICULO 2°.— Las becas consistirdn en la ayuda econémica necesaria a efectos/
de posibilitar el trabajo de investigacién y serd otorgada exclusivamente a //
personas fisicas, de acuerdo a las normas gue a continuacién se establecen:

CAPITULO I. DE LOS TIPOS DE BECAS

1) La Universidad Nacional de Salta otorgard a profesionales graduados los si-
guientes tipos de becas:
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de iniciacidén en la investigacién;
de perfeccionamiento en la investigacién;y
para investigadores formados.

( El otorgamiento de este tipo de becas seréd determinado por el Organismo de
Aplicacién conforme a las evaluaciones que para tal efecto se establezcan).

CAPITULO ITI
DE LAS AUTORIDADES DE APLICACION Y DE LOS TEMAS DE INVESTIGACION

E1l Consejo Superior determinaré anualmente el nidmero de becas de cada tipo a
otorgar y el monto correspondiente a cada tipo.

Serd Organismo de Aplicacién en todo lo referente al sistema de becas previs
to en la presente Reglamentacién, con cardcter de entidad asesora del Conse-
Jjo Superior, E1 Consejo de Investigacidn de la Universidad Nacional de Salta,

El presente sistema de becas se ajustard a las siguientes pautas generales,/
en cuanto a los temas de investigacién a favorecer:

a) Un 80 % del total de las becas a otorgarse por cada concurso, serd para /
temas de investigacién prioritarios, determinados previamente por el Rec-
tor conforme al procedimiento establecido en el Capitulo V.

b) E1 20 % restante serd para temas propuestos libremente por los aspirantes.
CAPITULO ITITI

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS
Podrén acceder a las becas de investigacién de la Universidad Nacional de /
Salta, los graduados de Universidades Argentinas cuyos titulos estén recono-
cidos por el Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién,
A los efectos de lo establecido en el punto 5) se considerard "graduado" a /
toda persona que haya culminado sus estudios universitarios a la fecha de /
cierre de inscripcién de los postulantes a becas de investigacidn.
El becario deberé presentar, para su evaluacién al Organismo de Aplicacién,
un informe cada cuatro meses a partir del inicio de la beca acompafiado de /
un comentario del Director de la misma. E1l incumplimiento de este requisito

ocasionaréd automdticamente la pérdida del beneficio.

Si a juicio del mencionado Organismo la labor del becario no resultare satig
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factoria, podréd solicitar al Rector la anulacién de la beca, fundamentando cla-
ramente las deficiencias observadas.

9) Para el caso de solicitarse prérroga de la beca, conforme a lo establecido /
en el Capftulo IV, el Gdltimo informe cuatrimestral de avance, si adn no hubie
re vencido el plazo para su entrega, deberd estar en posesién del Organismo /
de Aplicacidén con anterioridad al 20 de febrero de cada afo.

10) En caso de gue el lugar elegido por el postulante para realizar su trabajo /
de investigacién, esté ubicado en dependencias ajenas a la Universidad Nacio
nal de Salta serd necesario:

a) Que el postulante sea egresado de la Universidad Nacional de Salta y se /
comprometa a integrar su cuerpo docente de acuerdo a lo establecido en el
punto 11 de la presente reglamentacién.

b) Que el postulante sea docente y/o investigador de esta Universidad y se /
comprometa a seguir desempefiéfidose como tal una vez finalizada la beca, b
por un tiempo igual al que fue favorecido, en iguales o superiores condi-
ciones a las que tenfa al comenzar la misma.

c) Para el caso de que el postulante sea, ademds de egresado de esta Univer
sidad, miembro de su cuerpo docente y/o investigacidén, serd de aplicacién
lo dispuesto en el apartado b) anterior.

11) Al terminar la beca o su prérroga, el becario quedard comprometido, si la /
Universidad Nacional de Salta le ofrece un cargo docente en nivel equivalen
te o superior a su beca, a aceptarlo por un perfodo igual al que fue favore
cido con la misma.

12) E1 régimen laboral de los becarios, serd el gue rige en la Universidad Nacio
nal de Salta para el personal docente con dedicacifn exclusiva, salvo lo dis
puesto en la presente resolucién con respecto a las remuneraciones gque co-//
rresponden.

13) El becario podrd desempefiar tareas docentes, rentadas o no, pero con una de
dicacién no mayor a la de un cargo simple. Si durante el ejercicio de la be
ca accediere u optare a un cargo docente con dedicacién exclusiva, podré de
sempefiarlo siempre gque en &l continuare con el mismo tema del trabajo de in
vestigacién. Si el nuevo cargo implicare un cambio de tema, deberd solici-/
tar, para desempefiarlo, expresa autorizacién al Organismo de Aplicacién, //
guién asesorard al Rector a los efectos de la decisién oportuna.

14) Los trabajos terminados podré&n ser publicados por los becarios, previa auto
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rizacidn del Organismo de Aplicacién, debiendo dejarse expresa constancia,
en la publicacién, del reconocimiento a la Universidad Nacional de Salta /
por haber posibilitado la investigacidn.

CAPITULO IV
DEL LUGAR, DURACION Y MONTO DE LAS BECAS

15) Las investigaciones a efectuarse por el presente sistema de becas podrén /
realizarse exclusivamente dentro del territorio de la Rep@blica. Excep-/
tlanse del presente régimen las becas que impliquen el traslado del beca-

rio al exterior.

16) Las becas tendrédn una duracién de hasta doce meses, pudiendo ser renova-/
das por un perfodo adicional, no superior a otros doce meses.

17) Para acceder a la renovacién de la beca serd necesario:

a) Tener aprobados el becario los informes de avance cuatrimestrales gue
establece el punto 7) de esta reglamentacidn.

b) Que el Organismo de Aplicacién recomiende la continuacién de la inves
tigacién, motivo de la beca.

c) Que existan fondos para hacer frente a la erogacién.

18) Los trabajos de investigacién a efectuarse mediante el presente sistema de
becas, deberdn comenzar indefectiblemente entre el 1° de abril y el 30 de/
junio de cada arfo.

19) E1 monto de la-beca se establecerd conforme a lo dispuesto por el punto 2)
debiéndose tener en cuenta a tal efecto el tipo de beca y los siguientes /
rubros:

a) Asignagcién bésica;
b) Asignacién adicional por familiaj; y
c) Asignacién por residencia.

20) La asignacién mencionada en el apartado c) del punto precedente, se otorga-
ré& cuando las investigaciones a efectuar deban realizarse a més de 300 kilé
metros del lugar de residencia del becario.

'y'21) En el caso de que el becarioc tenga uncargo rentado docente con dedicacién /

simple, la beca se reducird en un monto tal que el total percibido no supe-
re los sueldos correspondientes a Ayudante de lra. con dedicacién exclusiva,

wei
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Jefe de Trabajos Précticos con dedicacién exclusiva y Profesor Adjunto con
dedicacidén exclusiva, con la antigliedad gue le corresponda al becario, pa-
ra las becas de Iniciacién, Perfeccionamiento y de Investigador formado, /
respectivamente.

En caso de tratarse de un postulante gue siendo docente y/o investigador /
de esta Universidad, sea becado para realizar tareas en otro lugar del pais,
podré concederse, ademds de la beca, licencia con gece de haberes. En este/
caso no se abonard la asignacién por Residencia.

Las becas serén abonadas del 1° al 10 de cada mes siguiente al que se han /
prestado funciones, siendo necesaria, a los efectos de su percepcién, cons—
tancia del Director del Trabajo que acredite el efectivo cumplimiento del/
mismo.

Durante el goce de la beca, el becario podrd solicitar, por una (nica vez,
especificando su aplicacién, y con la aprobacién de su Director de Trabajo,
una suma para gastos en libros o Gtiles para la investigacién en curso, //
cuyo monto no podré exceder del 5% del importe total anual de la beca.

Las sumas a entregar en virtud de lo dispuesto en el punto anterior, se de
ducirén de las correspondientes partidas del presupuesto de Ciencia y Téc-
nica de esta Universidad.

Los libros y/o Gtiles adguiridos en virtud de los dispuesto en el punto //
24) pasaré&n a formar parte del patrimonio de esta Universidad.

En el caso de becas que demanden desplazamientos permanentes o transitorios
del becario, la Universidad se haré cargo de los pasajes de ida y regreso /
del becario hasta y desde el lugar donde realizare el trabajo.

CAPITULO V
DE LA DETERMINACION DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION Y DEL
PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE BECAS
En orden al interés nacional, regional,provincial o secial, el Organismo /
de Aplicacién regqueriré anualmente a 6rganos, organismos y empresas del Es
tado, nacionales o provinciales, a organizaciones sociales y gremiales y a
los respectivos Departmmentos o Institutos de esta Universidad, informes en

relacién con los siguientes incisos:

a) Temas de interés para la investigacién.
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b) Aplicabilidad préctica de las investigaciones gue se aconsejen y posibi
lidad de contratacién de los becarios, una vez finalizada la beca, en /
actividades vinculadas a las investigaciones realizadas;

c) Posibilidad de una ayuda econémica a la Universidad para solventar todos
o parte de las erogaciones gue insuman las becas;

Evacuados los informes mencionados en el punto anterior, el Organismo de /

Aplicacién propondré al Consejo Superior el orden te prioridades de traba-

Jjos de investigacién a desarrollar por el sistema de becas, a efectos de /

la correspondiente Resolucidén.,

Establecido el orden de prioridades de trabajos a desarrollar, el Rector,/

por intermedio del Organismo de Aplicacién, llamaré& a concursoc para la ad-

judicacién de las becas. En dicho llamado se deberd dejar constancia de //
gque el 20 % del total de becas a otorgarse, corresponderd a trabajos de //

investigacién gue propongan libremente los postulantes gque se presenten.

El plazo de inscripcién no podréd ser inferior a quince dfas corridos,conta

dos a partir de la fecha de publicacién del llamado.

Los postulantes a becas presentardn una solicitud en la que consignarén //
los siguientes datos:

a) Datos personales y fecha de egreso como graduado universitario.

b) Seminarios o cursos de perfeccionamiento realizados.

c) Premios y becas obtenidos.

d) Actividad en la docencia, con detalle de los cargos desempefiados con //
anterioridad y los gque desempefia a la fecha de su presentacién.

e) Desempefio en otros cargos o actividad profesional.

f) Trabajos realizados, publicados o inéditos.

g) Otras actividades extra-universitarias realizadas.

h) Empleos anteriores y actuales.

i) Plan de investigacién a desarrollar con la beca y Director de Trabajo,/

cuando su tema no esté especificado en el orden de prioridades del lla-
mado a concurso.

j) Lugar donde se desarrollard la investigacién. Aceptacién escrita por //
parte de la Universidad o Institucién propuesta, cuando la investiga-//
cién no se realice en esta Universidad.

k) Anélisis de la utilidad y la futura aplicacién del trabajo propuesto, /

cuando se trate de temas libres.
Se deberd acompafiar a la solicitud fotocopia del tftulo universitario o

constancia de finalizacidn de los estudios, y la certificacién del pro-
medio general de la carrera, expedido por la Facultad u organismo corres

//
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pondiente.
33) Cerrado el plazo de recepcién de solicitudes, se labrard el acta correspon

34)

35

36)

37)

38)

39)

40)

41)

diente, rechazéndose aquellas gue no se ajustaren a las condiciones regla-
mentarias, dejando constancia de ello en la misma acta. Estas exclusiones/
serdn comunicadas a los interesados.

El Organismo de Aplicacién se pronunciard mediante dictamen explfcito y //
fundado respecto de guiénes podrén ser adjudicatarios de las becas, a cuyo
efecto se tendrén en cuenta los principios generales gque inspiran la polf-
tica de becas, mencionados en los considerandos de la presente, y los ante
cedentes personales de los candidatos.

El dictamen mencionado en el punto anterior deberéd producirse dentro de los
treinta dfas de finalizacién del plazo de inscripcidén.

El Consejo Superior de la Universidad adjudicaré& las becas mediante resolu-—
cidén en la que constaré el tema de investigacién, el lugar de trabajo, el/

nombre del Director, la duracién de la beca y los elementos que considere /
de interés.

CAPITULO VI
DE LOS DIRECTORES DE TRABAJO Y DEL INFORME FINAL

El Director de Trabajo serd la persona bajo cuya conduccién se realizard /
la investigacidén y quién deberd controlar las demés obligaciones de cardc—
ter gue asuma el becario.

E1l Organismo de Aplicacién designaré el Director de Trabajo, en los traba-
Jjos de investigacién libres deberé& tener en cuenta, las propuestas gque re-
ciba del candidato a la beca.

Los cambios de Directores de Trabajos serén resueltos, asimismo, por el //
mencionado Organismo.

Podrén ser Directores de Trabajos de Investigabién, docentes de esta Uni-/
versidad o graduados gue acrediten antecedentes ponderables en la materia/
a investigar.

El informe final del trabajo deberé ser presentado por triplicado. Una de/
las copias seré remitida al correspondiente Departamento o Instituto; otra
guedaré en poder del Organismo de Aplicacidén y la Gltima guedaré archivada
en el legajo personal del becario que llevard la Direccién General de Admi
nistracién de la Universidad Nacional de Salta.

saf
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CAPITULO VII
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS BECARIOS POR INCUMPLIMIENTO
DE LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS
42) La falta de cumplimiento de las obligaciones contrafdas por los becarios,

43)

a4)

45)

48)

haréd pasible a los mismos de la suspensién de la beca y/o del reintegro /
de todos los importes recibidos durante la misma, pudiendo aplicarse como
sanciones accesorias la inhabilitacién para aspirar en el futuro a otra /
beca de la Universidad y/o la inhabilitacién para ocupar en el futuro un/
cargo docente o de cualguier otro tipo, de acuerdo a la gravedad de la /
falta cometida, todo ello sin perjuicioc de las responsabilidades legales/
pertinentes.

Las sanciones serén impuestas por el Consejo Superior, previo dictamen del
Organismo de Aplicacidén y con el debido asesoramiento jurfdico.

Los becarios firmarén con la Universidad un documento en el que declararén
conocer el presente Reglamento y se comprometerdn a cumplir debidamente //
con sus especificaciones.

CAPITULO VIIT
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Apruebanse para el corriente afio, con cardcter de excepcién y por esta ani
ca vez, los procedimientos efectuados por el Consejo de Investigacién\pa—i

ra la inscripcidn de postulantes, evaluacién de los trabajos de investiga-
cidn y seleccién de los beneficiarios de las becas.

Establécese un plazo de guince dfas desde la fecha de la presente, para //
gue el mencionado organismo eleve al Rectorado las propuestas que, confor-
me la metodologfa utilizada, adin no hayan completado su tramitacidn.

A los efectos de la renovacién de las becas a otorgarse en el corriente /
afio, establécese como fecha lfmite de presentacién del informe el 15 de /
octubre de 1975,

Con excepcidn de lo dispuesto en los puntos anteriores, el presente régimen
seréd de aplicacidn en todo lo referente al sistema de becas otorgadas.

ARTICULO 3°,- HA&gase, saber y siga a Direccidn General de Administracién para /

su toma de razén y &g efectos.
N\
i

Cont. Pub. Nac SCAR GIMENEZ ;Dr/HOLVER MARTINEZ BORELL!

SECRET ABDM TIvo RECTOR



