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b) Realizar o propiciar actos incompatibles con las normas de moral, urbanidad
y buenas costumbres,

¢) Difundir, por cualquier medio, informacién relativa a la esfera que les to-
ca actuar,

IV - DERECHOS:

Art. 7°. El personal tendri derecho a la retribucidén de sus servicios, la cual
seri con arreglo a las escalas que se establezcan, y que estari integrada por
el sueldo o jornal y las asignaciones familiares de ley.

Art. 8. El personal tendri derecho a las licencias establecidas por el articu-
lo 1°, inciso a) del Decreto N° 1,429/73,

V - REGIMEN DISCIPLINARIO:

Art, 9°, El personal sujeto a las disposiciones de este régimen, podri ser ob-
jeto de medidas disciplinarias y privado de su empleo por las causas y procedi
miento que se determinan a continuacidn, sin perjuicio de las responsab111da—
des civiles y penales que pudieran corresponderle:

a) Apercibimiento,
b) Suspensidn,

c) Cesantia.

d) Exoneraciébn,

Art, 10, E1 apercibimiento sera aplicado por los Jefes inmediatos y la suspen-
sibén hasta diez (10) dias por los Jefes superiores, a requerimiento de aquellos.

-La suspensién mayor de diez (10) dias serid dispuesta por el Secretario Adminis
trativo. -

-La cesantia sera aplicada exclusivamente por el Rector, a requerimiento de la
Secretaria Administrativa,

-La exoneracidn serid aplicada exclusivamente por el Rector,

Art., 11 ., Las suspensiones, tanto correctivas como preventivas, se haran efecti
vas sin prestacidn de servicios y sin percepcidén de haberes,

Art, 12 . Son causas para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas en los
puntos a) y b) del articulo 9° , las siguientes:

a) Incumplimiento reiterado del horario fijado por las autoridades de la Uni-/
versidad,

b) Inasistencia injustificada que no excedan de diez (10) dias en el aifo,

c) Falta de respeto a los superiores o al piblico,

d) Negligencia en el cumplimiento de sus tareas,

\\\\_//' Ayt, 13 . El personal que sin causa justificada incurriera en incumplimiento //
del horario fijado, se harid pasible a las siguientes sanciones:

o//
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1 a 3 Incumplimientos en el ano: sin sancidn.
4 Incumplimientos en el afio: ler, apercibimiento,
5 Incumplimientos en el afo: 2do. apercibimiento,
6 Incumplimientos en el afo: 3er, apercibimiento,
7 Incumplimientos en el afio: 1 dia de suspension,
8 Incumplimientos en el afio: 2 dias de suspensioén,
9 Incumplimientos en el afio: 3 dias de suspensiodn,
10 Incumplimientos en el afo: 4 dias de suspension,

Art,., 14, El1 personal que sin causa justificada incurra en inasistencia, se ha
rid pasible de las siguientes sanciones:

1 Inasistencia en el afo: apercibimiento.

2 Inasistencias en el afio: 1 dia de suspension.
3 Inasistencias en el afio: 2 dias de suspension,
4 Inasistencias en el afio: 3 dias de suspension,
5 Inasistencias en el afio: 4 dias de suspension,
6 Inasistencias en el afo: 5 dias de suspensiodn,
7 Inasistencias en el afo: 6 dias de suspensidn,
8 Inasistencias en el afio: 7 dias de suspension,
9 Inasistencias en el afio: 8 dias de suspensidn,
10 Inasistencias en el afio: 9 dias de suspension,

Art. 15, Son causales de cesantia:

a) Inasistencias injustificadas que excedan de diez (10) dias en el afio, conti
nuos o discontinuos, -

b) Incurrir en nuevas faltas que den lugar a suspensién, cuando el inculpado /

haya sufrido, en los once (11) meses anteriores, treinta (30) dias de sus-

pensidén disciplinarias,

c) Abandono de servicios sin causa justificada.

d) Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas y falta grave de respeto
al superior,

e) Inconducta notoria,

Art, 16. Son causas para la exoneracidn:

a) La comisidén de un delito, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infaman
te. -

b) Falta grave que perjudique material y moralmente a la Universidad,

c) Delito contra la Universidad.

d) Indignidad moral,

ARTICULO 2°.- Higase saber y siga a Direccibén General de Administracibén para /
su toma de razbén y demag efectos,
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Dr. HBLVER MARTINEZ BORELLI
NTERVENTOR
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