Universidad Nacional de Salta
Facultad de Ciencias Naturales

Avda. Boliwvia N° 5150 - 4400 Salta
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SALTA. 22 de octubre de 2019
Expediente N © 10.972/2019
VISTO:

El Anexo de la R-CDNAT-2019-514 relacionada con la creacion de la carrera Tecnicatura
Universitaria en Sistemas Productivos Ganaderos (SPG).

CONSIDERANDO:
Que a fs. 59-86 obra el Anexo de la citada resolucion.

Que previo a su tratamiento en l]a Comision de Docencia, Investigacion y Disciplina del
Consejo Superior, se giran las actuaciones a la Secretaria Académica de esta Universidad y el Mgter.
Hugo Romero realiza una seric de observaciones y sugerencias al Proyecto presentado. en base a la
normativa vigente para la elaboracion de proyectos de creacion de carreras v disposiciones
ministeriales.

Que las modificaciones realizadas al Anexo de la R-CDNAT-2019-514 representan un
version mejorada y superadora del Proyecto presentado oportunamente. resaltando sus objetivos
generales y especificos, a saber:

Objetivos Generales:

e Que el sistema de Educacion Téenica Superior llegue a mas personas, con calidad y pertinencia,
priorizando las éareas de formacion mas necesarias para el desarrollo regional e integral de la
sociedad.

e Dar respuesta a las demandas de la poblacion de la zona norte de la provincia de Salta, la que
registra elevados indices de desempleo y gran cantidad de jovenes que ven limitadas sus
posibilidades de acceso a carreras Técnicas del rea de la Produccion Animal.

e Formar técnicos para los sistemas productivos ganaderos, segun las necesidades productivas y
sociales de la region.

Objetivos Especiticos.

e Facilitar la prosecucion de estudios de pregrado a la poblacion de la zona sin tener que emigrar de
su lugar de origen.

e Estimular la participacion de los jovenes de la region en actividades culturales y educativas que
promuevan su crecimiento personal.

e Potenciar la actividad regional relacionada con el mayor movimiento econdémico generado por la
instalacion de la Carrera Técnica.

o Mantener una actitud receptiva de la Universidad Nacional de Salta frente a las distintas
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problematicas de la region.

POR ELLO y en uso de las atribuciones que le son propias,

FL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES
«Ad-Referéndum del Consejo Directivo”
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR - parcialmente - el ANEXO de la R-CDNAT-2019-514 relacionada
con el Proyecto de Creacion de la Tecnicatura Universitaria en Sistemas Productivos Ganaderos (SPG)
de la Facultad de Ciencias Naturales, que se dictara en la ciudad de Joaquin V. Gonzalez,
Departamento de Anta, con dependencia de la Sede Regional Metdn — Rosario de la Frontera, en virtud
de lo expresado en el exordio. el cual se adjunta a la presente.

ARTICULO 2°.-SOLICITAR al Consejo Superior que para su aprobacion contemple gastos para el
correcto funcionamiento, ademas de la financiacion de cargos docentes provenientes de la SPU.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a quien corresponda. publiquese en la pagina web de la F acultad de
Ciencias Naturales, Boletin Oficial de la Universidad Nacional de Salta. y elévese al Consejo Superior
de la Universidad Nacional de Salta.
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Esp. Ana Patricia CHAVEZ Dr. Julio Rubén NASSER
SECRETARIA ACADEMICA DECANO
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES

\
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ANEXO |

PROYECTO DE CARRERA
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1. ldentificacion de la Carrera
a. Nombre y tipo de Carrera

Tecnicatura Universitaria en Sistemas Productivos Ganaderos (SPG)

b. Titulo que emitira

Técnico Universitario en Sistemas Productivos Ganaderos (SPG)

c. Unidad académica de dependencia
Universidad Nacional de Salta _Facultad de Ciencias Naturales - Sede Regional Sur (Metan

— Rosario de la Frontera)

2. Fundamentacién

La educacion superior es un bien publico y un derecho humano, tanto es asi que la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos plantea que el acceso a los estudios
superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.”

Una de las misiones mas importantes de la educacion superior es la generacion,
transmision y reflexion del conocimiento de las ciencias y sus aplicaciones, del mismo modo
que promueve el desarrollo de las artes y la difusion de la cultura

La propuesta estrategica de la Universidad Nacional de Salta, perfilada en el “Documento
Base de Planificacién Institucional de la Universidad Nacional de Salta” (aprobado mediante
Resolucion -CS- N° 330/05), tiene como principal elemento articulante su “pertinencia
social”, entendida ésta como la adecuacion de los fines y objetivos de la Universidad, las
politicas de gestion y las acciones impulsadas, a los requerimientos para desarrollo de la
sociedad en su conjunto (local, regional y nacional).

Para promover ofertas académicas acordes a las exigencias actuales se deben tener en
cuenta los siguientes aspectos:

e Es imprescindible crear nuevas propuestas de trayectos curriculares sobre las

tematicas requeridas por la sociedad para evitar que los estudiantes emigren a otros
centros de estudio.

e Implementar estudios de pregrado y grado, que posibiliten una salida laboral

\ S din
inmediata.
« Extender las fronteras de las universidades publicas, a traves de la creacion de sedes
I A = e R
: 1 Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) — Art. 26, & 1.
\ }\}«
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regionales en el interior de las provincias o la ampliacion de la oferta académica de las
sedes ya existentes. Ello permitira el acceso a estudios superiores a grandes masas
de jovenes que han concluido la escuela secundaria y/o Carreras Terciarias, que no
tienen trabajo, ni planes futuros y carecen de los medios necesarios para trasladarse
a las ciudades donde funcionan las Universidades.

« Las universidades deben ser instrumentos para la inclusién y el acceso al conocimiento
de grandes sectores de la poblacion. Ello requiere que estas instituciones se abran y
lleguen con su produccion al medio.

e La educacion, entendida como derecho humano vy bien social, debe cumplir con su
funcion esencial de generar conocimiento critico y de responder a los desafios y
debates mas urgentes de nuestro tiempo. La misién de la universidad es la de producir
conocimiento con calidad y pertinencia social, acentuando en este aspecto la
responsabilidad de |a universidad publica.

. La educacion debe promover la construccion de conocimientos solidos y favorecer la

formacion de ciudadanos comprometidos con la democracia y los derechos humanos.

La Universidad Nacional de Salta, que en su Estatuto plantea como fines de la institucion
"la promocion, difusion y preservacion de la cultura, para lo cual esta en permanente contacto
con la cultura universal, pero, al mismo tiempo, presta especial atencion a los problemas de
la region y del pais’, propone la ampliacion de la oferta académica en el departamento de
Anta través de la implementacion de la Carrera de pregrado la Tecnicatura Universitaria en
Sistemas Productivos Ganaderos (SPG), precisamente para dar respuesta a las demandas
de esta region de nuestra provincia, con serios problemas de desocupacion, subocupacion y
falta de ofertas educativas que posibiliten a los jovenes y adultos que habitan en la zona

acceder a mejores oportunidad laborales.

Diagnostico de la situacion
Cuadro 1. Superficie de los Departamentos de la Provincia de Salta

Departamento — | km? | Cobertura del Territorio

| | Provincial

| Rivadavia 25.951 | 16,69%
| Los Andes 25636 16,49%

Gral. San Martin

Rosario de la Frontera
Metan
| San Carlos
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Rosario de Lerma [ 5.4 | 3,29%
La Poma | 4447 | 2,86%
Santa Victoria
Molinos

Cachi
| Guachipas
Gral. Glemes
La Vifia
Capital
Cafayate
La Candelaria

| Chicoana

il TSRS S S =

La Caldera | 867 |

Cerrillos [ 640 |
TOTAL | 155.488 | 100%

Poblacion

Salta. con una superficie de 155.000 kmZ, una poblacion en el afo 2010 de 1.214.441
habitantes y una proyeccion para el 2020 de 1.424.397, aumentara su participacion en el total
de la poblacion del pais del 263 al 3,14%, con un crecimiento poblacional particularmente
significativo en el tramo de edades de 15 a 64 afos, pues pasara del 56% de la poblacion al
62% en ese periodo.

Para este periodo la densidad de poblacion era de 7 8 habitantes por km? El
departamento Capital concentra la mayoria de la poblacion de la Provincia y registraba una
densidad de 311,3 habitantes por kmZ. Por otra parte, el departamento de Los Andes con una
extension territorial casi quince veces superior al de Capital tiene muy poca poblacién, por lo

que su densidad es de 0.2 habitantes por km?.

Cuadro 2. Provincia de Salta por departamento. Densidad de poblacion. Afo 2010

- sl e B otha TR R
| Departamento ! Densidad de Poblacion total
| poblacion

‘I hab/km?

536.113
35.789

Capital

Cerrillos
| Chicoana

- ———
‘ General Gueme

s 20 \ 47.226

| Oran

e

| General Jose de San 166.910
| Martin

Cafayate
La Caldera
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Rosario de Lerma 7,6 38.702
Rosario de la Frontera 5,4 28.993
La Candelaria 3. 5.704
La ViAa 35 7.435
Santa Victoria 2,6 10.344
Anta 2,6 57.411
Cachi 2,5 7.315
Iruya _ 1,7 5987
“Molinos ’ 1 1,6 5652
San Carlos ‘ 1,4 7.016
Rivadavia 1,2 30.357
Guachipas K 3.187
La Poma 0,4 1.738
l Los Andes l 0,2 6.050

Fuente: Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas 2010

1. Perfil socio-productivo

El Producto Bruto Geografico? de Salta representa alrededor del 1,5% del PBI. En su
evolucion, entre los afios 2003 y 2009 (Ultimo dato disponible), acumuléd un crecimiento real
del 43,7%, porcentaje que fue inferior al registrado por el PIB, cuyo aumento fue del 64,4%.
Por su parte, el numero de empleos formales del sector privado provincial se incrementd un
91% en el periodo 2003-2013.

Dentro de la actividad ganadera se destacan la ganaderia bovina y la caprina. El rodeo
bovino era de 1,14 millones de cabezas en marzo de 2013 (35% del total regional), en tanto
que el caprino era de 327,6 mil cabezas (27% del total regional).

Con relacion a la ganaderia en febrero de 2016 el rodeo en nuestra Provincia era de
1.064.362 cabezas. Este aumento en el stock se ha producido en los Departamentos de Anta,
San Martin, Rivadavia y R. de la Frontera/Metan. Estos departamentos poseen en conjunto el
71,26% del stock bovino provincial. Este incremento fue debido a las buenas condiciones de
la ganaderia comparada con la agricultura en cuanto a rentabilidad en los Ultimos afios. Los
Productores bovinos (2014) estan agrupados en 13.838 unidades productivas.

Se destaca un incremento del 25.31% en el nimero de cabezas en las categorias
vacas y del 9.51% en la de vaquillonas. En el total general de cabezas el incremento fue de
un 7.76%, es decir 78,982 cabezas mas.

La actividad lactea tiene un elevado potencial de crecimiento por la baja participacion

de la produccion en el mercado local, esta se desarrolla principalmente en el Valle de Lerma

2 Direccion General de Estadisticas. Provincia de Salta. Producto bruto geografico Provincia de Salta
2012. - 1a ed - Salta: Direccion General de Estadisticas, 2015.
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y en otros lugares como los departamentos de Metan, R. de la Frontera y el Valle Calchaqui.
Existen en la actualidad 85 tambos y un plantel de 7050 vacas en ordefie, con una capacidad
instalada para el afio 2014 de mas de 150.000 litros diarios.

En cuanto a la Produccion local abastecia el 28% del mercado local en 2008. En 2014,
la produccion local de leche alcanza a abastecer el 30% del mercado interno. El Consumo en
la provincia de Salta es de 128,7 litros /habitante/afio.

El stock porcino en el 2008 era de 74.701 cabezas y en 2015 llegé a 230.722 cabezas
segun datos del SENASA. Salta ocupa el sexto lugar en produccion de porcinos a nivel pais,
con un 4.87% de aporte de la produccion nacional.

En el afio 2008 la introduccién de carne porcina, principalmente de la zona central
argentina, era de 716.664 kg/afio y en 2014 llego a los 780.267 kg/ario, siendo el incremento
del periodo mencionado de 8,87%. El consumo provincial es de 7 kg/afio/capita, siendo un
25% de carne y un 75% de embutidos.

Es importante mencionar que el consumo en Argentina era en el afio 2008 de 4.98
kg/hab/ario, pasando en el afio 2014 a 10.65 kg/hab/afio. En 2002 el stock era de 1.999.865
cabezas y en 2014 ascendié a 5.110.083 cabezas.

En general la produccion Caprina es extensiva y con un gran potencial de crecimiento
en el sector carnes y leche. Debido a la gran rusticidad de las cabras y a su capacidad de
adaptacion a distintas condiciones ambientales, la cria se desarrolla generalmente en zonas
marginales, con escasos recursos forrajeros, donde la alimentacién esta basada en el
pastoreo de campos naturales.

El rodeo era en el afio 2006 de 224.511 cabezas y al 2014 crecié alcanzando las 343.713
cabezas segun datos del SENASA. La cantidad de productores llega a 8000.

2. Perfil educativo de la poblacién de la provincia

Durante los Ultimos afios, ha crecido en nuestro pais la demanda social por la
Educacion Superior, es decir por mas afos de escolarizacion en la poblacion. Este fenomeno
esta asociado a varios factores: la obligatoriedad de la escuela secundaria, los crecientes
requerimientos de formacion y actualizacién para el acceso a los puestos de trabajo, el
desarrollo de las nuevas tecnologias y las transformaciones permanentes y vertiginosas en
los distintos sectores socio-productives, entre otros, permitirian explicar este crecimiento.

La poblacion argentina seguira aumentando su nivel educativo ~tendencia que ocurre
en todo el mundo-. De continuar la trayectoria demografico -educativa de 2006-16, en 2030 la
fuerza laboral tendra un menor peso de “primario incompleto” (-2p) y “primario completo” (-5p)

a favor de “secundario completo” (+5p) y “universitario completo” (consideramos aqui también
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a los egresados de Institutos de Educacion Superior) (+2p)°.

DEPARTAMENTO ANTA

Hay 99 instituciones educativas entre nivel inicial, primario, secundario y sus

modalidades y; nivel superior.

Nivel/Modalidad

Nombre del Establecimiento

Localidad

Nivel Secundario -
Modalidad Técnica

ESCUELA DE EDUCACIONTECNICA N° 3114
Thomas Alva Edison

JOAQUIN V. GONZALEZ

Nivel Secundario -

ESCUELA DE EDUCACIONTECNICA N° 3126 EX

Modalidad Técnica N°® 5126 LA COLONIA
Nivel Secundario - ESCUELA DE EDUCACIONTECNICA N° 3147 EX

Modalidad Técnica N°5166-7116 EL QUEBRACHAL
Nivel Secundario -

Modalidad Técnica ESCUELA DE EDUCACIONTECNICA N° 3167 LAS LAJITAS

Nivel Secundario -
Modalidad Tecnica

ESCUELA DE EDUCACIONTECNICA N° 3168

APOLINARIO SARAVIA

Nivel Secundario

COLEGIO SECUNDARIO JOSE APOLINARIO
SARAVIA EX N° 27

APOLINARIO SARAVIA

Nivel Secundario COLEGIO SECUNDARIO "CRISTO REY" EL QUEBRACHAL
Nivel Secundario REPUBLICA ARGENTINA EX N° 36 LAS LAJITAS
Nivel Secundario COLEGIO SECUNDARIO N° 5062 EX N°61 GAONA

Nivel Secundario

COLEGIO SECUNDARIO N° 5067 EX N° 66

NUESTRA SENORA DE
TALAVERA

Nivel Secundario

COLEGIO SECUNDARIO "CORONEL EUSEBIO
MOLLINEDQ" EX N* 67

CORONEL MOLLINEDO

Nivel Secundario

COLEGIO SECUNDARIO DR JOAQUIN V.
GONZALEZ EX N° 1044

JOAQUIN V. GONZALEZ

Nivel Secundario

COLEGIO SECUNDARIO N° 5151

GENERAL PIZARRO

Nivel Secundario

COLEGIO POLIMODAL RURAL N°® 5181

CENTRO 25 DE JUNIO

Nivel Secundario

COLEGIO SECUNDARIO N° 5163

LUIS BURELA

Nivel Secundario

COLEGIO SECUNDARIO RURAL N° 5184

FINCA EL ALGARROBAL

Nivel Secundario

COLEGIO SECUNDARIO RURAL N° 5222

TOLLOCHE

Nivel Secundario

Colegio Secundario N° 5232

JOAQUIN V. GONZALEZ

[

Nivel Superior

INST.SUP.DE FORM.DOC.DIPUTADO
HERMENEGILDO GUILLERMO ARMANDO

APOLINARIO SARAVIA

3 Radiografia del trabajo argentino. Documento final, febrero 2018. Documento de trabajo en version
preliminar. Elaborado por Eduardo Levy Yeyati, Martin Montane y Daniel Schteingart, para el programa
\ }55)‘ Argentina 2030 de la Jefatura de Gabinete de Ministros de la Argentina
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PROFESORADO PARA LA ENSENANZA

Nivel Superior PRIMARIA CON MODALIDADES EL QUEBRACHAL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR "DR.

Nivel Superior JOAQUIN V. GONZALEZ" JOAQUIN V. GONZALEZ

Nivel Superior INSTITUTO DE CARRERAS SUPERIORES LAS LAJITAS

En cuanto a la oferta de Carreras 2019 de los Institutos Superiores del departamento
es:
IES N° 6008 -INST.SUP.DE FORM.DOC. DIPUTADO HERMENEGILDO GUILLERMO
ARMANDO - APOLINARIO SARAVIA
+ Profesorado de Educacion Primaria
+ Profesorado de Educacion Secundaria en Quimica
IES N° 6013 -PROFESORADO PARA LA ENSENANZA PRIMARIA CON MODALIDADES -
EL QUEBRACHAL
« Profesorado de Educacion Especial con Orientacion en Discapacidad Intelectual
IES N° 6019 - INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR "DR. JOAQUIN V. GONZALEZ" -
JOAQUIN V. GONZALEZ
+ Profesorado de Educacion Secundaria en Fisica
Profesorado de Educacién Secundaria en Geografia
Profesorado de Educacion Fisica
« Tecnicatura Superior en Gestion Agropecuaria con Orientacién en Recursos
Hidricos
IES N° 6030 - INSTITUTO DE CARRERAS SUPERIORES - LAS LAJITAS
» Profesorado de Educacion Inicial

» Tecnicatura Superior en Administracién con Orientacion en Comercializacion

LA UNIVERSIDAD EN ESTE CONTEXTO

La UNSa debe responder a una demanda provincial en expansion. A su ubicacion geografica
y realidad demogréfica se agregan otros factores de tipo econémico, social y educacional
que impactan sobre la Universidad. La situacion social y productiva antes descrita explica
que la UNSa deba responder a exigencias muy particulares en lo referido a la pertinencia de

sus actividades y a sus contribuciones al medio.
“La Universidad como factor de cambio”

Visién
Los ideales bajo los que se perfild la Universidad Nacional de Salta, dentro de la

estructura propia de la concepcion occidental del conocimiento, requerian que la misma
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respondiera a las necesidades de la sociedad en su conjunto, con expectativa liberadora.
Retomar estos presupuestos en la actual dimension socio-histérica colaboraria en la
transformacion que se torna imprescindible segun su estado de situacién antes esbozado.
Desde esta perspectiva entendemos que las universidades publicas deben orientarse al bien
comun como una respuesta reactiva, de resistencia, de defensa de la universidad activada

por todos sus estamentos y acompariada por el conjunto de la sociedad.

Prioridades Institucionales

La propuesta estratégica de la Universidad Nacional de Salta, perfilada en el
“‘Documento Base de Planificacion Institucional de la Universidad Nacional de Salta’
(aprobado mediante Resolucion -CS- N° 330/05), tiene como principal elemento articulante su
“pertinencia social”, entendida ésta como la adecuacién de los fines y objetivos de la
Universidad, las politicas de gestion y las acciones impulsadas, a los requerimientos para
desarrollo de la sociedad en su conjunto (local, regional y nacional).

Para avanzar en este sentido se requiere un proyecto orientado a incidir tanto en orden
a su organizacion y estructura de funcionamiento como al de la transformacion de su cultura
institucional.

Entre sus prioridades estan la implementacion de la Carrera de Técnico Universitario

en Sistemas Productivos Ganaderos, en el Departamento Anta de la Provincia de Salta.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Obijetivos

Generales:

¢ Que el sistema de Educacion Técnica Superior llegue a mas personas, con calidad y
pertinencia, priorizando las areas de formacion mas necesarias para el desarrollo
regional e integral de la sociedad.

¢ Dar respuesta a las demandas de la poblacion de la zona norte de la provincia de
Salta, la que registra elevados indices de desempleo y gran cantidad de jovenes que
ven limitadas sus posibilidades de acceso a carreras Tecnicas del area de la
FProduccion Animal.

e Formar técnicos para los sistemas productivos ganaderos, segun las necesidades
productivas y sociales de la region.
Especificos:

e Facilitar la prosecucion de estudios de pregrado a la poblacion de la zona sin tener

que emigrar de su lugar de origen.

10
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e Estimular la participacion de los jovenes de la region en actividades culturales y

educativas que promuevan su crecimiento personal.

» Potenciar la actividad regional relacionada con el mayor movimiento econémico

generado por la instalacion de la Carrera Técnica.

» Mantener una actitud receptiva de la Universidad Nacional de Salta frente a las

distintas problematicas de la regién.

Resultados esperados

Resultados
Esperados (1)

Desarrollo y
consolidacion de la
planta docente,
iniciando el proceso
de regularizacion
en el afio 2020 (2°
cuatrimestre)
Mejoramiento de
las condiciones
formativas de los
docentes

Mejoramiento de
las practicas de
ensenanza como
forma de favorecer
la retencion y
promocion de los
alumnas

Docencia

Indicadores (2)
Enunciado

Evolucion anual de la
planta docente.

% de regularizacion
de la planta por afio.

Cantidad de cursos de
posgrado dictados.

Cantidad de
seminarios 0 cursos
de actualizacién
dictados.

Aportes del Curso de
ingreso

Aportes tutorias y/o
clases de consultas
y/o clases de apoyo

Tasa de Retencion

Tasa de Egreso

Medios

de Verificaciéon
(3)

Planillas de
Personal docente
de la universidad

Formula de Calculo

Docentes al momento de
la medicion / Total de
docentes al inicio de la
carrera.

Docentes regulares/Total
Planta docente

Total de Cursos de

posgrado dictados por
afio.

Registros
institucionales.

Total de seminarios o
cursos de actualizacian
dictados por afio.

Registros
institucionales

-Rendimiento académico
de alumnos que asistieron
al curso de ingreso /
rendimiento académico
del total de alumnos.
-Total de alumnos que
asistieron al curso de
ingreso que aprueban el
1° parcial de las materias
de 1° afio/Total de
alumnos gue hicieron el
curso de ingreso.
-Rendimiento académico
de alumnos que recibieron
apoyo/rendimiento
academico del total de
alumnos.

-Total de alumnos que
culminan el ciclo
lectivo/Total de alumnos
gue se inscriben al afo
siguiente.

-Total de alumnos
graduados de la
cohorte/total de alumnos
ingresantes en la cohorte.

Registros
institucionales.

Registros
institucionales.
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Actividades y Cronograma:

Actividades (1)

2019 2020 2021 2022 2023

1‘2‘3 4‘5‘6 7‘8’9 10‘11[12 13|14‘15

‘1. Actividades de Docencia

' 1.1. Puesta a punto de la infraestructura Xl XX

edilicia y de equipamiento.

1.2 Designacion de docentes. | ’ | X X X

1.3 Reuniones para adecuacion de los | | X | X XX X | X

programas a las caracteristicas del

| contexto formativo.

[1.4. Apoyo y seguimiento a las tareas de R X R XA XK K
| ensefianza.
1.6, Seguimiento e identificacion de XXX X[ X X[ XX %]

problematicas de los alumnos
fvinculadas a las dificultades para
;transitar por el nivel Terciario Superior
|(la actividad se intensifica en los

' primeros afios de la carrera).

16. Formulacion y desarrollo de AITXIX | XXX XXX

estrategias de retencion

Indicadores de Monitoreo:

Tener designados a los docentes de las asignaturas del 1° cuatrimestre en el mes de
marzo de 2020.

Iniciar el proceso de implementacion de las asignaturas del 1° cuatrimestre del 1° afio,
en marzo del 2020.

Continuar la implementacion gradual de las demas asignaturas de la Carrera en los
cuatrimestres y anos sucesivos, hasta completar su dictado diciembre de 2022.
Iniciar el proceso de sustanciacion de concursos regulares en el segundo semestre de
2020.

Evaluar, al finalizar los afios 2021/22/23, la reapertura de la carrera por nuevas
cohortes o su reconversion seguin demandas sociales y productivas.

Incrementar la tasa de retencion en un 5% anual, medida a partir del afio 2021 (2°

cuatrimestre).
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EVALUACION DEL SUBPROYECTO

¢ Qué se va a evaluar?

e En una primera instancia y como parte de seguimiento del proyecto (diciembre de
2020/21/22), se evaluaran algunos resultados: demandas y respuestas de la poblacion,
desercién y rendimiento de los alumnos, comportamiento de la oferta laboral docente,
compromiso y acompafiamiento de la planta docente y no docente de la Facultad de base
y de la sede Regional Sur.

o En un segundo momento (marzo 2023) se evaluaran resultados de la formacion: calidad
de los conocimientos. logros de aprendizaje, competencias para el desempefio técnico,

insercién laboral, desempefio en el puesto de trabajo, entre otros aspectos.

¢Cuando evaluar?

« Evaluacién Concurrente: favorecera el seguimiento y monitoreo de la implementacion del
Plan. Ello con el proposito de realizar ajustes e incorporar cuestiones no previstas en el
plan original. Implicaréd una mirada al finalizar cada periodo lectivo, como resultado
parcial.

« Evaluacion Ex-post: supone una evaluacion de resultados, efectos e impactos. Para ello
se propone una mirada inmediata al final del cursado de la primera cohorte y una

evaluacién, al primero y al tercer afio, despues del egreso de los primeros alumnos.

¢Quién evalua?
Se propone una Evaluacion Interna que contemple instancias de autoevaluacion: se
conformara una Comisién ad-hoc compuesta por personal docente y de no docente de la

Universidad Nacional de Salta, para el seguimiento y monitoreo.

¢ Para qué evaluar?
El principal propésito de la evaluacion, en sus diferentes momentos, es producir Informes
de Evaluacion que contribuyan a:
« Conocer si la carrera cubre las expectativas de la poblacion y satisface la demanda.
» Identificar logros y obstaculos en la implementacion del dictado de la carrera.
« Tomar decisiones fundadas respecto a ajustes y a la continuidad o modificacién de la

propuesta formativa.
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Objetivos (generales y especificos)

Generales:

Formar técnicos idéneos y competentes con dominio de conocimientos que

contribuyan al manejo sostenible de los distintos sistemas productivos ganaderos.

Especificos:

L ]

4.

a.

b.

Facilitar la prosecucién de estudios de pregrado al sector poblacional demandante de
la zona. sin tener que emigrar de su lugar de origen.

Estimular la participacion de los jovenes de la region en actividades culturales y
educativas gue promugvan su crecimiento personal.

Potenciar la actividad regional relacionada con el mayor movimiento economico
generado por la instalacion de la Carrera Tecnica.

Formar técnicos para los sistemas productivos ganaderos, segun las necesidades
productivas y sociales de la region.

Formar egresados capaces de colaborar en evaluaciones de explotaciones pecuarias

y de los dafios provocados por causas naturales o de mal manejo.

Titulo

Perfil del egresado La carrera tiende a formar técnicos capaces de generar, cooperar
en la direccién y cogestionar proyectos productivos de produccion animal,
considerando sus aspectos sociales, culturales, econémicos y técnicos; y con
condiciones de administrar adecuadamente los recursos humanos de empresas 0
instituciones afines, publicas o privadas.

También tiende a que sus egresados sean capaces de aplicar las tecnologias mas
adecuadas, considerando la base cientifica de los cambios tecnologicos Y
adaptandose rapidamente a ellos.

El técnico estara formado para acompafiar en la toma de decisiones con conocimientos
adecuados para el emprendimiento que desarrolla, pensando en la sostenibilidad del
proyecto.

Con esta carrera se busca fortalecer |a impronta ganadera del Departamento Anta,
permitiendo tecnificar y mejorar las producciones mas desarrolladas, en especial la
bovina, sin descuidar otros enfogues, como, por ejemplo, la produccion porcina.
También permite al egresado colaborar en evaluaciones de explotaciones pecuarias y

de los dafos provocados por causas naturales o de mal manejo.

Alcances del titulo
1. Asistir a los profesionales de las areas especificas para el adecuado manejo del

ganado domestico en distintos ambientes y con distintos destinos.
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2. Acompanar la formulacién y evaluacion de estrategias de alimentacion del ganado

mayor y menor.

3. Participar en la coordinacion, control y evaluacion en forma conjunta con los

profesionales de las areas respectivas, en lo relativo al manejo reproductivo del

ganado domestico.

4. Ejecutar planificaciones dispuestas por la administracién relacionadas con el

manejo del ganado, los alimentos y las instalaciones

5. Ejecutar actos administrativos relacionados con el mercadeo y manejo de personal.

6. Efectuar controles y llevar registros de rendimientos, produccion, insumos, etc.

7 Contribuir en la toma de decisiones de précticas de manejo del ganado vy las

instalaciones.

1. Esquema general del Plan de Estudios

[

REGIMEN DE CURSADO

' ORDEN / ASIGNATURA | ! CARGA |
CODIGO | Anual | Cuatrimestral } HORARIA
PRIMER ANO
‘ [ Observacion y Analisis de los | |
| 1 Sistemas Productivos Ganaderos | Anual 120 |
2 | | o
! 2 Elementos de Matematica | 1° cuatrimestre | 90
! 3 Biologia General 1° cuatrimestre 90
4 Clima y Suelos 2° cuatrimestre 90
5 Elementos de Fisica 2° cuatrimestre 90
6 Botanica aplicada 2° cuatrimestre | 90
|
TOTAL 1° ARO | 570
£
‘ SEGUNDO ANO 1
| Al
| 7 Ecologia de pastizales vy Anual | 120 5
| produccion de forrajes | \
‘ 8 Principios de  genetica Y | ‘ 1 cuatrimestre 90 ‘
mejoramiento animal |
| 9 Elementos de Anatomia Y | [ 1° cuatrimestre 90 ‘
e Fisiologia Animal ; .
10 Nutricion animal Monogastricos | 2° cuatrimestre 90 3
11 Nutricion Animal: Poligastricos | | 2° cuatrimestre 90 [
t_ 12 Administraciéon  de  sistemas | 1 2° cuatrimestre 90 ‘
F | ganaderos i |
| TOTAL 2° ANO 570 \
\ 1
| Tercer ANO ‘
E 13 ‘| Instalaciones pecuarias y | Anual 120
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r magquinarias usadas en sistemas | \

,‘ ganaderos intensivos y '

| extensivos ‘ |

| Manejo de Sistemas Ganaderos: | | 1° cuatrimestre
14 . | | 90

| Bovinos de carne \

| 15 Elementos de reproduccion vy 1° cuatrimestre 90 |

| sanidad Animal | ; \

Manejo de Si | . ;
16 Bs\:ﬁgs dz 1e:;SermaS Ganaceros: | 2° cuatrimestre 90
Manejo de Sistemas ganaderos:

| 17 Cerdcjs g o 2° cuatrimestre 90

|

| 18 Seminario de Integracion Anual | 240

Lt

\

i - 720

i TOTAL 3° ANO

.

I

TOTAL CARRERA 1860 |

2. Contenidos minimos

1.- Observacion y Analisis de los Sistemas Productivos Ganaderos: El hombre y el
proceso de domesticacion de plantas y animales. Caracteristicas agroecologicas de la region.
Sistemas de produccion ganaderos. Tipos sociales. Componentes de los sistemas. Funciones
de produccion: Relaciéon insumos y productos; Mercados. Tecnologias dominantes y
alternativas. Impactos socio ambientales. Sistemas productivos sustentables.
2. Elementos de Matematica: Funciones: polinomicas, racionales, irracionales,
exponenciales, logaritmicas y trigonométricas. Matrices y sistemas de ecuaciones lineales.
Conicas: circunferencias, elipses e hipérbolas.
Calculo: Derivadas. Integrales. Métodos de integracion. Ecuaciones diferenciales.
3.- Biologia General: Biologia como ciencia: Bases Fisico-quimicas y estructurales de los
sistemas vivos. Unidad de la vida: La célula. Principales procesos metabolicos. Fundamentos
de fisiologia animal. Teoria de la herencia. Diversidad de la vida. Fundamentos de Ecologia.
4.- Clima y Suelo: Climatologia: Los componentes del clima. Tiempo y clima. Elementos.
[\ Radiacion, temperatura del aire y del suelo Procesos adiabaticos. Humedad. Presion
atmosférica. Viento. Evaporacion. Evapotranspiracion. Condensacion del vapor de agua.
| Precipitacion. Instrumentos de medicion. La clasificacion de los climas. El clima del NOA.
| Suelo: Factores de formacién del suelo. Perfiles. Agua del suelo. Muestreo e interpretacion de
andlisis de suelos. Principios de clasificacion y cartografia de suelos. Conceptos de
sustentabilidad del suelo. Suelos de la region.
5.. Elementos de Fisica: Mediciones. Mecanica: Cinematica, Dinamica, Trabajo y Energia,
Hidrostatica, Hidrodinamica. Termodinamica: ~ Temperatura, Calor, Leyes de |la

\ \\;u\, Termodinamica. Electricidad y  Magnetismo:  Electrostatica, Electrodinamica y

s /l
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Electromagnetismo. Fotometria.

6.- Botanica Aplicada: Relaciones con las diversas ramas de la Produccion Ganadera.
Plantas: concepto, clasificacion. Estructura crecimiento y diferenciacion. Organos: morfologia.
Raiz. Tallos transporte general. Hojas funciones fotosinteticas y no fotosintéticas. Fisiologia
general. Reproduccion de plantas con flores. Hormonas y respuestas de las plantas. Plantas:
clasificacion sistematica. Claves dicotomicas. Herbarios. Especies productivas mas
importantes.

7.- Ecologia de pastizales y produccion de forrajes: Estructura y dinamica de los
pastizales. Forrajes, concepto. Morfofisiologia de las poaceas y fabaceas forrajeras. Estudio
de las principales especies forrajeras mesotérmicas y macrotérmicas. Factores fisiologicos
relacionados al rebrote. Las mezclas forrajeras. Implantacion y manejo de pasturas. Manejo y
mejora de campos naturales Conservacion de forrajes: ensilaje y henificacion. Programacion
forrajera. Sistemas silvopastoriles.

8.- Principios de Genética y Mejoramiento Animal: Especie y raza: definicion y clasificacion
taxonomica. Diferencias entre Bostaurus y Bosindicus. Fenotipo y Genotipo. Seleccion.
Cruzamientos: industrial, retrocruza, absorbente. Crecimiento y Desarrollo: definicion e
importancia. Condicion corporal en Ganado de carne y leche.

9. Elementos de Anatomia y Fisiologia Animal: Osteologia. Artrologia: articulaciones de
importancia zootécnica. Miologia: clasificacion. Fatiga muscular. Rigidez cadavérica. Aparatos
y Sistemas: Glandula Mamaria, Sistema Circulatorio, Sistema Reproductor macho y hembra,
Sistema Digestivo Monogastricos y poligastricos.

10.- Nutricién Animal: Monogastricos: Los alimentos, clasificacion. . Alimentacion; plan
nutricional. Composicion quimica de la dieta de las especies animales. Procesos quimicos de
la digestion en monogastricos (proteinas, acidos nucleicos y nucleoproteinas, hidratos de
carbono y lipidos). Absorcion en el tracto digestivo de agua, sales minerales, glucidos, lipidos,
aminoacidos).Requerimientos energéticos Y proteicos segin la categoria del animal.
Raciones en las diferentes especies.

11.- Nutricion Animal: Poligastricos: Clasificacion de los alimentos consumidos por el
ganado poligastrico. Composicion y valor nutritivo. Concentracién energética y proteica de los
alimentos Principales mecanismos de transformacion de los nutrientes en el animal
poligastrico. Metabolismo de los carbohidratos y proteinas. Particion de la energia. Balance
energético de los modelos productivos. Balanceo de raciones.

12.- Administracion de sistemas ganaderos: Nociones de Mercado Ganadero (Oferta y
Demanda). Los sistemas ganaderos en el NOA. Importancia del sector ganadero en la
economia argentina. Factores directos € indirectos de la produccién ganadera. Margen Bruto
Ganadero. Diagnostico, organizacion y manejo de la empresa ganadera. Costos y resultados.

Planeamientos. Proyectos de inversion.
18
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13.- Instalaciones pecuarias y maquinarias usadas en sistemas ganaderos intensivos y
extensivos: Alambrados permanentes: tipos. Alambrados transitorios: “boyero” eléctrico para
suelo seco y humedo. Manga: casilla de trabajo con cepo. Comederos. Bebederos. Agua para
bebida animal: tipo de instalaciones para su manejo. Tranqueras. Corrales: tipos.
Apotreramiento para rodeos de carne y leche.

14.- Manejo de Sistemas Ganaderos: Bovinos de carne. Descripcion de los sistemas de
cria y engorde (recria y terminacion). Objetivos. Productos. Situacion actual de la ganaderia
en el pais y en la provincia. Composicion de los rodeos. Sistemas de identificacion animal.
Racion: definicién, composicion, balance energético. [ndices reproductivos. Enfermedades de
importancia.

15.- Elementos de Reproduccion y Sanidad Animal: Fisiologia de la reproduccion en la
hembra. Fisiologia de la reproduccién en el macho. Fertilizacion. Alteraciones reproductivas.
Biotecnologia de la reproduccion. Evaluacion reproductiva. Manejo Sanitario. Administracion
de vacunas y medicamentos. Salud y enfermedad. Inmunidad y resistencia. Enfermedades
mas comunes en el medio.

16.- Manejo de Sistemas Ganaderos: Bovinos de leche. Descripcién de sistemas de tambo.
Objetivos. Situacion actual de la produccion de tambo en el pais y en la provincia.
Composicion del rodeo de tambo. Curva de Lactancia. Servicio. Parto. Destete. Calostro.
Puerperio Secado. Vaca en transicion. Leche: definicion, composicién. Enfermedades de
importancia.

17.- Manejo de Sistemas Ganaderos: Cerdos. Mercado de Produccién porcina. Objetivos.
Evolucion genética del cerdo. Aspectos fundamentales para la Produccion. Sistemas de Cria.
Razas. Manejo y practicas que se realizan con el lechon. Destete. Alimentacion en las
diferentes categorias. Engorde y terminacion. Manejo de los reproductores. Instalaciones.
Manejo de cerdas productoras primerizas. Planillas de servicio. Vacunas comunes en cerdas.
Enfermedades de los porcinos

18.- Seminario de Integracion. El alumno desarrollara un trabajo final donde integrara los
conocimientos adquiridos en los distintos espacios curriculares. Esta actividad contribuira al
desarrollo de su potencialidad intelectual, tanto para resolver problemas como para
comprender situaciones complejas o adquirir habilidades que les permitan enfrentar diferentes
realidades. ejercerciendo un andlisis critico, mediante el establecimiento y organizacion de

sSus propios juicios.

3. Régimen de correlatividades

|

N\ PARA CURSAR SE REQUIERE PARA RENDIR SE REQUIERE
N 1 W ASIGNATURA TENER REGULAR TENER APROBADA
'F |
' PRIMER ANO
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Observacion y Analisis de los |
1 Sistemas Productivos Sin correlativa Sin correlativa
Ganaderos
2 Elementos de Matematica Sin correlativa Sin correlativa
3 Biologia General Sin correlativa Sin correlativa
: Elementos de Fisica
4 Clima y Suelos Elementos de Matematica
. Elementos de Matematica
5 Elementos de Fisica Elementos de Matematica Elementos de Matematica
6 Botanica aplicada Biologia General Biologia General
SEGUNDO ANO
g \ Ecologia de pastizales y Botanica aplicada Biologia General
produccion de forrajes Clima y Suelos Clima y Suelos
Principios de genetica y ; ; ’
8 msjoramiasio animal Biologia General Biologia General
Elementos de Anatomia y ; ; ; :
9 Fisiologia Animal Biologia General Biologia General
= ; Elementos de Anatomia y
10 Nutricion animal: Monogastricos Elementos de Anatomia y Fisiologia . ; {
Animal Fisiologia Animal
: e . Elementos de Anatomia y
[ 11 Nutricion Animal: Poligastricos Elementos da Anatom\a y Reiologis i ; .
| Animal Fisiologia Animal
| 12 Administracion de sistemas Observacion y Analisis de los Observacion y Analisis de los
ganaderos Sistemas Productivos Ganaderos Sistemas Productivos Ganaderos
TERCER ANO
Instalaciones pecuarias y
13 maquinarias usadas en Administracion de sistemas Administracién de sistemas
sistemas ganaderos intensivos ganaderos ganaderos
y extensivos
s i Nutricion Animal: Poligastricos
anejo de Sistemas ] o i e TR
14 Ganaderos: Bovirios de came Ecologia de pastizalt_es y produccién Nutricién Animal: Poligastricos
de forrajes
15 Elementos de reproduccion y Elementos de Anatomia y Fisiologia Elementos de Anatomia y
sanidad Animal Animal Fisiologia Animal
Nhsrialn g S Nutricion Animal: Poligastricos
anejo de Sistemas Py e
16 Ganaderolst Sevmos dojeche | Ecologia de pastizales y produccion Nutricion Animal: Poligastricos
de forrajes
= L Nutricion animal: Monogastricos
anejo de Sistemas I ; <t
17 gana]derOS' Curdos Ecologia de pastizales y produccién Nutricién animal: Monogastricos
de forrajes
Manejo de Sistemas Ganaderos.
1B = = Bovinos de carne
Seminario de Integracion Elementos de reproduccion y sanidad
Animal

4. Metodologia de ensefnanza y forma de evaluacion

Se concibe al aprendizaje como una construccion historico-social que da cuenta de

las distintas practicas sociales y de las condiciones reales de su produccion. Entendemos por

ensefianza a una practica humana que compromete moralmente a quien la realiza o a quien

tiene iniciativas con respecto a ella (Tom, 1984). Ambos procesos no deben ser analizados

como entidades aisladas, ya que su punto de encuentro es el aula, la institucion escolar y en
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nuestro caso, la universidad. Lo que ocurre en las aulas no puede ser entendido en el marco
de las categorias de comprension de los sujetos -docentes, estudiantes- sino en relacion a la
estructura organizativa del aula que se encuentra interrelacionada con presiones intra y extra
aula, las que pueden ser apraciadas o no por los profesores y/o estudiantes.

Concebimos al aula como un complejo escenario donde se construye el aprendizaje y
donde se articulan e interactian aspectos psicolégicos, institucionales, socio-culturales,
politicos, conscientes o inconscientes, que hacen de este escenario un fenémeno complejo.
Entender la realidad del aula como un sistema "vivo" favorece la comprension de los procesos
cognitivos y afectivos que alli se producen.

Es importante sefialar también las otras dimensiones que constituyen al sujeto y su
capacidad de aprender, integrando lo intelectual con lo subjetivo. Es decir, la estructura
subjetiva con el desarrollo afectivo da cuenta de los deberes y deseos del sujeto, influenciado
por una cultura que le determina codigos de comunicacién, un lenguaje y marcos
referenciales. Desde esta perspectiva, el/la alumno/a es soporte de su propio aprendizaje,
determinado por condiciones externas e internas y por una practica que pone en
funcionamiento su condicién de resignificar los contenidos, esto es, producir construcciones
conceptuales y ubicarlas en la trama de un cuerpo de conocimientos.

En el trabajo cotidiano se pondra especial atencion en trabajar con las competencias
cognitivas y practicas de los alumnos. Lo que se trata de hacer, sin resignar los contenidos
propuestos ni disminuir la complejidad de la bibliografia de cada asignatura, es trabajar con
actividades que permitan desarrollar (en algunos casos) y mejorar (en otros) las competencias
en las que los alumnos presentan dificultades y trabajar en crecientes niveles de complejidad.

Caracter de las Clases:

» Las clases tienen un caracter Teérico-practico. Para ello se adoptan algunas estrategias
que ofrece la modalidad de “Taller” como opcidn metodolégica y espacio que permite
articular lo teérico con lo metodolégico/instrumental y los aspectos de la realidad sobre |a
que se pretende actuar. Esta modalidad permite la reflexion, problematizacion,
deconstruccion y elaboracion de los conceptos especificos de la asignatura.

> Trabajos practicos: Si bien con la modalidad de taller la actividad préactica es recurrente,

se destinaran momentos especificos para evaluar el nivel de aprendizaje logrado (grupal
e individualmente), aclarar conceptos y reorientar el aprendizaje.
En los trabajos practicos se pondran en practica actividades instrumentales y
metacognitivas sefialadas mas adelante. Ademas, en algunas instancias, estos trabajos
estaran en estrecha relacion con los trabajos de campo, seran instancias preparatorias
para el mismo y, a su vez, de analisis y reflexion de lo producido en él.

» Trabajo de campo: El proposito de estas actividades es poner al estudiante en contacto

con problematicas especificas respecto al manejo de sistemas productivos, instalaciones
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y maquinarias, entre otros. Ello supone ampliar el horizonte de aprendizaje, realizar
transferencias a situaciones concretas de intervencion en la produccion animal y
familiarizarse con este campo de aplicacién desde los primeros afios de la carrera y hasta
su finalizacion.Para ello sera necesario consensuar con los docentes de Trabajo Practicos:
a) alcances del trabajo, b) solicitud de permisos y c) la modalidad de inclusion (tiempo de
dedicacion y tipo de actividades a realizar) de los alumnos en proyectos/organizaciones o
empresas

Se trabajara con los alumnos en aguellos aspectos que hacen al acceso, permanencia y
salida del campo, desde un posicionamiento que contemple no solo los aspectos
metodologicos e instrumentales, sino también los humanos y eticos. Esto en tanto se
deben cuidar las relaciones gue se establecen con las instituciones, empresas, personas
o comunidades y las imprescindibles devoluciones de informacion, que pueda serles Util
tanto para repensar sus practicas como para modificarlas si fuese necesario. En este
sentido se aclara que nuestros contactos con estos espacios-personas no se llevan a cabo
con la intencién de ir a ensefiar o a “develar algin misterio”, sino para aprender, de manera
organizada, racional y sistematica, de aquello que a futuro sera parte de la actividad
cotidiana como profesionales.

Actividades instrumentales y metacognitivas:

» Se trabajara con diferentes estrategias de procesamiento y reformulacion de la
informacion: fichas bibliograficas, resumenes, sintesis, cuadros comparativos, mapas
conceptuales, etc., que permitan al estudiante una lectura critica y comprensiva mediante
el reconocimiento de categorias relevantes, a la vez que superar (progresivamente)
aquellas dificultades vinculadas al estudio universitario.

» Se elaboraran informes escritos, puestas en comun orales, etc. en base a las lecturas
obligatorias para dar cuenta de la profundizacion y complejizacion de los contenidos
abordados y sus diversas maneras de asimilacion. Ademas, como forma de ir poniendo a
consideracion de los comparieros, los logros en el trabajo de campo.

» Se recuperaran, para ser de-construidas en clases, las producciones de los
estudiantes, analizando (grupal e individualmente) por un lado, las distintas consignas
presentadas y las dificultades en su interpretacion y, por otro, las operaciones practico-

% cognitivas puestas en juego en la realizacion de las actividades. Con estas estrategias se

generan algunas oportunidades de reflexion metacognitiva, tendientes a iniciar en los
estudiantes procesos de autoevaluacion.

Consideraciones sobre la evaluacion:

Entendido el aprendizaje como un “proceso de construccion”, la evaluacion debe tener
i A
\)\."\’, en cuenta el desarrollo de ese proceso en forma permanente. Cabe aclarar que la evaluacion

no solo forma parte de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, sino que €s un
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aprendizaje en si misma. Considerar a la evaluacién como un proceso implica concebirla
como una actividad continua, no limitada a momentos especificos, ni restringida a la medicion
de resultados al finalizar el curso o el programa. No se trata sélo de verificar si cada estudiante
adquiri® un conjunto de habilidades, una acumulacion de informacién, o un tipo de
conocimiento, y a partir de alli cuantificarlo. El proceso de evaluar permite, a alumnos Yy
docentes, reflexionar sobre la ensefianza y el aprendizaje y responder a preguntas tales como:
ipor qué se ensefio tal tema?, ;qué se aprendio de él?, jqué no se aprendio?, ¢ por que?,
icuales procesos acompafiaron esa actividad?, entre otros interrogantes. En una palabra,
como anteriormente mencionamos, se trata de realizar una actividad metacognitiva que
permita reflexionar sobre lo que ensefiamos y aprendemos.

Las evaluaciones apuntan a conocer los logros alcanzados por los alumnos, en
relacion a los objetivos de las asignaturas, en tres tipos de contenidos: Conceptuales,
Procedimentales o instrumentales y Actitudinales o valorativos. Se parte de la idea que los
conocimientos alcanzados en cada evaluacion tienen el caracter de provisional y que la
construccion de los mismos se desarrolla en una interaccion dialéctica entre las experiencias
propias y las de los demas comparieros y miembros de la sociedad en un contexto socio-
cultural determinado.

Esta formay propositos de la evaluacion tiene su correlato en las asignaturas definidas,
los contenidos seleccionados, su secuenciacion y organizacion; los que son desarrollados a
través de la intervencion del docente en el proceso de ensefianza para orientar y facilitar el
aprendizaje. Bajo esta concepcion se esta presuponiendo que €l docente es parte involucrada
en el proceso de evaluaciony, por lo tanto. debe hacer una mirada o lectura critica permanente
a su propia practica y valorar las opiniones de los otros involucrados (los alumnos) en su tarea
cotidiana.

La evaluacion como proceso intenta:
« explorar las ideas O conocimientos previos de los/las alumnos/as,
o facilitar caminos para la relacion con las nuevas ideas,
« propiciar la justificacion, argumentacion y expresion de opiniones y de conclusiones

en los trabajos,

i

« revisar permanentemente los conocimientos alcanzados,

e asumir responsabilidades individuales y grupales,

« compartir con otros las ideas respetando las disidencias.

En sintesis, la evaluacion posibilita un proceso que desemboca en la construccion de
nuevos conocimientos y de NUevos aprendizajes.
; L\}, 5. Sistema de equivalencias

\
A

. No se contempla en esta oportunidad, sistema de equivalencia.
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6. Recursos disponibles y necesarios
Esta extension aulica, de la Sede Regional Sur (Metan — Rosario de la Frontera), se
ejecutara en el Colegio Secundario N° 5232, ubicado en calle Mariano Moreno entre
las calles Fermin Cérdoba y Oscar Costas del municipio de Joaquin V. Gonzalez, dado
que redne las condiciones de habitabilidad, localizacion estratégica, infraestructura,
disponibilidad horaria y servicios.En referencia a los aspectos administrativos y

académicos, los mismos seran garantizados en la formulacion del presupuesto 2020.

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN
SISTEMAS PRODUCTIVOS GANADEROS
Resumen Recursos Humanos
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES

1.- Los cargos deberan codificarse TI - Profesor Titular, AS - Profesor Asociado,

AD - Profesor Adjunto, JTP - Jefe de Practicos y AY - Ayudante Graduado
7.- Las dedicaciones deberan codificarse EX - Exclusivo, SE - Semiexclusivo y SI - Simple

Observacion y Andlisis de los |
‘ Sistemas Productivos 13
 Ganaderos 1° AD Sl 192.499,35 | 192.499,35 | 192.499 35
Observacion y Analisis de los
| Sistemas Productivos 13
| Ganaderos 1° JTP S| 153.420.29 | 153.420,29 | 153.420,29
 Elementos de Matematica = | am | 13 |192.499,35 | 192.499,35 | 192.499,35
 Elementos de Matematica 1° JTP si 13 |153.420,29 | 153.420,29 | 153.420,29
Biologia General 1° AD S| 13 | 192.499.35 | 192.499,35 | 192.499 35
Biologia General jo | e S| 13 |153.420,29|153.420,29 | 153.420,29
Clima y Suelos 19 AD 5 13 |192.499,35 | 192.499,35 | 192.499,35
 Clima y Suelos 1 | P sl 13 |153.420,29| 153.420,29 | 153.420,29
'\ | Elementos de Fisica 1® AD S| 13 1192.499,35 | 192.499 35 | 192.499,35
'. | Elementos de Fisica & | JTp S| 13 |153.420,29 | 153.420,29 | 153.420,29
’ Botanica aplicada 1° AD S| 13 |192.499,35 | 192.499,35 | 192 499,35
Botanica aplicada 1° JTP S| 13 |153.420,29 | 153.420,29 | 153.420,29
Ecologia de pastizales y 13
produccion de forrajes 2e AD S 192.409,35 | 192 499,35
Ecologia de pastizales y 13
/ Iprodu&:c:ién de forrajes 2 Jdme Sl 153.420,29 | 153.420,29
" Principios de genética y 13
_mejoramiento animal z AD Sl 192.499,35 | 192.499,35
b Principios de genetica y
Ol mejoramiento animal 2° JTP Sl 13 153.420,29 153.420&
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: | TP 50%| 32.091,45 2.470,19 58.391,15
f Ayudante de
; lera. 30%| 27.072,29 1.799,19 42.684,03
| | Titular 120% | 23.456,74 2.678,74 |  62.628,07
: Asociado 120% | 20.957,91 2.389,64 55.952,61
' semiexcl. |Adiunto 70% | 18.535,60 1.623,17 | 38.228,94
TP 50%| 16.045,74 1.235,10 29.195,60
| Ayudante de
| lera. 30%| 13.536,14 899,59 21.342,00
| Titular 120%| 11.728,21 1.339,35 | 31.313,61 |
i | Asociado 120% 10.478,79 1.194,81 27.975,87 |
‘ Adjunto 30% 9.267,64 811,56 14.807,64
Simple TP 20% 8.022,74 617,54 11.801,56
Ayudante de l
lera. 30% 6.767,94 | 449,79 10.670,80 |
| Ayudante de 2da. 20% 5.414,21 33245 7.879,78

El caleulo incluye antigiiedad promedio en el cargo y aportes patronales del 16,17 %.

7. Propuesta de evaluacion y/o autoevaluacion de la carrera
El Plan de Estudios debe ser continuamente evaluado y, en un periodo de no mas de
cinco afos, debe ser revisado y adaptado a los cambios que se producen en el campo del
conocimiento y en el campo laboral en el cual se insertaran nuestros egresados.
La evaluacion contemplara tres dimensiones de analisis:

a) El proceso que comprende la implementacion y desarrollo de la Carrera. En una primera
instancia y como parte de seguimiento del proyecto (diciembre de 2020/21/22), se evaluaran
las demandas y respuestas de la poblacion, desercion y rendimiento de los alumnos,
comportamiento de la oferta laboral docente, compromiso y acompanamiento de la planta
docente y no docente de la Facultad de base y de la sede.

b) En un segundo momento (marzo 2023 y marzo de 2025) se evaluaran resultados de la
formacion: calidad de los conocimientos, logros de aprendizaje, calidad de los trabajos
efectuados, competencias para el desempefio laboral, insercion laboral, desempefio en el
puesto de trabajo, entre otros aspectos.

c) El impacto mediante el seguimiento de actividades. Evaluacion Ex-post: supone una
evaluacion de resultados, efectos e impactos. Para ello se propone una mirada inmediata al
final del cursado de la primera cohorte y una evaluacion tres afios después del egreso de los
primeros alumnos.

El principal proposito de la evaluacion, en sus diferentes momentos, es producir Informes que
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| Elementcs de Anatomia y | \

 Fisiologia Animal 2" AD | Sl i 192.499,35 | 192.499,35
|Elementos de Anatomia y " 13
| Fisiologia Animal 2° JTe S 153.420,29 | 153.420,29
| Nutricion animal: 13
| Monogastricos 2 AD S 192.499,35 | 192.499.35
 Nutricion animal: 3
Monogastricos 2 JTR S 153.420,29 | 153.420,29
Nutricion animal: Poligastricos 13
o AD S 192.499,35 | 192.499,35
| Nutricion animal: Poligastricos 13
2° | JTP S\ 153.420,29 | 153.420,29
IAdministralc:ic’m de sistemas 13 '
ganaderos g AD SI 192.499,35 | 192.499,35
Administracion de sistemas 1 ‘
| ganaderos 2 JTP S| 153.420,29 | 153.420,29
| Manejo de Sistemas 13
| Ganaderos: Bovinos de carne | 3° AD S 192.499,35
| Manejo de Sistemas 13 |
' Ganaderos: Bovinos de carne | 3° JTP Sl | 153.420,29
[Elementos de reproduccion y \ ' 3 |
| sanidad Animal 3¢ AD S| 1 192.499,35
| Elementos de reproduccion y 13 [
| sanidad Animal 3° JTP Sl ‘ 153.420,29
Manejo de Sistemas 13
\ Ganaderos: Bovinos de leche | 3° AD | S| 192.499,35
[Manejo de Sistemas 13 '
| Ganaderos: Bovinos de leche | 3¢ JTP Sl 153.420,29
Manejo de Sistemas \ ‘ 13 |
ganaderos: Cerdos (3| AB | 9 | 192 499,35
Manejo de Sistemas ' ‘ 3 |
ganaderos: Cerdos e JTP gl | | 153.420,29
| Instalaciones pecuarias y
' maquinarias usadas en 3
| sistemas ganaderos
| intensivos y extensivos 3° AD Sl | 192.499 35
[Instalaciones pecuarias y ‘ \ | | '
| maquinarias usadas en ‘ I 13
| sistemas ganaderos
intensivos y extensivos 3 | JTP o | | 163.420,29
‘ Seminario de integracion 30 AD sl \ 13 | 192.499,35
LSeminarlo de integracion ‘ 30 JTP S| l § i 153.420,29
} AD 18
L /] JTP 18
7]
\
\.
‘} B sice Killo Adicional No Costo
Dedicacion | Cargo Ant. Prom. 352019 Remunerativo Mensual
‘ No Bonificable | Julio 2019
16,17%
5 s i | 120%] 46.913,53 | 5.357,48 | 125.256,27 |
\)&"}J Exclusiva | Asociado 120% | 41.915,79 | 4.779,31 | 111.90517 |
N Adjunto [ 70%| 3707121 | 3.246,32 |  76.457,88 |
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contribuyan a;

* Realizar ajustes e incorporar cuestiones no previstas en el plan original.

» Conocer si la carrera cubre las expectativas de la poblacién y satisface la demanda.

¢ |dentificar logros y obstaculos en la implementacién del dictado de |a carrera.

» Tomar decisiones fundadas respecto a ajustes y a la continuidad o modificacion de la

propuesta formativa.

Se propone una Comision ad-hoc de Evaluacion interna, que contemple instancias de
autoevaluacion, compuesta por personal docente y de apoyo universitario, estudiantes y
representantes de la comunidad. Esta Comisién tendra como funcion fijar criterios de evaluacion,
establecer mecanismos de relevamiento de informacién y proponer politicas curriculares a partir

del analisis de la informacién recabada.
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