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Expte.No. 4.323/37
VISTO:

La Resclucicn H No.180/84 y modificatonias mediante |as cuales se aprueba &l
Reglamento de ccbertura de cargos temporarios ylo interinos ¢e la Facultad de
Hurnanidades, y

CONSIDERANDO:

Que es necesaric adaptar la normativa 2 la nueva realidad de la Facultad
razon per la cual, se encomendd a la Comisién de Interpretacidn y Reglamentas cue
elabore una propuesta de medificacién del citado reglamento;

Cue la Comisicn de Interpretacidn y Reglamentos, realizé consultas a ia
Direccion Admiristrativa Acagémica y al Departamento Docencia de |a Facultad sobre
los aspectes que a su criterio debian modificarse;

Que el Consejo Directiva, constituido en comisién, considers el aneprovecto
elavada poria comisién;

UQue comssponde en consecuencia, proceder con la derogacicn de Ia
Reselucien H.N® 160/24 y sus madificatcrias y poner en vigencia e! nuevo reglamento;

POR ELLO, y en uso de las atribuciones que le son propias;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
{En su sesién ordinaria del dia 17/04/07)

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CEROGAR la Resclucién H.No.180/94 y modificatorias, mediants |as
Cuales, se aprusba el Reglamento de cobertura de cargos Temporarics yic Interinos
- de la Faculiad de Humanidades

ARTICULO 2°.- APROBAR y poner en vigencia el REGLAMENTO DE COBERTURA
DE CARGOS TEMPORARIOS Y/O INTERINOS DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES, que como Anexo | forma parte de la presente.

FCULO 3°- HAGASE SABER y comuniquese a Secretaria Académica, Escuelas
g\racultad, Dptos e Institutos de la Facultad, Departamenta de Posgrade y
Zependencias administratvas de la Facultad.
L
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REGLAMENTO PARA LOS LLAMADOS A INSCRIPCION DE INTERESADOS PARA LA
COBERTURA DE CARGOS INTERINOS Y/O TEMPORARIOS,

ANEXO | DE LA RESOLUCION H N°

ARTICULD 4°.- La cebertura de cargos interinos y/o temporanos se realizara conforme & 185
necasidades academicas de la Faculiad debidamente justificadas por un tiempo determinada
gue se establecerd en la correspondiente resolucion

.- DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 2°.- Cuando se produzca la wvacante yic estén dadas la condiclones
presupuestarias, el Consejo Directivo autorizara el larmado a inscripcian de imeresados, donde
debera constar,

a) Lz Comision Asesora propuesta por la Escuela o Deparfiamento correspondiente
by Publicidad: la que se llevara a cabo por al menos (5) cinco dias habiles y se le dara 1a
mas amplia difusidn a través de un Parte de Prensa,
£} Periodo de inscripciones: |a que se llevard a cabo por al menos (3) tres dias habiles.
Meel A d) Fechayhorade la entrevista.

4
ke "‘EﬂTiCULO 3°-. Comisidn Asesora. La Comision Asesora encargada de evaluar los
antecedentes y entrevista funcionard en el ambito de la Facultad. La comision estara
compuesta por tres (3) docentes ilulares vy tres (3) docentes suplentes quienes deberan tener o
haber tenido una categoria no inferior a la del cargo del llamado, en la especialidad o disciplina
afin, o de reconccido prestigio dentifico y lecnice en la disciplina objeto de la convocatoria,

ARTICULO 4°.- Veedores. Podran panicipar de la sustanciacion del llamado, un veedor por
cada eslamento con sus respectivos suplentes, los que seran propuesios por la Escuela o
Departamento respective. El veedor estudiante debera lener por lo menos &l 50% de las
meierias de su plan de estudios aprobadas, incluida la materia objeto del llamado.

ARTICULO &°.- Condiciones de los aspirantes. Para presentarse al llamado, los aspirantes
deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Tener menos de sesenta y cinco (B5) afios de edad al 1ro. de marzo del &fic en que 58
sustancie 2! lamado.

by Tener titule universitario o en su defeclo acreditar antecedentes Que, n opinion de |a
comisién Asesora, y con caracter excepcional, supla su eventual carencia.

g) Mo estar comprendide en las causales de inhabilitacién para ¢l desempeno de cargos
piblicos,

ARTICULD 6%.- Inscripeién. A lo= fines de la inscripeitn, el aspirante deberd presentar en el
P e, plazo v lugar establecido por |a resolucion del lamado:
| .-. -

e f\ . <h'g) Soiicitud de inscripcion en el llamado dingeda al Decano de la Facultad

| 1 JM Plan de Trabajo, el cual también podra ser presentado al momento de |a constitucion de la
' Comisiin Asesora
¢}, La némina de datos y antecedentes, en onginal y 3 (tres) copias, tedos firmados con

- rbara'lcler de declaracion jurada y convenieniemente metodizadas segun se detalia:
&
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Apellido, nombre, nacionatidad, lugar y fecha de nacimlento, documento de identidad,
domicilio real y domicilio especial constituido & los efectos del lamado

Titulos universitanos, con indicacion de la Facultad y Universidad gue los ctorgd ¥
fecha de otorgamisnio,

Antecedentes docentes universitarios e indele de las tareas desarroliadas, indlicando 1a
institucian, el perioda de ejercicio y 1a naturaleza de la designacion

Actividades docentes y de cuglquier otro lipo que desempede o aspirante al MOMEMD
de a Inscripcidn,

Obras y publicaciones docentas

QObras y publicaciones ciemificas y t8onicas.

Cargos a fareas de Irvestigacidn cientifica desempefiados, indicandcse en cada caso
al eslablecimiento y el periodo de desermnpefio

Sargos y funciones de otrd tipo, desempefados en el ambito unversitario, asl como
misiones especiales canfiadas por las autoridades unnersitanas.

Participacidn en cursos de especializacion y Posgrado , cONgresos, seminanios v
actividades similares,

Becas, premics y menciones especiales.

Artividades profesionales privada y en la funcion publica, indicandase la indole de los
trabajos realizados y |as fechas.

Otros antacedentes que, a juicio del espirante, puedan ilustrar a la Comision ASesora
acerca de su idoneidad para &l cargo motive del llamado.

Documentacién probatoria. Los aspirames deberan adjuntar la documentacion que
acredite fehacientemente los antecedentes orgariizados segun el orden irvocado en el
inciso ¢} del presente articulo. Los titulas y diplomas seran presentados en criginal o &n
copia cedificada. La documentacion presemada en idioma pxtranjero  deberan
acompafarse con 18 respectiva lraduccion cenificada por docenle u otra persona o

institucién aceptada por la Facultad.

Ii. DE LA ACTUACION DE LA COMISION ASESORA

ARTICULO 7°.- Entrevista. En |a entrevista ia Cornisian Asesora valorard los siguientes ilams

Motivacion docente.

Forma en que ha desarrollado, desamolla o eventualmente desarrollara la ensenania
Puntos de vista sobre lcs temas basicos que daban ensenarse

impartancia y ubicacion de 1a asignatura dentro del drea y del plan de la respeciva
CRITera.

Medios que propone para mantener actualizada la ensefianza y llevar a la practica |os
cambios que sugiere.

Actuafizacion bibliografica.

Planes de investigacian

Cualquier otra informacion que a juicio de la Comisitn sea conveniente requent

- =~ ARTICULO 8°- Dictamen. El dictamen de la Comision Asesora deberd ser explicito y fundado
. q\:unmara en un acta que firnaran todes sus integranies.
E

acia deberd contener.

<4 i L
a) sLugar ¥ fecha, integracion de la Comision Asescra y carge maotivo del llamado,

bj ; Andlisis de los antecedentes de los postulantes que se detallan a continuacion,
valorandolos individual y explichamente:

-4
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1.- Los titulos universitarios, principalmente los que acrediten grados académicos dé mayor
jerarguia.

2. Los antecedentes docentes en Universidades Nacionales, Provinciales Privadas
reconocidas y extranjeras, asi como los organismas o in stituciones de investigacion

3.- Obras y publicaciones docentes,

4 .- Obras y publicaciones cientifica y técnicas

5. Los cursos de especializacion en la maleda o afin y de formacidn docente seran
tomados en cuenta cuando hubieran sido realizados en el ambite universitario, o en
instituciones y organismos de reconocida |eramuia.

B - La actuacién profesional y los cargos y funciones pibiicas o privadas desempefiadas,

i) siempre que por su naluraleza, relevancia o vinculacion con la materia Supongan una
aptitud del aspirante.

7. La asistencia a confersncias, seminarins, CUrsOs, COngresos, jOmMadas o reuniones
cuandae hubieren sido dictadas en el dmbito universitario o en instituciones cientificas o
profesionales de reconccido prestigio.

8- La concurrencia 8 congresos, jomadas o reuniones cientificas o técnicas, cuando &
aspirante haya presentado trabajos ¢ mociones especiales, o bien cuanda hubiers
actuado como relalor y organizador.

- 8- Cargos o tarzas de imvestigacién cientifica en Universidades Macionaies, privadas
reconocidas y extranjeras, como lambién organismaes e instiuciones de investigacion

10.- Los premios v distinciones que el aspirante acredite cuando sean otergados por
Universidades, Instiluciones y erganismos oficiales o privados de reconocidc prestigio y
siempre que estén vinculadas con la actuacidn docente, 1ecnica o cientifica.

11- Los camgos eleclivos en el gobiemeo de la Universidad seran considerados como
antecedentes a los efectos del lamado.

12 - Otros.

¢} Valoracion del Plan de Trabaje.

d) Valoracidn de la entrevista de acuerdo a los lineamientos establecidos en el aticulo 7°

&) La nomina de los postulantes en condiciones de ser designados en el cargo, sobre |a base

. de las evaluaciones efectuadas, dejando clara constancia del eriterio valorativo adoptado y
|a fundamentacion del orden de mérito corespondiente.

fi La justificacion, debidamente fundada, en caso de aconsejar que se declare desieno el
llamado.

g) Sino hublera unanimidad, se elevardn tantos dictémenes como posicicnes existieren.

ARTICULD %°.- La Comisién Asesora deberd expedirse dentro de los dos (2) dias habiles a
partir de la fecha en que se hayan compietado |as instancias.

F' IIl.- DE LOS PLAZOS

ARTICULO 10°- Los aspirantes, perscnalmente o por apoderado, deberan concurrir a la

Facultad para su notificacion dentro de los dos (2) dias habiles de producido el dictamen de |a

Comision Asesora. En el caso de que algun postulante no haya concurrido a notificarse en

30w, dicho plazo, la Facultad la enviara la notificacian por correa con aviso de retorno al domicilio
F * constiluide por el postulante

-
&vﬁ/ .‘_ﬁ:.RTiCULD 11%.-, A partr de la notificacion, el postulante dispondra de tres (3) dias habiles
F‘t ‘phra eventualmente presentar impugnacion al dictamen mediante escnito dingide al Decano
T ¥

Fosteriormente se elevaran las actuaciones al Cansejo Direclive para la prosecucion ded
t@mite correspondiente.

(I
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ARTICULO 12°.- El acto de designacién dete ecpecificar el plazo 0e designacién y en ningun
caso podra excederse del 1¢ de marzo del afip siguients a aquel en &l que gl docente cumple
los 85 afos da edad

Iv. DISPOSICIONES GEMERALES

ARTICULD 13°.- Las situaciones no contempladas en el presente Regiamento, s& ragiran por
Ios Reglamentos de CORCUrsos Requlares de Buxiiares de @ Docancia 0 Prolesores
Regulares, segun comresponda.

ARTICULD 14°- L& participacidn en 103 Namados & inscrnpeion da jmeresados para ia
coberfura de cargos interinos y/o temporanos implica el canocimienta de ias condiciones fijadas
pn el este reglamentg, que astara a disposicion de |0s interesados.
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