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Resolución N" SO-821/2023.-

VISTO:
Las presentes actuaciones con relación a la presentación realizada por el Cuerpo

Coordinador de la Comisión de Acreditación de la ca¡rera Licenciatura en Enfermería de la Sede
Regional Orán en Transición a Facultad de Ia Universidad Nacional de Salta; y

CONSIDERANDO:
Que, por la misma presentan el Proyecto de Desarrollo Trienio 2024/2026, como

respuesta a la Vista ante el Informe de Evaluación de la CONEAU.
Que, el Proyecto tiene como uno de sus objetivos lmplementar estrategias de

desa¡rollo, calidad académica, administrativ4 de gestión, y de investigación para optimizar la
retención y formación de los estudiantes de la Carrera Licenciatura en Enfermería de Facultad
Regional Orán (-NSa).

Que, de acuerdo a lo expuesto corresponde aprobar el proyecto de Desarrollo
Trienio 2024/2026, presentado por el cuerpo coordinador de la comisión de Acreditación de la
carrera Licenciatura en Enfermería de la Sede Regional or¿iLn en Transición a Facultad de la
Universidad Nacional de Salta; siendo necesario la realización del instrumento legal
correspondiente que avale todas las actuaciones; y

POR ELLO:

LA DIRECTORA DE LA SEDE REGIONAL ORAN
EN TRANSICION A FACULTAD

DE LA LINIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE

(En uso de las atribuciones otorgadas por Resolución N' CS-253/2023)

ARTICULO lo: Aprobar el Proyecto de Desarrollo Trienio 2024/2026, presentado por el Cuerpo
Coordinador de la Comisión de Acreditación de la carrera Licenciatura en Enfermería de la Sede
Regional Orán en Transición a Facultad de la Universidad Nacional de Salta, y que forman parte
del Anexo I de la presente resolución.-

ARTICULO 2o: Elevar la presente Resolución al Consejo Asesor para su convalidación y cursar
copia a los interesados, Coordinación de Canera, Secretaría de Sede Regional Orrin, CONEAU y
Dirección Académica para su conocimiento.
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ANEXO I

CARRERA LICENCIATURA EN ENFERMERiA DE
TRANSI NAFA LTAI)

DE

Comisión de Canera Licenciatura en Enfermerla.

NAL RÁNI

E

(§

RESÚMEN DEL PROYECTO
La Carrera de Licenciatura en Enfermerla se presenta en la convocatoria para la Acreditación de carreras

de grado RESFC-2022-41-APN-CONEAU#IME en el marco del l" ciclo,2 fase de acreditaciÓn Por la

Universidad Nacional de Salta. En la primera fase de acreditación, la carera acreditó por RESOL-20I9-
607-APN-CONEAU#MECCYT. En este Proceso de Evaluación Externa, la Carrera de Licenciatura en

Enfermería de Sede Regional Orán en transición a Facultad, de la Universidad Nacional de Salta ya cuenta

con el INFORME DE EVALUACIÓN, donde a la evaluación de las respuestas a los requerimientos y
recomendaciones, concluye, entre otros aspectos de formas, en déficit estructurales en tomo al alto
porcentaje de abandono de estudiantes de la Carrera, y al escaso o insuficiente desarrollo de Investigación

disciplinar por docentes de la Carrera, no obstante la formación de post grado alcanzado por la mayorla de

los mismos; a esta debilidad, se suma la ausencia de estudiantes avanzados en la conformación de los

equipos de investigación. Por ello, siguiendo los lineamientos de la Acreditación de la CONEAU y la
Resolución 2721l15 del Ministerio de Educación, se propone el presente Proyecto de Desanollo superador

a Ios déficits estructurales señalados a tres años, articulando administrativamente con Rectorado, y con la

Facultad de ciencias de la salud -de la cual depende todavía académicamente-. El propósito de este

Proyecto de Desarrollo posibilitará en tres años (aflos 2024, 2A25, y 2026), el desarrollo de estrategias

institucionales e internas de la Carrera que sean sostenibles y tiendan e impacten de manera progresiva y

favorable en la calidad de la enseñanza y aprendizaje integral de los estudiantes de esta Carrera.

Ttvo ENERA LLAR EN
Implementar estrategias de desarrollo, calidad académica, admin
para optimizff la retención y formación de los estudiantes de la

istratiya, de gestión, y de investigación
Carrera Licenciatura en Enfermerfa de
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Universidad I.NIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Rector PROF ING. DANIEL HOYOS

AVENIDA BOLIVIA 5050. SALTA
Teléfono 0387 -4255428
Coreo Electrónico RECTOR@LTNSA.EDU.AR
Facultad SEDE REGIONAL ORAN EN TRANSICIÓN A FACULTAD
Directora CHOROLQUE ELENA ELIZABETH
Dirección ALVARADO N" 75I - ORAN

03878-421388
CorIeo Electrónico DIRECCION@ORAN.UNSA.EDU.AR
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JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO
La Carrera de Licenciatura en Enfemerfa de Facultad Regional Orán se presenta en la convocatoria para
la Acreditación de carreras de grado RESFC-202241-APN- CONEAU ME en el marco del l" ciclo,2'
fase de acreditación por la Universidad Nacional de Salta. Cabe señalar que en la primer¿ fase de
acreditación, la carrera acreditó por RESOL-2019-607-APN-CONEAU#MECCYT.
En este P¡oceso de Acreditación, y dentro de ella, la Evaluación Externa, esta Carrera ya cuenta con el
INFORME DE EVALUACIÓN de los Pares Evaluadores. En el mismo, la evaluación de las respuestas
cargadas en el Instructivo CONEAU Global a los requerimientos y recomendaciones, concluye, entre otros
aspectos de formas, en déficit estructurales en tomo al alto porcentaje de abandono de estudiantes de la
Carrera, y al escaso o insuficiente desanollo de Investigación disciplinar por docentes de la Carrera, no
obstante la formación de post grado alcanzado por la mayoría de los mismos; a esta debilidad, se suma la
ausencia de estudiantes avanzados en la conformación de los equipos de investigación.
Ante este análisis crítico, amerita impulsar este Proyecto de Desarrollo, consensuado con todos los actores
sociales e institucionales de la Carrera, Facultad Regional Orán, Facultad de Ciencias de [a Salud y
Rectorado de la Universidad Nacional de Salta, a los fines, por un lado, de reducir en un tercio el abandono
estudiantil de la Carrera, sin soslayar que hay factores socio-politicos externos a la Universidad, y otros
propios -ingreso irestricto, prónogas sucesivas de pre inscripciones, entre otras que inciden
determinadamente en este indicador: y por otro lado, fortalecer decididamente el desanollo de la
investigación disciplinar en la Canera, sosteniéndose en los siguientes ejes para los proyectoshabajos de

investigación: que sean disciplinares, especlficamente de localización en el ámbito de la Facultad Regional
Orán, y con participación de estudiantes avanzados de la Ca¡rera.
Este Proyecto de Desarrollo desde y para la Carrera de Licenciatura en Enfermería de la Sede Regional
Orán, en transición a Facultad, para los próximos tres años nos debe movilizar e impulsar a desarrollar las

estrategias que acá se proponen, y otras que surjan del mismo proceso de trabajo.
Por ello, atento a los déficits estructurales observados y a los requerimientos oportunamente demandados,

se proponen los siguientes OBJETMS DE DESARROLLO:

!
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DescripciónResult¡do esper¡doObjetivo específico

La Comisión de Carera p¡opone
las variables de monitoreo y
establece l8 Base de datos para su

aplicación.

La Comisión de Carrera dcntro de los 30 dfas

de iniciado el Pla¡r de Dcsa¡rollo pone en

vigencia variables de monitoreo y Basc de

Datos.

Se selecciona¡án a estudiantcs de la Canera de

Licenciatura de Enfcrmería de SRO, en

Transición a Facultad, a través de entrcvilas y
valoración dc, estado cur¡icular, a 3 (tes)
Tutorqs Estudiantiles que deberá¡ tener toda§

las asignaturas de lo y 2' Año finalizadas, con

un promedio igual o mayor a 6 (seis); plazo de

cobertura: febrero a nov iembt e12024.

3 (t¡cs) Tutores Estudiantiles
apoyan y realizan scguimiento
ecadémico a estudiantes transición
a ingresantes y dc l'y 2o año de la
Carrcr4 desde febre¡o a

noviemb¡e/2024. Pronogable por
5).un ciclo

I
Desa¡rolla¡ acciones de
acompañamiento, apoyo y
seguimiento académico, en
los tramos iniciales (lo y 20

Año) de la cane¡a, destinado
a los estudiantes de la carrera-

t5

Expediente No SO-19.597 /2023.-

Reso I ución N" SO-82 1/2023,-

o Desarrollar acciones de acompañamiento, apoyo y seguimiento académico, en los tramos
iniciales, medios y finales de la carrera, destinado a los estudiantes de la carrera, a través
de TUTORES ESTUDIANTILES.

o Implementar acciones sistemáticas dirigidas a estimular y fortalecer la paficipación de

docentes y estudiantes avanzados en actividades de Investigación Disciplinar y local
desde las Asignaturas de la Carrera Licenciatura en Enfermerfa.

OBJETTVOS ESPECiFICOS Y RESULTADOS

OBJETTVO ESPECíFICO AÑO 2024

r
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Objetivo específ¡co Resultado esper¡do Descripciór

)
Implcmentar acciones
sistemáticas de formación e

investigación disciplinar de
Enfermerfa con cnfoque local y
paficipación estudiantil, a

tr"¿vés del Grupo de Estudio
sobre Formación y Prácticas en

Enfermerla, según Res. FRO N"
123-2023, y de la Convocatoria
lntema dcl lnstituto de
Investigación en Enfermerfa
(llEno de la Facultad de
Ciencias de la Salud Res. No
CD-SALUD- l0l l/2023.

A partir de los informes y
diagnósticos institucionales, se
prevé un ciclo de actualización
dc formación e investigación en
Enfermeria, con Docentes
expeños en lÍneas de
investigación afin a los
objetivos del Plan de
Desa¡rollo.
Se cspera que al menos cl 40olo

de doc€ntes de Ia ca¡re¡4
prcsenten TrabajoYProyectos
dc Investigasión disciplinar,
local, y con participación
estudiantil en el ciclo lectivo
2024.

Gcstiona¡ antc SRO, cn transición a Facultad,
Enf y/o Facultad de Cicncias de la Salud y/o
CIUNSa una convocatoria extraordinaria o
especial que conste de dos etapas: a) re-
capacitación cn el diseño de p¡oyeclos de
invcligación. B) convocatoria extraordina¡ia
o espccial para docentcs de asignaturas dc la
ca¡rera pa¡a presentar Trabajos y/o Proyectos
de Invostigación.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y RESULTADOS

OBJETIVO ESPECÍFICO AÑO 2025

Ob¡et¡vo esDeclfico Resultado esperado Descripción
La Comisión de Carrera se rcunirá con una
f¡ecuencia mensual con los tutores
estudiantiles, a fin de realiza¡ los ajustes y/o
adecuación pertinentes al logro de este

objetivo, además dc rcalizar el seguimiento de
las variables de monitorco y Base de datos.

La Comisión de Ca¡rera revisa
las variablcs dc monitoreo y
Base de datos. Realiza los
ajustes pertinentcs, Prcsenta
oportunamcnte informe de

monito¡eo,
2 (dos) Tutorcs Estudiantiles
apoyan y realizan scguimiento
académico a etudiantes de 3' y
4o año de la Calrer4 desde
febrcro a novicmbrc/2o25.
Pronogable por un ciclo lectivo
más (2026).

Se seleccionará¡ a estudiantes de la Carera
Licenciatura de Enfc¡merla dc SRO en

ra¡sición a Facultad, mcdia¡te cntrevista y
valo¡ación de estado cunicula¡, a 2 (dos)

Tutores Estudiantilcs quo deberán tener todas

las asignaturas de 4' Año ñnalizadas, con un
promedio igual o mayor a 6 (seis), plazo de

cobcrtur¿; febrero a noviemb¡e 2025.

I

Dosa¡rolla¡ acciones de

acompañamiento, apoyo y
seguimiento académico, en los

tramos medios (3o y 4' Arlo) de
la ca¡rer4 destinado a los
estudiantes de Ia carrera.

Además. en caso que haya convocatoria olicial
de CtUNS, se canalizará estas presentaciones.

De lo cont¡ario. se solicita¡á oportunamentc
desde la Comisión de Carrera nueva

convocatoria a nivel local.

Sc cspera que al menos el 60Yo

de docentes de la carrer4
prcsenten TrabajovProyectos
de Investigación disciplinar,
local, y con paficipación
estudiantil en el ciclo lectivo
2025.
A partir de los informes y
diagnóst icos institucionales, del
año precedenle, se prevé uo
nuevo ciclo de actualización de

formación e investigación en

Enfcrmeri4 con docentes
expertos en lfoeas de

investigación afin a los
objetivos---dEl PIa¡ de

D¡ffih¡c,l-''

Incrementa¡ acciones
sist€máticas de formación e

investigación disciplinar de
Enfermerla con enfoque local y
participación estudiantil, a
ravés del Grupo de Estudio
sobre Formación y Prácticas en
Enfermerl4 según Res. No

FRO-123/2023, y de la
ConYocatoria Intema del
Instituto dc lovestigación en

Enfermeía (llEnf) de la
Facultad de Ciencias de la Salud
Res. CD-SALUD-
t0ll12023
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Descri iónR.sultrdo es doob etivo
La Comisión de Carc.a se reun

una fiecuencia mensual con los tuto¡es

estudiantiles, a fin de rcaliza¡ los

ajustes y/o adecuacioncs peñinentes al

loglo de este objctivo; además

propiciará reunio¡es periódicas con

actores o ref€rentes que forma¡ parte

del proceso (estudiantes, tutorss

estudiantiles, docentes, pe¡sonal de

Biblioteca Dpto. Alumnos, Y

Comedot y autoridades de la

Institución).

irá conLa Comisión dc Carrera realiza

de mru¡era sistemática el

monitoreo; al finalizar el ciclo
¡ealiza evaluación linal de las

acciones dc acompañamiento,
apoyo y seguimiento académico

de los actorcs intervinientes en el
proceso (estudiantes, tutores
estudiafitilcs, docentes, personal

ds Bibliotec4 Dpto. Alumnos, Y
Comedor, y autoridades de la
lnstitución).

Carrera de Lic. en Enfermerla de FRO'

a través de enhevista y valoración de

est¿do curricular, a:

. I (un) Tutor Estudiantil (PaIa l-3'
año) que debcrán tencr todas las

asignaturas de 3o Año finalizadas,

con un promcdio igual o maYor a 6

(seis),
. t (un) Tutor Estudiantil (pa¡a 4'y

5o año) qu€ deberán tener todas las

asignaturds de 4o Año finalizadas y

5' Año regularizad4 con un
promedio igual o maYor a 6 (seis),

Plazo de cobertura: febre¡o a

noviembre/2026

Se seleccionará¡l a estudiantes de la2 (dos) Tutores Estudiantiles

apoyan y realizan seguimiento

académico a cstudiaotes de l' a

5' año de la Ca¡rera desde

febrero a novicmbre/2026

acompañamicnto, apoyo y seguimiento

académico, cn todos los t¡amos de la
canera (1" - 5" Alo), destinado a los

estudiantes dc la carrera

deDesarrollar accrones

Sistematización dc Proyectos e

infomes de trabajos de

invcstigación disciPlina¡.

Apoyar l8 diwlgación de lo§

trabajos cientificos en rcvistas

cientlficas de la disciplina.

Proooner la creación del Inlituto
dc Investigación en Enfermerla

Hospitala¡ia y Comunitaria' en cl

ámbito de la FRO, cuyos insumo§

v lineamientos será de lo producido

á lo largo de la implemcntación del

Plan de Desarrollo cn esta llnea

a

a

Sc espera que por los menos el

807o de asignaturas de la canera-

presenten TrabajoJProyectos de

tovcstigación disciplina¡, local, y

con pafiicipación estudiantil en

el ciclo lectivo 2026.

Se prevé institucionaliz{
encuentros académico§

y equipos de tmbajo de

investigación pa¡a el desarrollo y

mejora dc investigaciones

disciplinares eo la formación de

los profesionales de

Enfcrmeri&

formación e investigación disciplinar de

Enfe¡meria con enfoque local Y

participación e§tudiantil, a ravé§ del

Grupo de Estudio sobrc Formación v

Practicas en Enfermerl4 según Res. FRO

No 123-2023 y modiñcatorias,

Optimiz¿r acciones sistemáticas de

OBJETIVOS ESPECiFICOS Y RESULTADOS

OBJETIVO ESPECÍFICO AÑO 2026

trv
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Nombre de la

sctividrd e fin0ncier
Presupuesto

Rubro Costo
unitario

Costo
tot¡l

I Seleccionar tutores

estudiantiles que apoyen

y realicen seguimicnto

académico a cstudiantes

in$esantes y de lo y 2o

año de la Ca¡rera, desde

febrero a

noviembre/2024-

Pronogable por un ciclo
lectivo mtu (2025)

3 (tres) cargos de tutorcs Estudiantiles para

cumplir la función en el periodo

febrero/¡oviembre 2024

Gastos

corientes
$70.300,00
x3x l0

s 2.109.000

2 Gestionar ante la SRO

en transición a Facultad,

UEnf y/o Facultad de

Ciencias de la Salud y/o
CIUNSa una

convocatoria

extraordinaria o cspecial

que conste de dos

etapas: a) rc-

capacitaaión en cl
diseño dc proyectos de

invcstigación. B)
convocatoria

extBordinaria o cspecial

para doc¿ntcs de Ia

ca¡rerA pa¡a presentar

Trabajos y/o Proyectos

de lnvestigación.

a) viáticls y gastos de traslado para dos
doccntes expertos en invefigacióo cientlñca
disciplina¡ x dos jomadaldia.

b) Convocatoria extraordinaria para
presentación de Trabajos de lnvetigación

Oastos

cofricntcs

Gasto

co¡rientes

Viáticos
15.000$ por

diax2x2= $

60.000)

Traslado=

32.000x2v¿

=$r28.000

5 proyectos

aprobados

con $40.000

de apoyo

económico

c/u

s 60.000

$200.000

s 388.000

INVERSIÓN ANUAL 2024* $ 2.497.000

PresupuestoNonbre de lg
actividsd a linancisr Descripción Rubro Costo

u¡itario
Costo
totsl

I Sclcccionar tutorcs

estudiantiles que apoyen

y realice seguimicnto

académico a estudiaotes

ingresantes y de 3o y 4o

año de la Carrera, dcsde

fcbrcro a

noviembre/2025.

2 (dos) cargos de tutores Estudiantiles para

cumplir la función en el periodo

feb¡ero/noviembre 2025

/lñ..

Gastos

corrientes
$70.300,00
x2x l0

S 1.,106.000

V

ACTIVIDADES ANO 202,I

Expediente N' SO-l 9.597l2023.-
Resol ución N" SO-8 2 1/2 0 23.-

c/

J

Descripcióo

$ r28.000
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ACTIVIDA DES
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ACTIVIDADES
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* MONTOS AL QUE HAB&( QUE ADIC
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Presu
Costo
total

Rubro Costo
un¡trrio

Descripción
Nombre de ls actividad ¡
linanci¡r

$ 200.000

5 p¡oyectos

aprobados

con $40.000
dc apoyo

económico

Gastos

corrientes

cxtr¿ordinaria pa¡a

de Trabajos de

Convocatoria
presentación

Invostigación

Incrementar presentación dc

trabajovproyectos dc

investigación disciplina¡ de

Enfermería con cnfoquo

local y paficipación

estudiantil, a través del

Grupo de Estudio sobre

Formación y Practicas en

Enfermeria, según Res. FRO

N" 123-2023, y de la

Convocatoria [nt€ma del

Instituto de Invcstigación cn

Enfermerfa (llEno de la

Facultad de Ciencias de la
Salud Res. CD N"-l0l l-
2023

$ 1.606.000INVERSI N ANUAL 2025*

Presupuesto
Costo
totál

RubroDescripciónN"
Nombre de lr actividsd r

fin¡nciar

s 1.406.000

S70.300.00 x2xl0Gastos

corrientes
2 (dos) cargos de tutores

Estudia[tiles para cumplir la

función en el periodo

febrero/noviembrc 2026

I Seleccionar tutores

estudiantiles que apoYcn Y
realice seguimiento académico

a €studiantes ingresantes y dc

t%3" Año, y 4o-5o af,o de la

Ca¡rera, desd€ febrero a

noviembre/2025.

§ 300.000Gastos

corrientes

Convocatoria extraordina¡ia

pa¡a presentación dc Proyectos

de Investigación

lncrcmenta¡ presentación de

rabajoYproyectos de

investigación disciplinar de

Enfcrmería con edoque local

y pañicipación estudiantil, a

través del Grupo de Estudio

sobrc Formación v Practicas en

Enfcrmeria, según Res. FRO

N' 123-2023 y modificatorias.

2

s r.706.000ANUAL 2026*INVERSI

-yt
O/ONAI

a.

Costo unitsrio

3 Proycctos
aprobados con
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INDICADORES DE MONITOREO Y DE RESULTADOS

"50 ANIVERSARIO

SEDE REGIONAL ORAN

1973-2023"

Expediente N" SO-19.597 /2023.-

Resolución N" SO-82 1/2023.-
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Medios de verificaciónIndicsdorcs de Mon¡toreo
(detallar pa¡a cada año del proyecto)

N'

Resolución de FRO.

Registro Base de Datos Comisión de Carrera.

Registro Bas€ de Datos Comisión dc Ca¡rera-

Registro Bas€ de Datos Comisión de Canerq

Informe trimcstral de Tutores Estudiaritiles a

Comisión de Carera.

Resolución de FRO Avalando info¡me anual

de Comisión de Ca¡rera y Tutores

Estudiantiles designados.

Resolución de FRO.

Registro B8§e de Datos Comisión de Canera"

Registro Base do Datos Comisión de Carer4
lnforme t¡imesral dc Tutores Estudiantiles a

Comisión dc Carrer&

Rcsolución de FRO Avalsndo informe anual

de Comisión de Carrera y Tutores

Estudiantiles designados cn ol ciclo 2025.

Resolución de FRO.

Regisro Base de Datos Comisión de Ca¡rera-

Regist¡o Base de Datos Comisión de Ca¡rcr4

Informe rimestral de Tutores Estudiantiles a

Comisión de Ca¡rera.

Resolución dc FRO Avalaodo informc anual

de Comisión de Canera Y Tutores

Estudia¡tiles designados en el ciclo 2026.

I Año 20241

. 7o de ca¡gos cfectivos cubienos
o % de tareas ejecutadas, segí¡n ta¡eas pl¿nificadas, por scmestrc

. yode estudia¡rtes ingresantes con apoyo ef€ctivo académico dc

Tutor Estudiartil
. % de estudialtes dc lo y 2o año con apoyo efectivo académico

de Tutor Estudiü¡til, por semestIc.

A¡lo 2025:
. 70 dc ca¡gos efectivos cubiertos
r 7o de tareas ejecutadas, según ta¡eas pla¡ificadas, por semestrc

. % de astudiantcs ingresant€s con apoyo efcctivo académico dc

Tutor Estudiantil
. % de estudiantes de 3o y 4o año con apoyo cfcctivo académico

de Tutor Estudiantil, por s€mestre.

Año2026|
. Yo de ca¡gos efectivos cubiertos
. 7o de ta¡eas ejecutadas, según tar€as planilicadas, por semestre

. % de estudiantes ingresantes con apoyo efectivo académico de

Tutor Estudiantil
r o/o de estudiantes de lo- 3" Año y 4o-5o Año, con apoyo

efectivo académico de Tutor Estudiantil, po¡ semestre.

Resolución institucional avalando las

Jomadas.

Informe final de Coordinación de Jomadas

Resoluciór institucional de Convocatoria

anual pa¡a la presentación de trabajos de

inve§tigación.

Acta de recepción de tr¿bajos d€ investig¿ción'

Acta y/o rcsolución institucional indica¡do los

trabajos de investigación aprobados

Acta y/o resolucióo aprobando la ejecución e

informe final de trabajos de investigación

desa¡rollados.

, Año 2024
. Jomadas de re-capacitación en lineas de investigaciÓn pre-

convocatoria-
. Número de docentes de la Canera paflicipantes.

. Convoc¿toria anual a la presentación de trabajos de

lnvestigación cicntifica discipliDar efectiva

¡ Núme¡o dc h-¿bajos dc investigación presentados.

. % de trabajos de investigación aprobado§.

r o/o dc trabajos dc ilvcstigación efectivamentc ejecutado

. % de habajos de investigación con informe final.
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"50 ANIVERSARIO
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Indicadores de Monitorco
(detallar para cada año del proyecto)

Medios de verificación

2

Año 2025
. Convocatoria anual a la prescntación de aabajos de

lnvestigación cicntlfica disciplina¡ efectiva
o Númcro dc trabajos de investigación presentados.
. % dc trabajos dc investigación aprobados.
. % de trabajos de investigación efectivamcnte ejocutado
. % dc trabajos dc invcstigación con informe linal.
. % dc trabajos de inyestigación con publicación en revistas

cientiñcas

Año 2026
. Convocatoria anual a la presentación dc trabajos de

lnvestigación cientifi ca disciplinar cfcctiva
. Número de trabajos de investigación presentados.

. % de trabajos de invcstigación aprobados.

. % de trabajos de investigación efectivamente ejecutado

. % de trabajos de investigación con informe final.

. % de trabajos de i¡vestigación coa publicación en revistas

cientlficas

Rcsolución institucional de Convocatoria

anual para la presentación de trabajos dc
investigacióri.

Actade recepción de trabajos de investigación.

Acta y/o resolución institucional indicando los

trabajos de investigación aprobados.

Acta y/o resolución aprobando la ejecución c

informe ñnal de rabajos de investigación

desa¡rollados.

Copia./s dc trabajos de investigación
publicados en revistas ciontfñcas registrados

en base de datos de Comisióo de Ca¡rera para

su posterior inclusión en informe anual de

Carrera

Resolución institucional de Convocatoria

anual para la pres€ntación de trabajos de

investigación.

Acta de reccpción de trsbajos de investigación.

Acta y/o rcsolución institucional indicando los

trabajos dc invcstigación aprobados.

Acta y/o resolución aprobando la ejecución e

informe ñnal de trabajos de investigación

desarrollados.

Copia./s de t¡abajos de inyestigación
publicados cn revistas cicntfficas rcgistBdos

en base de datos de Comisión dc Carrcra para

su poste¡ior i¡clusión en informe anual de

Ca¡re¡¡-

Medios de ver¡fic¡ciónIndicadores de resultados

Resolución dc FRO.

Informes trimestrales de Tutores Estudiantiles.

Rcgistro Base de Datos Comisiótr dc Carrera

Cuademos de rcgistros diarios. Registro Basc de

Datos Comisió¡ de Ca¡rcra.

Registro Base do Datos Comisión de Carer4
Informe trimeslral de Tutores Estudi&tiles a

Comisión dc Carrera-

Resolución de FRO Avalando informe anual de

Comisión de Carera y Tutores Estudiantiles

dcsignados.

Rase de Datos Comisión de Carera-Registro

I . % de ca¡gos efectivos cubicrtos
. % dc tareas ejecutadas, según tarcas planificadas, anual

. % de estudiantes ingr€santcs con apoyo efectivo académico

dc Tutor Estudiantil
. o/o de estudiantes de l' y 2' Año coD apoyo efectivo

asadémico de Tutor Estudianlil, anual.

. o/o de estudiantcs de 20 alo con apoyo €feclivo académico de

Tutor
. % de tasa do deserción de cstudia¡tes con efectiva cursada

de lo a 5o año.
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N" lndicadores de resultados Medios de veril¡cación
2 70 de doccntcs con trabajos de invBstigación pres€ntados,

según re4uisitos de Convocatoria,/s
yo de docentcs dc docentes con trabajos de invesligación

aprobados, según requisitos de Convocatoria/s.
7o de docentes de docent€s con trabajos ds investigación
ejecutados y linalizados, según requisitos de Convocatoria/s.
7o dc doccntes de docentes con trabajos de investigación
finalizados con publicación en revistas cientificas.

Resolución institucional de Convocatoris anual

pa¡a la presentación de trabajos de investigación.

Acta de recepción de trabajos de investigación.

Acta y/o resolució¡ institucional indica¡do los

tr¿bajos de invcstigación aprobados.

Acta y/o rcsolución aprobando la ejecución c

informc final de tabajos de investigación

desa¡rollados.

Copia./s de trabajos de inveligación publicados

en ¡evistas cienlíficas registrados cn base de

datos de Comisión dc Carrera para su posterior

inclusión en informs a¡ual de Carrera.
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