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VISTO:

Las presentes actuaciones con relacion a la presentacién realizada por el Cuerpo
Coordinador de la Comisién de Acreditacion de la carrera Licenciatura en Enfermeria de la Sede
Regional Oréan en Transicién a Facultad de la Universidad Nacional de Salta; y

CONSIDERANDO:

Que, por la misma presentan el Proyecto de Desarrollo Trienio 2024/2026, como
respuesta a la Vista ante el Informe de Evaluacion de la CONEAU.

Que, el Proyecto tiene como uno de sus objetivos Implementar estrategias de
desarrollo, calidad académica, administrativa, de gestién, y de investigacién para optimizar la
retencion y formacion de los estudiantes de la Carrera Licenciatura en Enfermeria de Facultad
Regional Oréan (UNSa).

Que, de acuerdo a lo expuesto corresponde aprobar el Proyecto de Desarrollo
Trienio 2024/2026, presentado por el Cuerpo Coordinador de la Comisién de Acreditacién de la
carrera Licenciatura en Enfermeria de la Sede Regional Oran en Transicién a Facultad de la
Universidad Nacional de Salta; siendo necesario la realizacién del instrumento legal
correspondiente que avale todas las actuaciones; y

POR ELLO:

LA DIRECTORA DE LA SEDE REGIONAL ORAN
EN TRANSICION A FACULTAD
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
RESUELVE
(En uso de las atribuciones otorgadas por Resolucion N° CS-253/2023)

ARTICULO 1°: Aprobar el Proyecto de Desarrollo Trienio 2024/2026, presentado por el Cuerpo
Coordinador de la Comision de Acreditacion de la carrera Licenciatura en Enfermeria de la Sede
Regional Oran en Transicién a Facultad de la Universidad Nacional de Salta, y que forman parte
del Anexo I de la presente resolucion.-

ARTICULO 2°: Elevar la presente Resolucion al Consejo Asesor para su convalidacion y cursar
copia a los interesados, Coordinacion de Carrera, Secretaria de Sede Regional Oran, CONEAU y
Direccidn Académica para su conocimiento.
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ANEXO 1

CARRERA LICENCIATURA EN ENFERMERIA SEDE REGIONAL ORAN

(EN TRANSICION A FACULTAD)
RESPUESTA A INFORME DE EVALUACION: PLAN DE DESARROLLO TRIENIO 2024-2026

DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Universidad UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

Rector PROF ING. DANIEL HOYOS

Direccion AVENIDA BOLIVIA 5050. SALTA

Teléfono 0387-4255428

Correo Electrénico RECTOR@UNSA.EDU.AR

Facultad SEDE REGIONAL ORAN EN TRANSICION A FACULTAD
Directora CHOROLQUE ELENA ELIZABETH

Direccién ALVARADO N° 751 - ORAN

Teléfono 03878-421388

Correo Electrénico DIRECCION@ORAN.UNSA.EDU.AR

RESPONSABLE DEL PROYECTO
e Comisién de Carrera Licenciatura en Enfermeria.

RESUMEN DEL PROYECTO

La Carrera de Licenciatura en Enfermeria se presenta en la convocatoria para la Acreditacion de carreras
de grado RESFC-2022-41-APN-CONEAU#IME en el marco del 1" ciclo, 2 fase de acreditacién por la
Universidad Nacional de Salta. En la primera fase de acreditacion, la carrera acredité por RESOL-2019-
607-APN-CONEAU#MECCYT. En este Proceso de Evaluacion Externa, la Carrera de Licenciatura en
Enfermeria de Sede Regional Oran en transicion a Facultad, de la Universidad Nacional de Salta ya cuenta
con el INFORME DE EVALUACION, donde a la evaluacién de las respuestas a los requerimientos y
recomendaciones, concluye, entre otros aspectos de formas, en déficit estructurales en tomo al alto
porcentaje de abandono de estudiantes de la Carrera, y al escaso o insuficiente desarrollo de Investigacion
disciplinar por docentes de la Carrera, no obstante la formacion de post grado alcanzado por la mayoria de
los mismos; a esta debilidad, se suma la ausencia de estudiantes avanzados en la conformacion de los
equipos de investigacion. Por ello, siguiendo los lineamientos de la Acreditacion de la CONEAU y la
Resolucién 2721/15 del Ministerio de Educacion, se propone el presente Proyecto de Desarrollo superador
a los déficits estructurales sefialados a tres afios, articulando administrativamente con Rectorado, y con la
Facultad de Ciencias de la Salud -de la cual depende todavia académicamente-. El propésito de este
Proyecto de Desarrollo posibilitara en tres afios (afios 2024, 2025, y 2026), el desarrollo de estrategias
institucionales e internas de la Carrera que sean sostenibles y tiendan e impacten de manera progresiva y
favorable en la calidad de la ensefianza y aprendizaje integral de los estudiantes de esta Carrera.

OBJETIVO GENERAL A DESARROLLAR EN TRES ANOS

Implementar estrategias de desarrollo, calidad académica, administrativa, de gestion, y de investigacion
para optimizar la retencién y formacion de los estudiantes de la Carrera Licenciatura en Enfermeria de
Facultad Regional Oran (UNSa).
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JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La Carrera de Licenciatura en Enfermeria de Facultad Regional Oran se presenta en la convocatoria para
la Acreditacion de carreras de grado RESFC-2022-41-APN- CONEAU ME en el marco del 1° ciclo, 2°
fase de acreditacion por la Universidad Nacional de Salta. Cabe sefialar que en la primera fase de
acreditacion, la carrera acredité por RESOL-2019-607-APN-CONEAU#MECCYT.

En este Proceso de Acreditacion, y dentro de ella, la Evaluacion Externa, esta Carrera ya cuenta con el
INFORME DE EVALUACION de los Pares Evaluadores. En el mismo, la evaluacién de las respuestas
cargadas en el Instructivo CONEAU Global a los requerimientos y recomendaciones, concluye, entre otros
aspectos de formas, en déficit estructurales en torno al alto porcentaje de abandono de estudiantes de la
Carrera, y al escaso o insuficiente desarrollo de Investigacién disciplinar por docentes de la Carrera, no
obstante la formacién de post grado alcanzado por la mayoria de los mismos; a esta debilidad, se suma la
ausencia de estudiantes avanzados en la conformacién de los equipos de investigacion.

Ante este analisis critico, amerita impulsar este Proyecto de Desarrollo, consensuado con todos los actores
sociales e institucionales de la Carrera, Facultad Regional Oréan, Facultad de Ciencias de la Salud y
Rectorado de la Universidad Nacional de Salta, a los fines, por un lado, de reducir en un tercio el abandono
estudiantil de la Carrera, sin soslayar que hay factores socio-politicos externos a la Universidad, y otros
propios -ingreso irrestricto, prérrogas sucesivas de pre inscripciones, entre otras que inciden
determinadamente en este indicador: y por otro lado, fortalecer decididamente el desarrollo de la
investigacion disciplinar en la Carrera, sosteniéndose en los siguientes ejes para los proyectos/trabajos de
investigacion: que sean disciplinares, especificamente de localizacion en el &mbito de la Facultad Regional
Oran, y con participacién de estudiantes avanzados de la Carrera.

Este Proyecto de Desarrollo desde y para la Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Sede Regional
Oran, en transicion a Facultad, para los préximos tres afios nos debe movilizar e impulsar a desarrollar las
estrategias que aca se proponen, y otras que surjan del mismo proceso de trabajo.

Por ello, atento a los déficits estructurales observados y a los requerimientos oportunamente demandados,
se proponen los siguientes OBJETIVOS DE DESARROLLO:

o Desarrollar acciones de acompafiamiento, apoyo y seguimiento académico, en los tramos
iniciales, medios y finales de la carrera, destinado a los estudiantes de la carrera, a través
de TUTORES ESTUDIANTILES.

o Implementar acciones sisteméticas dirigidas a estimular y fortalecer la participacion de
docentes y estudiantes avanzados en actividades de Investigacion Disciplinar y local
desde las Asignaturas de la Carrera Licenciatura en Enfermeria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y RESULTADOS
OBJETIVO ESPECIFICO ANO 2024

N° | Objetivo especifico Resultado esperado Descripcién

Desarrollar  acciones de
acompafiamiento, apoyo y
seguimiento académico, en
los tramos iniciales (1° y 2°
Afio) de la carrera, destinado
a los estudiantes de la carrera.

La Comision de Carrera propone
las variables de monitoreo y
establece la Base de datos para su
aplicacion.

La Comisién de Carrera dentro de los 30 dias
de iniciado el Plan de Desarrollo pone en
vigencia variables de monitoreo y Base de
Datos.

3 (tres) Tutores Estudiantiles
apoyan y realizan seguimiento
académico a estudiantes transicién
aingresantes y de 1°y 2° afio de la
Carrera, desde febrero a
noviembre/2024. Prorrogable por

Se seleccionarén a estudiantes de la Carrera de
Licenciatura de Enfermeria de SRO, en
Transicion a Facultad, a través de entrevistas y
valoracion de, estado curricular, a 3 (tres)
Tutores Estudiantiles que deberan tener todas
las asignaturas de 1°y 2° Afio finalizadas, con

un ciclo lecti 25). un promedio igual o mayor a 6 (seis); plazo de
0 NAC/ X cobertura: febrero a noviembre/2024.
- — N
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N° Objetivo especifico Resultado esperado Descripcién

Implementar acciones
sistemdticas de formacién e
investigacién  disciplinar de
Enfermeria con enfoque local y
participacién  estudiantil, a
través del Grupo de Estudio
sobre Formacion y Précticas en
Enfermeria, segiin Res. FRO N°
123-2023, y de la Convocatoria
Interna  del  Instituto  de
Investigaciébn en Enfermeria
(IIEnf) de la Facultad de
Ciencias de la Salud Res. N°
CD-SALUD-1011/2023.

A partir de los informes y
diagnésticos institucionales, se
prevé un ciclo de actualizacion
de formacion e investigacion en
Enfermeria, con Docentes
expertos en  lineas  de
investigacion afin  a los
objetivos del Plan de
Desarrollo.

Se espera que al menos el 40%
de docentes de la carrera,
presenten  Trabajos/Proyectos
de Investigacién disciplinar,
local, y con participacion
estudiantil en el ciclo lectivo
2024.

Gestionar ante SRO, en transicion a Facultad,
Enf. y/o Facultad de Ciencias de la Salud y/o
CIUNSa una convocatoria extraordinaria o
especial que conste de dos etapas: a) re-
capacitacion en el diseflo de proyectos de
investigacién. B) convocatoria extraordinaria
o especial para docentes de asignaturas de la
carrera para presentar Trabajos y/o Proyectos
de Investigacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y RESULTADOS
OBIJETIVO ESPECIFICO ANO 2025

través del Grupo de Estudio
sobre Formacion y Précticas en
Enfermeria, segin Res. N°
FRO-123/2023, y de la
Convocatoria  Interna  del
Instituto de Investigacion en
Enfermeria (IIEnf) de la
Facultad de Ciencias de la Salud
Res. Ne° CD-SALUD-
1011/2023

estudiantil en el ciclo lectivo
2025.

A partir de los informes y
diagnésticos institucionales, del
afio precedente, se prevé un
nuevo ciclo de actualizacion de
formacién e investigacion en
Enfermeria, con  docentes
expertos en  lineas  de
investigacion afin a los

N° Objetivo especifico Resultado esperado Descripcién
Desarrollar acciones de | La Comisién de Carrera revisa | La Comisioén de Carrera se reunird con una
acompafiamiento, apoyo y | las variables de monitoreo y | frecuencia ~mensual con los tutores
1 seguimiento académico, en los | Base de datos. Realiza los | estudiantiles, a fin de realizar los ajustes y/o
tramos medios (3° y 4° Afio) de | ajustes pertinentes. Presenta | adecuacién pertinentes al logro de este
la carrera, destinado a los | oportunamente informe de | objetivo, ademés de realizar el seguimiento de
estudiantes de la carrera. monitoreo. las variables de monitoreo y Base de datos.
2 (dos) Tutores Estudiantiles | Se seleccionardn a estudiantes de la Carrera
apoyan y realizan seguimiento | Licenciatura de Enfermeria de SRO en
académico a estudiantes de 3° y | transicién a Facultad, mediante entrevista y
4° afio de la Carrera, desde | valoracion de estado curricular, a 2 (dos)
febrero a noviembre/2025. | Tutores Estudiantiles que deberan tener todas
Prorrogable por un ciclo lectivo | las asignaturas de 4° Afio finalizadas, con un
mas (2026). promedio igual o mayor a 6 (seis), plazo de
cobertura: febrero a noviembre 2025.
Incrementar acciones | Se espera que al menos el 60% | Ademds, en caso que haya convocatoria oficial
sistematicas de formacion e | de docentes de la carrera, | de CIUNS, se canalizard estas presentaciones.
2 | investigacién disciplinar de | presenten Trabajos/Proyectos | De lo contrario, se solicitard oportunamente
Enfermeria con enfoque local y | de Investigacién disciplinar, | desde la Comision de Carrera nueva
participacion  estudiantil, a | local, y con participacién | convocatoria a nivel local.

o%gigl Plan de
} Tellan C"[::v\:\
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Y RESULTADOS

OBJETIVO ESPECIFICO ANO 2026

N° | Objetivo especifico Resultado esperado Descripcién
Desarrollar acciones de | La Comision de Carrera realiza | La Comisién de Carrera se reunird con
1 acompafiamiento, apoyo y seguimiento | de  manera sistemética el | una frecuencia mensual con los tutores
académicoc: en otodos los tramos de la moqitorco; al f"malizar el ciclo | estudiantiles, a fin de realizar los
carrera (1° - 5° Afio), destinado a los rcal.:za evaluacion final dfe las ajustes y/o adecuaciones pertinentes al
estudiantes de la carrera acciones de acompafiamiento, .
apoyo y seguimiento académico logro de este objetivo; ademds
de los actores intervinientes en el | Propiciara reuniones peribdicas con
proceso  (estudiantes, tutores | actores 0 referentes que forman parte
estudiantiles, docentes, personal | del proceso (estudiantes, tutores
de Biblioteca, Dpto. Alumnos, ¥ | estudiantiles, docentes, personal de
Con}ed(_)r, y autoridades de la | giplioteca, Dpto.  Alumnos, ¥y
Insitiicib). Comedor, y autoridades de la
Institucion).
2 (dos) Tutores Estudiantiles | Se seleccionaran a estudiantes de la
apoyan y realizan seguimiento | Carrera de Lic. en Enfermeria de FRO,
académico a estudiantes de 1° a | a través de entrevista y valoracién de
5° afio de la Carrera, desde | estado curricular, a:
febrero a noviembre/2026 ¢ 1 (un) Tutor Estudiantil (para 1-3°
afio) que deberén tener todas las
asignaturas de 3° Afio finalizadas,
con un promedio igual o mayor a 6
(seis),
¢ 1 (un) Tutor Estudiantil (para 4° y
5° afio) que deberan tener todas las
asignaturas de 4° Afio finalizadas y
5° Afio regularizada, con un
promedio igual o mayor a 6 (seis),
Plazo de cobertura: febrero a
noviembre/2026
Optimizar acciones sistematicas de | Se espera que por los menos el | @ Sistematizacién de proyectos e
2 formacion e investigacion disciplinar de | 80% de asignaturas de la carrera- informes  de  trabajos  de
Enfermeria con enfoque local y | presenten Trabajos/Proyectos de investigacion disciplinar.
participacion estudiantil, a través del Investigacion disciplinar, local,y | ® Apoyar la divulgacién de los
Grupo de Estudio sobre Formacién v | con participacion estudiantil en trabajos cientificos en revistas
Practicas en Enfermeria, segin Res. FRO | el ciclo lectivo 2026. cientificas de la disciplina.
N° 123-2023 y modificatorias, Se prevé institucionalizar | ® Proponer la creacién del Instituto
encuentros académicos de Investigacién en Enfermer[a}
: . Hospitalaria y Comunitaria, en e
? egulpf) s do (e e émbiijto de la){:RO, cuyos itsumos
investigacion para el desarrollo y y lineamientos seré de lo producido
mejora de investigaciones a lo largo de la implementacién del
disciplinares en la formacién de Plan de Desarrollo en esta linea.
los profesionales de
Enfermeria.
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ingresantes y de 3° y 4°
afio de la Carrera, desde
febrero a
noviembre/2025.

ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ANO 2024
Nombre de la Presupuesto
N° actividad a financiar Descripcion Rubro Costo Costo
unitario total
1 Seleccionar tutores | 3 (tres) cargos de tutores Estudiantiles para | Gastos $70.300,00 | $2.109.000
estudiantiles que apoyen | cumplir la  funciéon en el periodo | corrientes | x3x10
y realicen seguimiento | febrero/noviembre 2024
académico a estudiantes
ingresantes y de 1°y 2°
afio de la Carrera, desde
febrero a
noviembre/2024.
Prorrogable por un ciclo
lectivo mas (2025)
2 | Gestionar ante la SRO | a) Viéticos y gastos de traslado para dos | Gastos Viaticos $60.000
en transiciéna Facultad, | docentes expertos en investigacion cientifica | corrientes | 15.0008 por
IIEnf ylo Facultad de | disciplinar x dos jornadas/dia. diax2x2= $
Ciencias de la Salud y/o 60.000)
CIUNSa una Traslado= $ 128.000
convocatoria 32.000x2x2
extraordinaria o especial =$128.000
que conste de dos
etapas: a) re-
capacitacion en el . L Gasto 5 proyectos | $200.000
disefio de proyectos de b) Conlvocatona : extraordmafla . PA | corrientes | aprobados
isvestiigacitin, B) presentacion de Trabajos de Investigacion con $40.000
convocatoria de  apoyo
extraordinaria o especial econdémico
para docentes de la c/u
carrera, para presentar $ 388.000
Trabajos y/o Proyectos
de Investigacion.
INVERSION ANUAL 2024* | $2.497.000
ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ANO 2025
Nombre de la Presupuesto
N° actividad a financiar Descripcion Rubro Costo Costo
unitario total
1 Seleccionar tutores | 2 (dos) cargos de tutores Estudiantiles para | Gastos $70.300,00
estudiantiles que apoyen | cumplir la funcién en el periodo | corrientes x2x10
y realice seguimiento | febrero/noviembre 2025
académico a estudiantes $ 1.406.000
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ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ANO 2025
Nombre de la actividad a Presupuesto
N° | financiar Descripcion Rubro Costo Costo
unitario total
Incrementar presentacion de | Convocatoria  extraordinaria  para 5 proyectos
trabajos/proyectos de | presentacion de  Trabajos de aprobados
investigacion disciplinar de | Investigacién Gastos con $40.000 | $200.000
Enfermeria con enfoque corrientes de  apoyo
local y participacién econdémico
estudiantil, a través del c/u
Grupo de Estudio sobre
Formacién y Practicas en
Enfermeria, segin Res. FRO
N° 123-2023, y de 1la
Convocatoria Interna del
Instituto de Investigacion en
Enfermeria (IIEnf) de la
Facultad de Ciencias de la
Salud Res. CD N°-1011-
2023
INVERSION ANUAL 2025* | $ 1.606.000
ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ANO 2026
Nombre de la actividad a Presupuesto

N° financiar Descripcion Rubro Costo unitario Costo

total

1 Seleccionar tutores | 2 (dos) cargos de tutores | Gastos $70.300,00 x2x10
estudiantiles que apoyen y | Estudiantiles para cumplir la | corrientes
realice seguimiento académico | funcion en el  periodo
a estudiantes ingresantes y de | febrero/noviembre 2026 $ 1.406.000
1°-3° Afio, y 4°-5° afio de la
Carrera, desde febrero a
noviembre/2025.

2 | Incrementar presentacién de | Convocatoria extraordinaria 3 proyectos
trabajos/proyectos de | para presentacién de Proyectos aprobados con
investigacion disciplinar de | de Investigacion Gastos $100.000 de apoyo | $300.000
Enfermeria con enfoque local corrientes | econdmico c/u
y participacion estudiantil, a

Q»/ ravés del Grupo de Estudio
sobre Formaci6n v Practicas en
Enfermeria, segin Res. FRO
N° 123-2023 y modificatorias.
INVERSION ANUAL 2026* | $ 1.706.000

\jr\_l\?/ * MONTOS AL QUE HABRA QUE ADIC A

N\ O W

=
RLEEOMO ACTUALIZACION EL % DE INFLACION ANUAL.
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INDICADORES DE MONITOREO Y DE RESULTADOS

N° Indicadores de Monitoreo
(detallar para cada afio del proyecto)

Medios de verificacion

1 Afio 2024:

e % de cargos efectivos cubiertos

e % de tareas ejecutadas, segun tareas planificadas, por semestre

e % de estudiantes ingresantes con apoyo efectivo académico de
Tutor Estudiantil

o % de estudiantes de 1° y 2° aflo con apoyo efectivo académico
de Tutor Estudiantil, por semestre.

Aiio 2025:

e % de cargos efectivos cubiertos

e % de tareas ejecutadas, segun tareas planificadas, por semestre

e % de estudiantes ingresantes con apoyo efectivo académico de
Tutor Estudiantil

e % de estudiantes de 3°y 4° afio con apoyo efectivo académico
de Tutor Estudiantil, por semestre.

Ailo 2026:

e % de cargos efectivos cubiertos

e % de tareas ejecutadas, segun tareas planificadas, por semestre

* % de estudiantes ingresantes con apoyo efectivo académico de
Tutor Estudiantil

e % de estudiantes de 1°- 3° Aflo y 4°-5° Aflo, con apoyo
efectivo académico de Tutor Estudiantil, por semestre.

Resolucion de FRO.

Registro Base de Datos Comision de Carrera.

Registro Base de Datos Comisién de Carrera.

Registro Base de Datos Comision de Carrera,

Informe trimestral de Tutores Estudiantiles a
Comision de Carrera.

Resolucién de FRO Avalando informe anual
de Comision de Carrera y Tutores
Estudiantiles designados.

Resolucion de FRO.

Registro Base de Datos Comisién de Carrera.
Registro Base de Datos Comision de Carrera,
Informe trimestral de Tutores Estudiantiles a
Comision de Carrera.

Resolucién de FRO Avalando informe anual
de Comision de Carrera y Tutores
Estudiantiles designados en el ciclo 2025.

Resolucién de FRO.

Registro Base de Datos Comisién de Carrera.
Registro Base de Datos Comision de Carrera,
Informe trimestral de Tutores Estudiantiles a
Comision de Carrera.

Resoluciéon de FRO Avalando informe anual
de Comision de Carrera y Tutores
Estudiantiles designados en el ciclo 2026.

2 Aiio 2024
e Jornadas de re-capacitacion en lineas de investigacion pre-
convocatoria.

e Numero de docentes de la Carrera participantes.
Convocatoria anual a la presentacion de trabajos de
Investigacion cientifica disciplinar efectiva

Numero de trabajos de investigacion presentados.

% de trabajos de investigacion aprobados.

% de trabajos de investigacion efectivamente ejecutado

% de trabajos de investigacion con informe final.

Resolucién  institucional — avalando las
Jornadas.

Informe final de Coordinacién de Jornadas.
Resolucién institucional de Convocatoria
anual para la presentacion de trabajos de
investigacion.

Acta de recepcion de trabajos de investigacion.
Acta y/o resoluci6n institucional indicando los
trabajos de investigacion aprobados.

Acta y/o resolucion aprobando la ejecucion e
informe final de trabajos de investigacion
desarrollados.
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N°® Indicadores de Monitoreo Medios de verificacion
(detallar para cada afio del proyecto)
2
Aifio 2025
s Convocatoria anual a la presentacion de trabajos de | Resolucion institucional de Convocatoria
Investigacion cientifica disciplinar efectiva anual para la presentacion de trabajos de
e Numero de trabajos de investigacion presentados. investigacion.
® % de trabajos de investigacién aprobados. Acta de recepcion de trabajos de investigacion.
® % de trabajos de investigacion efectivamente ejecutado Acta y/o resolucién institucional indicando los
® % de trabajos de investigacion con informe final. trabajos de investigacion aprobados.
® % de trabajos de investigacién con publicacién en revistas | Acta y/o resolucién aprobando la ejecucion e
cientificas informe final de trabajos de investigacién
desarrollados.
Copia/s de trabajos de investigacion
publicados en revistas cientificas registrados
en base de datos de Comision de Carrera para
su posterior inclusién en informe anual de
Carrera.
Resolucién institucional de Convocatoria
Afiio 2026 anual para la presentacion de trabajos de
e Convocatoria anual a la presentacion de trabajos de investigacion.
Investigacion cientifica disciplinar efectiva Acta de recepcion de trabajos de investigacion.
* Numero de trabajos de investigacion presentados. Acta y/o resolucién institucional indicando los
e % de trabajos de investigacion aprobados. trabajos de investigacién aprobados.
* % de trabajos de investigacion efectivamente ejecutado Acta y/o resolucién aprobando la ejecucion e
e % de trabajos de investigacion con informe final. informe final de trabajos de investigacién
* % de trabajos de investigacién con publicacién en revistas | gesarrollados.
cientificas Copia/s de trabajos de investigacion
publicados en revistas cientificas registrados
en base de datos de Comision de Carrera para
su posterior inclusiéon en informe anual de
Carrera.
N° Indicadores de resultados Medios de verificacién

% de cargos efectivos cubiertos

% de tareas ejecutadas, segun tareas planificadas, anual

% de estudiantes ingresantes con apoyo efectivo académico
de Tutor Estudiantil

% de estudiantes de 1° y 2° Afio con apoyo efectivo
académico de Tutor Estudiantil, anual.

% de estudiantes de 2° afio con apoyo efectivo académico de
Tutor

% de tasa de desercion de estudiantes con efectiva cursada

de 1° a 5° afio.
m

Resolucién de FRO.

Informes trimestrales de Tutores Estudiantiles.
Registro Base de Datos Comision de Carrera.
Cuadernos de registros diarios. Registro Base de
Datos Comisién de Carrera.

Registro Base de Datos Comision de Carrera,
Informe trimestral de Tutores Estudiantiles a
Comision de Carrera.

Resolucion de FRO Avalando informe anual de
Comisiéon de Carrera y Tutores Estudiantiles
designados.

Registro Base de Datos Comisién de Carrera.
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N° Indicadores de resultados Medios de verificacion

% de docentes con trabajos de investigacion presentados,
seglin requisitos de Convocatoria/s

% de docentes de docentes con trabajos de investigacion
aprobados, segin requisitos de Convocatoria/s.

% de docentes de docentes con trabajos de investigacion
ejecutados y finalizados, segun requisitos de Convocatoria/s.
% de docentes de docentes con trabajos de investigacion
finalizados con publicacién en revistas cientificas.

Resolucién institucional de Convocatoria anual
para la presentacion de trabajos de investigacion.
Acta de recepcion de trabajos de investigacion.
Acta y/o resolucién institucional indicando los
trabajos de investigacion aprobados.

Acta y/o resolucién aprobando la ejecucién e
informe final de trabajos de investigacion
desarrollados.

Copia/s de trabajos de investigacién publicados
en revistas cientificas registrados en base de
datos de Comisi6én de Carrera para su posterior
inclusién en informe anual de Carrera.
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