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Expediente N" FRO-19.162/2023._
Resolución No FRo-t67/2023.-

VISTO:
Las presentes actuaciones con relación al plan de Mejoras 2020_2022 de la

carrera Licenciatura en Enfermería de la Facultad Regional orán de la universidad Nacional de
Salta; y

CONSIDERANDO:
Que, la Directora de la Facultad Regional Orán, Lic. Elena Elizabeth Chorolque,

eleva el Plan de Mejoras 2020-2022, en el marco de Acreditación de la carrera Licenciatur; en
Enfermería fin de dar cumplimiento a la Resolución2i21ll5 del Ministerio de Educación.

Que, el Plan de Mejora tiene como uno de sus objetivos implementar estrategias
de desarrollo y calidad académica, administrativa, y de gestión para optimiár la formación düos
estudiantes de la Carrera Licenciatura en Enfermería de Sede Regional Orán (UNSa).

Que, se proponen objetivos de mejoras como incrementar el equipamiento del
Laboratorio de simulación, desarrollar acciones de acompañamiento, apoyo y seguimiento
académico, en los tramos iniciales, medios y finales de la carrera, destinado a los estuáiantes de
la carrera, entre otros.

Que, teniendo en cuenta lo indicado en los considerandos precedentes, Ia
Directora de la Facultad Regional orán eleva el plan de Mejoras correspondiente, siendo
necesario la realización del instrumento legal correspondiente que avale todas ias actuaciones; y

POR ELLO:

EL VICEDIRECTOR DE LA FACULTAD REGIONAL ORÁN
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

RESUELVE

ARTlcuLo lo: Aprobar el Plan de Mejoras (2020-2022) de la carrera Licenciatura en
Enfermería de la Facult¿d Regional orán de la universidad Nacional de salta, elevado por la
Directora Lic. Elena Elizabeth chorolque, y que forman parte del Anexo I de la prisente
resolución.-

ARTICULo 2": Elevar a la Facultad de ciencias de la Salud para su convalidación y cursar copia
a los interesados, Coordinación de Carrera, Secretaría de Facultad Regional Orán, CONEAU,
Dirección Académica y Consejo Asesor para su conocimiento.

hc

NAC/o

Universidad Nac¡onal de Salta
Faaúad Regional Oán

Alwrudo N'751
TeleJat 0387842 I 388

Y!LI.ACqA

..50 ANIVERSARIO
SEDE REGIoNAL oRÁN

1973-2023"

5*
z

o l9irltts
IRE

.$

t.

s¿ J
vr gE

tvEUrCS¡.§gDE fl EG¡O¡Aí ál' ¡r

G,o§t NI

+

9i
DE SALTA



i¡Er¡c
o

Untuen¡dad Nacional de Salta
Faculrad Regiorul Orán

Alvarado N'751
Telelox 03678-421388

"50 ANIVERSARIO
SEDE REGIONAL ORÁN

197 3-2023"

rf ' ,¡§'a'

"LAS MALVINAS SON ARGENfINAS"
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RESPONSABLE DEL PROYECTO

Universidad UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Rector CPN ViCTOR HUGO CLAROS
Dirección
Teléfono 0387 -4255428
Correo electrónico rector@unsa.ed u.ar

Apellido CH ORO LQU E

Nombre ELENA ELIZABETH

Tipo y Ne de documento 74.977.427
ALVARADO 751. ORÁN

Teléfono 03878-421388

Correo electrónico elenach62@yahoo.com.ar

La Carrera de Licenciatura en Enfermeria de Sede Regional Orán de la Un¡vers¡dad Nacional

de Salta al transitar por primera vez el Proceso de Acreditación de la CONEAU a fin de dar

cumplim¡ento a la Resoluc¡ón 2721l15 del Ministerio de Educación -Carrera que compromete

el interés público, perm¡tió identificar diversos y numerosos déf¡cit con requerimientos

determinados, propon¡endo mejoras oportunas para subsanar aquellas debilidades para

lograr el me.ior func¡onamiento académico, admin¡strat¡vo y de gest¡ón dentro del contexto de

la Sede Regional y de la Facultad de Ciencias de la Salud -de la cual depende

académ¡camente-. La Convocatoria "Proyecto de Mejora de la Enseñanza para las Carreras

de L¡cenc¡atura en Enfermerla" (PROMENF) además de oportuna y movilizadora, posibilitará

en un tr¡enio el desarrollo de un Plan de Mejoras que t¡enda e impacten de manera progresiva,

sosten¡ble, y favorable en la calidad de la enseñanzay aprendtzde de los estudiantes de esta

Carrera. Este es el valioso desafio!!
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ANEXO I

CARRERA LICENGIATURA EN ENFERMERíA SEDE REGIONAL ORÁN DE LA UNSA

PROYECTO OE MEJORAS 2020.2022

DATOS GENERALES DEL PROYECTO

RESÚMEN DEL PROYECTO

AVENIDA BOLIVIA 5050. SALTA

Direcc¡ón
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lmplementar estrateg¡as de desarrollo y cal¡dad académica, admin¡strat¡va, y de gestión para

opt¡mizar la formación de los estudiantes de la Carrera Licenciatura en Enfermerfa de Sede

Regional Orán (UNSa).

El Proceso de Autoevaluac¡ón de la Ca¡rera de L¡cenciatura en Enfermería de Sede

Regional Orán de la Universidad Nac¡onal de Salta permitió identif¡car diversos y

numerosos déficit con requer¡mientos determinados, proponiendo mejoras para subsanar

aquellas debilidades para lograr el mejor func¡onamiento académico, adm¡nistrat¡vo y de

gestión dentro del contexto de la Sede Regional y de la Facuttad de Ciencias de ta Salud -
de la cual depende académ¡camente-.

Los planes de mejoras propuestos oportunamente en sendos instrumentos administrativos

(Res. SO No 096/18, 120119, y 185/'19) se han etaborado teniendo en cuenta tos

requerimientos establecidos en el lnforme de CONEAU. Esta Convocator¡a ,,proyecto de

Mejore de la Enseñanza para las Carreras de L¡cenciatura en Enfermería" (PROMENF)

es oportuna y movilizadora para integrar los mismos y adicionar otros que posibiliten un

abordaje integral e integrado, de modo que impacten de manera progres¡va y sostenible en

la calidad de la enseñanza y aprendizaje de los estud¡antes de esta Carrera.

Sin soslayar que algunos déficits relacionados con cargos docentes, dedicación horaria,

ampliac¡ón de espac¡os ffsicos, y otros, dependen de la toma de decis¡ones de otras

instancias de gestión y que requ¡eren ¡mportantes aportes presupuestar¡os, sin embargo, la

apertura de esta Convocatoria pos¡b¡lita cubrir ampl¡amente otros déflcit que conlleven al

cumplimento de los objetivos de la formac¡ón académica que establece el nuevo Plan de

Estudio (2018) de la carrera de Enfermería de sede Regional orán.

Por ello, atento a los déf¡cits observados y a los requerimientos oportunamente

demandados, se proponen los sigu¡entes OBJETIVOS DE MEJORAS: 1) lncrementar el

equipam¡ento del Laboratorio de s¡mulación, 2) Desarrollar acciones de acompañamiento,

apoyo y segu¡miento académico, en los tramos ¡niciales, med¡os y finales de la carrera,

dest¡nado a los estudiantes de la carrera, 3) lmplementar acciones sistemáticas de

capac¡tac¡ón y formac¡ón docente en pedagogfa y didáct¡ca d¡rigidas a docentes de la

Carrera, y 4) lmplem

part¡cipac¡ón de los d

Vinculación al Medio.

entar accio dirigidas a est¡mular y fortalecer la

zados en actividades de Extensión y
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Expedienre N" FRO- I 9. I 6212023.-

Resol ució n No FRO- I 67/202 3.-

OBJETIVO GENERAL A DESARROLLAR EN TRES AÑOS

JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO
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No Objet¡vo específ¡co Resultado esperado Descripción

1

lncrementar el
equipamiento del
Laboratorio de simulación
clínica.

Mejorar las práct¡cas de
laboratorio contando con
los recursos mater¡ales
necesarios.

Equipam¡ento a incorporar;
1 (una) cama ortopédica con
baranda y colchón.

1 (un) carro de curac¡ón porta
equipo.

I (un) muñeco de RCP Adulto/ Niño
CprPromptTman Torso RcpCliquer.

1 (un) silla de ruedas doble cruceta
Hasta 120 Kg 5301 1a.

1 (una) balanza Cam para bebes
ped¡átr¡ca.

1 (un) b¡ombo esmaltado 3 cuerpos
tela v¡nílica.

2 (dos) vitrina vidriada: 2 mts x 0.80
cm (profund¡dad) x 1 .00 mts.

2 (dos) qlucometer
La Comisión de
Seguimiento y Monitoreo
de Trayectorias
académ¡cas estudiantiles
(CoSeMTAE) conformada
en diciembre/2019,
determ¡na las variables
de mon¡toreo y establece
la Base de datos para su
aplicac¡ón

La Comis¡ón de Seguim¡ento y
Monitoreo de Trayectorias
académicas estudiantiles
(CoSeMTAE) se conformará por:

Coordinador/a de Carrera. 2 (dos)
Profesores, 2 (dos) Auxiliares de la
Docenc¡a, I (un) Asesor informático.
2 (dos) estudiantes avanzados.
Roles a desempeñar por extensión
de funciones.
La misma se conforma en
Diciembre/2019 y a leúero 12020
pone en vigencia variables de
monitoreo y Base de Datos.
Sin erooación.

2 (dos) becarios
estudiant¡les apoyan y
realizan seguimiento
académico a estudiantes
tn sydeloaño

desde
be12020

Se seleccionarán a estudiantes de la
Carrera de Enfermería de SRO, a
través de entrevista y valorac¡ón de
estado curricular, a 2(dos) becarios
estudiantiles que deberán tener
todas las asignaturas de 1o Año
f¡nalizadas, con un promedio igual o
mayor a 6 (seis)i plazo de cobertura:
febrero a noviembre/2020

2

Desarrollar acciones de
acompañamiento, apoyo
y seguim¡ento
académico, en los tramos
inic¡ales, med¡os y finales
de la carrera, destinado a
los estudiantes de la
cafiefa

r¡\
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OBJETIVOS ESPEC|FICOS Y RESULTADOS

OBJETIVO ESPECIFICO AÑO 1
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No Objetivo específico Resultado esperado Descripción

3

A part¡r de los informes y
d¡agnósticos
instituc¡onales, se prevé
un ciclo de formación e
¡nvestigación con
espec¡alistas en
d¡ferentes temáticas
vinculadas a
la pedagogÍa y didáct¡ca
en el conlexto
un¡versitar¡o para los
equipos docentes

Gestión para la conformación dE una
Comisión de Formación Oocente en
Salud integrada por un docente, un
aux¡liar de la carrera. un representante
de la Especialización en Docencia
Univers¡tar¡a-Fac.de Cs. De la Salud.

Gestión y desarrollo de un curso de
posgrado y de actualización sobre
docencia en enfermerf a. Modalidad
presencial
Gestión y desarrollo de un curso de
posgrado y de actualizac¡ón sobre
enseñanza mediada por nuevas
tecnologlas. Modalidad a distanc¡a.

ació nStne

La Comisión de
Extensión y V¡nculac¡ón
al Med¡o, establece
lineas prior¡tar¡as para
proyectos de extens¡Ón
desde la Carrera para el
lrienio 2020-2022, e
identifica ¡nstituc¡ones,
organismos, u ONG de la
zona para proponer
Convenios de
reciproc¡dad.

La Com¡sión de Extens¡ón y
V¡nculación al Medio se conformará
con: 2(dos) Profesores y 2 (dos)
Auxiliares de la Docenc¡a, y 1 (un)
estud¡ante avanzado, de la Carrera
con antecedentes en tareas de
extensión y vinculación al medio. Sin
erooación.
Se podrá incorporar a esta Comisión 'l

(un) representante de D¡rección de
Sede para apoyar la tarea de
Vinculación al Medio.
Roles a desempeñar por extensión de
funciones.
La Com¡s¡ón de Extens¡ón y
Vlnculación al Med¡o, en acuerdo con
docentes de la Carrera, determinarán
las lfneas pr¡or¡tar¡as y requ¡sitos para
los proyectos de Extensión con
participac¡ón estud¡antil trienio 2020-
2022. Asimismo, identif¡cará las
¡nstituciones de la zona paÍa proponer
Convenios de rec¡procidad para con la
Carrera de Enfermerf a de SRO

A través de la gestión de
la Comisión de Extens¡ón
y V¡nculación al Medio,
Sede Regional Orán
establece Convocatoria
Especial para
presentac¡ón de
Proyectos de Extensión
con participación
E SÍEmfticlo 2020.

La Comis¡ón de Extensión y
Vinculac¡ón al Med¡o, en acuerdo con
docentes de la Carrera, gestiona y
logra el apoyo inst¡tucional para cubrir
el 500/o de los proyectos selecc¡onados
para el ciclo 2020, como contraparte
de los fondos otorgados por esta
convocatoria.

4

lmplementar acciones
s¡stemát¡cas d¡rigidas a
estimular y fortalecer la
partic¡pación de los
docentes y estudiantes
avanzados en activ¡dades
de Extensión y
Vinculación al Medio

pú
I

N
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La Comisión de Extensión y
Vinculación al Medio articulará como
nexo con las autor¡dades de ambas
instituciones a fin de concretar los
convenios de reciprocidad.

.+
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Expedienfe N' FRO- I 9. I 6212023.-

Resol ución No FRO- I 67/2023.-

lmplementar
acc¡ones sistemát¡cas
de formación e
¡nvestigac¡ón en docencia
univers¡taria dir¡gidas
a docentes de la Carrera.

#
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et¡vo es íficoo Resultado es rado Descri ton

1

ncrementar el equ¡pamiento del
Laboratorio de simulación
clin ica.

Favorecer las prácticas
educat¡vas del proceso de
enseñanza con los
recursos adquir¡dos.

1 (un) esqueleto Modelo de
esqueleto humano. Altura 1,80
mt. con soporte y funda;

1 (uno) Electrocard¡ógrafo;

1 (un) proyector Epson power
l¡te 3300 lumens Svga Hdmi

rporar:Equioami ento a inco

a Usb
La Comisión de
Seguimiento y Monitoreo
de Trayector¡as
académicas estud¡ant¡les
(CoSeMTAE), revisa tas
var¡ables de monitoreo y
Base de datos. Realiza los
ajustes pert¡nentes.
Presenta oportunamente
informe de monitoreo

omisión de Seguimiento y
Monitoreo de Trayectorias
académicas estudiantales
(CoSeMTAE) se reunirá con
una frecuencia mensual con los
Becarios estudiantiles, a f¡n de
real¡zar los ajustes y/o
adecuac¡ón pertinentes al logro
de este ob.¡et¡vo; además de
real¡zar el seguimiento de las
var¡ables de mon¡toreo y Base
de datos.
Los roles a desempeñar son
por extensión de funciones. Sin

LaC
2

Desarrollar acciones de
acompañamiento, apoyo y
seguimiento académico. en los
tramos in¡ciales, medios y finales
de la carrera, destinado a los
estudiantes de la carrera

3 (tres) becarios
estudiantiles apoyan y
real¡zan seguim¡ento
académico a estudiantes
de 10 y 20 año de la
Carrera, desde febrero a
noviembre/2021

Se seleccionarán a estud¡antes
de la Carrera de Enfermerfa de
SRO, a través de entrevista y
valorac¡ón de estado curr¡cular,
a 3 (tres) becarios estud¡antiles
que deberán tener todas las
asignaturas de 2o Año
finalizadas, con un promedio
igual o mayor a 6 (se¡s); plazo
de cobertura: febrero a
novrembre /2021

3

Promover acciones s¡stemáticas
de formación en docenc¡a
universitar¡a dirigidas a docentes
de la Carrera en modalidad
presencial y a distancia

Se prevé el desarrollo de
cursos, jornadas o talleres
a cargo de especial¡stas
para el análisis, diseño y
desarrollo de propuestas
de enseñanza
¡nnovadoras a cargo de
los equipos docentes de la
carrera

D¡seño y desarrollo de 2 ldos)
acc¡ones de formación
Modalidad presencial/distanc¡a
Horas: 15 (quince) horas

Diseño de un proyecto con el
Comité académico de la
Especialización en Docencia en
Enfermerla-Facultad de
Ciencias de la Salud para
promover la formación en
docencia univers¡taria.

,

NAC/

OBJETIVO ESPECf FICO AÑO 2
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Objet¡vo específ¡co Resultado esperado Descripc¡ón

4

lmplementar acciones
sistemáticas dirig¡das a est¡mular
y fortalecer la part¡cipación de
los docentes y estud¡antes
avanzados en actividades de
Extensión y Vinculación al Med¡o

La Comisión de Extensión
y Vinculación al l\4edio,
promueve el desarrollo de
lf neas prioritarias ya
establecidas para
proyectos de extens¡ón
desde la Carrera para el
ciclo 2021 , y fortalece la
implementac¡ón de los
Convenios de reciprocidad
con las ¡nstituciones,
organismos, u ONG de la
zona v¡nculados.

La Comisión de Extensión y
V¡nculac¡ón al Med¡o, en
acuerdo con docentes de Ia
Carrera, cont¡nuará con el
desarrollo de las lf neas
prioritarias y requ¡sitos para los
proyectos de Extens¡ón con
participación estudiantil para el
ciclo 2021 Sin eroqación.
Con los Convenios de
reciproc¡dad acordados en el
año anterior, tealizará el
seguimiento y mon¡toreo de los
mismos a fin de garantizar la
efectiva implementación y
ajustes correspondientes.
Roles a desempeñar por
extensión de funciones.

A través de la gestión de
la Com¡sión de Extens¡ón
y V¡nculac¡ón al Med¡o,
Sede Reg¡onal Orán
establece la ll
Convocatoria Especial
para presentación de
Proyectos de Extensión
con participación
Estudiant¡l ciclo 2021.

La Comis¡ón de Extensión y
Vinculac¡ón al Med¡o, en
acuerdo con docentes de la
Carrera, gestiona y logra el
apoyo inst¡tucional de SRO
para cubr¡r el 30% de los
proyectos seleccionados para
el c¡clo 2021, y con la
Secretaria de Extensión de la
Un¡versidad Nac¡onal de Salta
para cubrir el 30% de los
gastos, como contraparte de
los fondos otorgados por esta
convocatoria.
La Comisión de Extens¡ón y
V¡nculac¡ón al Medio articulará
como nexo con las autoridades
de ambas instituciones a fln de
concretar los convenios de
reciproc¡dad para el ciclo 2021.
Sin eroqación.

No Obietivo específ¡co Resultado esperado Descripción

1

Optimizar la práctica de
laboratorio con la
adquisición de nuevos*^"m:,y

EouiDamiento a incorporar:
1 (uno) Simulador desarrollo del embarazo
en 4 etapas, embrión y feto.

'I S¡mulador de cuerpo completo neonatal

§V

Se concretan convenios
de reciprocidad con 2
(dos) ¡nstituciones
públ¡casy1(una) ONG.

lncrementar el
equipamiento del
Laboratorio de
simulación clínica.
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No Objetivo específico Resultado esperado Descripción
La Com¡sión de
Seguimiento y
Mon¡toreo de
Trayectorias
académ¡cas
estudiantiles
(CoSeMTAE), real¡za
de manera s¡stemát¡ca
el monitoreo; al finalizar
el c¡clo realiza
evaluac¡ón f¡nal de las
acciones de
acompañamiento,
apoyo y seguimiento
académico de los
actores ¡ntervinientes
en el proceso
(estudiantes, becarios
estudiantiles, docentes,
personal de Biblioteca,
Dpto. Alumnos, y
Comedor, y
autoridades de la
lnstitución).

La Comisión de Segu¡miento y Monitoreo
de Trayectorias académ¡cas estud¡antiles
(CoSeMTAE) se reun¡rá con una frecuencia
mensual con los Becarios estudiantiles, a
fin de realizar los ajustes y/o adecuación
pertinentes al logro de este objetivo:
además prop¡ciará reuniones periódicas
con actores o referentes que forman parte
del proceso (estudiantes, becarios
estudiant¡les, docentes, personal de
Bibl¡oteca, Dpto. Alumnos, y Comedor, y

autoridades de la lnstituc¡ón).
Sin eroqac¡ón.

2
Desarrollar acciones
de acompañamiento,
apoyo y seguimiento
académico, en los
tramos iniciales,
med¡os y finales de la
carrera, dest¡nado a
los estudiantes de la
carrera

2 (dos) becar¡os
estudiantiles apoyan y
real¡zan seguimiento
académico a
estud¡antes de 1" a 5"
año de la Carrera,
desde febrero a
nouiembrel2022

Se seleccionarán a estudiantes de la
Carrera de Enfermería de SRO, a través de
entrev¡sta y valorac¡ón de estado curr¡cular,
a:
I (un) becario estudiantil (para '1-3" año)
que deberán tener todas las as¡gnaturas de
3o Año flnal¡zadas, con un promedio ¡gual o
mayor a 6 (se¡s),
'l (un) becar¡o estudiant¡l (para 4" y 5" año)
que deberán tener todas las asignaturas de
50 Año finalizadas. con un promedio igual o
mayor a 6 (seis),
Plazo de cobertura: febrero a
nov¡embre/2022
Diseño y desarrollo de un pr¡mer encuentro
académico regional sobre investigación,
docencia y extensión universitaria en salud
al final¡zar el año académico contando con
la part¡c¡pación de las diferentes
Com¡s¡ones que participan del Plan de
Melora.
Publicación/Difus¡ón de las acciones de
formación realizadas.

3

Promover espac¡os de
formación
e invest¡gación de la
práctica docente que
atienda a las
demandas de
formación del
profesional
enfermero.
Socializar las
experiencias de
enseñanza
desarrolladas por Ios
equ¡pos docentes.

Se prevé
institucionalizar
encuentros académ¡cos
y equipos de trabajo
¡nterd¡sc¡plinarios sobre
disposit¡vos,
estrategias y ámbitos
para el desarollo y
meJora
de competencias
pedagóg¡cas en la

\\
formac
p

z
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No Objet¡vo específico Resultado esperado Descripción

4

lmplementar acciones
s¡stemáticas dirigidas
a estimular y fortalecer
la participación de los
docentes en
act¡vidades de
Extensión y
Vinculación al Medio

La Comisión de
Extensión y V¡nculac¡ón
al Med¡o, promueve el
desarrollo de lineas
pr¡oritarias ya
establec¡das para
proyectos de extens¡ón
desde la Carrera para
el ciclo 2022, y
fortalece la
implementación de los
Convenios de
reciprocidad ciclo 2020-
2021 con las
instituc¡ones,
organismos, u ONG de
la zona vinculados.

La Com¡s¡ón de Extensión y Vinculación al
Med¡o, en acuerdo con docentes de la
Carrera, continuará con el desarrollo de las
Iíneas prior¡tar¡as y requisitos para los
proyectos de Extensión con participación
estudiantil para el c¡clo 2022. S¡n
erooaciÓn.
Con los Convenios de reciprocidad
acordados en el periodo 2020-2021,
realizatá el seguimiento y mon¡toreo de los
mismos a f¡n de garant¡zar la efectiva
implementación y ajustes correspondientes.
Roles a desempeñar por extens¡ón de
funciones.

A través de la gestión
de la Com¡sión de
Extensión y Vinculación
al Medio, Sede
Regional Orán
establece la lll
Convocatoria Especial
para presentac¡ón de
Proyectos de Extensión
con partic¡pación
Estudiantil ciclo 2022.
Se evalúan la ejecución
de los conven¡os de
reciproc¡dad
implementados. Se
acuerdan otros en un
futuro inmed¡atos.

La Com¡s¡ón de Extensión y Vinculac¡ón al
Medio art¡culará como nexo con las
autor¡dades de ambas instituciones a f¡n de
evaluar la efectiva ¡mplementación de los
convenios de reciprocidad durante el
petiodo 2020-2022.

Presupuesto
No

Nombre de la
actividad a
f¡nancíar

Descripción Rubro Costo
unitar¡o

Costo
total

I Adquisición de
recursos materiales
para el
equipamiento de
Laboratorio de
Simulación clinica.

1 (una) cama ortopédica con baranda
y colchón.
I (un) carro de curación porta equipo
'1 (un) lvluñeco De RCP Adulto/ Niño
CprPromptTman Torso RcpCliquer.
1 (un) silla de ruedas doble cruceta.
Hasta 120 Kg 5301 1a
1 (una) balanza Cam Para Bebes

o
(

o

S

1 (un) bio
tela vin i

cuerpos

2(d
cm
2(d

tülFI O 80
mtg I

,"!fsi

a
d

('!

B ienes
de
Capital

$ 8188

$ 31070
$ 23270

s 28892

$ 19500
$ 3000

$ 20000
$ 5000

$ 8188

$ 31070
$ 23270

s 28892

s 19500
s 3000

s 40000
$ 10000
$153.920

ALc N

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES AÑO 1
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La Comisión de Extens¡ón y Vinculación al
Medio, en acuerdo con docentes de la
Carrera, gestiona y logra el apoyo
institucional de SRO para cubrir el 400/0 de
los proyectos selecc¡onados para el c¡clo
2021, y con la SecretarÍa de Extens¡ón de
la Universidad Nacional de Salta para cubrir
el 40% de los gastos, como contraparte de
los fondos otorgados por esta convocatoria.

2

Pediátrica.
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Presu uesto
No

Nombre de la
act¡vidad a
financiar

Descripción Rubro Costo
unitar¡o

Costo
total

2 Selección de 2
(dos) estud¡antes
de Ia Carrera de
Enfermería de
SRO, para
desempeñarse
como tutores
estud¡ant¡les de
estud¡antes
ingresantes y de
1o año

2 cargos de Becarios
Estudiantiles para cumplir la
func¡ón en el periodo
febrero/noviembre 2020

Gastos
corr¡entes

$2500x2x 10 $ 50000

Dictado de dos
cursos de
posgrado de 30
horas reloj cada
uno

Honorarios para dos docentes
V¡áticos y gastos de traslado
para dos docentes

Gastos
corr¡entes 400$ por hora

(30 hsx400x2= g
24000)
V¡áticos: '1500$x

2diasx2
docentes=6000$
Traslado=
1600x4= 64

$ 24000

$ 6000

$ 6400
s 36400

La Comisión de
Extensión y
Vinculación al
Medio, gest¡ona y
logra el apoyo
inst¡tuc¡onal para
cubrir el 50% de
los proyectos
seleccionados
para el ciclo 2020,
como contraparte
de los fondos
otorgados por
esta convocator¡a.

500/o de financiamiento de 3
(tres) proyectos de Extensión
con participac¡ón Estudiant¡l
selecc¡onados-

Gastos
corrientes

10000 x 3 s 30000

s 30000

No
Nombre de la
act¡vidad a
financiar

Descripción Rubro Costo
unitario

Costo
totalI Adquisición de

recursos materiales
para el
equipamiento de
Laboratorio de
Simulación.

1 (un) esqueleto modelo de
esqueleto humano; altura 1,80 mt.
con soporte y funda
1 Electrocardiógrafo
1 (un) proyect
3300 lum

¡§[

r l¡te
Usb

," §.

Bienes de

Ca pita I

S 31soo

s 80000

S Toooo

S 31soo

s 80000

S Toooo

s 181.s00

\

ACTIVIDADES AÑO 2
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No
Nombre de la
actividad a
financiar

Descripción
Presu puesto

Rubro Costo
un itario

Costo
total

Selección de 3
(tres) estudiantes
de la Carrera de
Enfermería de
SRO, para
desempeñarse
como tutores
estud¡ant¡les de
estudiantes
ingresantes y de'lo
(dos becar¡os) y 20
año un becario

3 cargos de Becarios
Estudiantiles para cumplir la
función en el periodo
febrero/noviembre 202 1 Gastos

corrientes

$2500x3x10 $ 75000

$ 75000

J D¡ctado de dos
talleres
presenciales sobre
didáct¡ca de la
enseñanza en
Enfermería

Honorar¡os I (un) docente i
15 hs
1(un) viát¡co x 2 dfas.
Traslado ¡da y vuelta

Gastos
corrientes

$400 honorario
por hs
x15hsx1=S 6000
1500x1x2=6000
2.OOO]i.2

s 6000

$ 6000
$ 4000
$ 16000

4 La Com¡s¡ón de
Extens¡ón y
Vinculac¡ón al
Med¡o, gest¡ona y
logra el apoyo
inst¡tuc¡onal para
cubr¡r el 70% de los
proyectos
seleccionados para
el ciclo 2021, como
contraparte de los
fondos otorgados
por esta
convocator¡a.

30% de financiamiento de 3
(tres) proyectos de Extensión
con participación Estudiantit
seleccronados-

Gastos
corrientes

5000 x 3 $ 15000

s 15000

P resupuesto
No

Nombre de la
actividad a
financiar

Descripción Rubro Costo
u n itario

,| Adquisición de
recursos mater¡ales
para el
equ¡pam¡ento de
Laboratorio de
Simulación

1 (uno) Simulador desarrollo
del embarazo en 4 etapas,
embrión y feto.
1 (uno) simulador de cuerpo
completo neonatal

Bienes de
Cap¡tal

$ 80000

$ 50000

$ 80000

s 50000

s 130.000

i
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No
Nombre de la
act¡vidad a
financiar

Descripción
Presupuesto

Rubro Costo
unitar¡o

Costo
total

, Selección de 2
(dos) estudiantes
de la Carrera de
Enfermería de
SRO, para
desempeñarse
como tutores
estudiant¡les de
estudiantes
ingresantes y de
1"-3" año (1

becar¡o) y 4o-5o
año (un becario)

3 cargos de Becarios
Estudiantiles para cumplir la
función en el periodo
febrero/noviembre 2021

Gastos
corrientes

52500x2x10 $ 50000

$ 50000

3 lnsumo Libreria (resmas
hojas A4)
Hoja para ¡mpres¡ón de
certificados
lnsumo informático: tonner
Break

Gastos
corrientes

500x2
1000 x 1

2800 x 2
3500 x 2

$ 1000
$ 1000
$ 5600
$ 7000
s 14600

4 La Comisión de
Extensión y
Vinculac¡ón al
Medio, gestiona y
logra el apoyo
institucional para
cubrir el 80% de los
proyectos
seleccionados para
el ciclo 2021, como
contraparte de los
fondos otorgados
por esta
convocatoria.

20% de f¡nanc¡amiento de 3
(tres) proyectos de Extensión
con participac¡ón Estud¡ant¡l
seleccionados-

Gastos
corrientes

5000 $ 15000

§ r5000

INDICADORES DE OIAGNÓSTICO, DE MONITOREO, Y DE RESULTADOS

:9

No lndicadores de di nóst¡co Medios de verificación
1 % de adecuación de uso correcto de

equipamientos del LS de Enfermeria.
lnventario de equipamientos

2 . o/o de cargos de becarios estudiantiles cubiertos
. % de estud¡antes ¡ngresantes y de 1o año con

apoyo académico de becarios estudiantiles
. % de tareas ejecutadas en apoyo académicol yo

de tareas planificadas en apoyo académico

Resoluciones de SRO de designac¡ón de
cargos.
Reg¡stro Base de Datos Comisión de
Segu¡miento y Monitoreo de Trayector¡as
académicas estudlantiles (CoseMTAE),

NAC/o

s
Expediente N' FRO- | 9. I 621 2023.-

Resol ució n No FRO- I 67/2 0 2 3.-

Gastos para el
desarrollo de un
evento académ¡co
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Expediente N' FRO- | 9.1 62/2023.-
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I
No lndicadores de dia nóstico Medios de verificaciéñ

3 de docentes con posgrados o títulos de
posgrado en docencia un¡versitaria
% de oferta académ¡ca sobre formac¡ón en
docenc¡a univers¡taria y en docencia en salud
% de docentes y auxiliares participantes y
aprobados de las propuestas formativas
o/o de las acciones previstas por el equ¡po a
cargo
o/o de docentes y auxiliares participantes
o/o de las acc¡ones previstas por el equipo a
ca o

% rme de auloevaluación institucioná
informe Comisión de Carrera
Resoluc¡ones/Actas
lnformes de cursos de postgrado y talleres
Comis¡ón de Formac¡ón Docente en Salud
Resoluciones/Actas
lnforme Comisión de Formación Docente
en Salud
Resoluciones
lnformes de Comis¡ón Responsable

lnfo

4 nvocatoria Especial para Carrera de
EnfermerÍa Proyectos de Extens¡ón con
Participación Estudiantil. Financiamiento para 3
(tres) proyectos
No de Proyectos seleccionados / No de proyectos
presentados
No de proyectos ejecutados / No de proyectos
seleccionados
No de lnstituc¡ones con alta probabilidad de
Convenio de Reciprocidad / No de lnstituciones
vis¡tadas e invitadas para Convenao de

UO

Recr rocidad

ución de Convocatoria Especial para
proyectos de Extens¡ón con Participac¡ón
Estudiantil
Resolución de aprobac¡ón de proyectos de
Extensión selecc¡onados con as¡gnación de
financiamiento correspondiente.
L¡bro de Actas de Comisión de Extens¡ón y
Vinculación al Medio. Resolución de SRO
de convalidación de proyectos ejecutados.
Libro de Actas de Com¡s¡ón de Extensión y
Vinculación al Med¡o

Resol

No ndicadores de monitoreo
ra cada año del ctodetallar

Medios de verificac¡ón

1

. % de adqu¡s¡ción de equ¡pamiento del LS de
Enfermerf a, según proyecto.

Año 2
. % de adquisición de equipam¡ento del LS de

Enfermerla, según proyecto.
c ok de equipamiento del LS de Enfermeria según

Proyecto, que complementan Ias tareas propias
programadas del LS de Enfermería.

Año 3
. o/o de adquisic¡ón de equipamiento del LS de

Enfermer¡a, según proyecto.
. o/o de equipam¡ento del LS de Enfermería según

Proyecto, que complementan las tareas propias
ramadas del LS de EnfermerÍa

Año 1

Laborator¡o de Simulación de Enfermerla
Registro D¡rección de Patrimonio de SRO
lnventar¡o de equipamientos.
Laboratorio de Simulación de Enfermeria.
Registro D¡recc¡ón de patr¡monio de SRO
lnventar¡o de equipamientos. lnforme
Coordinación de Carrera

Laborator¡o de S¡mulación de Enfermería.
Registro Dirección de Patrimonio de SRO
lnventario de equipam¡entos. lnforme
Coordinación de Carrera

2

. ok de cargos efectivos cub¡ertos. % de tareas ejecutadas, según tareas
planificadas, por semestre

. o/o de cobertura de cargos as¡gnados de becar¡os
estudiant¡les cub¡ertos.

. o/o de estudiantes ingresan

Año I

VO

académico de Tutor E ntil

académ¡co de Tutor Eso oA de estudiantes de 1o

Registro Base de Datos Com¡sión de
Seguimiento y Mon¡toreo de Trayectorias
académicas estud¡antites (CoSeMTAE),
Registro Base de Datos Comisión de
Seguimiento y Monitoreo de Trayectorias
académicas estudiantiles (CosetvlTAE),

Adm¡n¡strativaResolución de SRO
Académica

l6irrt,

¡'
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I
No lndicadores de mon¡toreo

ra cada año del ctodetallar ro
Medios de verificación

2
. % de cargos efectivos cubiertos, según año de

cursado (1o y 20 Año)
. % de tareas ejecutadas, según tareas

plan¡ficadas, por semestre
o % de estudiantes de 1o Año con apoyo efectivo

académico de Tutor Estudiantil
. % de estud¡antes de 2o año con apoyo efectivo

académico de Tutor Estud¡ant¡1, por semestre.
Año 3
. % de cargos efectivos cubiertos, según año de

cursado (1o-3o Año y 4o-5" Año)
. % de tareas ejecutadas, según tareas

planificadas, por semestre
. 0k de estudiantes de 1o- 30 Año con apoyo

efectivo académico de Tutor Estud¡antil
. % de estudiantes de 40 - 5o año con apoyo

efect¡vo académico de Tutor Estudiant¡1, por
semestre.

Año 2

Resoluc¡ón de SRO. Area Adm¡n¡strativa
Académ¡ca
Reg¡stro Base de Datos Comisión de
Segu¡miento y Monitoreo de Trayectorias
académicas estudiantiles (CoSeMTAE),
Registro Base de Datos Com¡s¡ón de
Seguim¡ento y Monitoreo de Trayectorias
académicas estudiantiles (CoSeMTAE),
Resolución de SRO. Area Administrativa
Académica
Registro Base de Datos Comisión de
Seguimiento y Mon¡toreo de Trayectorias
académicas estud¡antiles (CoSeMTAE),
Reg¡stro Base de Datos Comisión de
Segu¡miento y Monitoreo de Trayectorias
académicas estud¡antiles (CoSeMTAE),

3
o Yo de oferta académ¡ca sobre formación en

docencia universitaria y en docenc¡a en salud
en el marco del Proyecto.

. % de docentes asistentes a los posgrados en
docencia universitaria en el marco del
Proyecto.

. Yo de las acciones previstas por el equipo a
cargo.

Año 2
. % de oferta académica sobre formac¡ón en

docencia un¡vers¡taria y en docencia en salud
en el marco del Proyecto.

. % de docentes asistentes a los talleres en
pedagogla y d¡dáctica en Enfermería, en el
marco del Proyecto.

. o/o de las acciones previstas por el equipo a
car9o.

Año 3
o 0/o de ¡nsumos cubiertos para las actividades

prev¡stas en las capacitac¡ones. docentes y
auxiliares part¡c¡pantes y aprobados de las
propuestas format¡vas.

. % de acc¡ones previstas y ejecutadas por los
part¡cipantes, en el marco del Proyecto.

. % de docentes y auxil¡ares participantes.

. o/o de las acc¡ones previstas por el equipo a
ca o

Año 1

lnforme Com¡sión de Formación Docente en
Salud y Coordinación de Carrera.
Resoluciones/Actas
lnformes Comisión de Formación Docente
en Salud sobre Talleres realizados. Actas.

lnforme de Comis¡ón de Formación Docente
en Salud y Coordinac¡ón de Carrera. Actas.
Resolución de convalidación.

z
:)

,^\:

r>
g

G()NAL

lnforme Coord¡nación de Carrera.
Resoluciones/Actas
Com¡sión de Formac¡ón Docente en Salud
lnformes de cursos de postgrado.
lnforme Comisión de Formación Docente en
Salud y Coordinac¡ón de Carrera. Actas

lnforme de Comisión de Formación Docente
en Salud y Coordinación de Carrera. Actas
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No ndicadores de monitoreo
ra cada año del ctodetallar ro

Medios de verificación

. No de proyectos presentados en la
Convocatoria Espec¡al para Carrera de
Enfermerfa Proyectos de Extensión con
Part¡cipación Estud¡antil con financiamiento.
Grado de efectiv¡zación de contraparte.. % de proyectos en aprobados en instancias de
ejecución, según cronogramas.

o No de lnstituc¡ones contactada por semestre,
con alta probabiladad de Convenio de
Reciproc¡dad.

. V: d.lnst¡tuciones con procesos efectivos para
Convenio de Reciproc¡dad.

Año 2
. N" de proyectos presentados en la

Convocalor¡a Especial para Carrera de
Enfermería Proyectos de Extensión con
Part¡cipac¡ón Estudiantil con financiamiento.
Grado de efect¡vizac¡ón de contraparte.. % de proyectos en aprobados en instancias de
ejecución, según cronogramas.

. No de lnstituciones contactada por semestre,
con proceso de Convenio de Reciprocidad.. % de lnstituc¡ones con Conven¡o de
Rec¡proc¡dad.

Año 3
. No de proyectos presentados en la

Convocatoria Especial para Carrera de
Enfermería Proyectos de Extensión con
Participación Estudiantil con financiamiento.
Grado de efectivizac¡ón de contraparte.

. o/o de proyectos en aprobados en instanc¡as de
ejecución, según cronogramas.

. No de lnstituc¡ones con Conven¡o de
Reclprocidad.

. % de lnstituciones con Convenio de
Recrproctdad que efect¡vtzan acctones
con u ntas

Año I de recepción de proyectos presentados
en Convocatoria Espec¡al. Dirección
Admin¡strativa Académ¡ca.
Libro de Actas de Comisión de Extensión y
Vinculación al Medio. lnstancia de mon¡toreo
per¡ód¡ca, según cronograma. lnformes de
avance.
Libro de Actas de Comisión de Extensión y

Vinculación al Medio.
Apertura de expediente para tramitar
Convenio de Reciprocidad

Acta de recepc¡ón de proyectos presentados
en Convocatoria Espec¡al. Dirección
Administrativa Académica.
Libro de Actas de Comisión de Extensión y
V¡nculac¡ón al Med¡o. lnstancia de mon¡toreo
periód¡ca, según cronograma. lnformes de
avance.

Resoluciones Rectorales convalidando
Convenios de Rec¡proc¡dad.

Acta de recepc¡ón de proyectos presentados
en Convocatoria Espec¡al. Dirección
Admin¡strativa Académ¡ca. Resoluc¡ones
administrativas de conval¡dación.
L¡bro de Actas de Comisión de Extens¡ón y
Vinculación al Med¡o. lnstancia de monitoreo
periódica, según cronograma. lnformes de
avance.
Monitoreo de efect¡va entrega de
instrumentos administrativos que formalizan
los Convenios de Reciproc¡dad.
Actas de reuniones con los referentes
¡nst¡tucionales que conste acciones de
reciprocidad.

Acta

No lndicadores de resultados Medios de verificac¡ón
1

prá

% de adquisición de equjpamiento del LS de
Enfermeria, según Proyecto.
% de equipamiento adquirido para LS de
Enfermeria según Proyecto, que complementan
las tareas propias programadas del LS de
Enfermerfa.
Grado de satisfacc¡ón d
el equipamiento del LS
Proyecto, que contribuy
simuladas.

e los
de
en

Laboratorio de Simulac¡ón de Enfermería.
Registro Dirección de Patr¡monio de SRO
lnventar¡o de equipam¡entos. lnforme de
Coordinación de Carrera.

Resultado Encuesta grado de satisfacción
usuarios Laborator¡o de S¡mulación de
EnfermerÍa. lnforme Coordinación de Carrera

)
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No
2 % de cargos efectivos cub¡ertos.

% de tareas e.iecutadas, según tareas
planificadas, anual.
% de estudiantes ingresantes con apoyo
efect¡vo académico de Tutor Estudiantil.
% de estudiantes de 1o año con apoyo efect¡vo
académico de Tutor Estudiantil, anual.
% de estudiantes de 2o año con apoyo efectivo
académico de Tutor.
% de cargos efectivos cubiertos, según año de
cursado (1o-3o Año y 4o-5o Año).
% de estudiantes de 1o- 30 Año con apoyo
efect¡vo académ¡co de Tutor Estudiantil, anual.
% de estudiantes de 40 - 50 año con apoyo
efectivo académico de Tutor Estudiantil, anual.

lnforme final de Area Adminrstrativa
Académica
Registro Base de Datos Comisión de
Seguimiento y Monitoreo de Trayector¡as
académ¡cas estudiantiles (CoseMTAE),
lnforme f¡nal.
Registro Base de Datos Comisión de
Seguim¡ento y Mon¡toreo de Trayectorias
académicas estudiant¡les (CoselvlTAE),
lnforme final.
lnforme Anual Area Adm¡nistrativa
Académica
Registro Base de Datos Comisión de
Segu¡m¡ento y Monitoreo de Trayectorias
académicas estudiantiles (CoSeMTAE),
lnforme f¡nal.

% de postgrados en docenc¡a universitaria
efect¡vizados, en el marco del Proyecto.
7o de docentes con posgrados en docencia
universitaria efectuados, en el marco del
Proyecto.
% de docentes con Talleres en pedagogia y
didáct¡ca en Enfermerfa, en el marco del
proyecto.
Grado de sat¡sfacción de estud¡antes de la
carrera sobre calidad de la enseñanza en el
proceso enseñanza-aprend¡zaje.

lnforme de Cursos de Postgrados. Comisión
de Formac¡ón Docente en Salud y
Coordinac¡ón de Carrera.
Resoluc¡ones/Actas
lnforme de Cursos de Postgrados. Comis¡ón
de Formación Docente en Salud y
Coordinación de Carrera. Actas
lnformes de cursos de postgrado y talleres y
Comisión de Formación Docente en Salud.
Resoluciones/Actas
Resoluc¡ones. lnformes F¡nal de Comisión
de Formación Docente en Salud y
Coordinación de carrera. Resolución de
convalidación
Encuesta en Sistema SIU Guarani

4 % de proyectos aprobados efect¡vamente
ejecutados.
lmpacto directo de los proyectos de Extensión
como experienc¡as en docentes y estudiantes
part¡cipantes.
% de lnst¡tuciones con procesos efect¡vos para
Convenio de Reciprocidad.
% de lnstituc¡ones con Convenio de
Rec¡proc¡dad.
7o de lnst¡tuciones con Convenio de
Reciproc¡dad que efect¡vizan acc¡ones
conjuntas.

lnforme final Com¡s¡ón de Extensión y
Vinculación al Medio, convahdado por
resolución de SRO.
Apertura de expedientes para prosecución
Convenios de Reciprocidad.
lnforme final Comisión de Extens¡ón y
Vinculación al Medao, convalidado por
resolución de SRO.
Resoluciones Rectorales convalidando
Convenios de Reciprocidad.
lnforme final Comisión de Extensión y
Vinculación al Medio, convalidado por
resolución de SRO.
Actas de reuniones con referentes
institucionales que conste acciones de
rec procidad, lnicio de Convenios Específicos
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DISTRIBUC ED PL RES PU U ESTO FINANCIAMIENTO
cGASTOS Ro IR ENTES 282.000 37%CAPITAo DS E L 474.420 63 0/o

TOTALES
756.420 '100 0/o
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