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RESOLUCION DECECON: 9 5 ' - . EXPEDIENTE N° 6257/23

VISTO: Los Contenidos Programaticos de la asignatura “Seminario—Taller de
Integridad y Etica Profesional’, de la carrera Tecnicatura Superior en Administracion y
Gestién Universitaria, Plan de Estudios 2007, para el Periodo Lectivo 2024, presentada por
la Profesora Marcela Fernanda BERNASKI, y;

CONSIDERANDO:

QUE la propuesta presentada cumple con las normativas de aplicacion:

o Resolucién CS N° 240/07, que aprueba el Plan de Estudios 2007 de la carrera
Tecnicatura Superior en Administracion y Gestién Universitaria.

e Resolucién CD-ECO N° 387/23 se establece la modalidad de presentacion y
aprobacion de los contenidos programaticos y de las planificaciones de las
diferentes catedras que componen los planes de estudios dependientes de esta
Unidad Académica.

QUE a fs. 197 del Expediente de referencia, obra Despacho N° 116/24, de la
Comisién de Docencia, Investigacién y Disciplina donde aconseja la aprobacion, para el
Periodo Lectivo 2024, de los Contenidos Programaticos de la asignatura “Seminario—Taller
de Integridad y Etica Profesional”, de la carrera Tecnicatura Superior en Administracion y
Gestion Universitaria, Plan de Estudios 2007.

QUE el Art. 113, inc. 8 de la Resolucién A. U. N° 01/96 —Estatuto de la Universidad
Nacional de Salta establece como una atribucién del Consejo Directivo la de aprobar
programas analiticos y la reglamentacion sobre régimen de regularidad y promocion.

QUE mediante las Resoluciones N° 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta
Unidad Académica, delega al sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:;

ARTICULO 1°.- APROBAR los Contenidos Programaticos de la asignatura “Seminario-Taller
de Integridad y Etica Profesional’, de la carrera Tecnicatura Superior en Administracion y
Gestidén Universitaria, Plan de Estudios 2007, para el Periodo Lectivo 2024, presentada por
la Profesora Marcela Fernanda BERNASKI, que obra como Anexo, de la presente

resolucion.

ARTICULO 2°.- HAGASE SABER a la Coordinadora de la Carrera Profesora Monica Raquel
SEGURA, a la Prof. Marcela Fernanda BERNASKI, a las Direcciones de Alumnos e
Informatica, para su toma de razén y demas efectos.
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ANEXO | —Resolucion DECECON® 55 5 _ ) 4
CONTENIDOS PROGRAMATICOS

ASIGNATURA: SEMINARIO-TALLER DE INTEGRIDAD Y ETICA PROFESIONAL
DEPARTAMENTO DOCENTE: CPN PROF. BERNASKI, MARCELA - CPN PROF.

BARRIOS, SILVINA
CARRERA: Tecnicatura superior en administracion y gestion Universitaria

SEDE: SALTA ANO DE LA CARRERA: 2 ANO
CUATRIMESTRE: 1°CUAT. PLAN DE ESTUDIOS: 2007
CARGA HORARIA: 32 HORAS TOTAL SEMANAL: 4 HORAS
EQUIPO DOCENTE
GRADO )
DOCENTE ACADEMICO CATEGORIA DED'ﬁAc'O
MAXIMO
Bernaski, Marcela Fernanda CPN-Prof. Cs Ec. Adjunta Int. Simple
Barrios, Silvina Soledad CPN-Prof. Cs Ec. Jefade TP Int. | Simple

INTEGRACION DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIOS

El Seminario Taller de Integridad y Etica Profesional se enmarca en el plan de estudios de
la Tecnicatura Superior en Administracién y Gestion Universitaria de la Universidad
Nacional de Salta como una asignatura fundamental para la formacion integral y el
desarrollo profesional de los estudiantes. A continuacién, se detalla la integracion de los
contenidos minimos aprobados por el Plan de Estudios, asi como su vinculacién con
asignaturas y médulos previos, simultaneos y posteriores:

Fundamentos del Seminario Taller:

La inclusién del Seminario Taller de Integridad y Etica Profesional responde a la
necesidad de formar profesionales éticos y socialmente responsables, capaces de
enfrentar los desafios éticos y tecnolégicos en el ambito laboral universitario. La ética y la
integridad son valores fundamentales para el ejercicio responsable de la administracion y
gestion universitaria, y su incorporacién en el plan de estudios garantiza una formacion
completa y equilibrada para los estudiantes.

Vinculaciéon con Asignaturas y Modulos Previos:

El seminario taller se relaciona directamente con los contenidos abordados en asignaturas
introductorias de administracién y gestién, donde se sientan las bases tedricas y practicas
para comprender la importancia de la ética en el ambito laboral.

Ademas, se vincula con asignaturas relacionadas con la tecnologia y la inteligencia
artificial, donde se exploran las implicaciones éticas de estas herramientas en el entorno
laboral. Asimismo, se integra con asignaturas de comunicacion y resoluciéon de conflictos,
donde se desarrollan habilidades comunicativas y de negociacion asertiva necesarias para
abordar dilemas éticos.

Vinculacion con Asignaturas Simultaneas y Posteriores:

| Durante el desarrollo del Seminario Taller de Integridad y Etica Profesional, se promueve

la aplicacion practica de los conocimientos éticos en situaciones reales a través de
estudios de casos y simulaciones, lo cual prepara a los estudiantes para enfrentar
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desafios éticos en asignaturas posteriores y en su futura practica profesional. La ética y el
profesionalismo son valores transversales que se integran a lo largo de todo el plan de
estudios, fortaleciendo la formacién general del estudiante y su capacidad para ejercer su
profesion de manera responsable y ética.

Aporte a la Formacion General del Estudiante y al Perfil Profesional:

El Seminario Taller de Integridad y Etica Profesional contribuye significativamente a la
formacion integral del estudiante al proporcionarle los conocimientos, habilidades y
herramientas necesarias para enfrentar dilemas éticos en el ambito laboral, asi como para
comunicarse de manera efectiva y resolver conflictos de manera constructiva. Ademas, su
inclusion en el plan de estudios esta directamente relacionada con el perfil profesional del
técnico en administracién y gestion universitaria, quien debe actuar con integridad, ética y
responsabilidad social en su desempenio laboral.

OBJETIVOS

Objetivo General:

Fomentar en los estudiantes de la Tecnicatura Superior en Administracion y Gestion
Universitaria de la Universidad Nacional de Salta una comprensién profunda de la ética y
la integridad como fundamentos esenciales en su futura practica profesional, asi como
desarrollar habilidades para abordar dilemas éticos en un entorno laboral cada vez mas
influenciado por la tecnologia y la inteligencia artificial.

Objetivos Especificos:

1. Comprender la importancia de la ética y la integridad en el ejercicio profesional
universitario, en consonancia con los principios y valores institucionales
establecidos en el Plan de Estudios.

2. Reflexionar criticamente sobre los desafios éticos que surgen en el contexto
laboral universitario, analizando las implicaciones de la inteligencia artificial y otras
tecnologias emergentes.

3. Adquirir conocimientos tedricos y practicos sobre ética profesional, incluyendo
conceptos como autodisciplina, confiabilidad, honestidad y eficiencia, para
aplicarlos en la toma de decisiones éticas en diversas situaciones laborales.

4. Desarrollar habilidades de comunicacién asertiva y negociacion para resolver
conflictos éticos de manera constructiva, promoviendo el didlogo abierto y la
busqueda de soluciones éticas mutuamente beneficiosas.

5. Cultivar actitudes éticas y profesionales, tales como la responsabilidad social, la
autocritica, el compromiso con la excelencia académica y la busqueda continua de
perfeccionamiento profesional, alineadas con el perfil del técnico en administracion
y gestion universitaria.

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

Unidad N° 1;: Fundamentos de Etica, Moral, Valores en la Sociedad y la universidad
Introduccién a los conceptos de ética, moral y valores y su relevancia en la sociedad
posmoderna. Interaccion entre el individuo, la sociedad y las organizaciones en la era
digital. Analisis de la aplicabilidad de la ética y los valores en entornos laborales
universitarios. Importancia e Integracion de la inteligencia emocional en la vida personal y
profesional en el ambito laboral.
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Unidad N° 2: Etica y Desafios Profesionales

Etica como teoria del comportamiento humano y estrategia de desarrollo organizacional.
Relacién entre ética profesional, valores y desempefio laboral. Autoconocimiento
emocional.Comunicacion emocional efectiva.Desarrollo de la empatia.Habilidades
sociales y relaciones interpersonales.

Unidad N° 3: Valores Eticos en la Practica Profesional

Autodisciplina, confiabilidad, honestidad, eficiencia y autocritica como valores
fundamentales en el trabajo. Perfeccionamiento profesional como herramienta para
mantener la integridad ética en el ejercicio profesional. Responsabilidad, compromiso,
respeto, colaboracion, justicia.

Relacion entre ética, innovacion y alta calidad académica en la practica laboral cotidiana.

Unidad N° 4: Desarrollo de Habilidades Comunicativas y Negociacién Asertiva
desde una Perspectiva Etica

Comunicacion asertiva como herramienta para la expresion de intereses y necesidades en
situaciones éticamente complejas.Resolucion de conflictos. Comunicacién efectiva.
Desarrollo de habilidades de negociacién asertiva para la resolucion de conflictos éticos.
Integracion de las habilidades comunicativas y de negociacién en el analisis y la
resolucién de casos éticos.

EXAMEN EVALUATIVO FINAL

El examen evaluativo final se llevara a cabo mediante trabajos en equipo, donde los
estudiantes abordaran temas éticos asignados por los docentes. Para promocionar la
materia, se requerira que el estudiante participe activamente en al menos el 80% de las
actividades y obtenga una calificacion igual o superior a 8 (ocho) en la evaluacion final del
examen.

El examen consta de las siguientes etapas:
Asignacion de Temas Eticos: Los docentes asignan a cada equipo un tema ético relevante
al ambito laboral universitario.
Investigacion y Andlisis: Los equipos llevaran a cabo investigaciones exhaustivas sobre el
tema asignado, analizando diferentes perspectivas y enfoques éticos.
Desarrollo de Soluciones: Basandose en su investigacion, los equipos propondran
soluciones fundamentadas éticamente para abordar el tema asignado.
Presentacion del Trabajo en Equipo: Cada equipo presentara sus hallazgos y soluciones
ante el grupo, explicando su enfoque ético y las razones detras de sus recomendaciones.
Seguimiento Individual y Auto-Reflexién: Ademas de la evaluacion del trabajo en equipo,
se llevara a cabo un seguimiento individual de cada estudiante. Se evaluara su
participacion activa en las discusiones grupales, asi como su capacidad para reflexionar
criticamente sobre los temas éticos abordados. Es importante destacar que durante el
desarrollo del Taller se hara uso de la plataforma Moodle de la universidad, asi como de
recursos informaticos y de inteligencia artificial para facilitar la comunicacién, la
colaboracién y el analisis de datos entre los equipos. Para facilitar la comunicacion y la
coordinacion entre docentes y estudiantes durante el desarrollo de las clases, se formara
un grupo de WhatsApp. Esta herramienta permitirda una comunicacion rapida y efectiva
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para resolver dudas, proporcionar orientacion adicional y coordinar las actividades.
Ademas, promovera un ambiente colaborativo donde los estudiantes puedan compartir

recursos, discutir ideas y apoyarse mutuamente en el proceso de aprendizaje.
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Goleman-1.pdf
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VIDEOS

Etica Profesional (Adela Cortina)
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i Para qué sirve la ética? Adela Cortina
https://www.voutube.com/watch?v=HOYOCSVAA4w

Etica de las organizaciones Adela Cortina
https://www.youtube.com/watch?v=4Vj0y7 OARXxM

Como comunicarnos con asertividad.Estrella Montolio.
https://www.youtube.com/watch?v=jvxuQEe 0-w

La diferencia entre Hablar y Comunicar. LA COMUNICACION ASERTIVA. Mario Alonso
Puig.

https: //www.youtube.com/watch?v=kLPmJbelLAE8

Entiende y gestiona tus emociones.Marian Rojas Estapée.
https://www.youtube.com/watch?v=njHSIUPYDd4

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

1 Lugar y afio
AUTOR TiTULO EDITORIAL de edicién

Aristoteles. Etica a Nicomaco. Editorial Gredos. | 2007
Cortina, A. | Etica de la razon cordial. Editorial Tecnos. | 2019
Cortina, A Etica minima: Introduccion a la | Editorial Tecnos. | 2014

filosofia practica.
Cortina, A. “Etica de la empresa. Editorial Tecnos. | 2012
Cortina, A. | Ciudadanos del mundo: Hacia una | Alianza Editorial. | 2010

teoria de la ciudadania.
Kant, I. Fundamentacién de la Metafisica | Editorial Trotta. 2014

de las costumbres.
Sennett, R. El Respeto: Sobre la Dignidad del | Editorial 2017

Hombre en un Mundo de | Anagrama.

Desigualdad.
Solbes, J. | Etica Profesional: Teoria y | Editorial Tirant lo | 2019

Practica. Blanch.

ESTRATEGIAS Y MODALIDADES DE ENSENANZA
Clases expositivas X Analisis de textos X
Aula Taller ' X Problematizacion X
| Trabajo Individual X Resolucién de ejercicios X
Trabajo en grupos de pares X Resolucién de situaciones X
problematicas

Exposicién oral de alumnos X Estudio de casos
Debates X Analisis de incidentes criticos
Disefio y ejecucion de proyectos X Ejercicios de simulacion X
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Seminarios-Monografias X Practicas en Instituciones

Clases virtuales X Visitas guiadas

Ofras: especificar

REGLAMENTO DE CATEDRA

El Presente reglamento tiene como objetivo establecer las normas y pautas para la
Asignatura SEMINARIO-TALLER DE INTEGRIDAD Y ETICA PROFESIONAL. Es de
aplicacion para la mencionada asignatura los profesores, estudiantes.

-Organizacién del area curricular: Se establece una modalidad tedrico-practico para el
dictado de la asignatura presentando el contenido de manera lbgica, primero los
conceptos teodricos fundamentales antes de avanzar hacia la aplicacion practica. Como
material de estudio se utilizaran casos de estudio, ejemplos practicos y escenarios del
mundo real para ilustrar los conceptos teodricos y demostrar su aplicacion.

-Distribucion de la carga horaria semanal. La carga horaria total de la asignatura es de 32
horas en total. distribuida en clases semanales de 4 horas. Los dias de cursado seran los
dias viernes y sabados complementados con tareas realizadas en plataforma moodle. Por
lo que el cursado y dictado es de forma presencial y con soporte virtual.

-Sistema de promocién de la asignatura. Los estudiantes deberan asistir a todas las
clases y participar activamente en las actividades propuestas, salvo situaciones
debidamente justificadas.

-Sistema de evaluacion: Los estudiantes se comprometen a cumplir con los plazos de
entrega de trabajos y proyectos, asi como a prepararse adecuadamente para las
evaluaciones programadas, y deben mantener una conducta respetuosa hacia el profesor
y sus companeros, promoviendo un ambiente de aprendizaje positivo. Se realizaran
evaluaciones formativas a lo largo de las clases para obtener retroalimentacién continua
sobre el progreso de los participantes, mediante discusiones, actividades practicas y
debates. Los practicos propuestos tienen como objetivo que los participantes apliquen los
conceptos y habilidades aprendidos. A tal efecto se realizaran examenes escritos con
preguntas de opcion muiltiple, verdadero/falso siempre justificado la respuesta. Por otra
parte se realizaran presentaciones orales, propiciando en esta instancia que los alumnos
expongan temas especificos en forma individual o grupal, demostrando su capacidad para
comunicar y explicar conceptos aplicados a su labor diaria. Para la instancia de
regularidad se establece una presentacion de un trabajo final que debera exponerse en
forma oral llevado a cabo mediante un estilo de entrevista o conversacién para evaluar la
comprension oral, expresion verbal y habilidades de comunicacién, como asi también la
incorporacion y entendimiento del tema investigado. Se destaca sumado a lo antedicho
que se evaluara la participacion activa, contribuciones y calidad de la interaccion de los
estudiantes en el entorno de clase.

2 -Criterios de evaluacion: Se establecen actividades evaluativas individuales, la modalidad

de las mismas seran acordadas en clase de acuerdo a la realidad laboral de los alumnos y
seguimiento de las actividades, practicos, trabajos en plataforma y participacion activa en
clases.

-Recuperacion de las actividades: la recuperacioén esta prevista para esta asignatura ya
que ofrece a los estudiantes una segunda oportunidad para demostrar su comprension y
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habilidades, lo que se persigue es garantizar que todos los estudiantes tengan una
oportunidad equitativa de aprobacion, incluso si enfrentaron dificultades temporales. Se
prevén como justificaciones a las ausencias de los parciales problemas de salud,
dificultades perscnales o eventos imprevistos debidamente justificados. En caso que la
recuperacion se deba a actividades no aprobadas, se brinda esta oportunidad para que
los estudiantes puedan aprovechar la retroalimentacion recibida en la primera instancia
para abordar areas de debilidad y fortalecer su comprensién. Se realizara un examen de
recuperacion por cada una de las actividades previstas en la modalidad evaluativa.
-Modalidad de aprobacion de la asignatura: para la promocion se debe cumplir con un
porcentaje minimo de asistencia a clases del 80%, una participacion activa en clases,
entrega del 100% de los trabajos propuestos en tiempo y forma,aprobacion de los mismos
con un minimo de 80 puntos demostrando de este modo la adquisicion de habilidades y
competencias especificas . En caso de no acceder a la promocion se debe realizar un
trabajo escrito y ser defendido ante el equipo docente a cargo de la asignatura. Para los
alumnos en condicion de libre se evaluara en forma oral con el programa pudiendo ser
interrogados en todos los temas del mismo.

PROCESOS Y SISTEMA DE EVALUACION:

[ De la Ensefanza:

La evaluacion es una retroalimentacion tanto para el docente como para el alumno. Para
el docente porque le permite saber el coémo, el qué y dénde se encuentran plantados sus
alumnos. Y para el alumno porque le permite mejorar en sus aprendizajes y sus futuras
tareas. (Anijovich; 2010). Se desarrollara durante el cursado y no soélo al final. Esto porque
se considera que la informacion que se puede obtener, a tiempo, a los efectos de emitir un
juicio de valor referido a la ensefianza, podria permitir realizar ajustes necesarios en la
propuesta. Una vez que se entregue el Trabajo Final que deberan presentar los alumnos,
se realizara otra evaluacion de la ensefianza con escalas de valoracion, consistente en un
instrumento escrito e individual que puede ser contestado de manera anénima y se
describe una lista de aspectos, colocando una escala de valoracion: muy bueno, bueno,
regular, malo a cada uno de ellos. Se haran dos o tres preguntas abiertas que amplien la
informacién requerida. Esto va a permitir tener una precisa idea del acierto o no de las
decisiones tomadas en la propuesta de ensefanza.

Del Aprendizaje
Se pretende desarrollar una evaluacion formativa a fin de mejorar los aprendizajes de los
participantes con el objeto de buscar mejoras en la tarea que se esta trabajando, nuevos
procesos en el como se esta haciendo, hasta donde se debe llegar o que estandares se
| deben alcanzar con una mirada ética en profundidad y cémo se hara para lograrlo.
Previo al inicio de este proceso, se procedera a una evaluacion diagnéstica
e Boa - | completamente anénima, con preguntas formuladas de distintas maneras: multiple opcion,
\E ' - | verdadero o falso, etc. El diagnostico cumple un papel fundamental a los fines de una
: organizacion y planificacion coherente con objetivos, etapas y tareas, servira para otorgar
_ 2& © | informacion cualitativa y cuantitativa relevante sobre la situacion integral del alumno. El
\ diagnostico proporcionara informacién sobre la demanda y expectativas a fin de atender
las mismas para lograr una actuacion efectiva y eficaz. De igual manera se pondra
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especial énfasis en la correccion de los trabajos practicos presentados y desarrollados en
los foros en el caso que se requiera el uso y complemento de la plataforma moodle, y los
realizados y presentados de manera presencial de manera tal que el alumno se informe
significativamente sobre las causas de los errores en los que incurra, sirviendo aquellas
correcciones en su proceso de aprendizaje.

Para poder la Aprobacién de la materia, se debera contar con la asistencia del 80 % a las
clases, la realizacion de todos los Trabajos practicos, participacion en los foros y la
aprobacion de un trabajo Final con un puntaje igual o mayor a 6 puntos. En caso de
desaprobar el alumno tendré la posibilidad de recuperar coritenido, trabajo que debera ser

aprobado también con seis puntos.
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