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Salta, 07 NOv 2022
RESOLUCION DECECON® { ()7 -/ ) EXPEDIENTE N° 6228/19

V1S T O: La planificacion anual, para el Periodo Lectivo 2022, de la asignatura
Sistemas de Informacion para la Gestion, correspondiente al Departamento Docente de
Tecnologia de Informacién y perteneciente a la carrera Licenciatura en Administracién, Plan
de Estudios 2003, de Sede Salta, presentados por la Mag. Martha Beatriz MEDINA de
GILLIERI, Profesora Titular de la mencionada asignatura, y;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CD-ECO N° 295/18 se establece la modalidad de presentacion
de las planificaciones de las diferentes catedras que componen los planes de estudios
dependientes de esta Unidad Académica.

Que la propuesta presentada cumple con las normativas vigentes de aplicacion —
Resoluciones CS N° 322/03.

Que a fs. 179 del Expediente de referencia, El Departamento Docente de
Tecnologia de Informacién da su conformidad a la planificacién anual para el ciclo lectivo
2022 de la asignatura “Sistemas de Informacién para la Gestion” —-Licenciatura en
Administracion —Plan de Estudios 2003, presentados por la Profesora Martha Beatriz
MEDINA de GILLIERI.

Que el Art. 113, inc. 8 de la Resolucién A. U. N° 01/96 —Estatuto de la Universidad
Nacional de Salta establece como una atribucién del Consejo Directivo la de aprobar
programas analiticos y la reglamentacion sobre régimen de regularidad y promocion.

Que mediante las Resoluciones N° 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta
Unidad Académica, delega al Sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- TENER POR APROBADA para el Periodo Lectivo 2022, de la asignatura
Sistemas de Informacién para la Gestién, correspondiente al Departamento Docente de
Tecnologia de Informacion y perteneciente a la carrera Licenciatura en Administracién, Plan
de Estudios 2003, de Sede Salta, presentados por la Mag. Martha Beatriz MEDINA de
GILLIERI, Profesora Titular de la mencionada asignatura y que obra como Anexo | de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- HAGASE SABER al Departamento de Tecnologia de Informacién, a la
Profesora Martha Beatriz MEDINA de GILLIERI, a las Direcciones de Alumnos e Informatica
y al C.E.U.C.E., para su toma de razén y demas efectos.
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ASIGNATURA:

DEPARTAMENTO DOCENTE: Tecnologia de Informacién
CARRERA (S): Licenciatura en Administracion

Optativa para la Licenciatura en Economia y contador Publico Nacional
CUATRIMESTRE: Primer
SEDE: Salta

ANO DE LA CARRERA: 4to.
PLAN DE ESTUDIOS: 2003

CARGA HORARIA TOTAL: 90 hs

PERIODO LECTIVO: 2022

SEMANAL: 6(1)

SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA GESTION

SEMANAS: 15

EQUIPO DOCENTE de la materia y por extension de funciones:

DOCENTE

CATEGORIA

DEDICACION

Correo Electrénico

Martha Beatriz Medina

Profesor Titular

Semiexclusiva |

Jorge Luis Lopez

Adjunto

Semiexclusiva

Guillermo Javier Rumi

lefe de Trabajos Practicos

Semiexclusiva

Dionisio Corrillo

Jefe de Trabajos Practicos

Semiexclusiva

Sandra Mabel Corrales

Jefe de Trabajos Practicos

Semiexclusiva |

Roland Sergio Luza

Auxiliar de Primera

Semiexclusiva

Cecilia Cardozo

Auxiliar de Primera

Semiexclusiva

Carina Reyes -
extension de Sl

Auxiliar de Primera

Simple

Fernando Bernsdorff Rivera
-extension de Si

Auxiliar de Primera

Simple

Roberto Federico Gillieri

Auxiliar de Primera

Simple

catedragti@gmail.com
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PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

Unidad 1: GESTION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

Contenidos:

Gobierno de TI: Alineamiento estratégico. Entrega de Valor. Administracion de riesgos.
Administracién de Recursos. Medicion de desempefio. Aseguramiento independiente. Procesos de
TI: Planeamiento y Organizacién. Adquisicion e Implementacion. Entrega y Soporte. Monitoreo y
evaluacién. Organizacién de TI. Funciones. Segregacion de tareas. Entrega y Soporte: Servicios,
niveles y asignacién de costos Desempefio de TI. Métricas. Aspectos regulatorios. Monitoreo y
seguimiento

Objetivos especificos:

e Conocer los elementos clave del Gobierno eficiente de Tl y sus dreas de enfoque

e Entender los beneficios y esencia del gobierno de Tl y cudles son sus dareas de
responsabilidad.

e Como aplicar la Informacidn y la tecnologia asociada orientada a crear valor en los negocios

Bibliografia Bésica:

e Sistemas de informacion gerencial / Laudon, Kenneth C. (2012) Sistemas de informacion
gerencial [texto impreso] / Laudon, Kenneth C.; Laudon, Jane P.. - 12a. ed.. - México: Pearson
Educacion, 2012. . ISBN 978-607-32-0949-6. Nota de contenido: Cap 1. Los sistemas de
informacién en los negocios globales contemporaneos — Cap 2. Comercio electrénico global y
colaboracién —Cap 3. Sistemas de informacion, organizaciones y estrategia.

e COBIT (Control Objectives for Information and Related Technologies), Information Systems
Audit and Control Association. Material actualizado al momento del dictado del modulo de
Informacién Systems Audit and Control Association (ISACA) que es la organizacion lider en
gobernabilidad en tecnologias de informacién, aseguramiento, seguridad y control
WWW,.isaca.org

Unidad 2: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Infraestructura

Contenidos:

Recursos de Tl: Infraestructura Aspectos Tecnolégicos de los Medios de Procesamiento Software de
Base y Utilitarios: Hardware y software. Tendencias y administracion de la infraestructura.
Comunicaciones. Redes: Telecomunicaciones y la conectividad de redes. Nuevas tecnologias.

Objetivos especificos:

e Conocer los componentes de la infraestructura de Tl y su evolucién
e Gestionar inversiones y el cambio en la infraestructura
e Conocer las principales tecnologias y estandares en comunicaciones y redes

| Bibliografia Bsica:

e Sistemas de informacién gerencial / Laudon, Kenneth C. (2012) Sistemas de informacién
gerencial [texto impreso] / Laudon, Kenneth C.; Laudon, Jane P. - 12a. ed. - México: Pearson
Educacion, 2012. ISBN 978-607-32-0949-6. Nota de contenido: Cap. 5. Infraestructura de Tl y
tecnologias emergentes. Cap. 7. Telecomunicaciones, internet y tecnologia inalambrica 10.
Comercio electronico: mercados digitales, productos digitales
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Unidad 3: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Informacién

Contenidos:

La Informacién: Propiedades de la Informacion. Metodologia de analisis, disefio e implementacién
de los sistemas de informacién. (contemplando esta tematica orientada al desarrollo e
implementacion de Tecnologia Informatica): Desarrollo de sistemas y cambio organizacional. Bases
de Datos: Disefio, gestién, nuevas estructuras. Administracién de bases de datos: técnicas de
generacion de informacion.

Ebjetivos especificos:

* Conocer las actividades basicas en el proceso de desarrollo sistemas de informacién

* Identificar las diferentes organizaciones de archivos

¢ Conocer las principales herramientas y tecnologias para diagramar sistemas; gestionar Vi
acceder a Bases de Datos orientado a la generacién de informacion para la toma de
decisiones

liibfiograﬁa Basica:

¢ Sistemas de informacion gerencial / Laudon, Kenneth C. (2012) Sistemas de informacion
gerencial [texto impreso] / Laudon, Kenneth C.; Laudon, Jane P. - 12a. ed. - México: Pearson
Educacion, 2012. ISBN 978-607-32-0949-6. Nota de contenido: Cap. 6. Fundamentos de
inteligencia de negocios: bases de datos y administracion de la informacién — Cap. 11.
Administracién del conocimiento — Cap. 12. Mejora en la toma de decisiones Cap. 13.
Creacion de sistemas de informacion.

Unidad 4: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Aplicaciones

Contenidos:

Administracién de Proyectos de TI. Seleccién de proyectos. Costo beneficio de los sistemas de
informacion. Administracion de riesgo de un proyecto.

Aplicaciones Empresariales. Evaluacion de Sistemas Aplicativos: ERP y otros (e-commerce)

‘ Objetivos especificos:

I Entender porque la administracién de proyectos de Tl es esencial para los sistemas de
informacion

* Conocer los métodos para seleccionar y evaluar proyectos de TI y herramientas para su
gestion

e Conocer los componentes de los sistemas de Administracion de Recursos Empresariales
(ERP) y su aporte a la excelencia operacional

* Identificar las caracteristicas y tipos de e-commerce: mercados y productos digitales

| Bibliografia Basica:

* Sistemas de informacién gerencial / Laudon, Kenneth C. (2012) Sistemas de informacion
gerencial [texto impreso] / Laudon, Kenneth C.; Laudon, Jane P. - 12a. ed. - México: Pearson
Educacion, 2012. - ISBN 978-607-32-0949-6. Nota de contenido: Cap. 9. Obtencion de la
excelencia operacional e intimidad con el cliente: aplicaciones empresariales Cap. 10.
Comercio electrénico: mercados digitales, productos digitales. Cap. 14. Administracién de
proyectos — Cap. 15. Managing Global Systems (Administracién de sistemas globales)
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Unidad 5: SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Contenidos:

Seguridad en los Sistemas de Informacion: Seguridad, Privacidad e Integralidad: Objetivos de Ia
seguridad en la informacién Analisis de Riesgos de los sistemas de informacién. Tecnologias y
herramientas para proteger los recursos de informacién. Medidas de controles generales, de
aplicacion, y en comunicaciones. Firma Digital. Plan de Contingencia de los sistemas de informacién.
Plan de reanudacién de negocios Medidas de recuperacion. Aspecto econémico de las medidas de
seguridad. Estructura de control: Costos Beneficios.

,ﬁ)jetivos especificos:

¢ Entender las vulnerabilidades de los Sistemas de Informacién

* Conocer los componentes de un marco de trabajo organizacional para definir la seguridad y
el control adecuados

* Conocer las herramientas y tecnologias para salvaguardar los recursos de informacién y
areas de Tl para el aseguramiento de la disponibilidad la informacién sistemas

* Analizar y avaluar las politicas y procedimientos relativos a la planificacidn para la atencion

de contingencias y devolver a la gestion capacidad de respuesta y retorno a la normalidad

| B

Bibliografia Basica:

® Sistemas de informacién gerencial / Laudon, Kenneth C. (2012) Sistemas de informacién
gerencial [texto impreso] / Laudon, Kenneth C.; Laudon, Jane P. - 12a. ed. - México: Pearson
Educacién, 2012. ISBN 978-607-32-0949-6. Nota de contenido: Cap. 8. Seguridad en los
sistemas de informacién

* Sistemas de informacién para la gestion empresaria / Lardent, Alberto R. (2001) Sistemas de
informacién para la gestion empresaria: procedimientos, seguridad y auditoria [texto
impreso] / Lardent, Alberto R.. - Buenos Aires : Pearson Educacion, 2001. . ISBN 987-9460-51-
0. Nota de contenido: II: Seguridad y auditoria informdtica: 19. Seguridad informatica 22,
Controles de accesos ldgicos vy fisicos - 23. Seguridad en los sistemas de base de datos - 24.
Seguridad de redes y sistemas distribuidos 29. Recuperacion de desastres. Continuidad de

| operaciones.

Unidad 6. IMPACTO ETICO, SOCIALY LEGALEN LA GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

Contenidos:

Impacto ético, social y legal de las tecnologias de informacién: problemas éticos y sociales
relacionados con las tecnologias de informacion. Politicas de Informacién y aseguramiento de |a
calidad de datos. Impactos legales en los Sistemas de Informacion. Impacto ético, social y legalen la
gestion de la infraestructura. Politicas de TI. Normativas actuales y mejores précticas en la utilizacion
de tecnologias de internet.

Lo bjetivos especificos:

\ -f,jg Entender que aspectos éticos, sociales y politicos generan los Sl
\ [@\ Conocer conceptos basicos de responsabilidad legal

T
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Eibliografl'a Basica:

Sistemas de informacién gerencial / Laudon, Kenneth C. (2012) Sistemas de informacion
gerencial [texto impreso] / Laudon, Kenneth C.; Laudon, Jane P.. - 12a. ed.. - México: Pearson
Educacién, 2012. SBN 978-607-32-0949-6. Nota de contenido: Cap 4. Aspectos éticos y
sociales en los sistemas de informacién)

Normas del contexto legal en Argentina aplicables para cada tema especifico en los sistemas
de Informacién

Unidad 7: CONTROL DE LA GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Contenidos:

Control de los Sistemas de Informacién: Las funciones de control y auditoria en entornos
informaticos. Sistema de control interno informético: Tipos y metodologias. Revisiones de auditoria:
Entorno juridico nacional y normativo (nacional e internacional) de la auditoria de los Sistemas.
Herramientas para auditoria de SI. Principales areas de la auditoria: Del outsourcing, de la
seguridad fisica, de la direccién informatica, de la explotacion, de bases de datos, de la seguridad, de
redes, de Internet, de aplicaciones, del desarrollo y mantenimiento de sistemas, del sistema de
vigilancia y sobre los datos de caracter general. Informe de control de sistemas de informacion

Objetivos especificos:

Evaluar los principios basicos que fundamentan la funcién de la Auditoria de Tecnologia de
Informacion

Conocer la evolucién y las caracteristicas particulares de la realizacion de las Auditorias de
Tecnologias de la informacién.

Evaluar el control interno de la organizacion y, en base en su examen, proporcionar
recomendaciones orientadas a fortalecer las debilidades reveladas.

—

| Bibliografia Basica:

A,

Sistemas de informacién para la gestion empresaria / Lardent, Alberto R. (2001) Sistemas de
informacion para la gestién empresaria: procedimientos, seguridad y auditoria [texto
impreso] / Lardent, Alberto R.. - Buenos Aires : Pearson Educacion, 2001. . ISBN 987-9460-51-
0. Nota de contenido: II: Seguridad y auditoria informética: Cap. 25. Auditoria del desarrollo
de sistemas - 26. Auditoria de sistemas de aplicacién instalados - 27. Técnicas de auditoria y
evaluacion - 28. Técnicas de auditoria asistidas por computadora.

Auditoria de Tecnologias y Sistemas de Informacion, Mario G. Piattini, Emilio del Peso, Mar
del Peso, Abril 2008, Editorial Alfa Omega Grupo Editorial, México, ISBN 978-970-15-1378-1.
Material actualizado al momento del dictado de Information Systems Audit and Control
Association (ISACA) que es actualmente la organizacién lider en gobernabilidad en
tecnologias de informacién, aseguramiento, seguridad y control. www.isaca.org

Normas de BCRA, CNV, FACPCE aplicables como sensores de auditorias de TIC especificas
seglin el Ente.

<
e

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS

Trabajo Practico N° 1: GOBIERNO DE TI _

"/ | Contenidos:
UNIDAD 1: GESTION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
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Gobierno de TI: Alineamiento estratégico. Entrega de Valor. Administracion de riesgos.
Administracién de Recursos. Medicidn de desempefio. Aseguramiento independiente. Procesos de
TI: Planeamiento y Organizacién. Adquisicion e Implementacion. Entrega y Soporte. Monitoreo y
evaluacién.
Objetivos especificos:

* ldentificar dreas de enfoque del gobierno de TI

* Vincular dreas de enfoque del gobierno de Tl con casos de estudio.

Trabajo Practico N2 1.2: FUI

Contenidos:

UNIDAD 1: GESTION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
Organizacién de TI. Funciones, Segregacion de tareas. Entrega y Soporte: Servicios, niveles y
asignacion de costos Desempefio de TI. Métricas. Aspectos regulatorios. Monitoreo y seguimiento
Objetivos especificos:

* Identificar proyectos y diferenciarlos de operaciones

* Identificar funciones incompatibles desde el control interno.

® Asociar funciones de Tl con distintos tipos de proyectos.
Trabajo PracticoNe 2: ESTRUCTURADETI

e

Contenidos:
Unidad 4: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Infraestructura
Recursos de TI: Infraestructura Aspectos Tecnoldgicos de los Medios de Procesamiento Software
de Base y Utilitarios: Hardware y software. Tendencias y administracion de la infraestructura.
Objetivos especificos:

* Identificar los aspectos a evaluar en la adquisicion de hardware y software.

* Analizar la relacién entre hardware y software.

® Identificar aspectos a tener en cuenta en la contratacién de desarrollo de software.

* Reconocer los distintos componentes de hardware.

* Analizar la configuracion necesaria para distintas necesidades.

* Reconocer los distintos tipos de software (Sistema Operativo - Aplicacién - Herramental de

Gestidn).

Trabajo Préctico N2 2.1 REDES™ —

® Conocer la importancia de adquirir software legal (ley de propiedad intelectual).

Contenidos:
UNIDAD 4: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Infraestructura
Comunicaciones. Redes: Telecomunicaciones y la conectividad de redes. Nuevas tecnologias
Objetivos especificos:

* Los canales de comunicacion que utilizan estas redes.

* Laaplicacion profesional y empresaria de las redes LAN, REMOTAS e INTERNET.

= . ® laincidencia de las redes en el proceso, administracién y control de la informacién de los
entes.

® Las nuevas oportunidades generadas por INTERNET.

Trabajo Préctico N° 3: ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS

Contenidos:

Unidad 3: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Informacion
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La Informacién: Propiedades de la Informacién. Metodologia de anilisis, disefio e implementacién
de los sistemas de informacién. (contemplando esta tematica orientada al desarrollo e
implementacion de Tecnologia Informatica): Desarrollo de sistemas y cambio organizacional
Objetivos especificos:
* Conocer las herramientas utilizadas en el desarrollo de sistemas y su utilizacion préctica.
* Distinguir los distintos procesos que involucran un sistema.
® Aplicar controles de congruencia y consistencia en el ingreso de datos.
Trabajo Practico N2 3.1: BASES DEDATOS Hi : T
Contenidos:
UNIDAD 2: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE IN FORMACION — Informacidn
Administracion de bases de datos: técnicas de generacion de informacidn.
Objetivos especificos:
* Explorary conocer los sistemas que manipulan grandes voliUmenes de datos
® Analizar las caracteristicas de los datos, la veracidad de las fuentes y resultados
® Generar filtros, analizar los res
Trabajo Practico N2 4: ADMINISTRAC

S

Contenidos:
Unidad 3: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Aplicaciones
Administracién de Proyectos de TI. Seleccién de proyectos. Costo beneficio de los sistemas de
informacién. Administracién de riesgo de un proyecto.
Objetivos especificos:
¢ Conocer las herramientas utilizadas en la Administracion de proyectos de Tl, su utilizacion
practica, los impactos en costos y beneficios.
® Gestionar los desarrollos de mejoras o de la construccion/compra e implementacién de
sistemas de informacion y su impacto en la gestién de cambio en la organizacion y en las
personas.
Trabajo Practico N24.1: APLICACIONES EMPRESARIALES
Contenidos:
Unidad 3: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Aplicaciones
Aplicaciones Empresariales. Evaluacién de Sistemas Aplicativos: ERP y otros
Objetivos especificos:
* Afianzar conceptos tedricos acerca de la Administracién de Recursos Empresariales (ERP).
e Explorary conocer las diferentes opciones del mercado actual.
* Advertir a partir de la experiencia propia, aspectos a tener en cuenta antes de adquirir un
sistema ERP,
Trabajo Préctico N2 5; PROTECCION SISTEMIAS DE INFORMACION - SEGU
Contenidos:Unidad 5: SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION
Seguridad en los Sistemas de Informacién: Seguridad, Privacidad e Integralidad: Objetivos de Ia
seguridad en la informacién Analisis de Riesgos de los sistemas de informacién. Entorno de control
de los Sistemas de Informacién. Medidas de controles generales, de aplicaciéon y en
X Feomunicaciones.
S { |Objetivos especificos:
o | |dentificar factores de riesgo en activos de Tecnologia de la Informacién (TI)

/ T |
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* Identificar aspectos que hacen al desarrollo de una Estructura de Seguridad.

Trabajo Prctico N° 5.1; PROTE

Contenidos:

UNIDAD 5: PROTECCION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Plan de Contingencia de los sistemas de informacion. Plan de reanudacion de negocios Medidas de
recuperacion.

Objetivos especificos:

* Identificar factores de riesgo en procesos informéticos

* |dentificar aspectos que hacen al _desarrollo de Planes de Cont_ingencia, de Continuidad
Trabajo Préctico N° 6: IMPACTOS LEGALES EN SISTEMAS DE INFORMACION

Contenidos:

Unidad 6. IMPACTO ETICO, SOCIAL Y LEGAL EN LA GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE

INFORMACION

Impacto ético, social y legal de las tecnologias de informacién: problemas éticos y sociales

relacionados con las tecnologias de informacion. Politicas de Informacién y aseguramiento de la

calidad de datos. Impactos legales en los Sistemas de Informacién. Impacto ético, social y legal en

la gestién de la infraestructura. Politicas de TI. Normativas actuales y mejores practicas en la

utilizacién de tecnologias de internet.

Objetivos especificos:

® Conocer normas legales que impactan en sistemas de informacién y los activos de Tecnologia
de la Informacion (TI) que lo soportan

* _Identificar factores de riesgo legal en sistemas de informacién

frabajo Fractico Nz ; AUDIIC ;

Contenidos:

Unidad 7: CONTROL DE LA GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Control de los Sistemas de Informacion: Las funciones de control y auditoria en entornos

informaticos.  Sistema de control interno informatico: Tipos y metodologias. Revisiones de

auditoria: Entorno juridico nacional y normativo (nacional e internacional) de la auditoria de los

Sistemas. Herramientas para auditoria de SI. Principales areas de la auditoria: Del outsourcing, de

la seguridad fisica, de la direccién informatica, de la explotacion, de bases de datos, de la seguridad,

de redes, de Internet, de aplicaciones, del desarrollo y mantenimiento de sistemas, del sistema de

vigilancia y sobre los datos de caracter general. Informe de control de sistemas de informacion

Objetivos especificos:

¢ Identificar factores de riesgo de control interno en un ambiente informaético

... |® Conocer las técnicas de revisién de auditoria asociadas a los riesgos y a la particularidad de
cada proceso

IENTO DE SOFTWARE DE EMPRESA

= | Contenidos:
& Intégracion de Unidades: , ,

UNIDAD 1: GESTION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

Unidad 3: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION — Informacién/ Aplicaciones
Unidad 4: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Infraestructura

- I F




HORARIOS DE CLASES
- : -
Clases Comision N° Docente . Dias Horario
_ Unica Med|cr;a r';:;pez i Lunes 18220 hs
TEORICAS - PRACTICAS . e
. Unica BLray Tober- Miercoles 18220 hs
Corrales

1 Rumi / Reyes / Lunes 16 a 18 hs.
Cardozo Miercoles 16a 18 hs,
i s 4 a 16 hs,
PRACTICAS 2 Corrillo / Rivera Miercole I f
O i Viernes 14 a 16 hs.
: };‘ﬁp‘m\ o Lunes 20a 22 hs.

& Y\ 3 Luza / Gillieri -
= AN Miercoles 202 22 hs.

Universidad Nacional de Salta ’.? ﬁ *;“ B9 9 Facultad de M@conémim,
e L Juridicas v Sociales
“Las Malvinas son argentinas”
°50 Aniversario de la UNSa. Mi sabiduria viene de esta tierra”

Objetivos especificos:
* Fomentar el aprendizaje efectivo en los alumnos a través de actividades de campo.
* Desarrollar el aprendizaje progresivo, partiendo de lo general a lo particular, de lo vivencial
al contenido tedrico
* Identificar/conocer la realidad empresarial de nuestro medio.

Trabajo Préctico Adicional N° 2; RELEVAMIENTO DE NORMAS VIGENTES DEL
Tlm . il i N g 4 g» _
Contenidos:
Integracion de Unidades:
UNIDAD 4: RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION - Infraestructura Nuevas tecnologias
Unidad 5: SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION Seguridad en los Sistemas de
Informacién.
UNIDAD 5: PROTECCION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION. Plan de Contingencia de los sistemas
de informacion.
Unidad 6 IMPACTO ETICO, SOCIAL Y LEGAL ENLA GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION. Impacto ético, social y legal de las tecnologias de informacion, y en la gestion de la
infraestructura.
Objetivos especificos:
* Afianzar conceptos tedricos respecto de las normas legales que impactan en sistemas de
informacidn y los activos de Tecnologia de la Informacién (TI) que lo soportan.
* Identificar situaciones de control, riesgo y desvio existente respecto de la normativa
vigente aplicable a sistemas de informacién, en el entorno empresarial.
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Juridicas y Sociales
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Facultad de Ciencias Econémicas,

Universidad Nacional de Salta
Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales Inicio cuatrimentre 442022
Catedra: Gestién de las Tecnologias de la Informacién Final cuatrimestre 1720z
Calendario Académico Afio: 2022 Entrega de Notas 872022
[Semar - 1 : Lunes Miércoles Viernes Shbado -
Fecha 4-abr G-abr B-abr S-abr
Teoria IN Clase Introduccion T Gobierno de T y Procesos de T1
Practica - Comisién 1
Préctica - Comisién 2
Préctica - Comision 3
Semana Lunes Miércoles Viernes Sdbado
Fecha 11-abr 13-abr 15-abr 16-abr
3 Recursos de T - Administracion de
Teoria T11 Goblerno de Tl y Procescs de TI T Proyecios
. tica - G : ion 1 Pg Gobierno y Proczs]a_:s de Tl - LyATy g Gobierno y F'rom;sTns de Tl - LyATy
Frﬁlha Gt Py Gobigrno y Proc:?s de Tl - LyATy Py Goblerne y Prmf}s:@ de T - LyAT y
Préctica - isidn 3 P9 Gobiernc y Prnc:sTus de Tl - LyATy Po Gobierng y Ptuc:_cs de Tl - LyATy
| Semana 3 . Lunes Miércales Viernes Séabado
Fecha 18-abr 20-abr 22-abr 23-abr
Recurses de Tl - Metodologia Recursos de T - Metodologia
Teora “ Disefio de Sistemas i Diseiio de Sistermas
; Recursos de Tl - Infraestructura Recurses de Tl - Infraestructura
Practica - Comisién1 [ T1YP1 Hard y Soft— Redes TIYP_.| Hardy Soft - Redes
i ' Recursos de Tl - Infraestructura Recursos de Tl - Infraestructura
Practica - Comision 2 TiYP1 Hard y Soft — Redes TiYP1 Hard y Soft — Redes
i T Recursos de Tl - Infraestructura Recurses de T - Infraestructurs
Prictica - Comgin 3 | T1 ¥ P Hard y Soft - Redes Lk Hard y Soft - Redes
| Semana 4 Lunes Miéreoles Viernes Sibado
Fecha 25-abr 27-abr 29-abr 30-abr
Recurses de T - Metodologia Recursos de T - Informacidn -
Teorm 12 Disefio de Sisteres i Bases de Datos
i Recursos de T - Administracién de Recursos de Tl - Informacion -
Fraaka -0 a1 L Proyectos B Metodologia Disefio de Sistermas
Recursos de T1 - Adminisiracion de : Recursos de Tl - Informacion -
Fractes - Convsion 2 7 Proyectos P3| Metodologia Disefo de Sistemas
. e | Recursos de Tl - Administracion de Recurses de T - Informacion -
Practica - Comisidn 3 Fi Proyectos Fe Metodoiogia Disefio de Sistermas
| Semana 5 Lunes Miércoles Viernes Sabado
Fecha 2-may 4-may B-may T-may
' Recursos de T - Informacién - Recursos de T - Informacién - e
Teorn o Bases de Datos 1 Bases de Dtos Vbacis
S i : Recursos de T - Infeeracion - Recursos de T - Informacion - "
Pt fomeee ] | B3 Metodologia Disefio de Sisteres | P* | Metodologia Disefio de Sisterras Tiran
Recursos de T - Informacion - ) Recursos de T - Informacion - it
Lisgies - Sola P | vetodologia Diserio se Sisterss | P | etodoingia Diseto oo Sistemes Fharcial
e Recurses de T - Informacion - Recurses de T1 - Informacion - Merne .
FUri eenind | | wemdongia Disetode Sistmes | F% | nieciobnie Disac de Sistemas bkl
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Lunes Midrcoles Viernes Sabado
- ey dmay Gy _ Tomay |
T : Recursos de T - Informacién - T Recursos de T - Informacién - e
Bases de Datos . Bases de Datos caler
B3 Recursos de T - Informacion - P3 Recursos de Tl - informacion - o
- " | Metodologia Disefio de Sistemas | Metodslogia Disstio de Sisiemas 1% Paroiai
Recursos de T - Informacion - Recurses de Tl - Informacion - -
-c 1" Parcipf
FrANis gonithe 2 P | Meinologia Diseto e Sistemas | P3| mersoris Disafio de Sistemas e
i Recurses de T - Informacion - Recurses de Tl - Informacion - _ T
Foetien” Catrinlin 3 P2 | metodologis isefio de Sistemas | F% Metodotogla Disefio ds Sistemas R
Semana o Lunes Migrcodes Viernes Sabado
Fecha S-may 1i-may 13-may 1d-may
: o : i Recurses de Tl - Informacidn - e o . T
Teoria T3 Bases de Datos Fio | Aniversano Crescidn Universidad
Prictosstomsint | #4 | Pemreorde - informecin: T i | aviversenio Creacin Lraversiand
- Creacitn Unimrs 4 | PRecursos de T - Infermacion -
Practica - Comision 2 F10 | Aniverssrio Creacién Universidad P4 Haset de Daioe
z : Reci Tl ciin - g :
|Practica - comisién 3 P4 O i o Hachen F10 | Anwersaric Craacion Universidad
Senvena i - Lunes Miércoles Viermes Sdbado
Fecha 16-may 18-may 20-may 21-may
Teeria EM EXAMENES MAYOD EM EXAMENES MAYD EM EXAMENES MAYO
Practica - Comisidn 1 EM EXAMENES MAYQ EM EXAMENES MAYO EM EXAMENES MAYO
Prictica - Comision 2‘ EM‘ : EXAMENES MAYD EM EXAMENES MAYC EM EXAMENES MAYOD
Préctica - Comision 3 | EM_ EXAMENES MaYO EM EXAMENES HAYO EM EXAMENES MAYO
. : G Lunes Blierooles Viemnes Sébado
Fecha : 23-may 26-may 27-may 2B-may
Recursos de Tl - Aplicaciones ¥
Teoria : T4 Brrprashriian - ERF FB Frimer Gotlerns Patris
- Recursos de Tl - Infermacion -
- Comis| Primer
P!ﬂ:ﬂ.zl a1 Pe Bases de Datos FB L3 Gobilerno Patric
F - Recurscs de T1 - Informacion -
Practica - Comisién 2 Fa Primer Goblerno Patrie P4 Bases de Datos
4 Recursos de Tl - Informacidn - F
Practica - Comisién 3 P4 Basay de Cighss F& Primer Gablorne Patrio
Semana e 8 Lunes Migrcoles Viemes Sabado
Fecha : 30-may 1jun 3-jun 4-jun
: Recursos de T1 - Aplicaciones -
Tuorls T8 | Empressriales - £ COMMERGE " Seguridad
. Recursos de T - Informacion - :
Practica - Comisién 1 P4 Beses te Dutce P11 E Commerce PT y LyAT
A 5 Recursos de T - Informacion - :
Practica - Comision 2 P4 Bass oy Datig P11 E Commerce PT y LyAT
; Recursos de Ti - Informacide -
Practica - Comisiin 3 P4 Basas dé Dutos P11 E Commerce PT y LyAT
| Semana _ 10 ' Lunes Mi¢rooles Viernes Sabado
Fecha B-jun B-jun 10jun 11-jun
Teoria abTE Contingencia Centinuidad T8 Impactos éticos y lagales
Prictica - Comision 1 _PB Seguridad P6 Contingencia Continuidad
Prictica - Comision 2 . PE Seguridad P& Contingancia Confinuidad
Prictica - Comision3 | ps Saguridad P6 Contingencia Continuidad
Semana e Lunes Miércoles Viernes Sabado
Fecha - 13-jun 16-jun A7 18-jun
. : Pase a la Inmeortafdad Gral Martin
Teoria Ti0 Funciones de Tl T3 Control de Gestin de T F7 WEigunl d GoSace
% : Paso @ la Inmortalidad Gral Martin
Practlea - Comiskon 1 PT Impactos éticos v legales PB Contrel de Gestidn de T Fr Mol de Guemes
i ; 2 Paso a ky inmortalidad Gral. Martn
Prictica - Comision 2 P7 Impactos &tcos y legales FT Wi s oot
Practica - Comizién 3 P7 Impactos sticos y legales P8 Gontral de Gestion de T1 L T e on
A Lunes Miércoles Viernes
Hrasha 20-Jun 22-jun 24-jun
G e Paso a & Inmortaiidad Gral.
Tearia F& o Manus! Belgrano T8 Control de Gestion de T
1 : i e Paso a la Inmortalidad Gral. e F
Practica - Comisién 1 Fa Manuel Beigrano P8 Control de Gestidn de T Z Parsial
: Paso a la inmortalidad Gral. ix " EFores
Prictica - Comision 2 Fa Manusl Belgrano P8 Confrol de Gestién de TI P8 Auditoria 2 Parail
L i Paso 3 2 Inmertaiidad Gral. : ot
Préctica - Comision 3 Fe Saiiiial Betrans P8 Contrel de Gestién de T 2 Parcin
1300 Lunes Miércoles Viemes Sabado
Fecha 27-jun 28-jun Tjul 2-jul
Teoria Revision de Temas Rewslon da Temas RECUPERATORIO
Practica - Comisian 1 RECUPERATORIO
Practica - Comisién 2 . - RECUPERATORID
Practica - Comision 3 : S RECUPERATORIO
Lunes Migrcoles Viernes Sabado
4jul 6-jul Bejul g-Jul
= ER ENTREGA REGULARIDAD
Practica - Comision 1 £ ER ENTREGA REGULARIDAD
Practica - Comision 2 ER ENTREGA REGULARIDAD
Prictica - Comiskén 3 ER ENTREGA REGULARIDAD

12




anc '--’;I(
t(h

S,
T R
- g by
5 &ws : i 4
\ o 1B
\:\ - Ung®

St
e

Universidad a:f:ior:af de Salta

fa f'j
10<4

-2 2

Facultad de Ciencias Econémicas,
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DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA

Afio 2022
Temas Tec::rir.:os i Practica
Prdcticos
Introduccion 1
Gobierno de Tl y Procesos de T 2 2
Recursos de Tl - Infraestructura Hard y Soft — Redes 2
Recursos de TI - Administracién de Proyectos 1 1
|E:cursos de Tl - Metodologfa Disefio de Sistemas 3 3
|Clases Ppor temas Primer Parcial 7 8
Recursos de Tl - Informacién - Bases de Datos 4 3
Recursos de T - Aplicaciones Empresariales - ERP 1
Recursos de Tl - Aplicaciones Empresariales - E COMMERCE 1 1
Seguridad 1 1
Contingencia Continuidad 1 1
Impactos Legales 1 1
Control de Gestidn de Tl 2 2
Funciones de TI 1
Revision de temas 2
Clases por temas Segundo Parcial 14 9
Cantidad de Clases Presenciales 21 17
Actividades en moodle (Diagnosticos, Lecturas Yy Analisis de Temas) 4
Horas por clase 2 2
Carga Horaria 42 42
Examen Parcial 1: 2 horas
Examen Parcial 2: 2 horas 6
Examen Parcial Recuperatorio
l
Carga Horaria Total 90

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

. ~
" uatrimest
Actividades de Docencia Docenteacargo | - _;(aj_: I:;_:, -
Desarrollo y d|?tlafjo de material Teérico y Tedrico Préctico Martha Beatriz Medina ler
y Lectura y Andlisis de Temas
Desarrollo y dictado de material Tedrico y Terico Practico =
i lorge Luis Lépez ler
y Lectura y Analisis de Temas
D aid T Tedr = WTE
esarrolloy dlfﬂfa. o de material Tedrico y Tedrico Practico Sandra Mabel Corrales 16
y Lectura y Andlisis de Temas
e . o Cuatrimestre
Actividades de Investigacion Docente a cargo (12y29)
)| Estudios de nuevos contenidos de Tl Roland Luza ler
13
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: . atrimestre
Actividades de Investigacion Docente a cargo Cuatrimestre
2 : >+ (12y 29)
Estudios de nuevos contenidos de Tl Guillermo Javier Rumi ler
Estudios de nuevos contenidos de Tl Sandra Mabel Corrales ler

Actividades de Extension

Docente a cargo

Cuatrimestre

_(1ey29
Guias y Seguimiento actividades de extension Maria Cecilia Cardozo ler
Guias y Seguimiento actividades de extensidn Dionisio Corrillo ler
Guias y Seguimiento actividades de extensién Fernando Bernsdorff Rivera ler

CLASES DE CONSULTA

Dia Semana Horario Periodicidad Lugar Responsable/s
Miércoles 10a 12 hs. Semanal Box Sandra Corraless
REUNIONES DE CATEDRA

Dia Semana Horario Periodicidad Lugar
Lunes o Jueves Desde 20 hs quincenal Centro y/o Box y/o ZOOM

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Curso

Docente/s

bugar y fecha

Ciclos de Formacién Docente y Vlrtualldad

Docentes Fac Cs Es

UNSa- Fechas a programar

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

Reuniones cientificas

Lugar y fecha

Jornadas anuales DUTI Docentes Universitarios en Tl

Mendoza —Agoto 2022

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS

Tipo de Actividad

‘Responsables

Fecha y lugar de ejecucién

Seminario para Profesionales
en Ciencias Econdmicas

Catedras de SI - SIG

a programar con CEUCE y CPCE Sla

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:

DOCENTE Docencia (1) | Investigacién (2) | Gestion Extension (3)

Martha Beatriz Medina 8 4 6 2

Jorge Luis Lopez 10 4 4 2

Guillermo Javier Rumi 12 4 2 2

Dionisio Corrillo 12 4 2 2

Sandra Mabel Corrales 12 4 2 2

s Roland Sergio Luza 12 4 2 2

o\"”"“’(«d .. | Cecilia Cardozo 12 4 2 2
‘€, | Carina Reyes —

j s = '/ extension de S| 6 2 .

W '\ ' |Fernando Bernsdorff Rivera -

A - - 6 2 2
L& W\ | extension de SI

L L [Roberto Federico Gillieri 6 2 2

RN
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(1) La Catedra desarrolla en la funcién docente, el dictado de bloques tedricos, tedricos-practicos y
practicos, con material Unico para toda la citedra Y Sus comisiones.

Se realizan reuniones quincenales donde se efectda andlisis de la marcha, asignacién de
tareas, desarrollos de nuevos temas y se hace seguimiento de actas por mail.

Se consensuo distribuir el temario de las reuniones a la Profesora Titular y el seguimiento de
los temas de las Actas y supervisidn de las entregas al Profesor Adjunto.

(2) La catedra ejecuta esta actividad en forma permanente durante el periodo académico. Incluye
proyectos de investigacion de contenidos actualizados de Tl, que no son lineas formales de
investigacion de la universidad, pero por la caracteristica y contenidos de la materia se realizan
sobre temas de actualidad y resultan en desarrollos didacticos, en exposiciones internas en la
cdtedra o en seminarios de actualizacién para los alumnos.

(3) Las tareas de direccién a alumnos se llevan a cabo en actividades vinculadas a software de
gestion utilizado en cétedra de contabilidad

Se prevé para 2022:

* Reunion y evaluacién con Secretaria de Investigacion y Extensidn de alternativas de proyectos

de extension en dreas con prioridades indicadas desde |a gestion.

OTRAS ACTIVIDADES
£ Desarrollo de trabajos para presentar ente las Jornadas DUTI
Desarrollo de material para paneles especiales de Jornadas (DUTI, de ALUMNOS etc.)
Participar en evaluaciones de Tesis, Concursos en universidad local como en el resto del pais
Participar como Evaluadores de Trabajos de Jornadas
Actualizacion del material de lectura y casos de cada tema
Investigacion de nueva bibliografia.
Desarrollos de las evaluaciones
Programacion de clases de capacitacion interna.
. Revision de la planificacién anual.
10.Analisis y discusion periddica de la realidad del contexto en Tl
11.Revision de aspectos organizativos
12.Mantenimiento de la pagina web y moodle
13.Participar en la evaluacion de los concursos a efectos de cubrir los cargos

©ENOV A LN

OBSERVACIONES:
El cronograma antes detallado puede ser modificado-adaptado conforme el alumnado, desarrollo de
los temas y su seguimiento sin que esto represente incumplimientos de contenidos programaticos.
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