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VISTO: Las presentes actuaciones, mediante la cual se tramita la aprobacion de las
Planificaciones Anuales, para el Periodo Lectivo 2022, de las asignaturas COSTOS y
SEMINARIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, correspondientes al Departamento
Docente de CONTABILIDAD, pertenecientes a la carrera de Contador Publico Nacional,
Plan de Estudios 2019, que se dicta en Sede Salta de esta Universidad, y;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién CD-ECO N° 295/18 se establece la modalidad de presentacion
de las planificaciones de las diferentes cétedras que componen los Planes de Estudios
dependientes de esta Unidad Académica.

Que a fs. 428/429 del expediente de referencia, obran informes del Director del
Departamento de Contabilidad, donde aconseja la aprobacién de las planificaciones
presentadas.

Que a fs. 430 del expediente de referencia, obra Despacho de la Secretaria de
Asuntos Académicos donde informa que las asignaturas COSTOS, SEMINARIO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL cumplen con las normativas vigentes (fs. 402 a 415y FS. 417
a 427).

Que las propuestas presentadas cumplen con las normativas vigentes de aplicacion
—Resolucion CS N° 439/18 y CD-ECO N° 404/18.

Que mediante las Resoluciones N° 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta
Unidad Académica, delega al Sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

POR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- TENER POR APROBADAS las Planificaciones Anuales, para el Periodo
Lectivo 2022, de las asignaturas COSTOS (fs. 402 a 415) y SEMINARIO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL (fs. 417 a 427), pertenecientes a la carrera de Contador
Publico Nacional, Planes de Estudios 2019, que se dicta en Sede Salta de esta Universidad,
correspondientes al Departamento Docente de Contabilidad, presentada por las Profesoras
Cra. Rosalia JAIME y Cra. Patricia Andrea NAYAR, responsables de las mencionadas
asignaturas y que obran como Anexo | y Il de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- HAGASE SABER al Departamento de Contabilidad, a las Cras. Rosalia
JAIME, y Patricia Andrea NAYAR, a la Direccion General Académica, a las Direcciones de
Alumnos e Informatica y al C.E.U.C.E, para su toma de razén y demas efectos.
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ANEXO | - RESOLUCION DECECO N° 4 8

0—22

ASIGNATURA: COSTOS

CARRERA(S): CONTADOR PUBLICO NACIONAL

ANO DE LA CARRERA: 4° ANO
PLAN DE ESTUDIOS: 2019
SEMANAL.: 6 HORAS

DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD

SEDE: SALTA

CUATRIMESTRE: 1°
CARGA HORARIA: TOTAL 84 HORAS
PERIODO ACADEMICO: 2022

EQUIPO DOCENTE:

GRADO ACADEMICO : "
DOCENTE SAING CATEGORIA | DEDICACION
C.P. ROSALIA JAIME CPN TITULAR (R) | SEMI
C.P. ANTONIO FERNANDEZ
FERNANDEZ CPN ADJUNTO (R) [SEMI (1)
C.P. FREDDY MONNE CPN AUX. 1°(R) |SEMI  (2)
C.P. MARIA IVANA FERREYRA |CPN AUX. 1° (R) |SIMPLE (3)
Especialista en s
C.P. GUILLERMO VICCO e s e AUX. 1° (R) [SIMPLE (4)
C.P. RUBEN A. DIAZ CPN AUX. 1° INT | SIMPLE

NOTA:

(1) CON LICENCIA EXTRAORDINARIA A PARTIR DEL 2.011.-
(2) CON DESIGNACION TEMPORARIA COMO JTP CON SEMI DEDICACION

(3) CON DESIGNACION TEMPORARIA COMO JTP CON DEDICACION SIMPLE
(4) CON DESIGNACION TEMPORARIA CON SEMI DEDICACION

Contemdos:

Componentes del costo.

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

1. El sistema econdémico y las unidades de produccion. Concepto econdémico de
produccion. Concepto econémico de valor. Concepto econémico de precio.

2. La contabilidad Patrimonial, contabilidad de Gestion y de Costos: ambitos de aplicacién,
su vinculacion con los costos. Objetivos y funciones de la Contabilidad de Costos.

3. Concepto de costo. Los factores productivos: su naturaleza y comportamiento.

4. Clasificacion de los costos. Los tipos de costos y su vinculacién con la toma de
decisiones. Los costos relevantes para una decision.

5. Los objetivos de costos. Costos totales y unitarios. Costos de produccion y de no
produccion. Los centros de costos y las dreas de responsabilidad. El proceso de
acumulacién de los costos.

\ o __6. Sistemas de costos: Segun el modelo productivo: Costos por érdenes especificas o

"'\ costos por procesos. Segun el momento de determinacion: predeterminados o
‘ﬁesultantes
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7. La capacidad y el nivel de actividad: alternativas y sus efectos en los costos. La
capacidad ociosa.

Objetivos especificos:

Se persigue que el alumno conozca y aprenda que son los costos de produccion, sus

clasificaciones y los objetivos de la contabilidad de costos, asi como la vinculacién entre la

contabilidad financiera y la contabilidad de costos, produciendo los informes de costos de

manera extracontable y de forma integrada a la contabilidad financiera.

E LOS COSTOS — METODOLOGIAS DE C

Contenidos:

1. Metodologias De costeo. La necesidad desde lo cuantitativo y cualitativo. El concepto de
necesidad: alternativas. Los modelos puros y mixtos.

2. La interpretacion de la naturaleza de los hechos econémicos. El enfoque del costeo
completo y del costeo variable. Tratamiento de los costos fijos y variables.

3. El costeo completo. Modalidades del costeo completo: Costeo por Absorcion y Costeo
Integral. Costeo por absorcién total y de absorcion parcial.

4. El costeo variable. Elementos que componen el costo. Concepto de contribucion
marginal. Diferencias con el margen bruto.

5. El andlisis sectorial. Los resultados de los sectores productivos y no productivos.
Resultados por lineas de productos. La unidad de costeo y el costo unitario segin el
modelo.

6. Informes de costos. Los costos y las necesidades de informacion interna y externa.
Modelos de informes segln la metodologia de costeo.

Objetivos especificos:

El objetivo buscado se refiere a que el educando sepa distinguir entre los distintos modelos

de costeo — costeo completo y el costeo variable — y la incidencia de la eleccién del modelo

en los estados de resultados del ente analizado, ademas del conocimiento de la
composicion del costo del producto y el costo del periodo, seglin el modelo elegido.

ontenidos:

1. Concepto, clasificacion, terminologia especifica, importancia y objetivos del control.
Funciones y responsabilidades en la administracion, control y contabilizacion: registros
contables y documentacion a utilizar. Valuacion: distintos criterios.

3. Medicién de las relaciones de eficiencia. Materiales de desperdicios, materiales de
desechos y materiales defectuosos: concepto y destino respecto al objetivo de costos.

4. La gestion de existencias: sistemas tradicionales. Elementos intervinientes:
determinacion del lote Optimo de Compra, existencia maxima y minima, politicas de
compras.

5. Informes de Costos.

Objetivos especificos:

_|Se pretende que el alumno conozca que son las materias primas directas, su control,

: ‘contabilizacion y registros a utilizar, valuacién contable en las distintas etapas, permitiendo

que@e pueda obtener el costo total y unitario de la materia prima. Debe conocer en ésta
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Unidad la el tratamiento a dispensar a desperdicios y materiales desechados y defectuosos.
También debe conocer la gestion de stocks, desde el punto de vista de sus costos,
determinando la mejor opciéon de compra de éste activo.

Contenidos:

1. Concepto, clasificacion, terminologia especifica, importancia y objetivos del control.

2. Funciones y responsabilidades en la administracién, control y contabilizacion: registros
contables y documentacién a utilizar.

3. Componentes del costo de la mano de obra. Sistemas salariales: objetivos y
caracteristicas y comportamiento del costo en cada sistema.

4. Medicién de la relaciones de eficiencia. La improductividad y la ociosidad: concepto,
medicién y destino respecto al objetivo de costos.

5. Informe de Costos.

Objetivos especificos:

Se pretende transmitir a los alumnos, el conocimiento del concepto mano de obra, sus

clasificaciones, control y contabilizacion de éste elemento del costo del producto,

conociendo los sistemas salariales en relacién a los costos de la mano de obra. Debera

saber discriminar el costo de mano de obra imputable al producto objetivo del costo y los

conceptos que deben formar parte del costo del periodo, produciendo los distintos informes

de costos.

Contenldos
1-Concepto, clasificacion, terminologia especifica, importancia y objetivos del control.
2-Funciones y responsabilidades en la administracion, control y contabilizacion: registros
contables y documentacion a utilizar.

3-Naturaleza y comportamiento de los Costos Indirectos de Fabricacion. Presupuestacion y
técnicas de atribucion al objetivo de costos: cuotas Unicas, multiples y departamentales.
4-Relaciones de eficiencia. Tipos de desvios y su tratamiento.

5-Departamentalizacion. El proceso de acumulacion y distribucion.

6- Aplicacion de Costeo por Actividades (ABC o Activity Based Costing). Caracteristicas del
Sistema. Ventajas y desventajas. Inductores. Analisis de actividades en relacién con el
agregado de valor.

Objetivos especificos:

Se pretende transmitir a los alumnos el conocimiento del concepto Gastos de Fabricacion o
Costos Indirectos de Fabricacion, sus clasificaciones, control y contabilizacion del tercer
elemento del costo del producto, conociendo la naturaleza de los mismos, y la técnica de
aplicacion de gastos al costo del producto a través de cuotas ,Unicas, mdltiples y
departamentales. Por otra parte, el alumno a través del estudio de éste elemento, debe
adquirir el conocimiento de las relaciones de eficiencia de los costos fijos, determinando los
tipos de desvios y su tratamiento contable a la luz de las normas contables vigentes. Debe
entender los diferentes tratamientos de los CIF por el método tradicional y a través del
=cﬂ§teo de las actividades.
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1-Concepto, naturaleza, clasificacion y requisitos. Diferencias entre los distintos sistemas de
costos.

2-Costos por érdenes especificas: concepto. Sistemas productivos que lo aplican.
Clasificacion y caracteristicas. Tipos de 6rdenes de produccion.

3-Costos por 6rdenes especificas. La hoja de costos: importancia y estructura. Registros
contables y documentacion a utilizar.

4-Costos por Procesos: Concepto y caracteristicas. La produccién equivalente y los costos
unitarios. Célculo y tratamiento de las unidades perdidas. Calculo y tratamiento de la
incorporacién de materia prima en distintos departamentos con incremento/disminucion en
las unidades de producto.

5-Costos por Procesos. Tratamiento de las existencias iniciales y finales. Alternativas de
medicién de su incorporacion a los costos del proceso.

6-La produccioén conjunta: caracteristicas y naturaleza de los procesos productivos.
Productos y Subproductos. Métodos de apropiacién de costos entre productos y
subproductos.

Objetivos especificos:

A través del estudio de los sistemas de costo, el alumno debe adquirir la habilidad de poder
determinar el costo total y unitario del producto utilizando cualquiera de los dos sistemas,
conociendo los comprobantes y registros contables a utilizar, teniendo en cuenta ademas las
distintas particularidades de cada sistema. Por otro lado, sera instruido para trabajar en los
casos de produccion conjunta, esto es, aplicando técnicas para la atribucion de costos en
los casos de productos conexos y subproductos que surgen del proceso productivo.

Contenidos:

1. La gestion presupuestaria. Concepto y caracteristicas. Tipos de presupuestos. El
horizonte presupuestario. Técnicas de Presupuestacion y control presupuestario.

Andlisis de desvios. El presupuesto flexible de produccion.

2. Los sistemas de costos predeterminados y su vinculan con el presupuesto. Costos
estimados y costos estandares: concepto y diferencias.

3. Los costos estandares. Concepto y requisitos para su implementacion. Virtudes,
defectos y limitaciones. Tipos de estandares.

4. Determinacion de los costos estandares. Proceso y registro. Célculo de los desvios.
Analisis y determinacién de las causas. Medidas correctivas. Tratamiento de los desvios.
Permanencia y revision de los costos estandares.

Objetivos especificos:

A través del estudio de ésta Unidad, el alumno se introduce en la gestién presupuestaria, y

= ~—leonociendo las técnicas de costos estimados y costos estandares, le permitira confeccionar

\ | estados contables proyectados utilizados para la toma de decisiones - uno de los objetivos
\ de Ta ntabilidad de costos-, los cuales seran posteriormente comparados con los estados
> -resul"qé_ tes, generandose los desvios que deben ser examinados en sus componentes
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fisicos y monetarios a efectos de tomar las medidas correctivas necesarias. Po tanto,
conocera la técnica y el destino contable de los desvios, teniendo en cuenta las normas
contables aplicables.

Contenidos:

1. Costos de la funcion comercial. Concepto y caracteristicas. Clasificacion y organizacion
comercial: zonas y territorios, canales de distribucion, lotes de pedido, organizacion
logistica de distribucion. Proceso de asignacion de costos.

2. Costos de la funcién administrativa. Concepto y caracteristicas. Organizacion
departamental o seccional. Las actividades administrativas y sus costos vinculados.
Procesos de asignacion de costos.

3. Costos de la funcién financiera. Concepto y caracteristicas. El costo del capital invertido:
caracteristicas y componentes. Tasas de interés y metodologia de célculo. Tratamiento
segun las normas contables y la teoria de costos.

Objetivos especificos:

Se pretende transmitir a los alumnos, cuales son los costos que podemos atribuir a las

funciones de apoyo, esto es, la funcién administrativa, la funcién comercial y la funcion

financiera. En consecuencia, conocida las mismas, el alumno podra identificar estos costos

y debera sr capaz de atribuir los mismos la funcién correspondiente, a través de técnicas

particulares a cada funcién.

UNID; OSPAR

Contenidos:

1. El punto de equilibrio. Significado, utilidad y limitaciones. Factores componentes.

2. Punto de equilibrio fisico y monetario. Determinacion. Costos y precios de venta en
situaciones de equilibrio. El punto de cierre y el planeamiento de resultados.

3. Punto de equilibrio en situaciones de produccién multiple. Casos a considerar.

4. Punto de nivelacion y estrategias de beneficio. Acciones sobre costos, ventas y precios.
Los costos y las decisiones de precios.

Objetivos especificos:

En esta Unidad, el alumno debera adquirir la capacidad para proporcionar informacion para

la toma de decisiones gerenciales, utilizando el conocimiento adquirido previamente sobre

los costos, a través de la accion sobre costos, precios y ventas, que posibilitan determinar

puntos de equilibrio, de cierre de planta, de planeamiento de resultados y otras decisiones,

teniendo en cuenta el comportamiento de los costos ante distintas situaciones de equilibrio.

STATRITe

Contenidos:
1. Gestion de la calidad total y Costos de calidad.
2. Gestion basada en Actividades - (ABM)
3. Costos del Ciclo de vida de los productos
4. Tablero de comando.

Objetivos especificos:

SN %
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_-'ZQI_Qretendemos brindar a los alumnos conocimientos sobre las nuevas tendencias en el mundo
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de los negocios, y en base a lo cual deberan ser capaces de determinar costos de calidad y
costos que se generan en distintas etapas de la vida del producto teniendo en cuenta el
factor tiempo. Ademas se les brindara el conocimiento de las nuevas herramientas que
colaboran en el proceso de toma de decisiones.

Universidad Nacional de Safta

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS

Contenidos: CLAS
Objetivos especificos: Con datos proporcionados en el TP, deberan obtener la habilidad para
clasificar los costos y confeccionar estados de costos en forma de Estados Contables y en
papeles de trabajo - Planilla de balance lucion e

Contenidos: MATERIA PRIMA — VALUACION, REGISTROS, CONTABILIZACION

Objetivos especificos: Con datos proporcionados deberé determinar el costo total y unitario de
la Materia Prima y el costo total y unitario de la Produccién en Proceso de la Materia Prima
Registros y contabilidad. Resolucién en clase.

Contenidos: MATERIA PRIMA — GESTION DE STOCKS.

Objetivos especificos: Con datos proporcionados, deberan determinar el Costo de
Almacenamiento de la MP; el costo de la funcion compra y el Lote Optimo de Compra,
utilizando la técnica tradicional de administracion de inventarios. Resolucion en clase.

ontenidos: MANO DE OB UACIO
Objetivos especificos: Con datos proporcionados, deberan determinar el costo total y unitario
de la Mano de Obra; la mano de obra ociosa y la improductiva. Registros y contabilidad.
Resolucién en clase.

Contenidos: COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION — VALUACION, REGISTROS,
CONTABILIZACION

Objetivos especificos: Con datos proporcionados, deberan determinar los Gastos de
Fabricacion Aplicados, presupuestados y reales; los gastos sub o sobreaplicados; prorrateos
primarios y secundarios; asignacion de las diferencias. Registros y contabilidad. Resolucion en

cl

Contenidos: CONCEPTOS BASICOS — METODOLOGIAS DE COSTEO

Objetivos especificos: Con datos proporcionados, deberan determinar el costo del producto y el
costo del periodo, por costeo por absorcién y por costeo variable. Deberan formular los
Estados de Resultados correspondientes y determinar las diferencias entre ambos,
expllcéndola Resoluc.lén en clase.

:enldos COSTOS POR ORDENES ESPECIFICAS

= OW@tl\fos especificos: Con datos proporcionados, deberan determinar el costo total y unitario
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de una o varias Ordenes de Produccion; debera determinar el costo de la Ordenes en Proceso;
con datos reales y datos presupuestados determinara la diferencia sobre o subaplicada por
Ordenes de Produccion efectuando los ajustes. Registro y contabilidad. Resolucién en clase.

% % T

MR e

para la toma de decisiones gerenciales.

sobre costos, precios y ventas en distintas situaciones. Resolucion en clase.

Contenidos: COSTOS POR PROCESOS

Objetivos especificos: Con datos proporcionados, deberén determinar los costos totales y
unitarios de los departamentos de produccion, de un periodo de costos, con unidades perdidas
y afadidas; con inventarios iniciales; de la produccién terminada y en proceso. Registros,
Informes y Contabilidad. Resolucién en clase.

Contenidos: COSTOS CONJUNTOS
Objetivos especificos: Con datos proporcionados, deberan determinar el costo de los productos
conjuntos y de los subproductos, por los métodos de apropiacién conocidos y con las variantes
de valuacion en el caso de subproductos. Registros y contabilidad. Resolucién en clase.
— e : : R
Contenidos: COSTEO BASADO EN ACTIVIDADES
Objetivos especificos: Con datos proporcionados, el alumno debe ser capaz de determinar los
inductores de costos a utilizar; agrupar las actividades que tienen el mismo inductor y calcular
las tasas de grupo; aplicar los costos de las actividades a los productos —objetivos de costos —
y determinar el costo total y unitario de los productos. Luego, comparar los costos
determinados a través de los sistemas tradicionales (érdenes y procesos) con los costos
informados por el sistema de costeo de actividades, logrando conclusiones en cuanto se refiere
a la exactitud de los costos determinados por costeo de actividades vs costeo tradicional, como
también a la informacién gerencial brindada por los sistemas en orden a la reduccion de costos
de produccién. Efectuar tabla de relaciones y célculos de costos unitarios de productos
terminados. Resolucion en clase.
10 TN

Contenidos: COSTOS PREDETERMINADOS - COSTOS ESTANDAR

Objetivos especificos: Con los datos que se proporcionen, el alumno debe calcular el costo
estandar de los productos terminados, en proceso y vendidos; determinar las variaciones entre
costos estandar y costos resultantes y efectuar las registraciones contables pertinentes. Debe
comprender la utilidad de los costos estandar como herramienta para la gestién presupuestaria

Resolucién en clase.
Contenidos: COSTOS PARA LA DECISIONES
Objetivos especificos: Con los datos proporcionados y los conocimientos previos adquiridos en
relacién al comportamiento de los costos fijos y variables, los alumnos pueden y deben
determinar punto de equilibrio econémico presupuestado, punto de equilibrio financiero;
planeamiento de resultados; punto de equilibrio en caso de produccién multiple y acciones

F’ i
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Contenidos: ADMINISTRACION DE COSTOS - NUEVAS TENDENCIAS.
Objetivos especificos: A través de dos ejercicios practicos se pretende que el alumno se
capacite en la temética del célculo de los costos de calidad, de calidad total y de costos ocultos
por falta de calidad, efectuando los estados proyectados con las mejoras de calidad en relacion
a los estados de resultados anteriores. Resolucion en clase.

HORARIOS DE CLASES

TEORICAS | 1 CPN ROSALIA JAIME Lunes 20 a 22
L 1 C.P.N Freddy Monné Ma y Jueves 16a18

2 CPN Ivana Ferreyra Ma y Jueves 16a18

3 CPN Guillermo Vicco MayJueves | 18220

4 CPN Rubén Diaz Ma y Jueves 18a20

CONTENIDOS DE LA
CATEDRA Y
REGLAMENTACION
CONTENIDOS UNIDAD
I- TEORIA GRAL DE
COSTO
05/04 TP N° 1: CLASIFICACION DE
COSTOS
07/04 TP N°2 ESTADO DE COSTOS
2 11/04 UNIDAD II:
METODOLOGIAS DE
COSTEO
12/04 CONTINUACION TP N°2
19/04 TP N° 3 METODOLOGIAS DE
COSTEO
3 18/04 UNIDAD 3: MATERIA
PRIMA
21/04 TP N° 4 MATERIA PRIMA
26/04 TP N° 5 GESTION DE STOCK
4 25/04 UNIDAD IV: MANO DE
OBRA
28/04 T.P. N° 6 MANO DE OBRA

9




; 480 22
Unitversidad Nacional de Salta Juridicas y Sociales

“Las Malvinas son Argentinas”
“50 Aniversario de la UNSa. Mi sabiduria viene de esta tierra”

TP N°7 MANO DE OBRA
5 02/05 UNIDAD V: COSTOS
INDIRECTOS DE
FABRICACION
03/05 TP N° 8 COSTOS INDIRECTOS
DE FABRICACION
05/05 CONTINUACION
UNIDAD V
6 09/05 UNIDAD VI: COSTOS
P/ ORDENES
10/05 TP N° 8 ABC
12/05 TP N° 9 COSTOS POR
ORDENES
7 16/05 RECESO INVERNAL
8 23/05 UNIDAD VI: COSTOS
POR PROCESOS
24/05 TP N°10 COSTOS POR
PROCESOS
26/05 REPASO
9 30/05 1° PARCIAL
31/05 TP N°11 PRODUCCION
CONJUNTA
02/06 TP N° 12 PROD. CONJUNTA
10 06/06 UNIDAD VII: COSTOS
PREDETERMINADOS
07/06 TP N° 13 PRESUPUESTO
09/06 TP N° 14
COSTOS STANDAR
11 13/06 UNIDAD VIII- FUNC DE
APQYO
14/06 TP N° 15 —-FUNC. APOYO
16/06 UNIDAD IX: TOMA DE
DECISIONES
12 20/06 UNIDAD IX: TOMA DE
DECISIONES
21/06 TP N°16 TOMA DE
DECISIONES
23/06 REPASO
13 27/06 UNIDAD X- NUEVAS
} TENDENCIAS
28/06 2° PARCIAL
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EXP. GRUPAL

i

Nota: Debido a la poca carga horaria asignada a la materia,.los dias lunes que sean

feriados o sin actividad (23/05, 20/06 y 27/06) se subiran los contenidos teéricos a la
plataforma moodle. Para completar la carga horaria asignada (84 hs) se preveen
actividades por plataforma Zoom, debido a que no alcanzan los dias de semana
fijados para dar clase para completar todas las actividades.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

i

Dictédo de clases teonca'é‘

CPN Rosal.ia .'Ja.lme

Dictado clases practicas

Auxiliares de la docencia

Organizacion de seminarios de
actualizacién

Todos los integrantes de la
Céatedra

I

En el transcurso del cuatrimestre se
propondran temas de investigacion a
desarrollar

Todoé los doce'h'lés. deberan
participar de los proyectos que

pudieren surgir

Determinacidn del costo de los servicios

Todos los integrantes de la

SALTA, fecha

Catedra

prestados por la Mutual del Personal del Catedra a designar
Ministerio de Salud Publica, Gral Martin M

de Gliemes

Visitas a empresas del medio Todos los integrantes de la 2°

CLAS

e

ES DE CONSULTA
dicida

Box de la
Catedra

Todos los docéntes
la Cétedra

Biels
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Curso Docentels Lugary fecha
MAESTRIA EN CPN Rosalia Jaime UNIVERSIDAD NACIONAL
CONTABILIDAD Y DE SALTA — ANUAL -
AUDITORIA
MAESTRIA EN CPN Rubén Diaz UNIVERSIDAD NACIONAL
CONTABILIDAD Y DE SALTA - ANUAL
AUDITORIA

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS
Reuniones cientificas Lugar y fecha
LXV Congreso IAPUCO La Plata — fecha a designar
Asistencia a cursos propuestos por IAPUCO (de manera Fechas a designar
virtual)
ACTIVIDADES DE SEMINARIOS
Tipo de Actividad Responsables Fecha y lugar de ejecucion

Seminario actualizacion “ Prof. Titular con SALTA, fecha a designar
Costos para toma de colaboracion de los
decisiones” integrantes de la Catedra

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:

Docente Docencia Investigacion Gestion Extension
C.P.N ROSALIA 12 4 4
JAIME
C.P.N FREDDY 12 4 4
MONNE
C.P.N GUILLERMO 12 4 4
VICCO
C.P.N MARIA IVANA 6 4
FERREYRA
C.P.N RUBEN DIAZ 6 4

OTRAS ACTIVIDADES

OBSERVACIONES:
| Sin observaciones. |
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ANEXO Il - RESOLUCION DECECO N°
PLANIFICACION ANUAL

ASIGNATURA: SEMINARIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD
CARRERA(S): CONTADOR PUBLICO NACIONAL SEDE: SALTA

ANO DE LA CARRERA: TERCER ANO CUATRIMESTRE: PRIMERO
PLAN DE ESTUDIOS: 2019 CARGA HORARIA: TOTAL: 42 HORAS
SEMANAL: 3 HORAS PERIODO ACADEMICO: 2022
EQUIPO DOCENTE:
DOCENTE CATEGORIA | DEDICACION Correo Electrénico
Patricia Andrea Nayar Profesor Simple patricianayar@gmail.com
adjunto
Agustin Matias Tadeo | Jefe de Simple mdeescalada@yahoo.com.ar
de Escalada Cayetano | Trabajos
Molina Practicos
Karina Cecilia Cuevas | Jefe de Simple karinacuevas1929@gmail.co
Trabajos m
Practicos
Lanuza, Maria Eugenia |Jefe de Simple
Trabajos
Practicos
PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

L Tema N° 1: Nombre: Unidad I: Resp up
Contenidos: Responsabilidad Social: Origen y Evolucion. Responsabilidad Social
Empresarial, Responsabilidad Social de las organizaciones, Responsabilidad social
universitaria, voluntariado. Responsabilidad Social del Estado. Utopias y algunas
dicotomias.

Efecto de la Responsabilidad Social en los grupos de interés y la comunidad.

Teoria de los stakeholders: Perspectiva ética de la gestion empresarial. Tipos de
stakeholders. Triple uso de la perspectiva de stakeholders: dimension descriptivo — analitica;
Estratégico — instrumental y el normativo. Identificacion y mapeo de stakeholders. Pasos:
identificacion, Priorizacion, Validacion, Revision.

Objetivo especifico: Introducir al alumno en las teorias de responsabilidad Social y el
estudio de los stakeholders, mediante clases tedricas- practicas orientadas a facilitar
mecanismos de interpretacion de indicadores para promover mejoras en el desempefio
social, econdmico y ambiental de las organizaciones

Contenidos: Guias para las Memorias de Sostenibilidad: Pacto Global de las Naciones
Unidas (PG). Guias de la Organizacién para la cooperacion y el Desarrollo (OCDE). Guias
~_{tde la Global Reporting Initiative (GRI). Versiones vigentes.

oS 'Narias GRI adoptadas por la RT 36 (Global Reporting Initiative 3 y 4). 1ISO 26000. Andlisis
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e interpretacion de las normas respectivas.

Indicadores sugeridos por ETHOS; IARSE; CILEA, entre otros.

Estandares de aseguramiento y certificacion: Accountability AA1000; SA 8000, ISO 26000.

Andlisis e interpretacion de las normas respectivas.

Perspectivas de Informes, reportes y Auditorias: El Balance Social, Memorias de

Sustentabilidad y Reportes Integrados

Valor Agregado. Valor Puablico, Valor Compartido. Valor Social.

Objetivo especifico: Promover el interés cientifico en la disciplina social, economica y

ambiental mediante la incorporacién de herramientas metodolégicas que permitan identificar

situaciones conflictivas orientadas a promover la socializacion de hallazgos traducidos en

analisis y exposicion de indicadores meritorios de ser evaluados.
ema N° 3: Nombre: Unidad I s ontal

Contabilidad social y ambiental: Marco conceptual. Sistemas de informacién de contabilidad

social y ambiental. Huella de carbono. Problematica ambiental y su impacto en la

segmentacién contable. Pasivos ambientales, contingencias, subsidios, ente otros. Aspectos

normativos, reglamentarios y legales, nacionales e internacionales.

Sistemas de gestion ambiental normalizados. Serie de normas ISO 14000.

Financiamiento del cambio climatico: Fondo Verde, financiamiento para evitar la

deforestacién y degradacion ambiental y otras plataformas vigentes. Tragedia de los

comunes.

Economia Social — Circular. Emprendedurismo social. Empleos verdes. Dicotomias.

Bioeconomia y sistemas de informacion: biomasa y planes estratégicos

Objetivo especifico: Incorporar en la formacién del futuro profesional de Ciencias

Econémica, la dimensiéon socio-ambiental meritoria de ser considerada para promover la

construccién de valor entre las organizaciones bajo una vision sustentable, intra e inter

generacional.

Unidad V: Balan no
Contenidos: Balance Social: Concepto. Importancia. Utilidad. An
Herramienta de gestion. Componentes.

|) Estado de Valor Agregado (EVA): Concepto. Objetivo. Calculo. Estrategias para aumentar
el EVA. Estado de valor econémico generado y distribuido (EVEGyD). Analisis de cada
componente. Estructura segln resoluciones técnicas vigentes.

II) Memorias de Sostenibilidad: Sostenibilidad y Sustentabilidad. Definiciones. Objetivos.
Importancia. Principios para la definicion del contenido de la memoria. Estructura.

Reportes integrados. Origen y evolucion. Objetivos.

Objetivo especifico: Promover el proceso de aprendizaje en la elaboracion, medicion y
exposiciéon del Balance Social mediante la construccion de indicadores que reflejen la
dimension social, econémica y ambiental que lo definen para contribuir brindando
| herramientas sustentables en la gestion de las organizaciones, bajo una mirada especifica -
) -di%t:qulinar.

"
Y
o
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PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS

Contenidos: Responsabilidad Social — Estudio de casos internacionales.
Objetivos especificos: Promover la incorporacion del estudio de casos mediante el analisis de
casos internacionales para incentivar la capacidad de resolucion de conflictos

Contenidos: Responsabilidad Social- Estudio de casos nacionales-.

Objetivos especificos: Promover la incorporacién del estudio de casos mediante el anélisis de

casos nacionales para incentivar la capacidad de resolucion de conflictos.
o -

ta

Objetivos especificos: Incorporar la metodologia de identificacion y priorizacion de los grupos
de interés mediante un mapeo de actores influyentes para promover la socializacién de

hallazgos de apreciaciones cualitativas

Contenidos: Identificacion y priorizacion de stakeholders - cuantitativo
Objetivos especificos: Incorporar la metodologia de identificacién y priorizacion de los grupos
de interés mediante un mapeo de actores influyentes para promover la socializacion de

titativ

sy

resultados obtenidos a través de herr

Contenidos: Pasos para iniciar la elaboracion de un Balance Social
Objetivos especificos: Incorporar el disefio de un plan de trabajo, en el proceso de elaboracion
del Balance Social, mediante herramientas de diagnéstico organizacional. para promover el
estudio del posicionamiento organizacional
v P

Objetivos especificos: Incorporar el analisis exhaustivo y material de la informacién simulada
mediante la construccion de los indicadores mas relevantes para conocer el proceso de

Contenidos: Normas GRI — Dimensién Social

Objetivos especificos: : Incorporar el analisis exhaustivo y material de la informacién simulada
mediante la construccién de los indicadores mas relevantes para conocer los reportes de la
Dimension Social en un Balance Social.-

Practi Dimensién e
ontenidos: Normas GRI — Dimensién Econémica — RT 36/RT 44
Objetivos especificos: Incorporar el analisis exhaustivo y material de la informacién simulada
R | mediante la construccion de los indicadores mas relevantes para conocer el proceso de

~.{glaboracion de un Balance Social, particularmente bajo la Dimensién Econémica.

¥ A il
b
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Contenidos: Acuerdo de Paris — Financiamiento. - Normas GRI
Objetivos especificos: Incorporar el andlisis exhaustivo y material de la informacion simulada
mediante la construccién de los indicadores mas relevantes para conocer el reporte de la

Dimensién Ambiental en concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles como asi
también los aspectos més relevantes del Acuerdo de Paris celebrado en el 2015.

Conte Contabllldad Social y amb:ental Huella de Carbono
Objetivos especificos: Introducir al alumno en el drea tematica Economia del Cambio Climatico,
promoviendo el disefio e implementacién de sistemas de informacién socio —ambiental para la
toma de decisiones de inversion en concordancia con las fuentes de financiamientos de
caracteristicas “verdes”

HORARIOS DE CLASES

.' 'Patnma Andrea Nayar | 2000hsa

Agustin Matias Tadeo de Escalada 21:30 hs.

Cayetano Molina Martes

Karina Cecilia Cuevas yJueves

A designar Martes 20:00 hs a
yJueves 21:30 hs

DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA

05/04/2022 1: Responsabilidad Social
1
7/4/2022 Responsabilidad Social y Stakeholders
12/4/2022 1: Grupo de interés
2
14/4/2022 Responsabilidad Social y Stakeholders
3 19/4/2022 1: Identificacion Grupos de interés.-
21/4/2022 Stakeholders - MAPEO
4 26/4/2022 1: Priorizacién de grupos de interés
28/4/2022 Stakeholders - MATRIZ
3/5/2022 1: Diagnéstico organizacional
5/5/2022 Diagnostico organizacional
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6 10/5/2022 2. Estandares e Indicadores
12/5/2022 Memorias de sostenibilidad
17/5/2022 | Feriado: La catedra se compromete a desarrollar contenidos.
7
19/5/2022 Turno especial de examenes Mayo: la t?,atedra se compromete a
desarrollar contenidos
8 24/5/2022 EXAMEN PARCIAL
26/5/2022 3: Contabilidad Socio ambiental - Normas GRI
31/5/2022 3: Contabilidad Socio am_blen_tal - Economia del cambio
9 climatico
2/6/2022 Economia del cambio climatico: Estudio de casos
716/2022 4: Proyecto 23 - Rt 44
10 8/6/2022 Estudio de casos: clase complementaria
9/6/2022 4: Normas GRI. Dimension Econdémica - RT 44
1" 14/6/2022 Emprendedurismo
16/6/2022 Reportes integrados
19 21/6/2022 Dimensién social
23/6/2022 EXAMEN PARCIAL
28/6/2022 Taller : Recupero de saberes
13 TALLER: COMO REALIZAR UN ENSAYQO SEMINARIO
RESPONSABILIDAD SOCIAL
29/6/2022
30/6/2022 | EXAMEN RECUPERATORIO - Entrega Trabajo de Promocién

Supervision de .Ios ..TP pres"é.ﬁtadbs y T 2;’
devolucion a los equipos conformados Docentes de la catedra

Dictado de clases Docentes de la catedra 2°

' Consultas 2°
N 3 Docentes de la catedra

- | "EiaB‘gracic’m de parciales, correccion y Docentes de la catedra 2°
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ultimos.-

recepcién de trabajos finales de promocion
como asi también la valoracion de estos

Docentea cargo

organizadas por
Econdémicas, Jur
otros eventos.

Se encuentra contemplado continuar con la
participacién en Jornadas de Investigacion

la Facultad de Ciencias
idicas y Sociales, entre

Docentes de la catedra

Programa de Formacion en Extension

CLASES DE CONSULTA

_ Dia Semana

H{orario | Periodicidad

Jueves

1700 A | Cada 15 dias

Facultad de Clencié's; Docentes dela

__ Responsablels

18:30 Econémicas catedra.-

Juridicas y Sociales

A determinar

Horario rio
A determinar

REUNIONES DE CATEDRA

Facultad de Ciencias
Econdémicas, Juridicas y Sociales

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Curso Docentels Lugar y fecha
Congresos y Jornadas a Docentes de la catedra A confirmar.
confirmar.-
PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS
Reuniones cientificas Lugar y fecha

A determinar.- A determinar.-

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS

Tipo de Actividad Responsables Fecha y lugar de ejecucion

Seminario de Actualizacion Docentes de la catedra

1er y 2do cuatrimestre de cada

afo, en la Facultad de Ciencias

econdmicas, juridicas y Sociales
de la correspondiente Sede.-
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DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:

Universidad Nacional de Safta

Docente Docencia Investigacion Gestion Extension
Cra. Patricia
Andrea Nayar 2 hs 8 hs
Mg. Agustin
Matias Tadeo de
Escalada
Cayetano Molina |8 hs 2hs
Karina Cecilia
Cuevas 8hs. ; 2 hs.
Maria Eugenia
Lanuza 8 hs 2hs
OTRAS ACTIVIDADES
|Articu|acic'>n con el departamento de Contabilidad en el dictado de cursos y seminarios. -
OBSERVACIONES:

Sin observaciones

7 2\
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