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RESOLUCION DECECO 354/2020

Salta, 30 de Octubre de 2020
EXPEDIENTE N@ 6978/18

VISTO: La Resolucion DECECO N2 394/19, mediante la cual se tramita la aprobacién
de las Planificaciones anuales de las asignaturas correspondientes al Departamento Docente
de CONTABILIDAD, pertenecientes a la carrera de Contador Publico Nacional, Plan de
Estudios 2019, que se dicta en Sede Salta de esta Universidad, v;

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion CD-ECO N2 295/18 se establece la modalidad de presentacién de

las planificaciones de las diferentes catedras que componen los Planes de Estudios
dependientes de esta Unidad Académica.

Que a fs. 111 del expediente de referencia, obra Despacho de la Secretaria de
Asuntos Académicos donde informa que las siguientes asignaturas cumplen con las

normativas vigentes: CONTABILIDAD Il (fs. 31-39), COSTOS (fs. 62-69), AUDITORIA (fs. 70-97)
y SEMINARIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (fs. 99-109).

Que a fs. 111/112 del presente expediente, la secretaria de Asuntos Académicos
solicita la correccién de las inconsistencias en las siguientes asignaturas: INTRODUCCION A

LA CONTABILIDAD (fs. 16-29), CONTABILIDAD | (fs. 1-15), CONTABILIDAD Il (fs. 40-44) y
CONTABILIDAD IV (fs. 46-60).

Que a fs. 236 del expediente de referencia, obra Despacho de la Secretaria de
Asuntos Académicos donde informa que se realizd una nueva presentacién de las
planificaciones anuales de las siguientes asignaturas: INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD
(fs. 192-198), CONTABILIDAD | (fs. 200-207) y CONTABILIDAD IV (fs. 209-216).

Que se adjunta al presente expediente planificaciones de asignaturas en caracter de
actividades optativas, cuyos Contenidos Programéticos fueron propuestos ante el Consejo
Directivo para su incorporacién al Plan de Estudios 2019 de la carrera Contador Pdblico
Nacional dichas planificaciones corresponden a las siguientes asignaturas: INTRODUCCION A
LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (fs. 218-221),

CONTABILIDAD PARA EMPRESAS MINERAS (fs. 224-230) y CONTABILIDAD Y COSTOS EN
EMPRESAS AGROPECUARIAS (fs. 232-234).

Que las propuestas presentadas cumple con las normativas vigentes de aplicacion -
Resolucion CS N2 439/18 y CD-ECO N2 404/18.

SN Que mediante las Resoluciones N2 420/00 y 718/02, el Consejo Directivo de esta
gon Uhida%—\cademlca delega al Sefior Decano las atribuciones antes mencionadas.

% OR ELLO: en uso de las atribuciones que le son propias;

f): EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
;f JURIDICAS Y SOCIALES

_,’ RESUELVE:
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ARTICULO 1¢.- RECTIFICAR el Art. 12 de la Resolucién DECECO N2 394/19 de la siguiente
manera:

Donde dice ...“APROBAR las Planificaciones Anuales de las asignaturas INTRODUCCION A LA
CONTABILIDAD, CONTABILIDAD I, CONTABILIDAD I, CONTABILIDAD IIl, CONTABILIDAD 1V,
COSTOS, AUDITORIA y SEMINARIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL”..., debe decir: “APROBAR
las Planificaciones Anuales de las asignaturas, CONTABILIDAD Il, COSTOS, AUDITORIA y
SEMINARIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL”, pertenecientes a la carrera de Contador Plblico
Nacional, Plan de Estudios 2019, que se dicta en la Sede Salta de esta Universidad,
correspondientes al Departamento Docente de Contabilidad y que obran como Anexos |, I,
[lly IV de |a presente Resolucidn.

ARTICULO 292.- APROBAR las Planificaciones Anuales de las siguientes asignaturas:
INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD (fs. 192-198); CONTABILIDAD | (fs. 200-207);
CONTABILIDAD IV (fs. 209-216), INTRODUCCION A LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA (fs. 218-221), CONTABILIDAD PARA EMPRESAS MINERAS (fs.
224-230), CONTABILIDAD Y COSTOS EN EMPRESAS AGROPECUARIAS (fs. 232-234),
pertenecientes a la carrera de Contador Publico Nacional, Plan de Estudios 2019, que se
dicta en la Sede Salta de esta Universidad, correspondientes al Departamento Docente de
Contabilidad y que obran como Anexos V, VI, VII, VIII, IX y X de la presente Resolucidn.

ARTICULO 32.- HAGASE SABER al Departamento de Contabilidad, Direccion General

Académica, a las Direcciones de Alumnos e Informética y al C.E.U.C.E, para su toma de razén
y demas efectos.

- ASTORGA
VICE D A -
Fao. de Gs. Econ. Jur. y S06. - UNS2

Fa. Cs. Econ. Jur. y Soc. - UNSa,
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ANEXO Il - RESOLUCION DECECO N2
PLANIFICACION ANUAL

Facultad de Ciencias Econdmicas,

4l { “2020-AN0 DEL GENERAL MANUVEL BELGRAND”

ASIGNATURA:

COSTOS

DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD

CARRERA(S): CONTADOR PUBLICO NACIONAL
ANO DE LA CARRERA: 32 ANO

PLAN DE ESTUDIOS: 2019

CARGA HORARIA: TOTAL: 84 hs.

SEDE: SALTA
CUATRIMESTRE: 2°

SEMANAL: 6 hs.

EQUIPO DOCENTE:

DOCENTE GRADO ACADEMICO MAXIMO | CATEGORIA | DEDICACION

C.P. ANTONIO FERNANDEZ FERNANDEZ ADJUNTO (R) | SEMI (1)
C.P. NESTOR FRANCISCO VICCO CPN JTP.(R) |SEMI (2)
C.P. ROSALIA JAIME CPN JT.P.(R) |SEMI  (3)
C.P. FREDY MONNE CPN AUX.12 (R) |SEMI

C.P. GUILLERMO VICCO Especialista en Gestion de Costos | AUX. 12 (R) | SIMPLE

C.P. MARIA IVANA FERREYRA CPN AUX. 12 (R) | SIMPLE

C.P. RUBEN DIAZ CPN AUX. 12 INT | SIMPLE

NOTA:

(1) CON LICENCIA EXTRAORDINARIA A PARTIR DEL 2.011.-
(2) CON DESIGNACION INTERINA COMO PROF. ASOCIADO
(3) CON DESIGNACION INTERINA COMO PROF. ADJUNTO

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALFTICO Y DE EXAMEN)
UNIDAD | : TEORIA GENERAL DE LOS COSTOS — CONCEPTOS BASICOS
Contenidos:

1. El sistema econémico y las unidades de produccién. Concepto econémico de produccion.
Concepto econdmico de valor. Concepto econémico de precio.

2. La contabilidad Patrimonial, contabilidad de Gestién y de Costos: ambitos de aplicacion, su
vinculacion con los costos. Objetivos y funciones de la Contabilidad de Costos.

3. Concepto de costo. Los factores productivos: su naturaleza y comportamiento. Componentes
del costo.

4. Clasificacién de los costos. Los tipos de costos y su vinculacién con la toma de decisiones. Los
costos relevantes para una decision.

5. Los objetivos de costos. Costos totales y unitarios. Costos de produccién y de no produccion.
Los centros de costos y las dreas de responsabilidad. El proceso de acumulacion de los costos.

6. Sistemas de costos: Seglin el modelo productivo: Costos por drdenes especificas o costos por
procesos. Segun el momento de determinacidn: predeterminados o resultantes.

7. La capacidad y el nivel de actividad: alternativas y sus efectos en los costos. La capacidad
ociosa.

_ | Objetivos especificos:

.Se persigue que el alumno conozca y aprenda que son los costos de produccion, sus clasificaciones

"E'j,_j‘&os objetivos de la contabilidad de costos, asi como la vinculacién entre la contabilidad financiera
¥:la contabilidad de costos, produciendo los informes de costos de manera extracontable y de

f%;%\a integrada a la contabilidad financiera.

;| UNIDAD Il = TEORIA GENERAL DE LOS COSTOS — METODOLOGIAS DE COSTEO
# | Cantenidos:
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1. Metodologias De costeo. La necesidad desde lo cuantitativo y cualitativo. El concepto de
necesidad: alternativas. Los modelos puros y mixtos.

2. lainterpretacion de la naturaleza de los hechos econémicos. El enfoque del costeo completo y
del costeo variable. Tratamiento de los costos fijos y variables.

3. El costeo completo. Modalidades del costeo completo: Costeo por Absorcién y Costeo Integral.
Costeo por absorcion total y de absorcién parcial.

4. El costeo variable. Elementos que componen el costo. Concepto de contribucién marginal.
Diferencias con el margen bruto.

5. El andlisis sectorial. Los resultados de los sectores productivos y no productivos. Resultados por
lineas de productos. La unidad de costeo y el costo unitario segtn el modelo.

6. Informes de costos. Los costos y las necesidades de informacién interna y externa. Modelos de
informes seguin la metodologia de costeo.

Objetivos especificos:

El objetivo buscado se refiere a que el educando sepa distinguir entre los distintos modelos de

costeo — costeo completo y el costeo variable - y la incidencia de la eleccién del modelo en los

estados de resultados del ente analizado, ademas del conocimiento de la composicién del costo del

producto y el costo del periodo, segun el modelo elegido.

UNIDAD il - ELEMENTOS DEL COSTO — MATERIA PRIMA

Contenidos:

1. Concepto, clasificacion, terminologia especifica, importancia y objetivos del control.

2. Funciones y responsabilidades en la administracion, control y contabilizacién: registros
contables y documentacion a utilizar. Valuacién: distintos criterios.

3. Medicion de las relaciones de eficiencia. Materiales de desperdicios, materiales de desechos v
materiales defectuosos: concepto y destino respecto al objetivo de costos.

4. La gestién de existencias: sistemas tradicionales. Elementos intervinientes: determinacidn del
lote Optimo de Compra, existencia maxima y minima, politicas de compras.

5. Informes de Costos.

Objetivos especificos:

Se pretende que el alumno conozca que son las materias primas directas, su control,

contabilizacién y registros a utilizar, valuacién contable en las distintas etapas, permitiendo que se

pueda obtener el costo total y unitario de la materia prima. Debe conocer en ésta Unidad la el

tratamiento a dispensar a desperdicios y materiales desechados y defectuosos.

También debe conocer la gestién de stocks, desde el punto de vista de sus costos, determinando la

mejor opcidn de compra de éste activo.

UNIDAD IV- ELEMENTOS DEL COSTO — MANO DE OBRA

Contenidos:

1. Concepto, clasificacion, terminologia especifica, importancia y objetivos del control.

2. Funciones y responsabilidades en la administracion, control y contabilizacién: registros
contables y documentacion a utilizar.

3. Componentes del costo de la mano de obra. Sistemas salariales: objetivos y caracteristicas v

comportamiento del costo en cada sistema.

Medicién de la relaciones de eficiencia. La improductividad y la ociosidad: concepto, medicién y

s\ destino respecto al objetivo de costos.

5¢\Informe de Costos.

O@ ivos especificos:

| Sesfretende transmitir a los alumnos, el conocimiento del concepto mano de obra, sus

4 clafficaciones, control y contabilizacién de éste elemento del costo del producto, conociendo los

4 - "":‘:2;; 1 5
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sistemas salariales en relacién a los costos de la mano de obra. Deber saber discriminar el costo

de mano de obra imputable al producto objetivo del costo y los conceptos que deben formar parte

del costo del periodo, produciendo los distintos informes de costos.

UNIDAD V — ELEMENTOS DEL COSTO — COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION

Contenidos:

1. Concepto, clasificacion, terminologia especifica, importancia y objetivos del control.

2. Funciones y responsabilidades en la administracién, control y contabilizacién: registros
contables y documentacién a utilizar.

3. Naturaleza y comportamiento de los Costos Indirectos de Fabricacién. Presupuestacion vy
técnicas de atribucion al objetivo de costos: cuotas Gnicas, multiples y departamentales.

4. Relaciones de eficiencia. Tipos de desvios y su tratamiento.

5. Departamentalizacion. El proceso de acumulacién y distribucion.

6. Informe de Costos.

Objetivos especificos:

Se pretende transmitir a los alumnos el conocimiento del concepto Gastos de Fabricacion o Costos

Indirectos de Fabricacion, sus clasificaciones, control y contabilizacién del tercer elemento del costo

del producto, conociendo la naturaleza de los mismos, y la técnica de aplicacién de gastos al costo

del producto a través de cuotas ,Unicas, multiples y departamentales. Por otra parte, el alumno a

través del estudio de éste elemento, debe adquirir el conocimiento de las relaciones de eficiencia

de los costos fijos, determinando los tipos de desvios Yy su tratamiento contable a la luz de las

normas contables vigentes.

UNI‘_DAI_) Vi- S_lSTEMAS‘DE:COS_TOS - COSTOS POR ORDENES ESPECIFICAS Y COSTOS POR

PROCESOS. e o :

Contenidos:

1-Concepto, naturaleza, clasificacidn y requisitos. Diferencias entre los distintos sistemas de costos.
2-Costos por 6rdenes especificas: concepto. Sistemas productivos que lo aplican. Clasificacién y
caracteristicas. Tipos de 6rdenes de produccién.

3-Costos por ordenes especificas. La hoja de costos: importancia y estructura. Registros contables y
documentacién a utilizar.

4-Costos por Procesos: Concepto y caracteristicas. La produccion equivalente y los costos unitarios.
Calculo y tratamiento de las unidades perdidas. Célculo y tratamiento de la incorporacidn de
materia prima en distintos departamentos con incremento/disminucion en las unidades de
producto.

5-Costos por Procesos. Tratamiento de las existencias iniciales y finales. Alternativas de medicién

de suincorporacion a los costos del proceso.

6-La produccion conjunta: caracteristicas y naturaleza de los procesos productivos. Productos y
Subproductos. Métodos de apropiacién de costos entre productos y subproductos.

Objetivos especificos:

A través del estudio de los sistemas de costo, el alumno debe adquirir la habilidad de poder
determinar el costo total y unitario del producto utilizando cualquiera de los dos sistemas,
conociendo los comprobantes y registros contables a utilizar, teniendo en cuenta ademas las
distintas particularidades de cada sistema. Por otro lado, sera instruido para trabajar en los casos
de produccion conjunta, esto es, aplicando técnicas para la atribucién de costos en los casos de
productos conexos y subproductos que surgen del proceso productivo.

UNIDAD VIi — SISTEMAS DE COSTOS — COSTOS BASADOS EN ACTIVIDADES

Contenidos:

1. Concepto, antecedentes y fundamentos del sistema. Esquema basico de vinculacién de los
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recursos productivos con los objetivos de costos.

2. Caracteristicas de las empresas que utilizan el modelo. Relevancia de los costos indirectos y
variedad de productos.

3. las actividades: concepto y caracteristicas. Clasificacion de las actividades: segun su nivel,
segun su vinculacién con el producto, segun su frecuencia, seglin su capacidad de agregar valor.

4. Los inductores de costos. Naturaleza y diferencias con las unidades de obra. Requisitos de los
inductores de costos.

5. Elproceso de acumulacién de costos en ABC. El costo de las actividades y el costo del producto.

6. Virtudes y defectos del sistema: andlisis critico. El andlisis de las actividades en relacién con el
agregado de valor.

Objetivos especificos:

El alumno debe adquirir la capacidad de asignar los costos indirectos de fabricacion a las
actividades que agregan valor al producto objeto de costos, para, posteriormente, atribuir éstas
actividades al costo del producto a través de inductores, mediante una tasa de grupo que tiene en
cuenta el consumo del inductor. Por tanto, debe ser capaz de entender la diferencia de éste

sistema de costos con los tradicionales de érdenes y procesos, los cuales estdn basados en el
volumen de produccién.

UNIDAD VIIi - COSTOS PREDETERMINADOS

Contenidos:

1. Lagestion presupuestaria. Concepto y caracteristicas. Tipos de presupuestos. El horizonte
presupuestario. Técnicas de Presupuestacion y control presupuestario. Analisis de desvios. El
presupuesto flexible de produccién.

2. Los sistemas de costos predeterminados y su vinculan con el presupuesto. Costos estimados y
costos estandares: concepto y diferencias.

3. Los costos estandares. Concepto y requisitos para su implementacién. Virtudes, defectos y
limitaciones. Tipos de estdndares.

4. Determinacion de los costos estdndares. Proceso y registro. Calculo de los desvios. Anélisis y
determinacién de las causas. Medidas correctivas. Tratamiento de los desvios. Permanenciay
revision de los costos estandares.

Objetivos especificos:

A través del estudio de ésta Unidad, el alumno se introduce en la gestion presupuestaria, y

conociendo las técnicas de costos estimados y costos estandares, le permitird confeccionar estados

contables proyectados utilizados para la toma de decisiones - uno de los objetivos de Ia
contabilidad de costos-, los cuales seran posteriormente comparados con los estados resultantes,

generandose los desvios que deben ser examinados en sus componentes fisicos y monetarios a

efectos de tomar las medidas correctivas necesarias. Po tanto, conocera la técnica y el destino

contable de los desvios, teniendo en cuenta las normas contables aplicables.

UNIDAD IX — COSTOS DE LAS FUNCIONES DE APOYO

--L. Costos de la funcién comercial. Concepto y caracteristicas. Clasificacién y organizacion

Contenidos:
“»comercial: zonas y territorios, canales de distribucién, lotes de pedido, organizacién logistica de
“_distribucién. Proceso de asignacién de costos.

. ‘Q stos de la funcién administrativa. Concepto y caracteristicas. Organizacion departamental o
sedcional. Las actividades administrativas y sus costos vinculados. Procesos de asignacion de
castos.

i):ﬂ tos de la funcion financiera. Concepto y caracteristicas. El costo del capital invertido:
<aracteristicas y componentes. Tasas de interés y metodologia de cdlculo. Tratamiento segln

I F
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[ las normas contables y la teoria de costos.

Objetivos especificos:

Se pretende transmitir a los alumnos, cuales son los costos que podemos atribuir a las funciones de

apoyo, esto es, la funcién administrativa, la funcién comercial y la funcién financiera. En

consecuencia, conocida las mismas, el alumno podrd identificar estos costos y debera sr capaz de
atribuir los mismos la funcién correspondiente, a través de técnicas particulares a cada funcién.

UNIDAD X — COSTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

Contenidos:

1. El punto de equilibrio. Significado, utilidad y limitaciones. Factores componentes,

2. Punto de equilibrio fisico y monetario. Determinacién. Costos y precios de venta en situaciones
de equilibrio. El punto de cierre y el planeamiento de resultados.

3. Punto de equilibrio en situaciones de produccion mliltiple. Casos a considerar.

4. Punto de nivelacién y estrategias de beneficio. Acciones sobre costos, ventas y precios. Los
costos y las decisiones de precios.

Objetivos especificos:

En esta Unidad, el alumno debera adquirir la capacidad para proporcionar informacién para la toma

de decisiones gerenciales, utilizando el conocimiento adquirido previamente sobre los costos, a

través de la accién sobre costos, precios y ventas, que posibilitan determinar puntos de equilibrio,

de cierre de planta, de planeamiento de resultados y otras decisiones, teniendo en cuenta el
comportamiento de los costos ante distintas situaciones de equilibrio.

UNIDAD XI — ADMINISTRACION DE COSTOS : NUEVAS TENDENCIAS

Contenidos:

1. Administracién de calidad total: Medicién de los costos de calidad. Definicion de calidad y de
costos de calidad. Administracion basada en costos Optimos de calidad. Informacién de costos
de calidad en la toma de decisiones. Control de los costos de calidad.

2. Eltiempo como elemento competitivo. Administracion de costos del ciclo de vida.

3. Administracién de Inventarios. La técnica de compra JIT. Conceptos basicos. Efectos en
inventarios.

Objetivos especificos:

Pretendemos brindar a los alumnos conocimientos sobre las nuevas tendencias en el mundo de los
negocios, y en base a lo cual deberan ser capaces de determinar costos de calidad Yy costos que se
generan en distintas etapas de la vida del producto teniendo en cuenta el factor tiempo. Ademas se
les brindard el conacimiento de las nuevas técnicas de costos en la administracién de inventarios y
podran comparar las tradicionales —lote economico- con las nuevas précticas que apuntan a la
disminucién de los costos de almacenamiento y costos de la funcién de compra.

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS
TRABAIO PRACTICO N21 Y N°2 ~ UNIDAD | - CONCEPTOS BASICOS

Contenidos: CLASIFICACION Y ESTADOS DE COSTOS

Objetivos especificos: Con datos proporcionados en el TP, deberdn obtener la habilidad para

clasificar los costos y confeccionar estados de costos en forma de Estados Contables y en papeles
trabajo - Planilla de balance. Resolucién en clase.

‘TRABAIO PRACTICO N2 3 — UNIDAD Il - MATERIA PRIMA

_ | CoAtenidos: MATERIA PRIMA — VALUACION, REGISTROS, CONTABILIZACION
%[ Obygtivos especificos: Con datos proporcionados deberd determinar el costo total y unitario de la

: Méf ia Prima y el costo total y unitario de la Produccién en Proceso de la Materia Prima Registros
|y cofitabilidad. Resolucién en clase.
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TRABAJO PRACTICO N2 4 — UNIDAD IIl - MATERIA PRIMVA

Contenidos: MATERIA PRIMA — GESTION DE STOCKS.
Objetivos especificos: Con datos proporcionados, deberdn determinar el Costo de Almacenamiento

de la MP; el costo de la funcién compra y el Lote Optimo de Compra, utilizando la técnica
tradicional de administracion de inventarios. Resolucion en clase.

TRABAJO PRACTICO N2 5 - UNIDAD IV

Contenidos: MANO DE OBRA — VALUACION, REGISTROS, CONTABILIZACION.
Objetivos especificos: Con datos proporcionados, deberan determinar el costo total Y unitario de la

Mano de Obra; la mano de obra ociosa y laimproductiva. Registros y contabilidad. Resolucién en
clase.

TRABAJO PRACTICO N2 6 — UNIDAD V.

Contenidos: COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION — VALUACION, REGISTROS, CONTABILIZACION
Objetivos especificos: Con datos proporcionados, deberdn determinar los Gastos de Fabricaciéon
Aplicados, presupuestados y reales; los gastos sub o sobreaplicados; prorrateos primarios y
secundarios; asignacién de las diferencias. Registros y contabilidad. Resolucién en clase.

TRABAJO PRACTICO N2 7 - UNIDAD ||

Contenidos: CONCEPTOS BASICOS — METODOLOGIAS DE COSTEOQ
Objetivos especificos: Con datos proporcionados, deberan determinar el costo del producto vy el
costo del periodo, por costeo por absorcién Yy por costeo variable. Deberdn formular los Estados de

Resultados correspondientes y determinar las diferencias entre ambos, explicandola. Resolucién en
clase.

TRABAJO PRACTICO N2 8 — UNIDAD Vi

Contenidos: COSTOS POR ORDENES ESPECIFICAS

Objetivos especificos: Con datos proporcionados, deberan determinar el costo total Y unitario de
una o varias Ordenes de Produccion; debera determinar el costo de Ia Ordenes en Proceso; con
datos reales y datos presupuestados determinar la diferencia sobre o subaplicada por Ordenes de
Produccién efectuando los ajustes. Registro y contabilidad. Resolucidn en clase.

TRABAJO PRACTICO N2 9 — UNIDAD VI

Contenidos: COSTOS POR PROCESOS

Objetivos especificos: Con datos proporcionados, deberdn determinar los costos totales y unitarios
de los departamentos de produccién, de un periodo de costos, con unidades perdidas y afiadidas;
con inventarios iniciales; de la produccién terminada Yy en proceso. Registros, Informes y
Contabilidad. Resolucidn en clase.

TRABAJO PRACTICO N2 10 y N°11 — UNIDAD VI

Contenidos: COSTOS CONJUNTOS
Objetivos especificos: Con datos proporcionados, deberdan determinar el costo de los productos
3 conjuntos y de los subproductos, por los métodos de apropiacion conocidos y con las variantes de
’ J_N\Jei.{yacién en el caso de subproductos. Registros y contabilidad. Resolucién en clase.

'@ AJO PRACTICO N212 — UNIDAD Vil ;

nidos: COSTEO BASADO EN ACTIVIDADES

ivos especificos: Con datos proporcionados, el alumno debe ser capaz de determinar los
tores de costos a utilizar; agrupar las actividades que tienen el mismo inductor vy calcular las
de grupo; aplicar los costos de las actividades a los productos —objetivos de costos — y
erminar el costo total y unitario de los productos. Luego, comparar los costos determinados a
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través de los sistemas tradicionales (6rdenes y procesos) con los costos informados por el sistema
de costeo de actividades, logrando conclusiones en cuanto se refiere a |a exactitud de los costos
determinados por costeo de actividades vs costeo tradicional, como también a la informacién
gerencial brindada por los sistemas en orden a la reduccién de costos de produccidn. Efectuar tabla
de relaciones y cdlculos de costos unitarios de productos terminados. Resolucidn en clase.
TRABAJO PRACTICO N213 ~ UNIDAD VIII

Contenidos: COSTOS PREDETERMINADOS — COSTOS ESTANDAR

Objetivos especificos: Con los datos que se proporcionen, el alumno debe calcular el costo estandar
de los productos terminados, en proceso y vendidos; determinar las variaciones entre costos
estandar y costos resultantes y efectuar las registraciones contables pertinentes. Debe comprender
la utilidad de los costos estandar como herramienta para la gestién presupuestaria para la toma de
decisiones gerenciales. Resolucién en clase.

TRABAJO PBACTICQ N!fl4_ Yy 15— UNIDAD X

Contenidos: COSTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

Objetivos especificos: Con los datos proporcionados y los conocimientos previos adquiridos en
relacion al comportamiento de los costos fijos y variables, los alumnos pueden y deben determinar
punto de equilibrio econémico presupuestado, punto de equilibrio financiero; planeamiento de
resultados; punto de equilibrio en caso de produccién multiple y acciones sobre costos, precios y
ventas en distintas situaciones. Resolucidn en clase.

TRABAJO PRACTICO N216 - UNIDAD XI

Contenidos: ADMINISTRACION DE COSTOS — NUEVAS TENDENCIAS.

Objetivos especificos: A través de dos ejercicios practicos se pretende que el alumno se capacite en
la tematica del cdiculo de los costos de calidad, de calidad total y de costos ocultos por falta de
calidad, efectuando los estados proyectados con las mejoras de calidad en relacidn a los estados de
resultados anteriores. Por otra parte, se les proveera de herramientas para comparar los costos de
la administracién de inventarios con los métodos tradicionales y la técnica de Justo a Tiempo (JIT)
en orden a la reduccién de costos. Resolucién en clase.

HORARIOS DE CLASES

Clases COi":IIfIOI"I : Docente Dias Horario
TEORICAS 1 CPN NESTOR VICCO — CPN ROSALIA JAIME Miércoles 20222
o 1 C.P.N Freddy Monné Mayl 16a18
PRACTICAS
2 P 18
0 TEGRICO CPN Ivalma Ferreyra Mayl 16a
PRACTICAS 3 CPN Guillermo Vicco Mayl 18220
L 4 CPN Rubén Diaz Mayl 18a20
ff:'j;?"“}"""iﬁ‘%\ DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA
5 i CLASES PRACTICAS O
FECHA | CLASES TEORICAS TEORICO PRACTICAS
i TEMA : TEMA
PRESENTACION CONTENIDOS
13/08/2019 DE LA CATEDRA Y
REGLAMENTACION
14/08/2019 | CONTENIDOS UNIDAD I- TEORIA GRAL DE COSTO
15/08/2019 TP N° 1: CLASIFICACION DE
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B : CLASES PRACTICAS O
SEMANA '
P FECHA CLASES TEORICAS TEORICO PRACTICAS
e TEMA TEMA
COSTOS
2 20/08/2019 CONTINUACION TP N°1
21/08/2019 UNIDAD II: METODOLOGIAS DE COSTEO
22/08/2019 TP N°2 ESTADO DE COSTOS
3 27/08/2019 CONTINUACION TP N°2
28/08/2019 UNIDAD 3: MATERIA PRIMA
29/08/2019 TP N° 3 MATERIA PRIMA
4 03/09/2019 TP N° 4 GESTION DE STOCK
04/09/2019 UNIDAD IV: MANO DE OBRA
05/09/2019 T.P. N° 5 MANO DE OBRA
5 10/09/2019 CLASE DE REPASO
11/09/2019 | UNIDAD V: COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION
12/09/2019 1° EXAMEN PARCIAL
16/09/2019
AL SIN ACTIVIDAD POR TURNOS DE EXAMENES
20/09/19
TP N° 6 COSTOS INDIRECTOS
6 24/05/2018 DE FABRICACION
25/09/2019 UNIDAD VI: COSTOS P/ ORDENES
26/09/2019 CONTINUACION TP N°6
TP N° 7 METODOLOGIAS DE
7 01/10/2019 e
02/10/2019 UNIDAD VI: COSTOS POR PROCESOS
TP N° 8 COSTOS POR
03/10/2019 ORBENES
8 08/10/2019 CLASE DE REPASO
09/10/2019 UNIDAD VI: PRODUCCION CONJUNTA
10/10/2019 2° EXAMEN PARCIAL
TP N°9 COSTOS POR
9 15/10/2019 PROCESDS
16/10/2019 UNIDAD VII: ABC
TP N°10 PRODUCCION
17/10/2019 CONIINTA
10 22/10/2019 TP N° 11 PROD. CONJUNTA
23/10/2019 UNIDAD VIIl: COSTOS PREDETERMINADOS
24/10/2019 TP N° 12 ABC
11 29/10/2019 TP N° 13 COSTOS STANDAR
30/10/2019 UNIDAD X: TOMA DE DECIONES
TP N° 14 TOMA DE
‘;%: g R DECISIONES
! TP N° 15 TOMA DE
| 2R |95/A1201 DECISIONES
21 [os/11/2019 UNIDAD XI: ADMINISTRACION DE COSTOS
211 |o7/11/2018 TP N°16 ADM. DE COSTOS
13)  [12/11/2018 CLASE DE REPASO
Sil 13/11/2018 | UNIDAD IX: COSTOS FUNCIONES DE APOYO
7
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T CLASES PRACTICAS O
e FECHA CLASES TEORICAS TEORICO PRACTICAS
: SR TEMA TEMA
14/11/2018 3° EXAMEN PARCIAL
14 19/11/2019 CLASE DE REPASO
20/11/2019 REPASO TEORICO
21/11/2019 EX. RECUPERATORIO
CANTIDAD DE 14 28
Hs. por Clase 2 2
CARGA HORARIA g 56
CARGA HORARIA ' 84
TOTAL:

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

Actividades de Docencia

Docente a cargo

Cuatrimestre

ACTUALIZACION

(12y29)
DICTADO DE CLASES TEORICAS CPN NESTOR VICCO — CPN ROSALIA JAIME 2?
DICTADO CLASES PRACTICAS AUXILIARES DE LA DOCENCIA 2
ORGANIZACIGN DE SEMINARIOS DE TODOS LOS INTEGRANTES DE LA CATEDRA 1°

Actividades de Investigacion

Docente a cargo

Cuatrimestre
(12y22)

Actividades de Extension

Docente a cargo

Cuatrimestre
(12y29)

VISITAS A EMPRESAS DEL MEDIO

RESPONSABLE DE CATEDRA

1°

CLASES DE CONSULTA

Dia Semana Horario Periodicidad Lugar Responsable/s
Lunes 18a20 semanal Box de la Catedra | Todos los docentes de la Catedra
REUNIONES DE CATEDRA
Dia Semana Horario Periodicidad Lugar
Lunes 17a18 Quincenal Facultad
ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
Curso Docente/s

Lugar y fecha

e~

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y
~AUDITORIA

CPN Rosalia Jaime

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA -
ANUAL -

CPN Rubén Diaz

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA - ANUAL

o0

!

I’MIAESTRIA EN CONTABILIDAD Y
AUB(TORIA

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

g

i f

Reuniones cientificas

Lugar y fecha

€50 IAPUCO

Mendoza — Octubre 2019
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ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS

Tipo de Actividad Responsables Fecha y lugar de ejecucién
SEMINARIO ACTUALIZACION
“COSTOS PARA TOMA DE PROF. ADJUNTOS SALTA, MAYO 2019
DECISIONES”
VISITA A EMPRESAS DEL TODOS LOS INTEGRANTES DE LA
MEDIO CATEDRA SALTA, FECHA A DEFINIR
DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:

Docente Docencia Investigacién Gestidn Extensidn
C.P.N NESTOR VICCO 12 4 4
C.P.N ROSALIA JAIME 12 4 4
C.P.N FREDDY MONNE 12 4 4
C.P.N GUILLERMO VICCO 12 4 4
C.P.N MARIA IVANA FERREYRA 6 4
C.P.N RUBEN DIAZ 6 4

OTRAS ACTIVIDADES
OBSERVACIONES:

Cra. Marfa Rosa Panza de Miller
Secretaria de As. Acaddmicos
Fac. Cs. Econ. Jur. y Sec. - UNSa,

Ak ASTORGA
VICE DEBANA )
Fac. de Cs. Econ. Jur. y Scc. - UNSa
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ANEXO | - RESOLUCION DECECO N2 354/2020
PLANIFICACION ANUAL

ASIGNATURA: CONTABILIDAD I
DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD

CARRERA(S): CONTADOR PUBLICO NACIONAL SEDE: CENTRAL

ANO DE LA CARRERA: 1°
PLAN DE ESTUDIOS: 2019

CARGA HORARIA: TOTAL: 112 hs.

CUATRIMESTRE: 2%

SEMANAL: 8 hs.

EQUIPO DOCENTE:

GRADO
DOCENTE ACADEMICO CATEGORIA DEDICACION
MAXIMO
C.P.N. Carlos Dario TORRES C.P.N., TITULAR (1) Semiexclusiva
C.P.N. Mario Guido GARCIA C.P.N. ASOCIADO Semiexclusiva
C.P.N. Victor Hugo CLAROS C.P.N. ADJUNTO Semiexclusiva
C.P.N. Hugo Ignacio LLIMOS C.P.N. ADJUNTO Semiexclusiva
C.P.N. Esteban Carlos RESTON C.P.N. ADJUNTO Semiexclusiva
C.P.N. Hugo Marcelo NAZAR C.P.N. ADJUNTO Semiexclusiva
C.P.N. Liliana Patricia GALDEANO Mg. ADJUNTO (T) Semiexclusiva
C.P.N. Gustavo Daniel SEGURA C.P.N. JEFE TRABAJOS PRACTICOS Semiexclusiva
C.P.N. Gustavo Ramon VILLAR C.P.N. JEFE TRABAJOS PRACTICOS Semiexclusiva
C.P.N. Pedro Pablo CASTRO C.P.N. JEFE TRABAJOS PRACTICOS Semiexclusiva
E&Egg:&g fapertp Bl Mg. JEFE TRABAJOS PRACTICOS Semiexclusiva
C.P.N. Juan Alberto MARISCAL C.P.N. JEFE TRABAJOS PRACTICOS Semiexclusiva
C.P.N. Diego SIBELLO C.P.N. JEFE TRABAJOS PRACTICOS Semiexclusiva
C.P.N. Horacio Gustavo PEREZ C.P.N. AUX. DOCENTE PRIMERA CATEGORIA Semiexclusiva
C.P.N. Gilda Analia DI FONZO C.P.N. AUX. DOCENTE PRIMERA CATEGORIA Semiexclusiva
C.P.N. Aldo Nicolas DIAZ C.P.N. AUX. DOCENTE PRIMERA CATEGORIA Semiexclusiva
C.P.N. Maria Silvia GABIN C.P.N. AUX. DOCENTE PRIMERA CATEGORIA Semiexclusiva
C.P.N. Micaela LOTUFO C.P.N. AUX. DOCENTE PRIMERA CATEGORIA Semiexclusiva
Carolina Muriel MARTIN Alumno AUX. DOCENTE SEGUNDA CATEGORIA Simple
Franco BIELLA Alumno AUX. DOCENTE SEGUNDA CATEGORIA Simple
Andrea Belén URBANI Alumno AUX. DOCENTE SEGUNDA CATEGORIA Simple
PROGRAMA DE CONTENIDOS

Tema N2 1: Nombre: CONTABILIDAD Y LA INFORMACION CONTABLE
Contenidos:
Definicion y objetivo de la contabilidad. El concepto de “empresa en marcha”. La informacién
contable: objetivo y necesidades de los usuarios. Elementos de la informacién contable: situacion
patrimonial, evolucién patrimonial y evolucion financiera. Modelos contables: concepto y sus
componentes. Principales tipos de modelos contables segin la doctrina: sus caracteristicas. El

odelo contable reconocido por las normas contables profesionales. Concepto bdasico de

sultados en contabilidad y su medicién segun los distintos modelos contables. Las normas
&t ntables profesionales argentinas e internacionales vigentes.
jetivos especificos:
:Lijgrar que los estudiantes internalicen los conceptos generales y fundamentales a ser

(&
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desarrollados en detalle durante el cuatrimestre.

Tema N2 2; Nombre: CONCEPTOS CONTABLES DE APLICACION GENERAL

Contenidos:

Concepto de devengado y percibido. Reclasificacion en los criterios de medicién de activos y
pasivos. Desviaciones significativas en los criterios de medicién contable aplicados. Variaciones
patrimoniales y su reconocimiento contable. Reglas basicas para la imputacién de los costos.
Componentes financieros implicitos: concepto y tratamiento contable. Modificaciones a la
informacion de ejercicios anteriores: naturaleza, causas y efectos contables. Transacciones en
moneda extranjera: tratamiento contable.

Objetivos especificos:

Lograr que los estudiantes internalicen los conceptos generales y fundamentales a ser

desarrollados en detalle durante el cuatrimestre.

Tema N2 3: Nombre: MEDICIONES CONTABLES DE LOS COSTOS

Contenidos:

Regla general para la medicién contable de los costos. Costos de bienes y servicios adquiridos.
Costos de bienes producidos o construidos. Costos de bienes incorporados por aportes, donaciones
y trueques. Los costos financieros de capital ajeno: concepto, tratamiento y requisitos para su
activacion. Los costos financieros de capital propio: concepto, tratamiento y andlisis critico
doctrinario. Costos de cancelacién. Costos expresados en moneda extranjera. Posicion de las
normas contables profesionales en cada caso.

Objetivos especificos:

Los estudiantes deberan aprehender los conceptos que integran el criterio de medicién en base a
los costos, segln la doctrina y las normas contables, para luego desarrollar la aplicacién practica y
concreta de los mismos, en los distintos elementos componentes de los estados contables.

Tema Ne 4: Nombre: MEDICIONES CONTABLES A VALORES CORRIENTES

Contenidos:

Concepto de valor corriente. Valores corrientes de entrada y de salida: distincion bésica. Distintos
tipos o clases de valores corrientes: concepto, requisitos y determinacién en cada caso. Fuentes de
informacién directa o confiable para la obtencion de los distintos tipos de valores corrientes.
Momento u oportunidad para el reconocimiento e imputacion de los valores corrientes de los
principales rubros. Disposiciones de las normas contables profesionales para reconocimiento y
determinacion de los valores corrientes. Valores recu perables: concepto y determinacién de los
valores limites. Oportunidad o frecuencia y nivel para las comparaciones con valores recuperables:
criterio general y criterio en particular aplicable a los principales rubros del activo. Imputacidn de
desvalorizaciones (o reversiones de desvalorizaciones).

Objetivos especificos:

Los estudiantes deberan aprehender los conceptos que integran el criterio de medicién en base a
los valores corrientes, segtin la doctrina y las normas contables, para luego desarrollar la aplicacion
practica y concreta de los mismos, en los distintos elementos componentes de los estados
contables.

Tema N2 5: Nombre: UNIDAD DE MEDIDA

Contenidos:

| Concepto de moneda histérica o nominal y moneda homogénea. Aspectos legales sobre
| reexpresién en moneda homogénea. Variacion en el poder adquisitivo de la moneda y sus efectos
-en la contabilidad. Antecedentes sobre ajustes no integrales. El ajuste integral de la informacién
"?}Qntable: objetivo y metodologia. Normas contables sobre expresion en moneda homogénea de los
Lestados contables: el proceso secuencial y los pasos para la reexpresién de las partidas contables. El
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método directo para la comprobacién del resultado obtenido mediante los pasos de |a reexpresion.

Registracién contable. La informacién comparativa en los estados contables en moneda
homogénea.

Objetivos especificos:
Los estudiantes deberdn comprender los efectos de la inflacién en la informacion contable, su

impacto negativo en el proceso posterior de toma de decisiones y la solucién aplicable segun las
normas contables vigentes.

Tema N2 6: Nombre: CAJAY BANCOS
Contenidos:

Concepto y principales partidas que integran el rubro. Imputacién de las entradas y salidas del
efectivo en caja y cuentas bancarias. Concepto e imputacién de transferencias, débitos, créditos y
sobregiros en cuentas bancarias. Medicion inicial y a la fecha de cierre de las partidas en moneda
argentina y en moneda extranjera. Efectos de la variacién en el poder adquisitivo de la moneda

sobre las partidas del rubro. Normas contables profesionales nacionales e internacionales
aplicables en el pais.

Objetivos especificos:

Los estudiantes deberdn identificar las caracteristicas conceptuales de los elementos componentes
del rubro, los criterios de medicidn aplicables y aspectos especiales que afecten su reconocimiento
y medicion.

Tema N2 7: Nombre: CUENTAS POR COBRAR

Contenidos:

Concepto y principales partidas que integran el rubro. Créditos por ventas: origen, garantias. Otros
créditos: tipos segln su origen o naturaleza. Créditos en especie. Créditos en moneda extranjera.
Los intereses implicitos, sobreprecios de inflacién. Descuento de documentos a cobrar. Previsién
para créditos de dudoso cobro: criterios para su estimacién. Medicién inicial y al cierre de créditos
en moneda originados por: ventas de bienes, transacciones financieras, refinanciaciones y otros
créditos. Medicion inicial y al cierre de créditos en especie. Efectos de la variacion en el poder
adquisitivo de la moneda sobre las partidas del rubro. Normas contables profesionales nacionales e
internacionales aplicables en el pais.

Objetivos especificos:

Los estudiantes deberan identificar las caracteristicas conceptuales de los elementos componentes
del rubro, los criterios de medicién aplicables y aspectos especiales que afecten su reconocimiento
y medicién.

Tema N2 8: Nombre: INVERSIONES Y PROPIEDADES DE INVERSION

Contenidos:

Conceptos y principales partidas. Inversiones o colocaciones financieras transitorias, con o sin
cotizacion, en moneda argentina o extranjera: tipificacion y principales caracteristicas. Tratamiento
contable de los rendimientos devengados, cobrados o capitalizados, por las inversiones indicadas y
criterios de medicién aplicables. Participacién en otros entes: aplicacion del criterio de valor
patrimonial proporcional. Propiedades de Inversiones: caracteristicas y criterio de medicion
aplicable. Normas contables profesionales nacionales e internacionales aplicables en el pais.

| Objetivos especificos:

3 Eos estudiantes deberdn identificar las caracteristicas conceptuales de los elementos componentes
A,—BQE rubro, los criterios de medicién aplicables y aspectos especiales que afecten su reconocimiento
Yedicion.

Téma N2 9: Nombre: BIENES DE CAMBIO

fﬁj’fhtenidos:
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Concepto. Tipos especiales de cuentas. Criterios de Medicion inicial y al cierre de los bienes de
cambio. Tratamiento contable de descuento, bonificaciones y devoluciones. Inventario
permanente. Concepto, fines y ventajas. Determinacion del costo de venta de bienes y servicios v
valuacion de bienes en existencia, en base a costos historicos de incorporacién (PEPS, UEPS, PPP).
Determinacién del costo de ventas de bienes y servicios y valuacién de bienes en existencia en base
a valores corrientes de entradas (costo de reposicidn o reproduccién) y valores corriente de salida
(valor neto de realizacién). Otras formas simplificadas: Compras mas diferencias de inventario,

aplicacion de porcentajes sobre ventas. Normas contables profesionales nacionales e
internacionales aplicables en el pais.

Objetivos especificos:

Los estudiantes deberdn identificar las caracteristicas conceptuales de los elementos componentes
del rubro, los criterios de medicion aplicables y aspectos especiales que afecten su reconocimiento
y medicién.

Tema N2 10: Nombre: ACTIVOS BIOLOGICOS

Contenidos:

Concepto. Naturaleza de los elementos que integran el rubro. Clasificacién de los activos bioldgicos.
Distintas etapas del desarrollo bioldgico. Criterios alternativos de medicién para los activos

bioldgicos, seglin su etapa de desarrollo. Normas contables profesionales nacionales e
internacionales aplicables en el pais.

Objetivos especificos:

Los estudiantes deberdn identificar las caracteristicas conceptuales de los elementos componentes
del rubro, los criterios de medicién aplicables y aspectos especiales que afecten su reconocimiento
y medicidn,

Tema N2 11: Nombre: BIENES DE USO

Contenidos:

Concepto. Tipos especiales de cuentas. Medicidn inicial v al cierre de los bienes de uso. El costo de
los bienes. Mejoras, reparaciones y mantenimiento. Concepto de depreciacion. Factores de la
depreciacion. Bases para la depreciacion. Célculo de la depreciacién. Cambio de estimacion Y
método de depreciacion. Contabilizacién de las depreciaciones. Modelo de revaluacién de bienes
de uso. Concepto. Contabilizacién. Destino de los saldos por revaltio. Bienes en arrendamiento
(Leasing). Normas contables profesionales nacionales e internacionales aplicables en el pais.
Objetivos especificos:

Los estudiantes deberan identificar las caracteristicas conceptuales de los elementos componentes
del rubro, los criterios de medicion aplicables y aspectos especiales que afecten su reconocimiento
y medicion.

Tema N2 12: Nombre: ACTIVOS INTANGIBLES

Contenidos:

Concepto. Principales tipos de intangibles adquiridos o producidos y sus caracteristicas. Regla
bésica para el reconocimiento de los activos intangibles en general. Reconocimiento de activos
{intangibles en particular. Registro inicial. Depreciacién. Medicién inicial y al cierre de los activos

]ﬁtangibles. Los ‘intangibles negativos". Normas contables profesionales nacionales e
inte__rﬁacionales aplicables en el pais.
Objetivos especificos:

-Los estudiantes deberan identificar las caracteristicas conceptuales de los elementos componentes

~tdel rubro, los criterios de medicién aplicables y aspectos especiales que afecten su reconocimiento
1l medicion.




S
=R Facultad de Ciencias Econdmicas,
Universidad Nacional de Salta x ) Juridicas y Sociales
4 5 Y “2020-AN0 DEL GENERAL MANUVEL BELGRANO”
LY ¥ ot

Tema N2 13: Nombre: DEUDAS
Contenidos:

Concepto. Tipos especiales de cuentas. Deudas en moneda de curso legal. Los intereses implicitos,
sobreprecios de inflacion. Deudas en moneda extranjera. Deudas en bienes y servicios. Otras
deudas. Medicién inicial y al cierre de las deudas. Normas contables profesionales nacionales e
internacionales aplicables en el pafs.

Objetivos especificos:

Los estudiantes deberan identificar las caracteristicas conceptuales de los elementos componentes
del rubro, los criterios de medicion aplicables y aspectos especiales que afecten su reconocimiento
y medicidn.

Tema N2 14: Nombre: CONTINGENCIAS

Contenidos:

Introduccion. Concepto. Clasificacién. Tratamiento Contable. Cuentas de dudoso cobro. Garantias
contra defectos de produccién. Indemnizaciones por despido. Indemnizaciones por accidente de
trabajo. Juicios y reclamos. Reclamos no efectuados. Siniestros. Descuento o endoso de
documentos. Fianzas y garantias otorgadas por operaciones de terceros. Tenencia de bienes de

terceros. Quebrantos impositivos. Normas contables profesionales nacionales e internacionales
aplicables en el pafs.

Obijetivos especificos:

Los estudiantes deberdn identificar las caracteristicas conceptuales de los elementos componentes
del rubro, los criterios de medicién aplicables y aspectos especiales que afecten su reconocimiento
y medicion.

Tema N2 15: Nombre: PATRIMONIO NETO

Contenidos:

Concepto. Elementos componentes. a) Capital: Concepto y contenido. Disposiciones legales. b)
Aportes no capitalizados. Concepto y contenido. ¢) Ajustes al patrimonio. Concepto y contenido.
Disposiciones legales. d) Ganancias reservadas. Concepto y contenido. Clasificacién. Disposiciones
legales. e) Resultados diferidos. Concepto y contenido. f) Resultados acumulados. Concepto vy
contenido. Las variaciones patrimoniales: Aportes y retiros de los propietarios. Afectacién de

ganancias. Desafectacion de reservas. Normas contables profesionales nacionales e internacionales
aplicables en el pais.

Objetivos especificos:

Los estudiantes deberdn identificar las caracteristicas conceptuales de los elementos componentes

del rubro, el tratamiento contable aplicable a cada uno de ellos y las variaciones patrimoniales
cualitativas y cuantitativas.

Tema N2 16: Nombre: INGRESOS POR VENTAS

Contenidos:

Introduccion. Tratamiento contable de los distintos tipos de impuestos: Impuesto a las ganancias:
Método del impuesto diferido. Impuesto al valor agregado. Impuesto a los ingresos brutos.

Impuesto sobre los patrimonios. Impuestos y tasas municipales.
-] Objetivos especificos:

' l'""éfj;{&estudiantes deberan identificar el tratamiento contable aplicable para el reconocimiento de los
distintos tributos.

~._ | Tema N2 17: Nombre: IMPUESTOS Y TASAS
Co@ﬂnidos:

- |Introduccién. Tratamiento Contable: Ventas de bienes. Caso general. Ventas de bienes a largo
pla‘gﬁj Ventas en consignacién. Construcciones a largo plazo. Ventas ajenas al objeto principal.

;/‘,g 7
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Ventas de sub-productos. Arrendamiento de bienes (Leasing). Ventas de servicios. Problemas
conexos.

Objetivos especificos:

Los estudiantes deberan identificar el tratamiento contable aplicable a cada una de las operaciones
incluidas en el tema.

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS
Trabajo Practico N2 1: Nombre: Modelos Contables

Contenidos: Ejercicio sobre las caracteristicas de los modelos contables bdsicos.

Objetivos especificos:

Que los estudiantes reconozcan, a través de una ejercitacion practica sencilla, las diferencias
conceptuales en los cuatro modelos contables basicos.

Trabajo Practico N2 2: Nombre: Modelos Contables

Contenidos: Ejercicio sobre las caracteristicas de los modelos contables basicos.

Objetivos especificos:

Que los estudiantes reconozcan, a través de una ejercitacion practica sencilla, las diferencias
conceptuales en los cuatro modelos contables basicos con los efectos de su aplicacion en los
distintos ejercicios comerciales.

Trabajo Practico N2 3; Caja y Bancos

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacién de los conceptos en materia de medicién aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:
Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios contables para el rubro.
Trabajo Practico N2 4 : Nombre: Créditos por Ventas

Contenidos: Ejercicios précticos con aplicacién de los conceptos en materia de medicién aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:
Los alumnos comprendan la aplicacion practica de los conceptos y criterios contables para el rubro.
Trabajo Prdctico N2 5: Nombre: Créditos en especie ;

Contenidos: Ejercicios précticos con aplicacién de los conceptos en materia de medicion aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:

Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios contables para el rubro.
Trabajo Prdctico N2 6: Nombre: Créditos en moneda extranjera

Contenidos: Ejercicios précticos con aplicacién de los conceptos en materia de medicidn aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:

Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios contables para el rubro.
Trabajo Practico N2 7: Nombre: Segregacién de Componentes Financieros

Contenidos: Ejercicios précticos con aplicacién de los conceptos en materia de medicidn aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:
\1Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios contables para el rubro.
irabajo Practico N2 8: Nombre: Titulos y Acciones
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Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacién de los conceptos en materia de medicién aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:

Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios contables para el rubro.
Trabajo Practico N2 9: Nombre: Participaciones Permanentes en otros entes

Contenidos: Ejercicios précticos con aplicacidn de los conceptos en materia de medicidn aplicables
al rubro,

Objetivos especificos:

Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios contables para el rubro.
Trabajo Practico N2 10: Nombre: Participaciones Permanentes en otros entes

Contenidos: Ejercicios précticos con aplicacién de los conceptos en materia de medicidn aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:

Los alumnos comprendan la aplicacién préctica de los conceptos y criterios contables para el rubro.
Trabajo Practico N2 11: Nombre: Bienes de Cambio en empresa Comercial

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacién de los conceptos en materia de medicién aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:

Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios contables para el ru bro
Trabajo Practico N2 12: Nombre: Bienes de Cambio en empresa Industrial

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacién de los conceptos en materia de medicion aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:

Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios contables para el rubro.,
Trabajo Practico N2 13: Nombre: Bienes de Cambio en entes pequefios

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacién de los conceptos en materia de medicidn aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:

Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios contables para el rubro.
Trabajo Practlco N 14: Nombre: Bienes de Uso :

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacién de los conceptos en materia de medicion aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:

Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios contables para el rubro.
Trabajo Practico N2 15: Nombre: Bienes de Uso — Revaluacion

Contenidos: Ejercicios préacticos con aplicacién de los conceptos en materia de medicién aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:

Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios contables para el rubro.
Trabajo Préctico N 16: Nombre: Bienes deUso — Casos Particulares

Contenidos: Ejercicios précticos con aplicacion de los conceptos en materia de medicién aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:

».Los alumnos comprendan la aplicacién préctica de los conceptos y criterios contables para el rubro.

; Traba}o Practico N2 17: Nombre: Propiedades de Inversién
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Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacién de los conceptos en materia de medicién aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:

Los alumnos comprendan la aplicacién préctica de los conceptos y criterios contables para ei rubro.

Trabajo Practico N2 18: Nombre; Activos Intangibles

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacién de los conceptos en materia de medicion aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:

Los alumnos comprendan la aplicacién préctica de los conceptos y criterios contables para el rubro.
Trabajo Practico N2 19: Nombre: Deudas en especie

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacién de los conceptos en materia de medicién aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:

Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios contables para el rubro.
Trabajo Practico N2 20: Nombre: Deudas en Moneda Extranjera

Contenidos: Ejercicios précticos con aplicacion de los conceptos en materia de medicién aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:

Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios contables para el rubro.
Trabajo Préctico N2 21: Nombre: Valor Actual :

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacién de los conceptos en materia de medicién aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:

Los alumnos comprendan la aplicacion préctica de los conceptos y criterios contables para el rubro.
Trabajo Practico N2 22: Nombre: Contingencias

Contenidos: Ejercicios précticos con aplicacién de los conceptos en materia de medicién aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:

Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios contables para el rubro.
Trabajo Préctico N2 23: Nombre: Metodo del Impuesto Diferido :

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacién de los conceptos en materia de medicién aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:

Los alumnos comprendan |a aplicacién préctica de los conceptos y criterios contables para el rubro.
Trabajo Practico N2 24: Nombre: Ajuste por Inflacién

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacién de los conceptos en materia de medicién aplicables
al rubro.

Objetivos especificos:

-..| L0s alumnos comprendan la aplicacién préctica de los conceptos y criterios contables para el rubro.
g Slxqbajo Préactico N2 25: Nombre: Ajuste por Inflacién

Cor}temdos Ejercicios précticos con aplicacién de los conceptos en materia de medicién aplicables

alﬂ)bro

Objétlvos especificos:
f Los alymnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios contables para el rubro.

10
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HORARIOS DE CLASES

Clases con;:f 9 Docente Dias Horario
TEORICAS 1 Torres — Reston — Nazar - Galdeano Martes y Jueves 10212 hs,
2 Torres — Reston — Nazar - Galdeano Martes y Jueves 18 a 20 hs.
1 Diaz Martes y Jueves 8a 10 hs.
2 Sibello — Gabin Martes y Jueves 8a 10 hs.
3 Castro Martes y Jueves 14 a 16 hs.
4 Pérez — Villar Martes y Jueves 16 a 18 hs.
P TICAS
RACTIC 5 Mariscal — Lotufo Martes y Jueves 16 a 18 hs,
6 Segura Martes y Jueves 20a 22 hs.
7 Di Fonzo Martes y Jueves 20222 hs.
8 Di Francesco Martes y Jueves 20a 22 hs.
DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA
SEMANA | FECHA | __ CLASES TEGRICAS CLASES PRACTICAS
it b e T A T EMAR R TEMA
1 11/3-17/3 | CONTABILIDAD - INFORMACION CONTABLE Modelos Contables
CONCEPTOS CONTABLES DE APLICACION Modelos Contables.
2 18/3 - 24/3 | GENERAL. COSTOS y VALORES CORRIENTES Costos y Valores
CAJA'Y BANCOS Corrientes
Caja y Bancos
5 =
2 253313 CUENTAS POR COBRAR Créditos por Ventas
1/4-7/4 | INVERSIONES Y PROP. DE INVERSION Inversiones
4 5/4 PRIMER EXAMEN PARCIAL TEORICO
HORARIO: desde las 16 Hs.
Propiedades de Inversion
5 8/4 —14/4 |INVERSIONES Y PROP. DE INVERSION Repaso
BIENES DE CAMBIO Taller Preparatorio
13/4 PRIMER EXAMEN PARCIAL PRACTICO
HORARIO: 8 a 11 hs
BIENES DE CAMBIO Bienes de Cambio
a 15/8-24/4 ACTIVOS BIOLOGICOS
22/4 - 28/4 | BIENES DE USO Activos Bioldgicos
7 26/4 SEGUNDO EXAMEN PARCIAL TEORICO
HORARIO: desde las 16 Hs.
ACTIVOS INTANGIBLES
8 £9/4~05/5 DEUDAS Bienes de Uso
CONTINGENCIAS Bienes de Uso
9 i PATRIMONIO NETO Activos Intangibles
PATRIMONIO NETO Repaso
18/5=335 UNIDAD DE MEDIDA Taller Preparatorio
18/5 SEGUNDO EXAMEN PARCIAL PRACTICO
HORARIO: 8 a 11 hs
UNIDAD DE MEDIDA
7 o
Sln—ale INGRESOS Deudas y Contingencias

11
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SEMANA FECHA CLASES TEORICAS CLASES PRACTICAS
; : i TEMA ; TEMA
12 3/6-9/6 |IMPUESTOS Y TASAS Impuestos y Tasas
13 10/6 - 16/6 | REPASO GLOBAL DE LA MATERIA Ajuste por Inflacion
Ajuste por Inflacion
17/6-23/6 Repaso
14 REPASO GLOBAL DE LA MATERIA Taller Preparatorio
22/6 TERCER EXAMEN PARCIAL PRACTICO
HORARIO: 8a 11 hs
24/6 TERCER EXAMEN PARCIAL TEORICO
HORARIO: 8 a 11 hs
27/6 EXAMENES PARCIALES RECUPERATORIOS
HORARIO: 16 HS
CANTIDAD DE CLASES 28 28
Hs. por Clase ; 2 2
CARGAHORARIA | .56 o 56
7. CARGA HORARIA' " |00 il s B oy i s : ] TSl
- TOTAL e ehaien : i st a1 12ihs

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

: : rimestre
Actividades de Docencia Docente a cargo Coat ( In:)e
cl - Exa i i - ;
e .>‘<amenes Par.uales e Todos los docentes de la citedra Primero
Elaboracidn de material de clases - Consultas
; i Cuatrimestre
Actividades de Investigacion Docente a cargo (12)
Proyectos de Investigacion Varios Primero
i o7 Cuatri
Actividades de Extension Dacente a cargo atl(‘;n:)estre
Cursos SFAP Docentes Varios CPCE del NOA
CLASES DE CONSULTA
DiaSemana | Horario Periodicidad Lugar Responsable/s
Lunes 16a18 Semanal Box Docentes designados
Miércoles 16a18 Semanal Box Docentes designados
Viernes 16a18 Semanal Box Docentes designados
REUNIONES DE CATEDRA
i;:i;\? Mjss.Dia Semana | Horario Periodicidad Lugar
/A Y\ Lunes 17 hs mensual Box 106

;\w ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
» \

“|} Curso Docente/s Lugar y fecha
SFAP De F.A.C.P.CE. CPCE de Salta

12
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PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

Reuniones cientificas

Lugar y fecha

Jornadas Universitarias de Contabilidad

C.A.B.A.

Otros organizados por F.A.C.P.C.E,

C.P.C.E. de distintas provincias

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS

Tipo de Actividad Responsables Fecha y lugar de ejecucion
Cursos SFAP Docentes Varios CPCE del NOA
DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:
Docente Docencia Investigacion Gestion Extensidn
DI FONZO, Gilda Analia 20 0 0 0
DIAZ, Aldo Nicolds 18 2
CLAROS, Victor Hugo 20
LLIMOS, Hugo Ignacio 20
SIBELLO, Diego 20
NAZAR, Hugo Marcelo 16 2 2
RESTON, Esteban Carlos 15 5
CASTRO, Pedro Pablo 20
DI FRANCESCO, Victor R. 18 2
GALDEANO, Liliana Patricia 15 5 0 0
SEGURA, Gustavo Daniel 20
TORRES, Carlos Dario 14 4 2 2
VILLAR, Gustavo Ramdn 20
MARISCAL RIVERA, Juan A. 18 2
PEREZ, Horacio Gustavo 20
OTRAS ACTIVIDADES

Direccion de trabajos de Seminario Monografico.
Preparacion de material tedrico y préctico para Contabilidad Ill, a dictarse en el segundo

yeQatrimestre.

OBSERVACIONES:

actltad

i

a prasente planificacion esta sujeta a la definicion del calendario académico 2019, por parte de la

Cra. Marfa Rosa

Secretaria de As. Académicos

Fa, Cs. Econ. Jur,y Soc. - UNSa.

7§IJ‘ANGE

RAASTORGA

ANA
VICE DECAN e
Fac. de CS‘E-:C-H.JLJL\;SOQ-UN a
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ANEXO IIl - RESOLUCION DECECO N2
PLANIFICACION ANUAL

ASIGNATURA: AUDITORIA
DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD
CARRERA(S): CONTADOR PUBLICO NACIONAL SEDE: CENTRAL
ANO DE LA CARRERA: 5° CUATRIMESTRE: 1¢
PLAN DE ESTUDIOS: 2019
CARGA HORARIA: TOTAL: 112 HS SEMANAL: 6 HS
EQUIPO DOCENTE:
DOCENTE CATEGORIA DEDICACION Correo Electrénico
ABAN, Graciela Elizabeth Profesor Regular Asociado Semi-exclusiva gracieaban@gmail.com
PECORINGO, Jorge Enrique Prclufesor Regular Semi-exclusiva jepecorino@gmail.com
Adjunto
RODRIGUEZ, Viviana Graciela | J. T. P. Regular Semi-exclusiva | cpnvivianarodriguez@hotmail.es
AVILA, Hernan José J.T.P. Regular Semi-exclusiva herjoavila@gmail.com
ili 2
HEREDIA, Diego Auxiliar Docente de 1 Semi-exclusiva diegoredia@gmail.com
Regular
FABBRONI, Ana Gabriela ﬁi:‘:;ngocente de:1? Semi- exclusiva | gabriela-fabbroni@hotmail.com

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)
Unidad N2 1: DE LA AUDITORIA EN GENERAL Y LA AUDITORIA DE ESTADOS
Contenidos:
1) Fundamentos: necesidad de informacién confiable.
2)  Auditoria como funcién de control. Concepto.
3) Distintas clasificaciones de auditorfa: Auditorfa Externa e Auditoria Interna -
Auditorfa Financiera y Auditorfa Operativa. Otros tipos de auditoria.
4) lainformacién financiera y la auditoria
5) Las normas de auditoria. Normas locales e internacionales.
6) La independencia del auditor: Enfoque local e internacional. Independencia —
Clases. Falta de independencia. Extensién de las presunciones de falta de
independencia. Alcance de las incompatibilidades
7) Disposiciones legales y reglamentarias que exigen la auditoria en Argentina.
Regulaciones de la profesién sobre honorarios
8) El control de calidad
Objetivos especificos: que el alumno logre
- Conceptualizar la labor de auditoria,
- Conocer su objetivo e importancia.
i~ -~ Conocer los tipos de auditoria y las normas que la regulan.,
‘aidgd N2 2: EL PROCESO DE AUDITORIA

1) Elproceso de formacién de un juicio: Etapas.

2) Naturaleza de las afirmaciones contenidas en los Estados Contables.

3) Elriesgo de auditoria

4) Elproceso de auditorfa: Etapas de Planificacién, Ejecucién y Conclusién

24
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5) Objetivos generales de auditoria.

6) Los elementos de juicio en auditoria: Tipos y Evaluacion.

7)  Lostipos de procedimientos de auditoria y sus objetivos.

8) Documentacién del trabajo del auditor: Concepto de Papeles de Trabajo.
Disposiciones profesionales que establecen su uso. Objetivos o propdsitos que se
persiguen con su preparacién. Contenido y requisitos. Propiedad, conservacion y
exhibicion. Legajos de papeles de trabajo: Clasificacién, armado y codificacién.
Revisién de los papeles de trabajo.

9) Auditoria Externa de Estados Contables: Anilisis detallado de las tareas a seguir
para cada uno de los casos de auditoria previstos en RT 37.

Objetivos especificos: Que el alumno logre
- Conocer las etapas del proceso de auditoria
- Conocer las evidencias que puede obtener y los procedimientos que le permitiran
obtenerlas.
- Establecer la relacidn que existe entre las afirmaciones contenidas en los Estados
Contables, las evidencias y los procedimientos de auditoria.
Unidad N2 3;: ACUERDO DEL ENCARGO Y PLANEAMIENTO
Contenidos:

1) Actividades previas: condiciones para la aceptacién del encargo. Formalizacién del
encargo. Naturaleza Juridica.

2) Planificacién: Objetivo, etapas del proceso. Beneficios del planeamiento

3) El control interno del ente: componentes segln el informe COSO. Necesidad de
evaluacion del control interno por el auditor. Relacién entre evaluacién de las
actividades de control y auditoria. Controles internos que interesan al auditor
externo de Estados Contables. Métodos de relevamiento del control interno.
Control interno y fraude. Responsabilidad del auditor externo frente al control
interno.

4) Planificacion Estratégica. Objetivos y pasos del planeamiento preliminar:
Conocimiento de las actividades del cliente. Procedimientos de evaluacién de
riesgos y actividades relacionadas. Comprension de factores internos y externos de
riesgo que afectan el negocio. Comprender riesgos que surgen del sistema de
control interno. Realizacidn de procedimientos analiticos preliminares. Estimacion
de niveles de significacién. Las respuestas de las que dispone el auditor para
dirigirse a los riesgos detectados.

5) Planificacion Detallada: Definicién de objetivos y riesgo de auditoria (inherente, de
control y de deteccién) para cada componente de los estados contables. Enfoque
de auditorfa. Alcance del examen: Planeamiento de pruebas de controles y de
pruebas sustantivas. Selectividad y muestreo: Muestreo de atributos, a criterio,

—— estadistico. Documentacién: Memorando de Planeamiento y Programas de Trabajo.
“ ?10!»4/5% Programa de trabajo. Concepto. Contenido. Ventajas y desventajas. Administracién
f/{f’ &1 del trabajo. Supervisién y control.
ffr? 03 etivos especificos: Que el alumno logre

ﬁ Conocer las condiciones para aceptar el encargo, la formalizacién y naturaleza del mismo.

i€
Bt
&
<{i Conocer el proceso de planificacién y sus resultados,

Ufﬂtkd Ne 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES

(emdos
1) Caja, Bancos y Movimientos de Fondos.
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2) Ventas, Cuentas y Documentos por Cobrar.
3) Existencia y Costo de Mercaderias Vendidas.
4) Inversiones y sus Resultados.
5) Bienes de Uso y sus Amortizaciones.
6) Compras, Cuentasy Documentos a Pagar.
7) Pasivos Financieros y sus Resultados.
8) Remuneraciones, Cargas Sociales y Pasivos Laborales.
9) Activos Intangibles y sus Resultados.
10) Contingencias.
11) Impuestos, Cargas Fiscales y Pasivos Fiscales
12) Otros Créditos, Otros Pasivos, Otras Cuentas de Resultados.
13) Patrimonio Neto.
Cada componente de esta Unidad 4, serd analizado siguiendo el orden temdtico que se indica a
continuacion:
a) Descripcion e integracidn del componente. Relacion con cuentas vinculadas.
b) Naturaleza de las afirmaciones.
¢)  Vinculacién del rubro con los flujos de operaciones.
d) Objetivos de la labor de auditoria contable y operativa. Riesgo de auditoria.
e) Normas contables profesionales — de valuacién y exposicidn — y legislacién vinculada con
los Estados Contables e Informacion Complementaria (Notas y Anexos).
f) Actividades y Elementos de Control. Objetivos y riesgos de control. Controles claves.
g) Programa de trabajo: Pruebas de cumplimiento, sustantivas y analiticas. Selectividad y
muestreo.
h)  Aspectos a tener en cuenta, derivados de: “Primera Auditoria”. “Auditoria recurrente”.
i} Efectos sobre el Informe del Auditor.
J)  Papeles de trabajo usualmente empleados.
Obijetivos especificos: Que el alumno logre
- Conocer la naturaleza del ciclo de operaciones con el que se relaciona cada componente
- Conocer las funciones administrativas del ciclo y los documentos y registros relacionados
con los que trabajara el auditor.
- Identificar las cuentas que integran el componente y los riesgos tipicos del mismo.
- Conocer los procedimientos que pueden aplicarse acorde a los objetivos de auditoria y
particularidades de cada componente.

Unidad N2 5: INFORME DEL AUDITOR

Contenidos:

1) Informe Breve: Definicién — Contenido — Consideracién de la significacién o
importancia relativa y la generalizacién de los efectos. Tipos de opinién. Cuestiones
clave de auditoria. Pdrrafos de énfasis. Parrafos de otras cuestiones. Informacién
comparativa, diferentes enfoques.

2) Informe Extenso: Contenido y particularidades de estos informes seguin lo previsto en
RT 37.

. 3) Otros tipos de informes de auditoria: Contenido y particularidades de estos informes

'rg,;” segun los casos previstos en RT 37.

bjs‘tifms especificos: Que el alumno logre

&ff Conocer el contenido del Informe breve y los tipos de opinién.
4;3', Conocer el uso de los distintos parrafos que integran el informe.
- Andlisis de las particularidades de estos informes y lo previsto en la RT 37 respecto de ellos.
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Unidad N2 6: OTROS ENCARGOS PREVISTOS EN RT 37

Contenidos:
1) Revisién de Estados Contables de Periodos Intermedios: Anlisis detallado de las
tareas a seguir previstas en RT 37. Informe de Revisién de Estados Contables de
periodos intermedios: Contenido y particularidades de este informe.
Otros Encargos de Aseguramiento: Analisis de las tareas a seguir segun los tipos de
encargos de aseguramiento previstos en RT 37. Informe de Otros Encargos de
Aseguramiento: Contenido y particularidades de estos informes segun los tipos de
encargos.
Certificaciones: Concepto y analisis de las tareas a seguir. Certificacion: contenido.
Tipos de certificaciones.
Servicios Relacionados: Particularidades de cada uno de los servicios relacionados
previstos en RT 37. Informes de Servicios Relacionados: Tipos, contenido vy
particularidades.
Objetivos especificos: Que el alumno logre
- Conocer el proceso de los otros encargos previsto en la RT 37 y las tareas que comprende
cada uno.
- Conocer el contenido de los informes que debe preparar el Contador, segln el tipo de
encargo y los tipos de opinidn.

4)

Unidad N2 7: RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR

Contenidos:

1) Responsabilidad: Concepto. Relacidn causal con el trabajo de auditoria.

2) Responsabilidad Profesional: Concepto. Autoridad de aplicacion. Sanciones. Casos.

3) Responsabilidad Civil: Configuracion. Efectos. Casos.

4) Responsabilidad Penal: Tipificacién de delitos vinculados al trabajo del auditor.
Casos

5) Normas de actuacion del auditor y del sindico respecto de la prevencion del lavado
de activos y financiacién del terrorismo.

6) Utilizacidn del trabajo efectuado por otros auditores y especialistas.

Objetivos especificos: Que el alumno logre

- Conocer los tipos de responsabilidades que puede asumir el auditor y la normativa
aplicable.

Unidad N2 8: AUDITORIAS ESPECIALES

Contenidos:
1) Auditoria interna con enfoque operativo. Concepto, objetivos y caracteristicas de la
auditorfa interna. Enfoque operativo. Normas de auditoria interna y de ética
aplicables. Destinatarios de los informes de auditoria interna. Informes y
recomendaciones.
2) Auditoria en ambientes informatizados.
3) Laactuacidn del contador como sindico societario.
Objetivos especificos: Que el alumno logre
- Conocer las particularidades de la auditoria interna con enfoque operativo, el contenido de
<\ suinforme y las normas que la regulan.
©.- Conocer las particularidades de las auditorias cuando se
“'"informatizados.
|+ Conocer las particularidades de la labor del contador cuando acta como sindico societario,
~___conforme lo estable la norma legal.

realizan en ambientes

-
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PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS
MODULO | DE LA CARPETA DE TRABAJOS PRACTICOS

mabajo Practico N° 1: La Apresurada

Objetivos Especificos:
Que el alumno logre:
1. Familiarizarse con las tareas propias del planeamiento preliminar.
2. Conocer las aristas de la aplicacién de las pruebas analiticas.
3. Distinguir la naturaleza de las afirmaciones de los Estados Financieros.
4. Poner en préctica la revisién conceptual.
5. Profundizar las actividades propias del procedimiento “Conociendo al ente”
CONTENIDO: Tareas previas al planeamiento preliminar
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO A LOS QUE CORRESPONDE EL TP:
- Unidad 1: DE AUDITORIA EN GENERAL Y LA AUDITORIA DE ESTADOS CONTABLES— Punto 4) La
INFORMACION FINANCIERA Y LA AUDITORIA.
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Punto 2) Naturaleza de las afirmaciones contenidas en los
EC.
- Unidad 3: ACUERDO DEL ENCARGO Y PLANEAMIENTO, Puntos 2) Etapa de planificacién y 3)
Planeamiento preliminar: Conocimiento de las actividades del cliente.

Trabajo Practico N° 2: Esperanza

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre
1. Identificar los tipos de afirmaciones contenidas en las cuentas, los objetivos de auditoria, los
elementos de juicio o evidencias y los procedimientos de auditoria de Estados Contables.
2. Establecer la relacién entre el tipo de afirmacién y el elemento de juicio a obtener y la
relacién entre elemento de juicio de auditorfa, procedimientos y objetivos de auditorfa.
3. Analizar algunos procedimientos de auditoria y debatir problematicas propias de ciertos
procedimientos de auditoria.
CONTENIDO: Afirmaciones — Objetivos de auditoria - Elementos de juicio o evidencias.
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 1) El proceso de formacién de un juicio, 2)
Naturaleza de las afirmaciones contenidas en los EC, 5) Objetivos de auditoria, 6) Elementos de
juicio en auditoria y7) procedimientos de auditoria y sus objetivos.

Trabajo Practico N° 3: Controlando

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que, desde el punto de vista eminentemente practico, el alumno se familiarice con:
1. Identificar las debilidades de control interno (de existir), ya sea por ausencia de controles
definidos o por el disefio inadecuado del control.
2. Clasificar esas debilidades evaluando su probable impacto en la calidad de la informacion
contable,
CONTENIDO: Evaluacién de Control Interno
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO A LOS QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 3: ACUERDO DEL ENCARGO Y PLANEAMIENTO. Punto 3) Evaluacién del control interno,

»,__relacion entre evaluacién de las actividades de control y auditoria
Ton = R =
| Trabajo Préctico N° 4: Campos del Sol —|

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que}@esde el punto de vista eminentemente practico, el alumno se familiarice con:
1.{ Identificar las debilidades de control interno (de existir), ya sea por ausencia de controles
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definidos o por el disefio inadecuado del control

2. Clasificar esas debilidades evaluando su probable impacto en la calidad de la informacién
contable

CONTENIDO: situaciones relacionadas con actividades de control

PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO A LOS QUE CORRESPONDE EL PRACTICO

- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA. Punto 3) El riesgo de auditoria

- Unidad 3: ACUERDO DEL ENCARGO Y PLANEAMIENTO. Punto 3) el control interno del ente:
Componentes, necesidad de evaluacién del control interno, relacidn entre evaluacion de las
actividades de control y auditoria

| Trabajo Practico N2 5: Internamente S.A.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Obtener un conocimiento adecuado de la aplicacion de los principios basicos de Auditoria
Interna

2) Comprender la diferencia entre la Auditoria Externa y la Auditoria Interna

3) Identificar, a partir de los casos propuestos el conocimiento de los principales controles y
riesgos a fin de emitir recomendaciones a la Gerencia

4)  Adquirir la practica necesaria para hacer una evaluacién critica del disefio de las actividades
de control.

CONTENIDO: Planteo de situaciones a ser evaluadas en la organizacién por el Auditor Interno
PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 1: DE LA AUDITORIA EN GENERAL Y LA AUDITORIA DE EC, Punto 3) Auditoria Externa y
Auditoria Interna — Auditoria operativa
Ijabajo Practico N° 6: Aguarras S.A. j
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:

1. Preparar los papeles de trabajo relacionados con los procedimientos de validacion
relacionados al componente “Caja y Bancos”.

2. Proponer, en caso de corresponder, los asientos de ajuste resultantes de su revision para que
el componente quede valuado y expuesto de acuerdo a normas contables profesionales
vigentes.

3. Relacionar los procedimientos ejecutados con los papeles de trabajo.

CONTENIDO: descripcion de situaciones y casos relacionados con el flujo de fondos dentro del ente a
auditado
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Punto 8) Documentacion del trabajo del auditor
- Unidad 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES — Punto 1) “Caja,
Bancos y Movimientos de Fondos”.
LTrabajo Practico N° 7: La Cajita y el Banquito S.A. ‘
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
Preparar los papeles de trabajo relacionados con los procedimientos de validacién del
componente “Caja y Bancos”.
Distinguir los papeles de trabajo elaborados por el auditor, de los preparados por el ente
auditado. Aplicar los procedimientos para validacién de saldos indicados en la RT N° 37
FACPCE vinculados con el componente.
Proponer, en caso de corresponder, los asientos de ajuste resultantes de su revisién para que
el componente quede valuado y expuesto de acuerdo a normas contables profesionales
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vigentes.
4. Relacionar los procedimientos ejecutados con los papeles de trabajo.
CONTENIDO: descripcién de situaciones relacionadas con el flujo de fondos dentro del ente
auditado.
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacién del trabajo del auditor
- Unidad 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES — Punto 1) “Caja,
Bancos y Movimientos de Fondos”.
L‘I‘rabajo Practico N2 8: Minitone S.A. (Inversiones transitorias)
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
1) Identificar las cuentas del componente.
2) Identificar los distintos tipos de procedimientos aplicables al rubro.
3) Identificar la documentacién que utilizard el auditor en funcién de cada cuenta del
componente,
4) Plantear los asientos de ajustes que estime convenientes para que el componente quede
adecuadamente valuado y expuesto.
CONTENIDO: descripcién de situaciones y casos relacionados con inversiones efectuadas por el ente
auditado
PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacién del trabajo del auditor
- Unidad 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES — Punto 4) Inversiones Y
sus Resultados.
Trabajo Préctico N° 9: Champions S.A.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
1. Aplicar procedimientos tipicos.
2. Disefiar los papeles de trabajo para el procedimiento tipico de Cuentas por Cobrar y analizar
el contenido de esos papeles de trabajos
3. Proponer asientos de ajuste para que el rubro quede valuado y expuesto de acuerdo a N.C.V.

CONTENIDO: descripcién de situaciones y casos relacionados con créditos por ventas y ventas
efectuadas por el ente auditado

PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO

- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacién del trabajo del auditor

- Unidad 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES — Punto 2) “Ventas,
Cuentas y Documentos por Cobrar

[Lrabajo Practico N° 10: Antique Cars —|

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

) “Q Que el alumno logre:
DN

\

o
L:§&

Fa

Aplicar procedimientos tipicos.

Disefiar los papeles de trabajo para el procedimiento tipico de Cuentas por Cobrar.
Proponer asientos de ajuste para que el rubro quede valuado y expuesto de acuerdo a N.C.V.
Analizar el contenido de los papeles de trabajo.

Relacionar los procedimientos entre si y con sus papeles de trabajo.
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CONTENIDO: descripcién de situaciones y casos relacionados con créditos por ventas y ventas
efectuadas por el ente auditado

PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacién del trabajo del auditor
- Unidad 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES — Punto 2) “Ventas,
Cuentas y Documentos por Cobrar”.
[ Trabajo Practico N° 11: Amapola S.A. T
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
1. Identificar los elementos con los que trabaja el auditor para realizar esta tarea (informes
contables, registros, documentacién, etc.)
2. Especificar la finalidad que persigue esta tarea.

3. Analizar las relaciones que tiene esta tarea con distintos procedimientos aplicados al
componente.

4. Plantear algunos asientos de ajuste que puede proponer al auditor.
5. Andlisis de distintas situaciones relacionadas con esta tarea.
CONTENIDO: Corte de Venta
PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO:
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacion del trabajo del auditor
- Unidad 4: EXAMEN DE COMPONENTES DE ESTADOS CONTABLES: Punto 2): Ventas, Cuentas y
Documentos a Cobrar
| Trabajo Practico N2 12: Resto del Mundo S.A. (Otros Créditos)
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
1) Identificar las cuentas del componente.
2)  Identificar los distintos tipos de procedimientos aplicables al rubro.

3) Identificar la documentacién que utilizard el auditor en funcién de cada cuenta del
componente.

4) Plantear los asientos de ajustes que estime convenientes para que el componente quede
adecuadamente valuado y expuesto.

CONTENIDO: descripcion de situaciones y casos relacionados con créditos del ente auditado
PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacién del trabajo del auditor
- Unidad 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES — Punto 12) Otros
Créditos.
| Trabajo Practico N° 13: Palo Santo S.A.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
: :":‘-'Que el alumno logre:
Identificar los papeles de trabajo que se utilizan para la aplicacién del procedimiento de
confirmacion directa de terceros.
Relacionar los resultados del procedimiento de circularizacién con los otros procedimientos
aplicables al componente.

Plantear los asientos de ajustes que estime convenientes para que el componente quede
adecuadamente valuado y expuesto.
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4) Identificar la incidencia que tiene en el informe del auditor el hecho de que la Gerencia no
acepte los ajustes propuestos.

CONTENIDO: descripcidn de situaciones y casos relacionados con deudas y operaciones de compras
efectuadas por el ente auditado

PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacién del trabajo del auditor
- Unidad 4: EXAMEN DE COMPONENTES DE ESTADOS CONTABLES- Punto 6) Compras, Cuentas y
Documentos a Pagar
|lrabajo Préctico N° 14: La Deportiva S.A.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
1. Identificar las tareas que se realizan para la aplicacion de los diferentes procedimientos
adecuados para auditar el componente.
2. Relacionar los resultados del procedimiento de circularizacién con los otros procedimientos
aplicables al componente,
3. Plantear los asientos de ajustes que estime convenientes para que el componente quede
adecuadamente valuado y expuesto.

CONTENIDO: descripcién de situaciones y casos relacionados con deudas y operaciones de compras
efectuadas por el ente auditado

PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacién del trabajo del auditor

- Unidad 4: EXAMEN DE COMPONENTES DE ESTADOS CONTABLES- Punto 6) Compras, Cuentas y
Documentos a Pagar

Trabajo Practico N° 15: Cachi S.A. |
OBIETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
1. Identificar los elementos con los que trabaja el auditor para realizar esta tarea (informes
contables, registros, documentacién, etc.)
2. Especificar la finalidad que persigue esta tarea.

3. Analizar las relaciones que tiene esta tarea con distintos procedimientos aplicados al
componente.

4. Plantear asientos de ajuste que puede proponer al auditor.
5. Andlisis de distintas situaciones relacionadas con esta tarea.
CONTENIDO: Corte de compras
PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad Temdtica 7: EXAMEN DE COMPONENTES DE ESTADOS CONTABLES. Punto 6) Compras,
Cuentas y Documentos a Pagar
| Trabajo Practico N2 16: La Hojita S.A., |
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Que el alumno logre identificar las primeras tareas a realizar durante la preparacion de la
auditoria y disefiar papeles de trabajo segun el rubro que esté auditando.
ONTENIDO: descripcidn de tareas realizadas por el auditor para elaborar sus papeles de trabajo
PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
+// - Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacién del trabajo del auditor
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| Trabajo Préctico N¢ 17: Agafa S.A.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:

1.
2.
3.

Identificar las primeras tareas a realizar durante la preparacion de la auditoria.
Conocer cudl es el contenido del legajo permanente

Reconocer la fuente de donde proviene los datos necesarios para conformar el legajo
permanente.

CONTENIDO: descripcion de tareas realizadas por el auditor para elaborar sus papeles de trabajo

PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO

- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacién del trabajo del auditor

Trabajo Practico N2 18: La Problemdtica S.R.L.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre

1.

Reconocer factores o circunstancias de riesgo, que puedan generar incorrecciones en la
informacién contenida en los estados contables.

Visualizar que el riesgo incide en el enfoque de auditoria a aplicar.

Aplicar a diferentes rubros de los estados contables, procedimientos adecuados en funcién
de la evaluacién de riesgos y los objetivos de auditoria que resultan afectados.

Reforzar el conocimiento acerca de la relacién entre elemento de juicio de auditoria y
procedimiento de auditoria.

CONTENIDO: descripcion de situaciones probleméticas que se suceden dentro del ente auditado Y

que afectan distintas actividades del mismo.

PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO

- Unidad 4: Examen de los componentes de los estados contables. Punto 1) Caja y Bancos, Punto 3)
Existencias y Costo de Mercaderia Vendida, Punto 5) Bienes de Uso y sus Amortizaciones, Punto
8) Remuneraciones, Cargas Sociales y Pasivos Laborales.

MODULO Il DE LA CARPETA DE TRABAJOS PRACTICOS

Ij'abajo Practico N2 19: Justo a tiempo S.R.L —|
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
1) Identificar los elementos con los que trabaja el auditor para realizar la presencia de la toma
de inventarios (Estados contables, registros, documentacién, etc.)
2) Plantear asientos de ajuste que puede proponer al auditor.
3) Analizar distintas situaciones relacionadas con esta tarea.
4) Analizar las relaciones que tiene esta tarea con distintos procedimientos aplicados al

componente.

vy -CONTENIDO: planteo de situaciones relacionadas con la toma de inventarios de Bienes de Cambio en
“Unente auditado

PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO

- 'r-_y‘_nidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
“auditoria y sus objetivos y 8) Documentacién del trabajo del auditor

- Unidad 4: EXAMEN DE COMPONENTES DE ESTADOS CONTABLES: Punto 3) Existencias y Costo de

Mercaderfas Vendidas.

| T r":jbajo Préctico N2 20: El Recuento S.A.

' /OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
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1. Identificar las tareas que se realizan para la aplicacién de los diferentes procedimientos
adecuados para auditar el componente.
2. Relacionar los resultados del procedimiento de circularizacién con los otros procedimientos
aplicables al componente.
3. Plantear los asientos de ajustes que estime convenientes para que el componente quede
adecuadamente valuado y expuesto.
CONTENIDO: planteo de situaciones relacionadas con la toma de inventarios de Bienes de Cambio en
un ente auditado
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacién del trabajo del auditor
- Unidad Temdtica 7: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES — Punto 3)
Existencias y Costo de Mercaderia Vendida-
I Trabajo Préctico N2 21: El Maquinén S.A. —|
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
1) Identificar los elementos con los que trabaja el auditor para realizar los procedimientos
(Estados contables, registros, documentacidn, etc.)
2) Analizar las distintas situaciones y plantear asientos de ajuste que puede proponer al auditor.
3) Analizar las relaciones entre los resultados de los procedimientos aplicados al componente.
CONTENIDO: planteo de situaciones relacionadas con los bienes de uso del ente auditado
PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacién del trabajo del auditor
- Unidad 4: EXAMEN DE COMPONENTES DE ESTADOS CONTABLES: Punto 5) Bienes de Uso y sus
Amortizaciones.
l Trabajo Practico N2 22: La Brava S.A. j
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
1) Aplicar un programa de trabajo de auditoria para un rubro en especifico.
2) Identificar los elementos con los que trabaja el auditor para realizar esta tarea (informes
contables, registros, documentacién, etc.)
3) Analizar las relaciones que tiene esta tarea con distintos procedimientos aplicados al
componente y plantear asientos de ajuste que puede proponer al auditor.
4) Identificar las cuentas principales que integran el componente y diferenciarlas de las cuentas
relacionadas.
CONTENIDO: desarrollo de las instrucciones dadas por el auditor a través de un programa de trabajo
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 3: ACUERDO DEL ENCARGO Y PLANEAMIENTO, Punto 6) Programa de trabajo.
===+ - Unidad 4: EXAMEN DE COMPONENTES DE ESTADOS CONTABLES: Punto 5). Bienes de Uso y sus

e F-\ﬂfif'~.'\‘,-- M
0 ’C" %, Amortizaciones.

£/ I

eff@bajo Practico N2 23: Millonarios y Campeones S.R.L.
/5 i,  OBJETIVOS ESPECIFICOS:
woogaR Q) flel alumno logre:
)2

6r Conocer los elementos con los que trabaja el auditor, en este componente.
A T /2. Formular los objetivos de auditorfa para remuneraciones, cargas sociales Y sus pasivos
v/ 4 correspondientes.
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3. Diferenciar los procedimientos adecuados para el logro de los distintos objetivos.
CONTENIDO: planteo de situaciones relacionadas con personal y la liquidacién de sus sueldos
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de

auditoria y sus objetivos y 8) Documentacién del trabajo del auditor.
- Unidad 4: EXAMEN DE COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES Punto 8) Remuneraciones,
Cargas Sociales y Pasivos Laborales.
l Trabajo Practico N2 24 Los Troncos S.A. —l
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:

1) Conocer los elementos con los que trabaja el auditor, en este componente.

2) Formular los objetivos de auditoria para remuneraciones, cargas sociales y sus pasivos
correspondientes.

3) Diferenciar los procedimientos adecuados para el logro de los distintos objetivos.
CONTENIDO: planteo de situaciones relacionadas con personal y la liquidacién de sus sueldos
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de

auditoria y sus objetivos y 8) Documentacidén del trabajo del auditor.
- Unidad 4: EXAMEN DE COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES Punto 8) Remuneraciones,
Cargas Sociales y Pasivos Laborales.
L‘rrabajo Practico N2 25: Los Bicicleteros S.A.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:

1. Identificar y analizar cual es la naturaleza de cada una de las cuentas involucradas

2. Identificar los respaldos registrales y documentales a los que debera recurrir para auditar las
mismas.

3. Evaluar qué relaciones, de corresponder, existen entre las cuentas involucradas y otras ya
vistas en el desarrollo de vuestra auditoria. Cu3l es el vinculo entre ellas y qué
procedimientos especificos aplicarfa para satisfacerse de las partidas y cifras relacionadas.

CONTENIDO: planteo de situaciones relacionadas con financiaciones que decide tomar un ente para
solventar sus operaciones.
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO:
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacién del trabajo del auditor.
- Unidad 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES — Punto 7): pasivos
financieros y sus resultados.
LTrabajo Practico N 26: La Resuelta S.A. (Otros Pasivos) —I
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:
1) Identificar las cuentas del componente,
2) Identificar las tareas que se realizan para la validacion de esas cuentas.
\ 3) Plantear los asientos de ajustes que estime convenientes para que el
=\ componente quede adecuadamente valuado y expuesto.
"//CONTENIDO: planteo de situaciones relacionadas con deudas que tiene un ente que no se
corresponden con la actividad principal del ente auditado.
¢ ;“;7‘ PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES - Punto 12) Otros Pasivos
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MODULO Ill DE LA CARPETA DE TRABAJO PRACTICOS:
Trabajo Practico N2 27: Palermo S.A:
OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

Que el alumno logre:

1) Identificar procedimientos tipicos del componente y los elementos con los que se trabaja en
cada uno de ellos.

2) Analizar los papeles de trabajo tipicos relacionados con dichos procedimientos.

3) Detallar las cuentas que integran el componente y de las principales cuentas relacionadas.

CONTENIDO: Descripcién de situaciones relacionadas con el patrimonio neto de un ente y su
evolucién

PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO:
- Unidad 2: EL PROCESO DE AUDITORIA, Puntos 6) Elementos de juicio, 7) Procedimientos de
auditoria y sus objetivos y 8) Documentacién del trabajo del auditor.

- Unidad 4: EXAMEN DE LOS COMPONENTES DE LOS ESTADOS CONTABLES: Punto 13) Patrimonio
Neto.

Ilrabajo Practico N2 28: Juan Pirulo —|
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:

1) Enumerar cudles son los procedimientos que realiza el auditor para obtener los elementos de
juicio que respaldan las situaciones de hecho o comprobaciones especiales.
2) Especificar que elementos de juicio que obtiene en cada procedimiento y la documentacién
con la que trabajaria de acuerdo a la situacidn planteada.
3) Redactar el informe de este encargo teniendo en cuenta las especificaciones previstas en la
Resolucidn Técnica N° 37 en relacién a su contenido.
CONTENIDO: Anilisis de casos y descripcién de situaciones que permitan redactar un informe de
certificacion
PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO:
- Unidad 6: OTROS ENCARGOS PREVISTOS EN LA RT 37, Punto 3) Certificaciones
| Trabajo Practico N2 29: Casos Varios de Informe Breve
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Que el alumno logre:

1) Analizar y ponderar los efectos en la opinién del Auditor independiente derivados de
incorrecciones por desvios respecto del marco de informacién aplicable.

2) Analizar y ponderar los efectos en la opinion del Auditor independiente, o en la
determinacién de abstenerse de opinar, ante la imposibilidad de obtener evidencia de
auditoria suficiente y adecuada.

3) Precisar el contenido del Informe Breve sobre Estados Contables a partir del analisis de
situaciones problematicas concretas.

CONTENIDO: Andlisis de casos
~“PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
"\, Unidad 5: INFORME DEL AUDITOR, Punto 1) Informe Breve
l '@:\\Qajo Préctico N2 30: Buena Redaccién S.A. —l
G ogj.ﬁTlvos ESPECIFICOS:

%5,

<) Identificar los elementos que conforman un Informe de Revisién de estados contables de
¢ %8 periodo intermedio.

Identificar los parrafos que lo integran y su contenido.
Conocer las principales caracteristicas de los mismaos.
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CONTENIDO: Analisis de situaciones con detalle de informacién que permite redactar un Informe de
Revision
PUNTOS DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO

- Unidad 6: OTROS ENCARGOS PREVISTOS EN RT 37, Punto 1)Revisién de Estados Contables de
Periodos Intermedios.

f Trabajo Préctico N2 31: Los controles S.A.
OBIETIVOS ESPECIFICOS:

1) Identificar los elementos que conforman un Informe sobre Control Interno y sus
particularidades.

2) Identificar los parrafos que lo integran.

3) Conocer su contenido: principales caracteristicas.

CONTENIDO: Anélisis de situaciones con detalle de informacién que permite redactar un Informe
sobre Controles

PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- __Unidad 6: OTROS ENCARGOS PREVISTOS EN RT 37, Punto 4)
| Trabajo Préctico N2 32: La organizada S.A.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1) Conocer las Organizaciones de Servicios en el marco de la RT N2 37

2) Identificar los tipos de informes sobre controles de una organizacion de servicios y sus
particularidades.

3) Conocer su contenido y principales usuarios.
CONTENIDO: Andlisis de situaciones con detalle de informacién que permite redactar un Informe
sobre controles de una organizacién de servicios.
PUNTO DEL PROGRAMA ANALITICO AL QUE CORRESPONDE EL PRACTICO
- Unidad 6: OTROS ENCARGOS PREVISTOS EN RT 37, Punto 4).

HORARIOS DE CLASES

Clases Con;lflon Docente Dias Horario
1 Aban, Graciela Elizabeth Lunes 16a18
TEORICAS

1 Pecorino, Jorge Enrique Miércoles 16 al8
1 Avila. Herndn José Martes 16a18
AR RR e Jueves 16218
5 e ol Martes 16a18
PRACTICAS 0 eredia, Diego iEgEE 6018
TEORICO Martes 18a20

PRACTICAS 3 driguez, Vivian
. Rodriguez, Viviana P 183 20
" Fabbroni, Gabriel Lunes 18a20

, Gabrie —
L Nk Miércoles 18a20
DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA
DIA |FECHA Clases TEORICAS Clases PRACTICAS
LUN |11/03 |U1:
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&t DIA |FECHA Clases TEORICAS Clases PRACTICAS
— Conceptos Generales
— Control: Tipos - Elementos de un Sistema
de Control
— Conceptualizacién de Auditoria
— Tipos de auditoria- Clasificacidn
Revision preliminar de EC.
MaR |12/03 TP 1: La Apresurada
u2
— Proceso de formacién de un juicio: Etapas
MIE |13/03 |- Tipos de Afirmaciones
— Elementos de Juicio: Tipos- Evaluacién
— Objetivos de Auditoria
Revision preliminar de EC.
JUE 14703 TP 1: La Apresurada
VIE 15/03
SAB |16/03
u2
i LUN |18/03 |~ Técr}icafx, Procedimien'tos y Prueb?‘s de
Auditoria: Concepto, tipos, seleccién y
oportunidad
Objetivos, Elem. de Juicio,
MAR |19/03 Procedimientos.
TP 2: La Esperanza
U2
— Procedimientos y Pruebas de Auditoria:
Concepto, tipos, seleccién y oportunidad
MIE |20/03 |- Auditoria como Proceso
— Proceso de Auditoria: 3 Etapas (Planif-
Ejec.- Emis.Op)
— RT 37: Analisis de su estructura y contenido
Procedim. y Programa de
JUE |21/03 Trabajo. TP 2: La
Esperanza
VIE 22/03
SAB (23/03
DOM |24/03 | Dia Nac de la memoria x la verdad y la justic
U 3- Control Interno
N 125/08 - Riesgo de Auditoria
Control Interno y Riesgos
de auditoria.
MAR |26/03 TP 3: Controlando.

TP 4: Campos del Sol
Auditoria Interna.
TP 5: Internamente.
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22 DIA |FECHA Clases TEORICAS Clases PRACTICAS
MIE |27/03 |U 4: Caja, Bancos y Movimiento de Fondos
JUE |28/03
VIE |29/03
SAB |30/03

U 4 - Planeamiento y administracion de la
49 LUN |01/04 |auditoria

U 6 - Papeles de Trabajo

MAR |02/04 Dia del veteranoy de los caidos en la guerra
de Malvinas

U 47: Ventas, Ctas. y Doc. a Cobrar por
MIE |03/04 |Ventas

+Corte de Ventas

Disponibilidades.
JUE 04/04 P 6: Aguarrds
VIE 05/04 CONTROL DE LECTURA
SAB |06/04
50 LUN |08/04 UT 7: Compras, Cuentas. y Doc. a Pagar

+ Corte de Compras

Disponibilidades.
TP 7: La Cajita y el

MAR |09/04 Banquito.
Inversiones transitorias.
TP 8: Minitone
ut2
- NIA's
-RT 37:

MIE |10/04 | »Normas comunes a los servicios:

e Condicion Basica —~Normas para el
desarrollo

e Normas sobre informes

Vtas. y Cuentas x Cobrar.
JUE 11/04 TP 9. Champions S.A.
TP 10. Antique Cars

VIE 12/04
SAB |13/04
UT 3 - Pto. II: Proceso de auditoria - Normas
6¢ LUN  |15/04 |para su desarrollo. Tipos de Audit. previstos
en RT 37
Corte de ventas.
"\ TP 11: Amapola.
2 1“ MAR |16/04 Otros Créditos.

TP 12: Resto del Mundo
Compras y Pasivos
Comerc. TP 13: Palo Santo.

S —

~
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5 DIA |FECHA Clases TEORICAS Clases PRACTICAS
— Independencia: Andlisis de casos de
MIE |17/04 independencia
— Responsabilidad del auditor.
JUE 18/04 |JUEVES SANTO
VIE 19/04 |VIERNES SANTO
SAB (20/04
70 LUN  |22/04 UT 7: Existencia y Costo de Bienes de Cambio
44
Compras y Pasivos
Comerciales. TP 14: La
MAR |(23/04 Deportiva.
Corte de compras: TP 15
Cachi.
UT 3: Pto Il -Ap1)
MIE  |24/04 |Infor. Breve: Parrafos - Tipos de Salved. y
Opinidn
Papeles de trabajo
TP 16: La Hojita.
JUE 25/04 TP 17 Agafa.
Examen de los
componentes. TP 18: La
Problemética
VIE 26/04
IT
SAB |27/04 | PRIMER PARCIAL 11 hs a 14 hs ENGNEITEATROS &
DEFINIR
89 LUN |29/04 | UT 7:Bienes de Uso y sus Amortizaciones
Resol. ler Parcial
i i Bs.
MAR |30/04 + EmsFencua y Costo de Bs
Cambio.
TP 19: Justo a Tiempo
MIE |01/05 |Dia del trabajador
Existencia y Costo de Bs.
JUE 02/05 Cambio. TP 20: El
Recuento
VIE 03/05
SAB  |04/05
LUN  |06/05 | UT 7: Inversiones y sus Resultados
Bienes de Uso
MAR |07/05 TP 21: El Maquindn
MIE |08/05 uT ?:Remunerauones, Cargas Sociales y
Pasivos Laborales
Bienes de Uso
AL 09/05 TP 22: La Brava
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) DIA |FECHA Clases TEORICAS Clases PRACTICAS
VIE 10/05
SAB 11/05 | ANIVERSARIO DE CREACION DE LA UNSa
a
40 LUN  [13/05 | UT 7: Activos Intangibles y sus Resultados
Sueldos y Carg. Soc. a Pag-
MAR |[14/05 TP 23: Millonarios y
Campeones
- UT 7: Pasivos Financieros y sus Rtdos
+
MIE 15405 UT 7: Contingencias - Hechos Posteriores
- Trabajo realizado por 3°-70
Sueldos y Carg. Soc. a Pag-
e 16/08 TP 24: Los Troncos
VIE 17/05
SAB [18/05 |SEGUNDO PARCIAL 11 a 14 hs. ENANRITEATROS A
PEREATEAREAL DEFINIR
112 LUN |20/05 |Turnos de examen
MAR |21/05 | Turnos de examen
MIE  |22/05 | Turnos de examen
JUE |23/05 | Turnos de examen
VIE 24/05 | Turnos de examen
SAB  |25/05 |Dia de la Revolucién de Mayo
12¢ LUN |27/05 |UT 7: Patrimonio Neto
Resolucién 2° Parcial +
MAR |28/05 Pasivos Financ. TP 25: Los
Bicicleteros
UT 3: Pto Il -Ap1) — REPASO DE Infor. Breve:
MIE [29/05 |USO de Parrafos —
Tipos de Salved. y Opinidon Y TIPOS DE
EFECTOS
Otros Pasivos. TP 26: La
Resuelta
i 30/05 Patrimonio Neto. TP 27:
Palermo
VIE 31/05 | PRIMER PARCIAL TEORICO
SAB 01/06
- Revision e
LUN  103/06 Informe de Revisidn
| Informe Breve.
5 MAR 104/06 TP 29: Casos Varios
MIE |05/06 |- Certificacién — Tipos de certificaciones
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SE
n';" DIA |FECHA Clases TEORICAS Clases PRACTICAS
Informe Breve.
dHE 0506 TP 29: Casos Varios
VIE 07/06
SAB 08/06
UT3 il (Ptos.2a6)yUT9
148 LUN |10/06 |- Informe s/ Controles
- Informes Especiales y Otros informes
Informe Breve.
MAR |11/06 TP ZFJECa?os Varios
Certificaciones.
TP 28: Juan Pirulo
- Ley N2 25.246, Res 65 de UIF y Res JG
420/11: la actuacién del contador publico
MIE  |12/06 comc? auditor externo y sund.|’co societario
relacionadas con la prevencién del lavado de
activos de origen delictivo y financiacién del
terrorismo.
Informe de Revisién.
TP 30. Buena Redaccidn
Revision y Contenido de
los otros informes de
JUE |13/06 auditoria. TP 31: Los
Controles (Informe de
Control Interno). TP 32: La
Organizada (Informe de
una Organizacidn de
Servicios).
VIE 14/06 _
SAB  [15/06 | TERCER PARCIAL de 11a14 hs EN AFITEATROS A DEFINIR
150 LUN  |17/06 Paso a la inmortalidad del Gral. Martin
Miguel de Giiemes
AUDITORIA EN AMBIENTES
MAR | 18/06 INFORMATIZADOS
MIE  |19/06 Clase de consulta para los
alumnos que recuperan
JUE |20/06 |Diade la bandera
VIE |21/06 | RECUPERATORIO/ 2° PARCIAL TEORICO
SAB |22/06
LUN |23/06
MAR |24/06 |Exposicion de monografias (Promocién) -
MIE |25/06 |Dia del trabajador del estado — Ley 26.876
JUE |26/06 | ENTREGA DE REGULARIDADES
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i DIA |FECHA Clases TEORICAS Clases PRACTICAS
VIE 27/06
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE
s ; Cuatrimestre
Actividades de Docencia Docente a cargo u(1: i zeu) S
ictad I e ; o ' )
ch'ta o de clases tedricas 'y consultas, direccion de Abn, Graciela E. st
tesis de grado y de maestria
Dictado de clases tedricas y consultas, direccidn de .
; Pecorino, Jorge E. ler Cuatr
tesis de grado
Dict = - = :
|cl ado de clases pricticas y consultas, direccion de Avila, Hernan J. 3 op Cuaiir
tesis de grado
chjcado de clases practicas y consultas, direccién de Heredia, Diego 1er Cuatr
tesis de grado
D|cFado de clases practicas y consultas, direccién de Radilguez, Vivians TeE st
tesis de grado
Dict = e
|c. ado de clases practicas y consultas, direccidn de Fabibroni, Gabriels L6E Cilatr
tesis de grado
Sfemm.a'no de |d§nt|f|caC|on y medicidn de riesgos, Abdry Heredis 2° Cuatr.
direccién de tesis de grado
Seminario de NIA
X iy Ab3 driguez 2° Cuat
direccion de tesis de grado aan ¢ Redrigge r
Seminario de NIA
- e Pecori il 2° Cuatr
direccién de tesis de grado Searno YN ua
Seminario de Cl y auditoria operativa, Pecorino v PGt
direccién de tesis de grado Fabbroni
ek Skt Cuatrimestre
Actividades de Investigacién Docente a cargo (12y29)
Cuatrimestre
Actividades de Extensién Docente a cargo (12y29)
CLASES DE CONSULTA
Dia Semana Horario Periodicidad Lugar Responsable/s
Miércoles 18a20 1 vez cada dos semanas Box de auditoria Aban, Graciela
Miércoles 18a 20 1 vez cada dos semanas Box de auditoria Pecorino, Jorge
- 3 . £ -l
T —— 15218 Dos clases, pr‘ewo a cada Anfltezfltr"os a Rodrlguez, Avi a,.
parcial definir Heredia, Fabbroni
REUNIONES DE CATEDRA
Dia Semana Horario Periodicidad Lugar
Jueves 20222 1 vez por mes Box de auditoria
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Curso Docente/s Lugar y fecha

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

Reuniones cientificas Lugar y fecha

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS

Tipo de Actividad Responsables Fecha y lugar de ejecucién

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:

Docente Docencia Investigacion Gestion Extensidn
Abdn, Graciela 20
Pecorino, Jorge 20
Rodriguez, Viviana 20
Avila, Hernan 20
Heredia, Diego 20
Fabbroni, Gabriela 20

OTRAS ACTIVIDADES

OBSERVACIONES:

Secretania da As. Académ
Fac. Cs. Econ. Jur.y Soc. - UNSa.
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ANEXO IV - RESOLUCION DECECO N@
PLANIFICACION ANUAL

ASIGNATURA: SEMINARIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD
CARRERA(S): CONTADOR PUBLICO NACIONAL SEDE: CENTRAL
ANO DE LA CARRERA: TERCER ANO CUATRIMESTRE: PRIMERO
PLAN DE ESTUDIOS: 2019
CARGA HORARIA: TOTAL: 42 HORAS SEMANAL: 3 HORAS
EQUIPO DOCENTE:

DOCENTE CATEGORIA DEDICACION Correo Electrénico
Patricia Andrea Nayar | Profesor adjunto Simple patricianayar@gmail.com
A designar Jefe de Trabajos Practicos Simple

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALfTICO Y DE EXAMEN)
Tema N2 1: Nombre: Unidad I: Responsabilidad Social y Grupos de Interés

Contenidos: Responsabilidad Social: Origen y Evolucién. Responsabilidad Social Empresarial,
Responsabilidad Social de las organizaciones, Responsabilidad social universitaria, voluntariado.
Responsabilidad Social del Estado. Utopias y algunas dicotomias.

Efecto de la Responsabilidad Social en los grupos de interés y la comunidad.

Teoria de los stakeholders: Perspectiva ética de Ia gestion empresarial. Tipos de stakeholders. Triple
uso de la perspectiva de stakeholders: dimensién descriptivo — analitica; Estratégico — instrumental

y el normativo. Identificacién y mapeo de stakeholders. Pasos: identificacién, Priorizacion,
Validacion, Revision.

Objetivos especificos: Introducir al alumno en las teorias de responsabilidad Social y el estudio de
los stakeholders, mediantes clases teéricas- practicas orientadas a facilitar mecanismos de
interpretacion de indicadores para promover mejoras en el desempefio social, econémico y
ambiental de las organizaciones
Tema N¢ 2: Nombre: Unidad II: Informes de sostenibilidad: Estandares e indicadores.
Contenidos: Contenidos: Guias para las Memorias de Sostenibilidad: Pacto Global de las Naciones
Unidas (PG). Guias de la Organizacion para la cooperacién y el Desarrollo (OCDE). Guias de la Global
Reporting Initiative (GRI). Versiones vigentes.
Normas GRI adoptadas por la RT 36 (Global Reporting Initiative 3 y 4). ISO 26000. Andlisis e
interpretacion de las normas respectivas.
Indicadores sugeridos por ETHOS; IARSE; CILEA, entre otros.
Estandares de aseguramiento y certificacién: Accountability AA1000; SA 8000, 1SO 26000. Analisis e
interpretacion de las normas respectivas.
Perspectivas de Informes, reportes y Auditorias: El Balance Social, Memorias de Sustentabilidad y
Reportes Integrados
Valor Agregado. Valor Publico, Valor Compartido. Valor Social.
Objetivos especificos: Promover el interés cientifico en la disciplina social, econémica y ambiental
ediante la incorporacién de herramientas metodoldgicas que permitan identificar situaciones

flictivas orientadas a promover la socializacién de hallazgos traducidos en analisis y exposicin
¢\ indicadores meritorios de ser evaluados.

_Tema N2 3: Nombre: Unidad I1l: Contabilidad Socio ambiental.

enidos: Contabilidad social y ambiental; Marco conceptual. Sistemas de informacidn de
abilidad social y ambiental. Huella de carbono. Probleméatica ambiental y su impacto en la
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segmentacion contable. Pasivos ambientales, contingencias, subsidios, ente otros. Aspectos
normativos, reglamentarios y legales, nacionales e internacionales.

Sistemas de gestion ambiental normalizados. Serie de normas ISO 14000.

Financiamiento del cambio climatico: Fondo Verde, financiamiento para evitar la deforestacién y
degradacién ambiental y otras plataformas vigentes. Tragedia de los comunes

Objetivos especificos: Incorporar en la formacién del futuro profesional de Ciencias Econémica, la
dimensién socio-ambiental meritoria de ser considerada para promover la construccién de valor
entre las organizaciones bajo una visidn sustentable, intra e inter generacional.

Tema N2 4: Nombre: Unidad V: Balance Social y memorias de Sostenibilidad
Contenidos: Balance Social: Concepto. Importancia. Utilidad. Andlisis e interpretacién. Como
Herramienta de gestién. Componentes.

) Estado de Valor Agregado (EVA): Concepto. Objetivo. Calculo. Estrategias para aumentar el EVA.
Estado de valor econémico generado y distribuido (EVEGyD). Andlisis de cada componente,
Estructura segulin resoluciones técnicas vigentes.

) Memorias de Sostenibilidad: Sostenibilidad y Sustentabilidad. Definiciones. Objetivos.
Importancia. Principios para la definicién del contenido de |a memoria. Estructura.

Reportes integrados. Origen y evolucién. Objetivos.

Objetivos especificos: Promover el proceso de aprendizaje en la elaboracién, medicién y exposicién
del Balance Social mediante la construccién de indicadores que reflejen la dimensién social,
econdmica y ambiental que lo definen para contribuir brindando herramientas sustentables en la
gestion de las organizaciones, bajo una mirada especifica - disciplinar.

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS
Trabajo Préctico N 1: Responsabilidad Social
Contenidos: Responsabilidad Social — Estudio de casos internacionales.
Objetivos especificos: Promover la incorporacién del estudio de casos mediante el andlisis de casos

internacionales para incentivar la capacidad de resolucién de conflictos.
Trabajo Practico N2 2: Responsabilidad Social _

Contenidos: Responsabilidad Social- Estudio de casos nacionales-.

Objetivos especificos: Promover la incorporacién del estudio de casos mediante el andlisis de casos
nacionales para incentivar la capacidad de resolucién de conflictos.

Trabajo Préctico N2 3: Stakeholders

Contenidos: Identificacion y priorizacién de stakeholders - cualitativo
Objetivos especificos: Incorporar la metodologia de identificacién y priorizacién de los grupos de

interés mediante un mapeo de actores influyentes para promover la socializacién de hallazgos de
apreciaciones cualitativas.

Trabajo Prdctico N2 4 : Stakeholders

Contenidos: Identificacién y priorizacién de stakeholders - cuantitativo
Objetivos especificos: Incorporar la metodologia de identificacién y priorizacién de los grupos de

interés mediante un mapeo de actores influyentes para promover la socializacién de resultados
obtenidos a través de herramientas cuantitativas.

'} Trabajo Préctico N2 5: Diagnostico organizacional

Cg_htenidos: Pasos para iniciar la elaboracién de un Balance Social
Objetivos especificos: Incorporar el disefio de un plan de trabajo, en el proceso de elaboracién del

B'Ei_lénce Social, mediante herramientas de diagnéstico organizacional. para promover el estudio del
posicionamiento organizacional

o
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Trabajo Practico N°: 6 : Nombre: Memorias de Sostenibilidad

Contenidos: Indicadores y Memorias de Sostenibilidad.-
Objetivos especificos: Incorporar el analisis exhaustivo y material de la informacién simulada

mediante la construccién de los indicadores mas relevantes para conocer el proceso de elaboracién
de Memorias de Sostenibilidad.

Trabajo Préctic_o N°%: 7: Nombre: Dimensiér_l social

Contenidos: Normas GRI — Dimensidn Social

Objetivos especificos: : Incorporar el anlisis exhaustivo y material de la informacion simulada
mediante la construccién de los indicadores mas relevantes para conocer los reportes de la
Dimension Social en un Balance Social .-

Trabajo Practico N°: 8 : Nombre: Dimensién econémica

Contenidos: Normas GRI — Dimensidn Econdmica — RT 36/RT 44

Objetivos especificos: Incorporar el andlisis exhaustivo y material de la informacién simulada
mediante la construccién de los indicadores mas relevantes para conocer el proceso de elaboracién
de un Balance Social, particularmente bajo la Dimensién Econdmica.

Trabajo Préctico N°: 9 : Nombre: Dimensién ambiental

Contenidos: Acuerdo de Paris — Financiamiento.- Normas GRI

Objetivos especificos: Incorporar el andlisis exhaustivo y material de la informacion simulada
mediante la construccién de los indicadores mas relevantes para conocer el reporte de la
Dimensién Ambiental en concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles como asi
también los aspectos mds relevantes del Acuerdo de Paris celebrado en el 2015,

Trabajo Préctico N°:10: Nombre: Contabilidad Socio - ambiental

Contenidos: Contabilidad Social y ambiental: Huella de Carbono
Objetivos especificos: Introducir al alumno en el drea tematica Economia del Cambio Climaético,
promoviendo el disefio e implementacién de sistemas de informacién socio —ambiental parala

toma de decisiones de inversion en concordancia con las fuentes de financiamientos de
caracteristicas “verdes”

HORARIOS DE CLASES
Clases Comision N° Docente Dias Horario
PRACTICAS Nayar Patricia Andrea Martes o Jueves 20:00 hs a 21:30 hs.
0 TEGRICO Unica .
PRACTICAS A designar Martes o Jueves 20:00 hs a21:30 hs
DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA
: [5en SRR CLASES PRACTICAS O TEGRICO
b e L e b S CLASES TEORICAS : : Fshey
SEMANAN®| FECHA' | = """ ™~ PRACTICAS
chb el S TEMA TEMA
1 A determinar | 1: Responsabilidad Social Responsabilidad Social y Stakeholders
AN 2 A determinar |1: Grupo de interés Responsabilidad Social y Stakeholders
RARY) B i . 2
'r""-x‘:‘f 3 A determinar 1 Ide‘nt|f|ca<:ion Grupos de Stakeholders
il interes.-
O
Al

! r}f fechas se establecerdn segin disponibilidad de instalaciones fisicas, por lo que se proponen o los dias
rpﬂjfes 0 jueves, debido al dictado de la materia Balance social, que antecede a la presente planificacion.-

P
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4 A determinar 1 Prl?rlzacmn degrupnsde Stakeholders

interés
5 A determinar | 1: Diagnéstico organizacional Diagnostico organizacional
6 A determinar | 2: Estdndares e Indicadores Memorias de sostenibilidad
7 A determinar | 2: Estdndares e indicadores. Merr.mrlas' fje Sostenibiidad-

continuacion
, EXAMEN PARCIAL

8 Adetenminar HORARIO: 2 horas reloj
9 A determinar 3 Cc?ntablhdad Seeln Normas GRI

ambiental

. 3: Contabilidad Socio Economia del Cambio Climatico:

10 A determinar : :

ambiental Estudio de casos
11 A determinar |4: RT 36 / RT 44 Proyecto 23 Anexo
12 A determinar | 4: Normas GRI Informes de Sostenibilidad
13 A determinar | 4: Dimension Econdmica Indicadores GRI
14 A determinar | 4: Dimension Social Indicadores GRI

T — EXAMEN PARCIAL
HORARIO: 2 horas reloj
A ditarriisiar EXAMEN RECUPERATORIO: 2 HORAS Reloj
Entrega de trabajos de Promocién: Por Plataforma Moodle.-

' CANTIDAD DE CLASES

14
Hs. por Clase 3
CARGA HORARIA 42
CARGA HORARIA TOTAL 42
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE
g uatrimestre
Actividades de Docencia Docente a cargo & (al"l"In:")
Investigacion — Accion participativa en el proceso de Patricia Andrea Nayar 1°y 2°
mejora de contenidos curriculares. JTP a designar ¥
Patricia Andrea Nayar
. . ~ 10
Seguimiento del proceso de ensefianza JTP a deslgnar
Supervision de los TP presentados y devolucién a los Patricia Andrea Nayar 1°
equipos conformados JTP a designar
Dictads de dases Patricia A.ndrea Nayar 1°
JTP a designar
Patricia Andrea Nayar o
Comsliivas JTP a designar !

E abo.ramc.)n de parciales, cerreccuon y ’recepc_:?n de Patricia Andrea Nayar )
==, | trabajos finales de promocién como asi también la . 1
SOM 7 phee JTP a designar

“{;1xaloracién de estos dltimos.-
PN
S SEEUE Cuatrimestre
Ay Actividades de Investigacion Docente a cargo (12y22)
Se encuentra contemplado realizar un diagnéstico 2°
preliminar para iniciar actividades de investigacién Patricia Andrea Nayar

\L €20V
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Actividades de Extension Docente a cargo Cu(a;r;n::}t 5
Implementacién de cursos de actualizacién Patricia Andrea Nayar 2f
CLASES DE CONSULTA
'Dia Semana | Horario |Periodicidad A Lugar Responsable/s
[— 202 21:30 | Cada 15 dias Facultad d‘eIC|em:|as I'Zconomlcas Docz?ntes dela
Juridicas y Sociales catedra.-
REUNIONES DE CATEDRA
DiaSemana | Horario Periodicidad Lugar
A determinar | A determinar 15 dias Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
Curso Docente/s Lugar y fecha
Congresos y jornadas de Ciencias Econdmicas.- | Docentes de la catedra A determinar

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS
Reuniones cientificas Lugar y fecha
A determinar.- A determinar.-

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS
Tipo de Actividad Responsables Fecha y lugar de ejecucion
Seminario de Actualizacién | Docentes de la catedra | 2do cuatrimestre de cada afio, en la Facultad
de Ciencias econdmicas, juridicas y Sociales
de la correspondiente Sede.-

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:

Docente Docencia Investigacion Gestion Extension
Patricia Andrea Nayar 3 1 2 4
A designar 3 1 2 4

OTRAS ACTIVIDADES
LArticuIacic‘:n con otras cdtedras en el dictado de cursos y seminarios.- —|

OBSERVACIONES:
IS_in observaciones ]

Cra, Mar.fa‘ Rosa Panza de W Esp. ANGELICA B
Secretaria da As. Acaddmicos 3 VICE DE

; Econ. Jur. v e - UNSz
Fac. Cs. Econ. Jur.y Soc. - UNSa, SR SR
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ANEXO V - RESOLUCION DECECO N2
PLANIFICACION ANUAL

ASIGNATURA: INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD

CARRERA(S): CONTADOR PUBLICO NACIONAL

PLANIFICACION: ANO 2019

CUATRIMESTRE: 19

SEDE: CENTRAL

ANO DE LA CARRERA: 12
PLAN DE ESTUDIOS: 2019

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 (CUATRO) HS.

EQUIPO DOCENTE:

DOCENTE CATEGORIA DEDICACION Correo Electrénico
ALANIS, Sixto Asociado - : , . : ;
Gullleimip Ivliic Semiexclusiva sixto.guille.1956 @gmail.com

BURGOS, Marcelo

Adjunto regular

Semiexclusiva

cpnburgos@yahoo.com

LOPEZ, Carlos

Adjunto interino

Semiexclusiva

Ediisiedo ceduardolopez@yahoo.com.ar
DI PIETRO, Liliana JLT.P. Semiexclusiva lilianadipietro@uolsinectis.com.ar
SANCHEZ de ; ; .
CHIOZZI, Azucena LT.P. Semiexclusiva azusanchezch@gmail.com
DIAZ GUZMAN, . , ) .

Mt Ferhiaida LT.P. Semiexclusiva fe.di.gu@hotmail.com
TAP'& ALEMAY, LT.P. Semiexclusiva cramariana64@gmail.com
Mariana
DI FONZO, Gilda J.T.P. Semiexclusiva ganaliadifonzo@hotmail.com
LES, Gabri ; . ' ;
ROB, S qbtiele J.T.P. Semiexclusiva | gabrielaveronicarobles@yahoo.com.ar
Verdnica
RENO, Iné . ] . .
Mo . nes Aux. de 19 Semiexclusiva imoreno@finanzas.gov.ar
Myriam
NUNEZ, Rolando Aux. de 19 Semiexclusiva rolnunez@yahoo.com.ar
NINA, Carlos Aux. de 12 Semiexclusiva crninay@yahoo.com.ar
CRUZ, Carlos Alberto Aux. de 12 Semiexclusiva cpncarloscruz@yahoo.com.ar
LLACER MORENO, a ; : .
Carlos Alberto Aux. de 1°¢ Semiexclusiva recallonerom@gmail.com
BELLION
TA. : Er Aux. de 12 Semiexclusiva guillermotabellione@gmail.com
Guillermo
C JO COLL, z ; . . :
ORNF oE Aux. de 1¢ Semiexclusiva rosario-cornejo@hotmail.com
Rosario
DIAZ, Lourdes Aux. de 1¢ Semiexclusiva braile43@hotmail.com
AVO, Silvina Aux. de 19 Semiexclusiva silvinabravo91@gmail.com
N mgggfab!o Aux. de 19 Simple pablo_fernandezm@hotmail.com
. | cGBNEIO coLL, . .
3 gmdesco Aux. de 19 Simple mer_cornejo@hotmail.com
7 -
t;’:of a Aux, de 29 Simple sofiagus_95_1@hotmail.com
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PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAM EN)

Tema N 1: Nombre:LAS ORGANIZACIONES

Contenidos:

1.1 Actividad econdmica del hombre. Necesidades: Concepto y clases. Recursos naturales: clases.
Bienes: clases

1.2 Bienes econdmicos: concepto; requisitos para ser considerados como tales. Propiedad, tenencia
y posesion de los bienes. La produccién de bienes y servicios. Factores de produccién: concepto,

clasificacién y caracteristicas. Bienes de produccién y bienes de consumo. Los servicios. Concepto
econdmico del capital

1.3 El intercambio de bienes y servicios: razén de su existencia y evolucion histdrica. Dinero:
concepto y clases. Precio: concepto; parémetros econdmicos de su determinacién. El Comercio:
concepto, importancia y clasificacion.

1.4 Empresa: concepto, elementos y clasificacion. Propiedad de la empresa. Sus dérganos
administrativos: funciones. Operaciones y hechos econémicos de las empresas. Concepto juridico y
contable del capital de las empresas. Beneficio en las empresas.

1.5 Entes privados sin fines de lucro: caracteristicas, objetivos y recursos. Entes publicos:
caracteristicas y fuentes de financiamiento.

Objetivos especificos:

Que el estudiante logre:

a) ldentificar las principales caracteristicas de las organizaciones,

b) Conocer las etapas del ciclo productivo de diversas clases de empresas,

¢) Valorar la importancia de la actividad comercial en la sociedad,

d) Habilidad para analizar el impacto de situaciones actuales en la vida de las organizaciones,

Tema N2 2: Nombre: LA CONTABILIDAD

Contenidos:

2.1 La Contabilidad: concepto y caracterizacidon. Opiniones doctrinarias sobre su ubicacién en el
marco del conocimiento. Evolucidn histérica. Finalidades y funciones de la Contabilidad. Relaciones
y vinculaciones con otras disciplinas.

2.2 La contabilidad y sus segmentos: contabilidad patrimonial o financiera, contabilidad de gestidn,
contabilidad gubernamental, contabilidad social y ambiental, contabilidad econémica.

2.3. La Contabilidad como sistema de informacién para terceros. Informacién Contable: aspectos a
los que se refiere, condiciones que deben reunir la informacién y usuarios.

2.4 Disposiciones del Cédigo Civil y Comercial respecto a la contabilidad: sujetos alcanzados, modo
de llevar la contabilidad.

2.5 De los contratos vinculados a la actividad mercantil: aspectos generales sobre sociedades,

compraventa, locacién, cuenta corriente, bancarios, de servicios y obras, leasing, consignacion,
comodato.

Objetivos especificos:

Que el estudiante logre:

a) Conocer la historia y la evolucién de la contabilidad,

'; { b) Conceptualizar la contabilidad y su relacién con el sistema de informacién de las organizaciones,
#)\¢) Identificar los distintos segmentos de la contabilidad,

i -fd_) Comprender las disposiciones legales argentinas referidas a la contabilidad,

1) Valorar la importancia de la contabilidad en la gestién de las organizaciones.

‘r.j;%ma N2 3: Nombre: PATRIMONIO Y CONTARBILIDAD

~J/€ontenidos:

::'__ 3.1 Patrimonio: concepto. Elementos componentes del patrimonio de las personas humanas y




===, | d) Conocer los distintos métodos y medios de registracion contable.
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juridicas. Patrimonio de los entes econdmicos: concepto de patrimonio de afectacién. La empresa
como patrimonio en movimiento.

3.2 La Ecuaci6n Patrimonial Bésica: planteo y componentes. Criterios aplicables para determinar la
inclusion o pertenencia de elementos al patrimonio. Concepto, naturaleza y componentes del
Activo. Concepto, naturaleza y componentes del Pasivo. El Capital contable o Patrimonio Neto:
diferencias con los conceptos de capital juridico y econémico.

3.3 Algebra Contable: la igualdad inicial de la ecuacién y sus variaciones en el tiempo. Las
variaciones de los términos de la ecuacién patrimonial: el sentido de las variaciones; los cambios
individuales en los elementos del patrimonio y su efecto sobre el patrimonio neto; efectos de las
variaciones simultaneas. Operaciones permutativas y modificativas. Variaciones en el patrimonio
neto producidas por aportes y retiros de los propietarios. Variaciones producidas por el ajuste de
valor de ciertos bienes y deudas.

3.4 Formas de expresion de la ecuacién patrimonial bésica: expresiones genérica, estatica y
dindmica. Desarrollo de la expresién dinamica a partir de la expresion estética de dos momentos en
el tiempo

3.5 Conceptos genéricos de resultados positivos Y negativos, como producto de las variaciones
patrimoniales de un ejercicio econdmico.

Objetivos especificos:

Que el estudiante logre:

a) Identificar los elementos patrimoniales de una organizacién,

b) Identificar las variaciones patrimoniales originadas por hechos y operaciones de una
organizacion,

c) Definir la ecuacion patrimonial estatica y dindamica,

d) Valorar la importancia para la contabilidad del analisis de las operaciones y hechos a través de
sus variaciones patrimoniales,

| Tema N2 4: Nombre: PROCESO CONTABLE |
Contenidos:

4.1 Etapas del proceso contable. Las fuentes de datos de la informacion contable: concepto de
comprobantes. Documentos Comerciales: concepto, enunciacién y requisitos legales y técnicos de
los mismos; modelos usuales. Efectos juridicos y contable de los documentos comerciales de uso
generalizado. Documentos digitales.

4.2 Métodos de registracién: concepto y clasificacién. Descripcidn de los métodos de registracion.
Método vy reglas de la partida doble: concepto, origen y obligatoriedad. Enunciacién de las reglas a
partir de la expresién dindmica de la ecuacién patrimonial.

4.3 Medios de registracion: manuales y electrénicos. Caracteristicas

Objetivos especificos:

Que el estudiante logre:

a) Identificar la secuencia de las etapas del proceso contable,

b) Identificar las herramientas contables en cada etapa del proceso contable,

c) Conocer los origenes de la informacion contable y su fuente de respaldo,

1‘9 ema N2 5: Nombre: HERRAMIENTAS DEL PROCESO DE REGISTRACION CONTABLE. SISTEMA
EONTABLE . b iR

=

\

@) ntenidos:

k , Cuentas: concepto y estructura de una cuenta en Contabilidad. Formas de una cuenta.
R cion con la Ecuacién Patrimonial. Clasificacion de las cuentas segln su naturaleza, contenido,
ension y agrupamiento, caracter representativo y significado del saldo. Desarrollo de una
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cuenta: adyacente o continuo, gradual y paralelo. Analisis de cuentas: sus procedimientos
técnicos.

5.2 Planes y Manuales de Cuentas: conceptos; requisitos que debe reunir la estructura de un plan
de cuentas; finalidades. Factores a considerar para la elaboracion del plan de cuentas.
Codificacién de cuentas: concepto, distintos sistemas; criterios de ordenamiento. Pautas para el
desarrollo de un plan de cuentas. Planes de cuentas para empresas comerciales, industriales,
agropecuarias, servicios: aspectos a considerar.

5.3 Libros de Contabilidad: concepto y caracteristicas. Clasificacién de los libros de contabilidad: a)
segun el orden de la informacién, b) segun las exigencias legales, c) segun su forma, d) seguln la
informacién que rednen. Formatos usuales y modo de utilizacién. Formalidades de los libros de
contabilidad: intrinsecas y extrinsecas. Conservacién. Eficacia probatoria. Ley de sociedades:
disposiciones sobre los libros de contabilidad.

5.4 Llos asientos: asientos simples y compuestos en los registros cronologicos; anotaciones y
detalles, su importancia; asientos en los registros sistematicos.

5.5 Sistema contable: concepto, componentes y estructura.

5.6 Formas de registracién: directa, centralizada y seccional. Secuencia de registracion contable:

contabilizacién en libro Diario General, en libro Mayor General y confeccién de Balance de Sumas y
Saldos.

Objetivos especificos:

Que el estudiante logre:

a) Caracterizar las cuentas en una organizacion,

b) Representar el patrimonio y su evolucién a través de las cuentas,

¢) Clasificar las cuentas segun criterios que faciliten el procesamiento contable,

d) Habilidad para confeccionar planes de cuentas segun el tipo de organizaciones,

e) Habilidad para usar la técnica de la partida doble en la registracién contable de operaciones y
hechos,

f) Conocer el funcionamiento del sistema contable y las formas de registracién.

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS

Trabajo Practico N2 1: COMPOSICION DEL PATRIMONIO DE LOS ENTES Y DETERMINACION DEL
PATRIMONIO NETO

Contenidos:
a) Organizaciones y empresas. Caracteristicas.
b) Capital juridico y contable.
c) Elementos que componen el patrimonio.
Objetivos especificos:
1. Interpretar los conceptos de personas desde el marco juridico y entes contables.
2. Identificar los elementos que componen el patrimonio del ente.
3. Incorporar los conceptos necesarios para determinar el reconocimiento de un elemento
patrimonial

Trabajo Préctico Ne 2: ECUACION PATRIMONIAL ALGEBRA PATRIVIONIAL

:\?) La Ecuacion Patrimonial Bésica: planteo y componentes. Criterios aplicables para determinar
12 la inclusién o pertenencia de elementos al patrimonio.

5 Algebra Contable.

Las variaciones de los términos de la ecuacidn patrimonial: el sentido de las variaciones; los
cambios individuales en los elementos del patrimonio y su efecto sobre el patrimonio neto;
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efectos de las variaciones simultdneas.

Objetivos especificos:

1. Adquirir habilidad para calcular incognitas en la "ecuacién patrimonial dindmica".

2. Determinar si las variaciones patrimoniales (Aa, Ad, Pa y Pd) ocurridas en un determinado
periodo modifican o no el Patrimonio Neto (N).

3. Extraer conclusiones respecto de la disminucién o crecimiento de la riqueza.
4. Clasificar las operaciones por su naturaleza: permutativas y modificativas.
Trabajo Practico N2 3: ECUACION PATRIMONIAL ALGEBRA PATRIMONIAL

Contenidos:

a) La Ecuacién Patrimonial Basica: planteo y componentes. Criterios aplicables para determinar
la inclusién o pertenencia de elementos al patrimonio.

b) Algebra Contable.

¢) Las variaciones de los términos de la ecuacidn patrimonial: el sentido de las variaciones; los

cambios individuales en los elementos del patrimonio y su efecto sobre el patrimonio neto;
efectos de las variaciones simultaneas.

Objetivos especificos:

1. Adquirir habilidad para calcular incégnitas en la "ecuacién patrimonial dindmica",

2. Determinar si las variaciones patrimoniales (Aa, Ad, Pa y Pd) ocurridas en un determinado
periodo modifican o no el Patrimonio Neto (N).

3. Extraer conclusiones respecto de la disminucién o crecimiento de la riqueza.

4. Clasificar las operaciones por su naturaleza: permutativas y modificativas.

Trabajo Practico N2 4 : LAS FUENTES DF DATOS DE LA INFORMACION CONTABLE COMPROBANTES
—DOCUMENTOS COMERCIALES -

Contenidos:

a) Las fuentes de datos de la informacién contable: concepto de comprobantes.
b) Documentos Comerciales: concepto, enunciacién y requisitos legales y técnicos de los
mismos; modelos usuales,

c) Efectos juridicos y contable de los documentos comerciales de uso generalizado
Objetivos especificos:
1. Conocer los documentos comerciales mas usuales en la compraventa;
2. Adquirir habilidades para identificar los documentos comerciales que generan las
operaciones comerciales y los cambios en los elementos del Patrimonio;
3. Identificar cual es el comprobante/documento comercial que respaldan las distintas

operaciones comerciales, identificar los derechos y obligaciones que generan cada uno de
ellos;

4. Conocer los distintos documentos utilizado como medio de pago.
Trabajo Préctico N2 5: CUENTAS — CLASIFICACION

i/ Contenidos:

oW

% Formas de una cuenta. Relacidn con la Ecuacién Patrimonial.
2k

, @) Cuentas: concepto y estructura de una cuenta en Contabilidad.
\.\ b)
| c) Clasificacién de las cuentas segun su naturaleza, contenido, extensién y agrupamiento,
(i’) i cardcter representativo y significado del saldo.
;_‘5“‘ d) Desarrollo de una cuenta: adyacente o continuo, gradual y paralelo.
, -.)/g e) Anadlisis de cuentas: sus procedimientos técnicos.
4”’.ff)bjetivos especificos:
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1. Conceptualizar el término Cuentas,
Identificar las cuentas por su naturaleza;

3. Clasificacién de Cuentas por su contenido, extensién, agrupamiento y significado de sus
saldos;

4. Habilidad para analizar cuentas.
Trabajo Practico N2 6: CUENTAS — PLAN DE CUENTAS - MANUAL DE CUENTAS

N

Contenidos:
a) Planes y Manuales de Cuentas: conceptos; requisitos que debe reunir la estructura de un
plan de cuentas; finalidades.
b) Factores a considerar para la elaboracién del plan de cuentas.
c) Codificacién de cuentas: concepto, distintos sistemas; criterios de ordenamiento.
d) Pautas para el desarrollo de un plan de cuentas.
Objetivos especificos:
1. Conceptualizar los siguientes términos: plan de cuentas y manual de cuentas

2. Adquirir experiencia y habilidad para confeccionar un Plan de Cuentas y un Manual de
Cuentas.

Trabajo Practico N2 7: EL PROCESAMIENTO CONTABLE - CAPTACION DE DATOS. - REGISTROS

CONTABLES. PARTIDA DOBLE
Contenidos:
a) Métodos de registracion: concepto vy clasificacién.
b) Descripcién de los métodos de registracion.
¢) Método y reglas de la partida doble: concepto, origen y obligatoriedad. Enunciacién de las
reglas a partir de la expresién dindmica de la ecuacién patrimonial.
d) Los asientos: asientos simples y compuestos en los registros cronoldgicos; anotaciones y
detalles, su importancia; asientos en los registros sistematicos.
e) Libros de Contabilidad: concepto y caracteristicas.
Obijetivos especificos:
1. Desarrollar habilidad para seleccionar y utilizar cuentas en relacidn a los hechos
registrables.

2. Inferir las reglas de registracion por el método de la “partida doble”, partiendo de la
“Ecuacién Patrimonial”,

3. Registrar operaciones comerciales en el Diario General.
Trabajo Préctico N2 8: EL PROCESAMIENTO CONTABLE - REGISTROS CONTABLES. — BALANCE DE
SUMAS'Y SALDOS st it il o o L
Contenidos:
a) Sistema contable: concepto, componentes y estructura.
b) Formas de registracién: directa, centralizada y seccional. Secuencia de registracion contable:
~~._| contabilizacién en libro Diario General, en libro Mayor General y confeccién de Balance de Sumas y

Saldos.
*_.hbjetivos especificos:
-3 ™\ x ¢
Z\1 1. Desarrollar habilidad para seleccionar y utilizar cuentas en relacién a los hechos
5L registrables.
j 2. Registrar operaciones comerciales en el Diario General;
/[ 3. Reflejar los movimientos del Diario General en el Mayor General;
/ 4. Adquirir habilidades para la confeccidn del balance de sumas y saldos.
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HORARIOS DE CLASES

Los siguientes horarios son tentativos en funcién a la disponibilidad y distribucién de aulas para el
dictado por primera vez de la materia en el afio 2019.

Clases Cor:;fién Docente Dias Horario
N° 1 Cr. Guillermo Alanis Martes | 08a10

TEORICAS N° 2 Cr. Marcelo Burgos Miércoles| 10a12
: N° 3 Cr. Carlos Lépez (Interino, en trdmite concurso) Martes | 20a22

N°® 1 Cra. Azucena S. de Chiozzi Martes | 08a10

N°® 2 Cr. Carlos Llacer Miércoles| 08a 10

N°3 |Cra. Mariana Tapia Miércoles| 08a10

N°4 | Cr. Carlos Cruz Miércoles| 08a10

N°5 Cra. Mercedes Cornejo Martes | 18a20

N° 6 Cra. Fernanda Diaz Guzman Miércoles| 08 a 10

N°7 | Cr. Néstor Nufez Miércoles| 08a 10

PRA%TICAS N°8 |Cra.Inés Moreno Martes | 18a20
gf;r:crl:::ic; N°9 |Cra. Gilda di Fonzo Martes | 18a20
N°10 |Cr. Guillermo Tabellione Martes | 14216

N°11 |Cra. Rosario Cornejo Martes | 18a20

N°® 12 |Cra. Liliana di Pietro Martes | 14a16

N°14 |Cr. Carlos Nina Martes | 14216

N°15 |Cra. Verdnica Robles Miércoles | 14a16

N°16 |Cra. Silvina Bravo Martes | 14a16

N°17 | Cr. Pablo Fernandez Lunes 20a22

DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA
Distribucidn tentativa sujeta a la aprobacién del calendario académico 2019 de la Facultad

. G SR ] - : CLASES PRACTICAS O TEORICO
SE-'_\;‘,\NA' Sl FECHAT L CLASES TEORICAS _PRACTICAS
el e _ TEMA TEMA
11/03 al 15/03 | Presentacién materia. Régimen. Comercio

18/03 al 22/03

Unidad 1: Organizaciones

Organizaciones

25/03 al 29/03

Unidad 1: Organizaciones

Organizaciones

01/04 al 05/04

Unidad 2: Contabilidad

Contabilidad.

08/04a12/04

Unidad 2: Normativa legal

Normativa. Contratos

15/04 al 19/04

Unidad 3: Patrimonio

Patrimonio: variaciones

22/04 al 26/04

Unidad 3: Ecuacion patrimonial

Ecuacidn patrimonial

1° EXAMEN PARCIAL: 27/04/2019
HORARIO: 08 a 10

1° EXAMEN PARCIAL RECUPERATORIO y 1° REGIMEN PROMOCION :
04/05/2019
HORARIO: 08 a 10

30/04 al 03/05

Unidad 4: Proceso contable

Comprobantes

06/05 al 10/05

Unidad 4: Proceso contable

Comprobantes
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Unidad 5: Herramientas del

N°10 13/05 al 17/05 | Proceso contable: cuentas Cuentas
Unidad 5: Herramientas del

N°11 27/05 al 31/05 Proceso contable: planes de cuentas | Cuentas: clasificacion
Unidad 5: Herramientas del

N°12 03/06 al 07/06

Proceso contable: registros

Partida doble

HORARIO: 08 A 10

2° EXAMEN PARCIAL 15/06/2019

HORARIO: 08 A 10

2° EXAMEN PARCIAL RECUPERATORIO 22/06/2019

HORARIO: 08 A 10

2° EXAMEN REGIMEN PROMOCION 22/06/2019

CANTIDAD DE CLASES

24
Hs. por Clase 2
CARGA HORARIA | 8
CARGA HORARIA TOTAL 56

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

Actividades de Docencia

Docente a cargo

Cuatrimestre

(12y 2¢9)
Dictado de clases tedricas y practicas Integrantes de la catedra iy
Atencion de clases de consulta Integrantes de la citedra 1°y2°
Elaboracion de material didactico Integrantes de la catedra y2
Asistencia a exdmenes parciales y finales Integrantes de la catedra 1°y2°
Jornadas de capacitacidn interna Integrantes de la ctedra 1°y2°

Actividades de Investigacion

Docente a cargo

Cuatrimestre
(12y 2¢)

Participacion en proyectos de investigacién del
departamento de Contabilidad

Integrantes de la catedra

1°y2°

Actividades de Extension

Docente a cargo

Cuatrimestre

ar——

(12y29)
Taller para docentes del nivel medio Integrantes de la catedra 1°
Ol|m.p|adas contables para estudiantes del nivel interantesde s et 90
medio

N\ CLASES DE CONSULTA
J%‘{\Dia Semana Horario Periodicidad Lugar Responsable/s
@Ertes - Viernes 10a12 Semanal Box catedra Docentes Teoria
Martes a Viernes M/T Semanal Box catedra Docentes Practica
N
N/ REUNIONES DE CATEDRA
&7/ DiaSemana Horario Periodicidad Lugar
[ b Lunes 18a20 Quincenal Box citedra
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Curso

Docente/s

Lugar y fecha

Jornadas internas de la
catedra para andlisis de
contenidos tedricos —
practicos.

Integrantes de la catedra

a junio 2019

Reunién mensual, de marzo

Jornada con cétedras del
departamento contable

Docentes de las catedras del
departamento contable

Mes de abril 2019

Jornada para anélisis de
aspectos pedagdgicos

Integrantes de la citedra y el Servicio

de Apoyo Educativo

Mes de mayo 2019

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

Reuniones cientificas

Lugar y fecha

Asistencia a cursos, jornadas y congresos de docentes de |a

De acuerdo a la organizacion de los

cdtedra diferentes eventos anuales para
2019.
ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS
Tipo de Actividad Responsables

Fecha y lugar de ejecucion

Olimpiadas Contables para
estudiantes del ultimo afio de

Integrantes de la cdtedra vy
Centro de estudiantes

Facultad de Cs Econdmicas, octubre

2019

la escuela de nivel medio

Taller para docentes del nivel
medio de las orientaciones
en economia y
administracion

Integrantes de la catedra

Facultad de Cs Econdmicas, junio
2019

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:

Docente Docencia Investigacion Gestion Extension
ALANIS, Sixto Guillermo 10 5 5 5
BURGOS, Marcelo 10 5 5
LOPEZ, Carlos Eduardo 10 5 5 5
DI PIETRO, Liliana 10 5 5
SANCHEZ de CHIOZZI, Azucena 10 5 5
DIAZ GUZMAN, Maria Fernanda 10 5 5
TAPIA ALEMAN, Mariana 10 5 5
DI FONZO, Gilda 10 5 5
W RQBLES, Gabriela Verdnica 10 5 5 5
WMENO, Inés Myriam 10 5 5
44, | NGNEZ, Rolando 10 5 5
=l NI Carlos 10 5 5
“HCRUZ, Carlos Alberto 10 5 5
7| LLASER MORENO, Carlos Alberto 10 5 5
TABELLIONE, Guillermo 10 5 5
EORNEJO COLL, Rosario 10 5 5
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DIAZ, Lourdes 10 5 5
BRAVO, Silvina 10 5 5
FERNANDEZ MORENO, Pablo 10 5 5
CORNEIJO COLL, Mercedes 10 5 5

OTRAS ACTIVIDADES

Es de destacar la extension del trabajo académico del equipo docente por la naturaleza de |a
asignatura, por estar ubicada en el primer cuatrimestre del primer afio lo que implica clases
masivas en lugar fisicos acotados, por la tarea de coordinacidn de multiples comisiones en los tres
turnos, por la coexistencia de un régimen general y otro optativo (promocién sin examen final), por
el trabajo administrativo de llevar el control de la informacién de las notas para la regularidad y
promocion, por el volumen de exdmenes a corregir y los plazos de entrega de las notas.

Los docentes de teoria elaboran las guias didacticas que utilizan mediante su proyeccién en el
dictado de las clases. También elaboran material didéctico complementario a la bibliograffa
sugerida para las unidades del programa.

Los docentes de las clases practicas elaboran la cartilla de trabajos prdcticos que se utilizan para el
desarrollo de las clases.

OBSERVACIONES:

Cra. Marfa Rosa Panza de Miller

Secretaria da As, Académicos
Fac. Cs. Econ. Jur. y Soc. - UNSa,
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ANEXO VI - RESOLUCION DECECO N¢
PLANIFICACION ANUAL

ASIGNATURA: CONTABILIDAD |

CARRERA(S): CONTADOR PUBLICO NACIONAL

PLANIFICACION: ANO 2019

CUATRIMESTRE: 2%

CARGA HORARIA SEMANAL: 6 (SEIS) HS.

DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD

SEDE: CENTRAL

ANO DE LA CARRERA: 1°™
PLAN DE ESTUDIOS: 2019

EQUIPO DOCENTE:

DOCENTE CATEGORIA DEDICACION Correo Electrénico
ALANIS, Sixto Asociado - . . y : .
Guilletric p— Semiexclusiva sixto.guille.1956 @gmail.com
BURGOS, Marcelo Adjunto regular | Semiexclusiva cpnburgos@yahoo.com
LOPEZ, Carlos : : > : ;

Ediicirdo Adjunto interino | Semiexclusiva ceduardolopez@yahoo.com.ar
DI PIETRO, Liliana JLT.P. Semiexclusiva lilianadipietro@uolsinectis.com.ar
SANCHEZ de . . ’
CHIOZZI, Azucena JL.T.P, Semiexclusiva azusanchezch@gmail.com
DIAZ GUZMAN, - . . .
Maria Fernanda LT.P. Semiexclusiva fe.di.gu@hotmail.com
A A AN, ; : . .
TAP’. — JLT.P, Semiexclusiva cramarianab4@gmail.com
Mariana
DI FONZO, Gilda JLT.P. Semiexclusiva ganaliadifonzo@hotmail.com
i iel i hoo. .
ROBfLE.S, Gabriela LTP. semlexilisivi gabrielaveronicarobles@yahoo.com
Veronica ar
M 3 .
OR.’ENO’ s Aux. de 1¢ Semiexclusiva imoreno@finanzas.gov.ar
Myriam
NUNEZ, Rolando Aux. de 12 Semiexclusiva rolnunez@yahoo.com.ar
NINA, Carlos Aux. de 12 Semiexclusiva crninay@yahoo.com.ar
sziifaﬂos Aux, de 12 Semiexclusiva cpncarloscruz@yahoo.com.ar
e LLACE RENO, . . i
SN LB MRER Aux. de 19 Semiexclusiva recallonerom@gmail.com
conSMio-Carlos Alberto
TABELLI . . . .
‘E?BE ONE, Aux, de 1¢ Semiexclusiva guillermotabellione@gmail.com
Guillermo
JO COLL, , , : 2 ;
gggﬁ’ &0 Aux. de 19 Semiexclusiva rosario-cornejo@hotmail.com
7]
B AZ, Lourdes Aux. de 12 Semiexclusiva braile43@hotmail.com
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BRAVO, Silvina Aux. de 19 Semiexclusiva silvinabravo91@gmail.com
FERNANDEZ o . .
MORENO, Pablo Aux. de 12 Simple pablo_fernandezm@hotmail.com
CORNEIJO COLL, . _ ) _
Mercedes Aux. de 1¢ Simple mer_cornejo@hotmail.com
ALANIS, Sofia " ] ] .
Agustina Aux. de 2¢ Simple sofiagus_95_1@hotmail.com

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANAL[TICO Y DE EXAMEN)

Tema N2 1: Bases y criterios generales de reconocimiento y medicién contable

Contenidos:

1.1 Estructura del sistema contable. Medios de procesamiento de la informacién. Los criterios de la
registracion contable: criterios de inclusién o pertenencia de elementos en el patrimonio de los
entes; criterios de apropiacion de ingresos e imputacién de costos. Criterio del devengado y del
percibido.

1.2 Registro del devengamiento de ingresos percibidos y costos incurridos. Ingresos devengados
antes de su percepcion. Costos devengados al cierre del ejercicio econédmico. Consumo de costos
activados.

1.3 La asignacion de valores de los elementos del patrimonio: alternativas, limites y relacién con
las etapas de la vida del ente.

Objetivos especificos:

Que el estudiante logre:

a) Identificar los criterios de medicién de los elementos patrimoniales.

b) Aplicar el criterio del devengado para la determinacién de los resultados.

c) Registrar contablemente el devengamiento de resultados.

d) Diferenciar la determinacion de los resultados seguin la base a utilizar

Tema N2 2: Registro de operaciones y hechos econémicos vinculados a activos

Contenidos:

2.1 Movimientos de fondos: cobranzas y pagos. Constitucién, utilizacién y reposicién de fondo fijo
y caja chica. Diferentes tipos de cuentas bancarias. Depdsitos, extracciones y transferencias.
Moneda extranjera. Monedas digitales: concepto.

2.2 Cuentas por cobrar por ventas. Modalidades. Ventas en cuenta corriente, documentadas, con
cheques, con tarjetas de débito y de crédito. Créditos incobrables: momentos de verificacién de la
incobrabilidad y tratamiento contable.

2.2 Bienes de cambio: concepto y caracteristicas. Costo de incorporacion. Determinacidn del costo
de ventas. Criterios de asignacidn de salidas de los bienes de cambio. Ventas. Incidencia de las
devoluciones y bonificaciones en las compras y las ventas. Bienes de cambio en empresas
industriales, agropecuarias y de servicios.

(42,3 Bienes de uso: concepto y caracteristicas. Costo de incorporacién. Depreciacién de bienes de
uso: Mejoras cambio de componentes significativos, reparaciones. Venta y reemplazo.

sl 2.4 Inversmnes y sus ingresos: titulos publicos y privados; depdsitos a plazo; locacién y venta de
~+tmuebles e inmuebles. Costo de incorporacion.

: }5 Actwosmtang|ble5 concepto y caracteristicas. Clasificacion. Medicién inicial

"ot ’Dbjetivos especificos:
Que el estudiante logre:
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a) Identificar las caracteristicas de las principales operaciones bdsicas de una empresa vinculadas
a activos.

b) Comprender los criterios contables para el reconocimiento y medicién de las principales
operaciones basicas de una empresa.

c) Determinar el costo de incorporacidn de activos.

d) Aplicar el concepto de depreciacién en activos.

e) Aplicar criterios de medicién para las bajas de activos.

f) Registrar contablemente las principales operaciones bdsicas de una empresa vinculadas a
activos.

Tema N¢ 3: Registro de operaciones y hechos econémicos vinculados a Pasivos y Financiacion

Contenidos:

3.1 Adquisicién y financiamiento de recursos permanentes Autofinanciacién y financiacion externa.

3.2 Operaciones de descuento de documentos propios y de terceros.

3.3 Deuda por adquisicién de servicios personales: sueldos, aguinaldos y cargas sociales.

3.4 Contingencias: concepto, clasificacién y tratamiento contable. Constitucion y uso de
previsiones.

Objetivos especificos:

Que el estudiante logre:

a) lIdentificar las caracteristicas de las principales operaciones basicas de una empresa vinculadas
a pasivos y aportes de propietarios.

b) Comprender los criterios contables para el reconocimiento y medicién de préstamos obtenidos
por una empresa.

¢) Conocer aspectos bésicos para liquidar sueldos de una empresa comercial.

d) Interpretar el concepto de las contingencias Y su tratamiento contable.

e) Registrar contablemente las principales operaciones bdsicas de una empresa vinculadas a
pasivos y por aportes de los propietarios.

| Tema N2 4: Nombre: Culminacién del proceso contable.

Contenidos:

4.1 Inventarios: concepto y clases de inventarios. El Inventario General: principios que rigen su

formacién, operatoria de inventario. Inventario permanente: concepto, criterios usuales de

medicion.

4.2 Balance de comprobacién de sumas y saldos: concepto, técnica y oportunidad de su confeccion;

localizacién de errores mas comunes; limitaciones.

4.3 Ajustes de cierre de ejercicio: concepto. Causas que generan la necesidad de efectuar ajustes:

errores y omisiones, conciliacién con terceros, comparaciones con recuento fisico, andlisis de

saldos. Balance de saldos ajustados. Asientos de refundicién de cuentas de resultado y de cierre

de libros: concepto y finalidad.

R B o
- ~+0bjetivos especificos:
@Hﬁ‘{ | estudiante logre:

a) -£anocer la importancia de los inventarios en las empresas, el mecanismo de toma y aspectos de
; medicion contable de los mismos.

) % lacionar los pasos del proceso contable hasta culminar en el balance de comprobacién de

ilidad para confeccionar un balance de sumas y saldos.
entificar las causas que originan la necesidad de ajustar la informacién contable como paso
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e) Registrar contablemente los hechos u operaciones que generan ajuste en la informacién
contable.

Tema N2 5: Nombre: Informes contables.
Contenidos:

5.1 Informes contables: concepto y alcances del término. Informes contables para terceros y para
la gestion del ente.,

5.2 Usuarios de la Informacién Contable: enunciacion y razones de su interés. Usuarios tipos de la
informacién contable. Importancia de la informacidn en la toma de decisiones.

5.3 Normas Contables: concepto y clases de normas; emisores; evolucién histérica. Las normas
vigentes. Marco conceptual: su importancia. Modelo contable: concepto y elementos que lo
definen. Normas de aplicacién sobre reconocimiento y medicion inicial para entes pequefios.

5.4 Requisitos de la informacidn contenida en los estados contables: lineamientos generales.
Atributos y restricciones que condicionan el logro de los requisitos

5.5 Estados Contables: concepto y régimen normativo. Estados Contables Basicos: enunciacién y
principios generales para su confeccién; estructura y modelos genéricos. Informacion
complementaria: notas y cuadros anexos.

Objetivos especificos:

Que el estudiante logre:

a) Identificar los informes contables para terceros y para uso interno.

b) Identificar los usuarios de la informacién contable.

c) Conocer las normas contables de exposicidn.

d) Interpretar los atributos y restricciones de la informacién contenida en los estados contables.
e) Reconocer los estados contables y su informacion complementaria.

f) Valorar la utilidad de la informacidn contenida en los estados contables.

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS

Trabajo Prdctico N2 1: CRITERIOS DE APROPIACION DE INGRESOS E IMPUTACION DE COSTOS,

CRITERIO DEL DEVENGADO. MEDICION DE ELEMENTOS DEL PATRIMONIO

Contenidos:

a) Criterios de inclusién o pertenencia de elementos en el patrimonio de los entes; criterios de

apropiacién de ingresos e imputacion de costos. Criterio del devengado.

b) Registro del devengamiento de ingresos percibidos y costos incurridos. Ingresos devengados

antes de su percepcion. Costos devengados al cierre del ejercicio econémico. Consumo de costos

activados.

¢) La asignacién de valores de los elementos del patrimonio: alternativas, limites y relacién con las

etapas de la vida del ente.

Objetivos especificos:

Que el alumno logre:

a) Identificar los criterios para apropiar ingresos e imputar gastos.

b\ Aplicar el criterio del devengado en las operaciones y hechos mds frecuentes de las empresas.
,Medlr los elementos del patrimonio en las etapas de |a vida del ente.

TE jo Prdctico N2 2: MOVIMIENTOS DE FONDOS: COBRANZAS Y PAGOS. CONSTITUCION,
U CIGN Y REPOSICION DE FONDO FUO Y CAJA CHICA MONEDA EXTRANJERA.

Contenidos:

agyMovimientos de fondos, uso de caja chica y fondo fijo.

B)/Cuentas bancarias: tipos y caracteristicas.
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¢) Moneda extranjera: tipos y tratamiento contable.

Objetivos especificos:

1) Reconocer las operaciones vinculadas al manejo de dinero en efectivo o sus equivalentes,
derivadas de las cobranzas y su eventual disposicién como colocaciones temporarias.

2) Identificar sus efectos patrimoniales y clasificar las operaciones seguln su tipo.

3) Vincular dichos efectos patrimoniales con las cuentas involucradas en cada operacion.

4) Registrar contablemente operaciones y hechos econémicos relacionados con el manejo de
efectivo y cuentas bancarias.

Trabajo Practico N2 3: BANCOS — CONCILIACIONES BANCARIAS

Contenidos:
a) Operaciones en cuentas bancarias.
b) Conciliacién bancaria: concepto, mecanismo, asientos de ajustes

Objetivos especificos:

1) Identificar las diferencias que surgen de la conciliacién bancaria.
2) Verificar aritméticamente la conciliacién de las cuentas realizadas.
3) Adquirir habilidad para realizar conciliaciones bancarias.

4) Identificar las variaciones patrimoniales y sus efectos en el Patrimonio Neto de las diferencias
que surgen de la conciliacion bancaria.

5) Registrar contablemente las diferencias que correspondan.

Trabajo Practico N2 4: CREDITO POR VENTAS — VENTAS A CUENTA CORRIENTE — PREVISION PARA
DEUDORES INCOBRALBES

Contenidos:

a) Cuentas por cobrar por ventas.

b) Modalidades de ventas: en cuenta corriente, con cheques, tarjetas.
c) Créditos incobrables: caracteristicas y tratamiento contable.

Objetivos especificos:

1) Identificar distintas modalidades de ventas a créditos.

2) Previsidn para deudores Incobrables,

3) Identificar las variaciones patrimoniales y sus efectos en el Patrimonio Neto.

4) Seleccionar las cuentas contables a utilizar para registrar en el Libro Diario General.

Trabajo Préctico N2 5: BIENES DE CAMBIOS — COSTO DE INCORPORACION

Contenidos:
a) Bienes de cambio: concepto y caracteristicas.
b) Costo de incorporacién. Criterios de asignacion de salidas de los bienes de cambio.

q I icion, produccidn, incorporacion etc.
\ fcar los conceptos que integran el costo de incorporacion de los bienes al patrimonio.

'H) Ap\tt;i rlas distintas alternativas en el uso de cuentas (patrimoniales y de movimiento) para la
reg sfrauon contable de la compra de Bienes de Cambio.

1
7
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Trabajo Practico N2 6; BIENES DE CAMBIOS — VENTAS. COSTO DE VENTAS

Contenidos:
a) Ventas

b) Determinacién del costo de ventas. Criterios de asignacidn de salidas de los bienes de cambio.
c) Incidencia de las devoluciones y bonificaciones en las compras y las ventas.

Objetivos especificos:

1) Identificar las variaciones patrimoniales de las ventas de bienes de cambio y sus efectos en el
Patrimonio Neto.

2) Reconocer el momento en que procede el registro del costo de venta de bienes de cambio.
3) Seleccionar las cuentas contables a utilizar para registrar las ventas.

Trabajo Practico N2 7: BIENES DE uUso Y ACTiVOS INTANGIBLES COSTO DE !NCORPORACiON 5
DEPRECIACIONES

Contenidos:

a) Bienes de uso: concepto y caracteristicas. Costo de incorporacién.
b) Depreciacidén de bienes de uso.

c) Mejoras, cambio de componentes significativos, reparaciones.

d) Ventay reemplazo de bienes de uso.

e) Activos intangibles: concepto y caracteristicas. Medicién inicial.

Objetivos especificos:

1) Identificar los componentes del costo de los bienes de uso que se utilizan en distintas
organizaciones,

2) Identificar los activos intangibles y su tratamiento contable.

3) Reconocer las distintas causas que impactan en la depreciacion de los bienes de uso y activos
intangibles.

4) Registrar contablemente las incorporaciones, las depreciaciones y la venta de Bienes de Uso.

Trabajo Practico N© 8: INVERSIONES — TRANSITORIAS Y PERMANENTES

Contenidos:
a) Inversiones y sus ingresos: titulos publicos y privados; depdsitos a plazo.
b) Locacién y venta de muebles e inmuebles. Costo de incorporacién.

Objetivos especificos:

1) Identificar los distintos tipos de inversiones que el Ente puede realizar.

2) Diferenciar las inversiones transitorias de las permanentes.

3) Identificar las variaciones patrimoniales que surgen de las operaciones de inversion que realiza
el Ente.

4) Identificar las cuentas apropiadas para registrar las adquisiciones y la renta de las inversiones.

5) Confeccionar los asientos contables referidos a las inversiones y su renta.

i :{r@{jo ?ractlco Ne o: FlNANClACIéN PROPIA

TEiRY T

| Contenidos:

4a) Autofinanciacién: aportes en efectivo y en especie
'b) Sociedades: distintos tipos.

““{c) Reinversién de utilidades.
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Objetivos especificos:
1) Reconocer las operaciones de financiacién propia.

2) Distinguir la diferencia entre el patrimonio de una persona humana, de una empresa
unipersonal y de una sociedad.

3) Identificar las variaciones patrimoniales que se producen en los distintos casos.
4) Registrar en los libros de contabilidad la variacién patrimonial del aporte de los propietarios.

Trabajo Practico N2 10: FINANCIACION DE TERCEROS

Contenidos:
a) Financiacién externa: distintos tipos,
b) Operaciones de descuento de documentos propios y de terceros.

Objetivos especificos:

1) Conocer las operaciones mdas usuales de préstamos.

2) Analizar los efectos patrimoniales de las operaciones de préstamo.
3) Registrar contablemente las operaciones de préstamo.

Trabajo Pré'ct_icp Ne 11: SERVICIOS PERSONALES EN RELACION DE DEPENDENCIA

Contenidos:

a) Sueldos: componentes que integran los sueldos sujetos a aportes y contribuciones,
b) Aportes y contribuciones,

c¢) Determinacién mensual de sueldos.

Objetivos especificos:

1) Reconocer el momento en que se produce el devengamiento de los sueldos y contribuciones
patronales

2) Identificar las variaciones patrimoniales.

3) Distinguir el concepto de aportes del personal y las contribuciones patronales.

4) Identificar las deducciones obligatorias y voluntarias sobre los sueldos devengados.

5) Identificar las cuentas para utilizar en las registraciones del libro diario originadas por la
liquidacidn de las remuneraciones.

Trabajo Practico N2 12: SERV!CIOS PERSONALES EN RELACION DE DEPENDENCIA SUELDO ANUAL
COMPLEMENTARIO :

Contenidos:

a) Sueldo anual complementario: definicién y mecanismo de calculo.

b) Aportes y contribuciones del sueldo anual complementario

c) Provision para aguinaldo.

ceptualizar el tema del sueldo anual complementario.
rminar el importe del SAC.
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Trab?jq Pré_ct_ico N2 13: CONTINGENCIAS — PREVISION: CONSTITUCION Y USO

Contenidos:

a) Contingencias: concepto v clasificacidn.
b) Tratamiento contable.

c) Previsiones: concepto, constitucién Y uso.

Objetivos especificos:
1) Analizar las causas de las contingencias.

2) Determinar cuantitativamente la constitucién de las previsiones para contingencias.
3) Identificar el momento del uso de las contingencias.

4) Determinar las variaciones patrimoniales generadas en la constitucién y uso de las previsiones.

Trabajo Pfactico Ne 14' BALANCE GENERAL TAREAS PREVIAS AL CIERRE DEL EJERCICID

Contenldos

a) Inventarios: concepto, clases, operaciones a desarrollar.
b) Balance de comprobacién de sumas y saldos.

c) Ajustes de cierre de ejercicio.

Objetivos especificos:

1) Registrar en el libro Diario General los ajustes que puedan surgir al comparar los saldos
obtenidos en el balance de sumas y saldos con la informacién complementaria.

2) Elaborar la hoja de Trabajo Planilla auxiliar del Balance General.

3) Determinar la situacién patrimonial y econdmica del ente.

4) Registrar los asientos correspondientes al cierre del ejercicio.

Trabajo Practico N2 15: BALANCE GENERAL - EXPOSICION DE ESTADOS CONTABLES

Contenidos:

a) Informes contables.

b) Usuarios de los informes contables.

c) Estados contables: estados contables basicos e informacién complementaria.

Objetivos especificos:

1) Conocer cudles son los Estados Contables Bésicos, su importancia, y utilidad como producto final
del proceso contable.

2) Conocer cuales son los principales Anexos y Notas que pueden utilizarse como complemento de
la informacion suministrada en los EE. CC. Bésicos.

3) Adquirir conocimiento sobre la preparacién de los EE. CC. Basicos, sus Anexos y las Notas.

HORARIOS DE CLASES
\ Los siguientes horarios son tentativos en funcién a la disponibilidad y distribucién de aulas para el
dmtado por primera vez de la materia en el afio 2019.

ol

. Clases Conl::fion Docente Dias Horario
; . Cr. Guillermo Alanis M 08a10

| TEORICAS N1 AlES
N° 2 Cr. Marcelo Burgos Miércoles 10a12
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Clases Corrr:;f o Docente Dias Horario
Cr. Carlos Lépez (Interino, en trdmite 20a22
N°3 concurso) Martes
N° 1 Cra. Azucena S. de Chiozzi Martes/lueves 08a1l0
N° 2 Cr. Carlos Llacer Miércoles/Viernes | 08 a 10
N°3 Cra. Mariana Tapia Miércoles/Viernes | 08a 10
N° 4 Cr. Carlos Cruz Miércoles/Viernes | 08a 10
N°5 Cra. Mercedes Cornejo Martes/Jueves 18a20
N° 6 Cra. Fernanda Diaz Guzman Miércoles/Viernes | 08a 10
N° 7 Cr. Néstor NUfez Miércoles/Viernes | 08a 10
2?;{;;%; N° 8 Cra. Inés Moreno Martes/Jueves 18a20
PRACTICAs | N°9 |Cra. Gilda di Fonzo Martes/lueves | 18220
N°10 |Cr. Guillermo Tabellione Martes/Jueves 14216
N°11 |Cra. Rosario Cornejo Martes/Jueves 18a20
N° 12 |Cra. Liliana di Pietro Martes/Viernes | 14a16
N°14 |Cr. Carlos Nina Martes/Viernes | 14a16
N°® 15 Cra. Verdnica Robles Miércoles/Viernes | 14a 16
N°16 |Cra. Silvina Bravo Martes/Jueves | 14216
N°17 |Cr.Pablo Fernidndez Lunes/Miércoles | 20a22

DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA

Distribucion tentativa sujeta a la aprobacion del calendario académic

0 2019 de la Facultad

: i R S ' CLASES PRACTICAS O TEGRICO
SETﬁNA .~ FECHA | CLASES TEORICAS : PRACTICAS
' TEMA - TEMA
N°1 12/08 al 16/08 | Presentacion. Unidad 1:Devengado Devengado.
N°2 19/08 al 23/08 | Unidad 1: Devengado Devengado. Criterios medicidn.
N° 3 26/08 al 30/08 | Unidad 2: Caja y bancos Caja. Bancos.
N° 4 02/09 al 06/09 | Unidad 2: Créditos Créditos. Prev. Incobrables

1° EXAMEN PARCIAL: 06/09/2019
HORARIO: 20 a 22

1° EXAMEN PARCIAL RECUPERATORIO: 12/09/2019
HORARIO: 20 a 22

09/09 a 12/09

Unidad 2: Bienes de cambio. Compra

Bs de cambio: costo
incorporacion.

23/09 al 27/09

Unidad 2: Bienes de cambio. Ventas

Bs de cambio: ventas, costo
ventas.

30/09 al 04/10

Unidad 2: Bienes de uso

Bs uso: altas, bajas, depreciacion.

07/10al 11/10

Unidad 2: Inversiones. Intangibles

Inversiones. Intangibles: altas.

14/10 al 18/10

Unidad 3: Financiacién propia y de 3°

Descuentos documentos.

2° EXAMEN PARCIAL 18/10/2019
HORARIO: 20 a 22

2° EXAMEN PARCIAL RECUPERATORIO 25/10/2019
1° EXAMEN REGIMEN PROMOCION 25/10/2019
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HORARIO: 20 A 22

N° 10 21/10al 25/10 | Unidad 3: Pasivos por sueldos Deudas laborales.
N®11 | 28/10al 01/11 |Unidad 3: Pasivos por aguinaldo Deudas Laborales
N°12 28/10al 01/11 | Unidad 3: Préstamos bancarios Descuentos documentos

N°13 04/11 al 08/11 | Unidad 4: Cierre ejercicio econdmico | Balance saldos. Ajustes.

N®14 | 04/11al 08/11 |Unidad 4: Ajuste informacién contable | Balance saldos. Ajustes.

N° 15 11/11 al 15/11 | Unidad 5: Normas contables Hoja de trabajo Balance.
N°16 | 11/11al15/11 | Unidad 5: Informes contables Hoja de trabajo Balance.
N° 17 18/11 al 22/11 | Unidad 5: Estados contables Estados contables: exposicién.

N° 18 18/11al 22/11| Revisidn integradora de contenidos. Ejercicio integrador

3° EXAMEN PARCIAL 22/11/2019
HORARIO: 20 A 22

3° EXAMEN PARCIAL RECUPERATORIO 27/11/2019
2° EXAMEN REGIMEN PROMOCION 27/11/2019
HORARIO: 20 a 22

CANTIDAD DE CLASES | 36
Hs. porClase 2
CARGA HORARIA 12
CARGA HORARIA TOTAL 84

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

Cuatrimestre

Actividades de Docencia Docente a cargo (12y22)
Dictado de clases tedricas y practicas Integrantes de la cdtedra 2°
Atencidn de clases de consulta Integrantes de la catedra 1°y2°
Elaboracién de material didactico Integrantes de la citedra 1'y2°
Asistencia a exdmenes parciales y finales Integrantes de la catedra 1°y2°
Jornadas de capacitacidn interna Integrantes de la catedra 1"y 2°
: ) Cuatrimestre
Actividades de Investigacion Docente a cargo (12y 29)
iy . ;n : i i F o a
Participacion en proyectos de investigacion del Integrantes de la cétedra 1y2

departamento de Contabilidad

Cuatrimestre

Actividades de Extensidon Docente a cargo (12y29)

Taller para docentes del nivel medio Integrantes de la catedra 1°

Olimpiadas contables para estudiantes del nivel ;
~\U'4 ! Integrant la catedra 2°
//\ Nmedlo ntegrantes de
I Il

CLASES DE CONSULTA
DiaSemana ‘Horario Periodicidad Lugar Responsable/s
/Martes - Viernes 10a12 Semanal Box catedra Docentes Teoria
7'/fMartes a Viernes M/T Semanal Box cédtedra Docentes Practica
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REUNIONES DE CATEDRA
- Dia Semana ___Horario |  Periodicidad Lugar
Lunes 18a20 Quincenal Box catedra

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Curso

Docente/s

Lugar y fecha

Jornadas internas de la
cdtedra para analisis de
contenidos tedricos —
practicos.

Integrantes de la cétedra

Reunidn mensual, de agosto
a noviembre 2019

Jornada con cétedras del
departamento contable

Docentes de las citedras del
departamento contable

Mes de setiembre 2019

Jornada para anélisis de
aspectos pedagédgicos

de Apoyo Educativo

Integrantes de la citedra y el Servicio

Mes de octubre 2019

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

Reuniones cientificas

Lugar y fecha

catedra

Asistencia a cursos, jornadas y congresos de docentes de la

De acuerdo a la organizacidn de los
diferentes eventos anuales para
2019.

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS

Tipo de Actividad

Responsables

Fecha y lugar de ejecucion

Olimpiadas Contables para
estudiantes del ultimo afio de
la escuela de nivel medio

Integrantes de la cédtedra y
Centro de estudiantes

Facultad de Cs Econdmicas, octubre
2019

Taller para docentes del nivel
medio de las orientaciones
en economia y
administracion

Integrantes de la catedra

Facultad de Cs Econdmicas, junio
2019

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:

Docente Docencia Investigacion Gestion Extension

ALANIS, Sixto Guillermo 10 5 5 5
BURGOS, Marcelo 10 5 5
LOPEZ, Carlos Eduardo 10 5 5 5
DI PIETRO, Liliana 10 5 5
SANCHEZ de CHIOZZI, Azucena 10 5 5
"\ DIAZ GUZMAN, Maria Fernanda 10 5 5
“|\YAPIA ALEMAN, Mariana 10 5 5
‘DI FONZO, Gilda 10 5 5
'ROBLES, Gabriela Verdnica 10 5 5 5
‘MORENO, Inés Myriam 10 5 5
“NUREZ, Rolando 10 5 5
SYNINA, Carlos 10 5 5
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CRUZ, Carlos Alberto 10 5 5
LLACER MORENQO, Carlos Alberto 10 5 5
TABELLIONE, Guillermo 10 5 5
CORNEJO COLL, Rosario 10 5 5
DIAZ, Lourdes 10 5 5
BRAVO, Silvina 10 5 5
FERNANDEZ MORENO, Pablo 10 5 5
CORNEJO COLL, Mercedes 10 5 5

OTRAS ACTIVIDADES
Es de destacar la extension del trabajo académico del equipo docente por la naturaleza de la
asignatura, por estar ubicada en el primer cuatrimestre del primer afio lo que implica clases
masivas en lugar fisicos acotados, por la tarea de coordinacién de multiples comisiones en los tres
turnos, por la coexistencia de un régimen general y otro optativo (promocién sin examen final), por
el trabajo administrativo de llevar el control de la informacién de las notas para la regularidad y
promocion, por el volumen de exdmenes a corregir y los plazos de entrega de las notas.
Los docentes de teoria elaboran las guias didécticas que utilizan mediante su proyeccién en el
dictado de las clases. También elaboran material didactico complementario a la bibliografia
sugerida para las unidades del programa.
Los docentes de las clases practicas elaboran la cartilla de trabajos practicos que se utilizan para el
desarrollo de las clases.

OBSERVACIONES:

Cra. Maria Rosa Panza de Miller
Secretana da As. Académicos
Fac. Cs. Econ. Jur.y Soc. - UNSa,

Esp. ANGELICA ELVIN
VICE DECAN
Fac. de Cs. Econ. Jur. y Soc. - UN
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ANEXO VII - RESOLUCION DECECO N2
PLANIFICACION ANUAL

ASIGNATURA: CONTABILIDAD IV
CARRERA(S): CONTADOR PUBLICO NACIONAL

DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD
SEDE: CENTRAL

ANO DE LA CARRERA: 3
PLAN DE ESTUDIOS: 2019

CUATRIMESTRE: 2°
CARGA HORARIA SEMANAL: 6 HS.

EQUIPO DOCENTE:

DOCENTE CATEGORIA | DEDICACION Correo Electrénico
C.P.N Navas, Alejandra | Profesor Semi-exclusiva alenavas1983@hotmail.com
Adjunto
C.P.N Sanchez de Chiozzi Profesor Semi-exclusiva azusanchezch@hotmail.com
Azucena Adjunto
Interino
C.P.N Jaime, Rosalia Jefe Trabajos |Simple rosaliajaime2@hotmail.com
Practicos
C.P.N Diaz Ruiz Norma Jefe Trabajos | Semi-exclusiva n_guadalupedr@yahoo.com
Guadalupe Practicos Interino
(Interino)
C.P.N Mauger, Viviana Mariel Auxiliar Semi-exclusiva marielmauger@hotmail.com
Docente
C.P.N Avila Herndn Auxiliar Simple herjoavila@yahoo.com.ar
Docente
C.P.N Auil Alejandro Auxiliar Simple aauil@uolsinectis.com.ar
Docente
Di Gianantonio Antonieta Auxiliar Semi-exclusiva antonieta.digianantonio@gma
Docente il.com
C.P.N Heredia, Diego Auxiliar Simple diegoredia@gmail.com
Docente
( Interino)

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

Tema N2 1: Nombre: ESTADOS CONTABLES — ASPECTOS PRELIMINARES Y BASICOS

Contenidos:

Tema N¢ : ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS CONTABLES
Capitulo 1 - Conceptos Fundamentales

Contenidos:

AL
b
o

Z

1. Objetivos del andlisis e interpretacion de la informacidn contable.

9" 2. Fuentes de la informacion para el andlisis.Factores que distorsionan la informacién.

. Antecedentes y evolucién del analisis e interpretacion de los Estados Contables

Pasos a seguir para la realizacién del andlisis. Distintos tipos de anélisis. Destinatarios.
i Métodos y clases de analisis - Técnicas y procedimientos.
| Examen de los estados - Agrupamiento de la informacidn- Adecuacién de la informacion.
} indices - Criterios de seleccion.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que los alumnos

1. Descubran contenidos motivantes que afiancen y definan la percepcién por parte del
alumno de la importancia y vigencia practica de esta materia.

Capitulo 2: Nombre: Analisis de la Estructura
8. Objetivos - Composicién estructural - Niveles de anlisis.
9. Determinacion de las férmulas
10. Interpretacion de los resultados - Politicas financieras.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:Que los alumnos logren
1. Que el alumno entienda la importancia y utilidad del método Estructural como
herramienta.
2. Aplicar distintos procedimientos de anlisis.
3. Obtener conclusiones vélidas a partir del analisis realizado
Capitulo 3: Nombre: Métodos Dindmicos: Analisis Horizontal e Histérico
Contenidos:
11. El balance comparativo - Aumentos y disminuciones.
12. Comparaciones - Célculos de variacién y su anélisis.
13. El balance en porcentajes - Causas de las variaciones - Anlisis.
14. Andlisis de tendencias.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que los alumnos logren:
1. Entender la utilidad e importancia de los métodos horizontal e histérico.

2. Aprendan a utilizar el método histérico como herramienta para describir la tendencia de la
empresa.

3. Aplicar distintos procedimientos de andlisis.
4. Obtener conclusiones vélidas a partir del andlisis realizado
Capitulo 4: Nombre: Andlisis de la Estructura Patrimonial y de la Situacion Financiera a Largo
plazo
CONTENIDOS:
15. Endeudamiento - Definicién - Determinacién - Niveles.
16. Inmovilizacién - Definicién - Determinacidn - Niveles.
17. Solvencia - Definicién - Determinacién - Niveles.
18. indices sobre Bienes de Uso: Reposicion, Amortizaciones y Mantenimiento.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Que los alumnos sean capaces de:
1. Reconocer los indices a utilizar.
2. Comprender el porqué de los elementos de las formulas.
3. Interpretar los resultados obtenidos.

Capitulo 5: Nombre: Analisis de |a Situacidn Financiera a Corto Plazo

CONTENIDOS:

19. Definicién - Clasificacién - indices - Calculos - Alcances.

. Distintas Razones de liquidez - Liquidez Corriente, Liquidez Acida, Liquidez Seca. Definicién -
Determinacidn - Niveles - Analisis.

. El capital corriente - Analisis de los componentes.

. Rotacién del capital corriente - Rotaciones del activo corriente.

. Liquidez corriente necesaria - Definicion - Determinacién - Niveles.

2’ % Anhguedad de los distintos componentes del capital de trabajo. Determinacion. Interpretacion
i de los resultados obtenidos.

. Ciclo operativo Bruto. Ciclo Operativo Neto.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Conocer el significado delos indices de liquidez

2. Determinar y analizar las variaciones absolutas y relativas de los elementos corriente,
integrantes de la formula

3. Establecer un grado de prudencia y cautela en su interpretacién.

Capitulo 6: Nombre:Andlisis de la Situacién Econdmica

26.

que la integran.

27.
28.

29.
30.
31.
32.

Capitulo 7. Otros Anilisis

33.
34,

35.

36.

37.
38.
39.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Aprendan a analizar la informacién suministrada por el Estado de Flujo de Efectivo.
Puedan a través de los indices adecuados detectar situaciones problemadticas antes que se

.Cgmprendan la utilidad de la herramienta del punto de equilibrio, y los otros indices incluidos en

.-',E|

CONTENIDOS:
Definicion - Clasificacidn - (ndices - Calculos - Alcances.

Consideraciones Andlisis de los elementos especiales sobre los componentes del indice.
Rentabilidad Operativa- Rentabilidad del Activo - Rentabilidad de los Capitales Permanentes-
Rentabilidad Financiera —Rentabilidad del Patrimonio Neto
Niveles de rentabilidad- Promedios.
Comparacion préctica de los indices. Casos.
Efecto de palanca - Concepto - Objetivo - Plazos.
Formula de Dupont - Objetivos - Interpretacion - Analisis.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
. Conocer el significado del indice de RENTABILIDAD y aplicarlo.

.Determinar y analizar las variaciones absolutas y relativas de los elementos integrantes de la
formula

JInterpretar adecuadamente la informacién suministrada por los indices.

.Evaluar conclusiones (diagndstico y prondstico)

-Realizar propuestas superadoras en base a las criticas efectuadas.

-Aprendan a analizar la informacién suministrada por el Estado de Flujo de Efectivo.

CONTENIDOS:
Andlisis e interpretacion del estado de Flujo de efectivo.

Principales deficiencias comunes en la empresa. Clasificacion, causas, efectos. Determinacién —
Alternativas de soluci6n. Analisis e interpretacion.
Costos para la toma de decisiones: naturaleza de los costos - Costo: concepto. Diferencias

entre: Costo - gasto - pérdida. Elementos del costo - Clasificaciones Determinacion del costo
unitario y costo total. Contribucién marginal.

Punto de equilibrio. Definicién — Grafica- Determinacién en términos fisicos Y monetarios.
Andlisis.

Margen de seguridad. Definicién — Determinacién en términos fisicos y monetarios.

Punto de equilibrio desplazado.

indices de Cobertura. Cobertura de intereses- Cobertura de pasivos- Cobertura dindmica de
intereses- Cobertura dindmica de pasivos.

ente una enfermedad.

ulo.

0 8 - Informe

NIDOS:
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40. Consideraciones generales - Objetivos - Clases.
41. Caracteristicas. Destinatarios

42.  Informe sobre aspectos generales y particulares.
43,  Estructura del Informe.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
-Que el alumno conozca los distintos tipos de informes.

- Que el alumno sea capaz de reconocer los elementos minimos que deben contener los informes, y
sus estructuras bdasicas.

Capitulo 9: Nombre: Estados Proyectados

CONTENIDOS:

44. Los estados contables proyectados como elemento de la informacidn - Objetivos.
45. Distintas clases de presupuestos y prondsticos.

46. Normas técnicas y profesionales - Requerimientos externos.

47. Los estados contables proyectados como elementos de informacidn.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Conocer y utilizar las herramientas necesarias para la confeccién de presupuestos econdmicos y
la proyeccion de Estados Contables.

2. Pronosticar informacién referida al monto de las operaciones futuras del ente.

3. Determinar el impacto de tales operaciones futuras en los resultados esperadosy en la
estructura de activos, pasivos y patrimonio neto.

4. Efectuar predicciones acerca del flujo de fondos que es probable esperar en funcién de las
estimaciones realizadas.

5. Obtener conclusiones y propuestas de superacién en base a la informacién proyectada.

Capitulo 10: Nombre: Conversién de Estados contables a moneda extrajera

CONTENIDOS:

48. Normas aplicables.

49. Metodologia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:Que los alumnos conozcan los distintos procedimientos y normas a
aplicar.

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS

Trabajo Préctico Ne 1: RINCON S.R.L.

Contenidos:  Examen de los estados - Agrupamiento de la informacién- Adecuacién de la
informacion.

.| Objetivos especificos:Que el alumno adecue la informacion a los fines del anlisis y efectte los
Z7on0H | ajustes extracontables.
/& K a’i\aba]p Préctico N2 2: ELINICIO S.A _
i tenidos: Agrupamiento de la informacién- Adecuacion de la informacion.

TR tivos especificos: Que el alumno comprenda la relevancia de adecuar lainformacion a los fines
\ o F | delAnalisis y elabore los asientos extracontables.

= SN o
A= E ‘._1" mif

gli;yi)ajo Practico N® 3: ELINICIO S A
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Contenidos: Composicion estructural - Niveles de andlisis- Interpretacion de los resultados -
Politicas financieras.

Objetivos especificos: Que el alumno sobre los datos de la empresa El Inicio S.A. aplique métodos
vertical, aplique las politicas financieras sanas y obtenga conclusiones

Trabajo Practico N2 4 ; EL INICIO S.A

Contenidos:  El balance comparativo - Aumentos y disminuciones - Comparaciones - Calculos de
variacién y su andlisis- Causas de las variaciones - Andlisis. - Analisis de tendencias.
Objetivos especificos:Que el alumno a partir de la informacién de la empresa El Inicio S.A. aplique
método horizontal, determine variaciones absolutas y relativas, obtenga conclusiones

Trabajo Préctico N2 5: ANALISIS HORIZONTAL Y VERTICAL. “VIENTO ZONDA S.A.”

Contenidos:Composicidn estructural - Niveles de anélisis- Interpretacidn de los resultados -
Politicas financieras.El balance comparativo - Aumentos y disminuciones- Comparaciones -
Célculos de variacion y su andlisis - El balance en porcentajes - Causas de las variaciones — -

Analisis de tendencias.

Objetivos especificos:Que el alumno sobre los datos de la empresa El Inicio S.A. aplique métodos
vertical , aplique las politicas financieras sanas y obtenga conclusiones. Defina la Estructura de
Inversidn y financiacion y los niveles de anélisis de la misma y la utilidad de la informacién que

proporciona.Distinga la relevancia del analisis horizontal y su complementacién con el analisis
estructural.

Trabajo Préctico N° 6 : PROCEDIMIENTO DE ANALISIS. METODO HISTORICO
MAMAPASTA SRL : :

Contenidos: El balance comparativo - Aumentos y disminuciones- Comparaciones - Calculos de
variacion y su analisis - El balance en porcentajes - Causas de las variaciones — - Anilisis de
tendencias

Objetivos especificos: Que el alumno a partir del practico resuelto de MaMAPASTA utilizando el
Método Histérico como herramienta para describir la tendencia de Ia empresa y la aplicacion de
distintos procedimientos de andlisis en términos absolutos y relativos logre elaborar y obtener
conclusiones validas a partir del enunciado y solucién presentados.

Trabajo Préctico N2 7: ENDEUDAMIENTO E INMOVILIZACIO- LABORATORIOS PRETTY S.A.
Contenidos:  Endeudamiento -t) Inmovilizacién -Solvencia - Determinacidn - Niveles.
Objetivos especificos: Que el alumno a partir de la determinacién de los indices , logre conocer su

significado el significado , los elementos integrantes de la formula y pueda establecer un grado de
prudencia y cautela en su interpretacion.

Trabajp,_i?rét;t.i;o b_{'—?ﬂ_j :A_r;__éllsls Situacidn Financiera Corto Plazo - LOS TUCANES SRL

SEE AN

_.| del capital de trabajo. Determinacion. Interpretacién de los resultados obtenidos.
z ""’";{%Q\ETIVOS ESPECIFICOS: Que el alumno conozca el significado del indice de liquidez. Determine y

.| Establecer un grado de prudencia y cautela en su interpretacién e informar sobre las conclusiones

.| obtenidas.

Contenidos: Distintas Razones de liquidez - Liquidez Corriente, Liquidez Acida, Liquidez
Seca. Definicién - Determinacién - Niveles — Anélisis-  Rotacién del capital corriente - Rotaciones
del activo corriente - Liquidez corriente necesaria - Antigliedad de los distintos componentes

afiallce las variaciones absolutas y relativas de los elementos corrientes, integrantes de la formula.

bajo Préctico N2 9; LIQUIDEZ
5 _
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Contenidos: Distintas razones de liquidez (Cte, Seca, Acida)

Objetivos especificos: Que el alumno logre conocer el significado del indice de liquidez, determinar
y analizar las variaciones absolutas y relativas de los elementos corrientes integrantes de la
formula. Establecer un grado de prudencia y cautela en su interpretacion

.Trabajo Practico Capital de Trabajo N2 10: “Buena Salud SRL”

Contenidos: Determinacién Capital de Trabajo en magnitudes y en términos ab solutos. Andlisis de
lo componentes

Objetivos especificos:Que el alumno determine la magnitud del capital corriente, Efectue un
andlisis de los componentes del capital corriente en cada afio y obtenga conclusiones vélidas sobre
la evolucién del capital corriente.Determinar el impacto en el CT Yy en sus componentes de las
alternativas de negocios que la empresa se encuentra analizado (considera por separado cada una
de ellas).

Trabajo Practico N2 11: COMPARACION PRACTICA DE LOS INDICES LIQUIDEZ

Contenidos: Andlisis de la RENTABILIDAD. Econémica —Financiera- del PNeto- de los Capitales
Permanentes.

Objetivos especificos:Se quiere lograr que el alumno comprenda las diferencias de los distintos
indices de rentabilidad y la relacién que se establece entre ellos.

Trabajo Préctico N212 : RENTABILIDAD ESPERANZA SRL

Contenidos:Andlisis de los elementos que la integran- Consideraciones especiales sobre los
componentes del indice - Rentabilidad Operativa- Rentabilidad del Activo — Rentabilidad de
los Capitales Permanentes- Rentabilidad Financiera —Rentabilidad del Patrimonio Neto

Niveles de rentabilidad- Promedios -  Comparacién préctica de los indices -  Efecto de palanca -
Concepto - Objetivo - Plazos

Objetivos especificos: Que el alumno pueda conocer el significado del indice de RENTABILIDAD y
aplicarlo; determinar y analizar las variaciones absolutas y relativas de los elementos integrantes
de la formula e interpretar adecuadamente la informacién suministrada por los indices. Finalmente

evalie conclusiones (diagndstico y prondstico) y realice propuestas superadoras en base a las
criticas efectuadas.

Trabajo Practico Ne 13 :RENTABILIDAD “CLAVIJAS S.R.L.”

Contenidos: Contenidos: Analisis de los elementos que la integran- Consideraciones especiales
sobre los componentes del indice - Rentabilidad Operativa- Rentabilidad del Activo —
Rentabilidad de los Capitales Permanentes- Rentabilidad Financiera —Rentabilidad del Patrimonio

e ﬁweles de rentabilidad- Promedios -  Comparacién practica de los indices -  Efecto de palanca -
toncepto Objetivo - Plazos

pjetwos especificos: Que el alumno determine las distintas Rentabilidades (econdmica. de
a version permanente , financiera, del Patrimonio Neto., Efecto Palanca Y

to del Endeudamiento); en base a lo calculado interprete si las aseveraciones son verdaderas
alsas
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Trabajo Practico N2 14 : FORMULA DE DUPONT Y EFECTO PALANCA

Contenidos:Formula de Dupont - Objetivos - Interpretacién - Analisis.
Objetivos especificos: Que el alumno determine en cudl de los dos ejercicios la empresa fue mas
eficiente. Logre determinar en cuél de los dos ejercicios la administracién de los fondos aportados

por los propietarios la empresa fue mas eficiente y c on los datos suministrados, evalue la politica
de endeudamiento seguida por la empresa.

Trabajo Prdctico N2 15 : APLICACION DE iNDICES - “CHACINADOS S.R.L.”

Contenidos: - Capitulo 3 a Capitulo 7 del Programa Analitico ( ANALISIS DE

ESTRUCTURA, Endeudamiento — Inmovilizacién Determinacién - Niveles.- ANALISIS DE
TENDENCIAS- A NALISIS DE LA LIQUIDEZ, ndices — Calculos — Alcances- Razones de Liquidez —
Variaciones de la Estructura — Andlisis del Capital Corriente — Anélisis de los componentes.
ANALISIS DE RENTABILIDAD- Clasificacién — ndices Calculos — Alcances- Andlisis de los elementos
que la integran. Efecto Palanca. Niveles.

Objetivos especificos:Que el alumno logre: Aplicar los indices estudiados en el cursado de |a
materia a situaciones concretas - Interpretar adecuadamente la informacién suministrada por
los indices.-.  Evaluar criticamente las conclusiones a las que distintos usuarios de la informacion

contable puedan arribar - Realizar propuestas superadoras en base a las criticas efectuadas -
Interrelacionar la informacion obtenida a partir de diferentes indices.

Trabajo Prdctico N2 16 : PUNTO DE EQUILIBRIO-DIFERENTES CASOS

Contenidos:Determinacion del costo unitario y costo total. Contribucién marginal. - Punto de
equilibrio. - Determinacién en términos fisicos y monetarios. Andlisis - Margen de seguridad. —
Determinacion en términos fisicos y monetarios.

Objetivos especificos: Que el alumno calcule el PE en términos fisicos y monetarios. Considere
alternativas distintas a las planteadas en el practico y obtenga conclusiones.

Trabajo Practico N2 17 : ESTADOS CONTABLES PROYECTADOS

Contenidos: Los Estados Contables proyectados como elemento de la informacion — Objetivos-

Normas Técnicas y Profesionales — Requerimientos Externos- Informe sobre los Estados Contables
proyectados.

Objetivos especificos:

Conocer y utilizar las herramientas necesarias para la confeccién de presupuestos econdmicos yla
proyeccion de Estados Contables.

%o:osticar informacién referida al monto de las operaciones futuras del ente.

terminar el impacto de tales operaciones futuras en los resultados esperados y en la estructura
activos, pasivos y patrimonio neto.

78




Universidad Nacional de Salta

>
Facultad de Ciencias Econdmicas,

W Juridicas y Sociales
1 5 “2020-AN0 DEL GENERAL MANUVEL BELGRAND”
HORARIOS DE CLASES
Clases Comisién N° Docente Dias Horario
CPN Maria Alejandra Navas y CPN
TEORICAS Azucena Sanchez de Chiozzi
Miércoles [18 a 20
1 C.P.N Mauger, Viviana Mariel Lyl 16a18
2 CPN Antonieta Di Gianantonio Lyl 18220
PRACTICAS 0
TEORICO 3 CPN Rosalia Jaime Lyl 18a20
PRACTICAS CPN Norma Guadalupe Diaz Ruiz
4 Ly 18320
CPN HernénAvila y
5 CPN Alejandro Auil Lyl 20222
Régimen de
Promocidn Cr. Diego Heredia Lyl 18 a 20
DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA
CLASES TEORICAS CLASES PRACTICAS O TEORICO
PRACTICAS
SEMAN FECHA TEMA TEMA
AN°
1 12/08/20 OBIJETIVOS USUARIOS
19 CUALIDADES
14/08/20 ANALISIS DEFINICION
19 OBIJETIVOS
15/08/20 DISTORSION INFORMACION DISTORSION INFORMACION
19 INFORMES Y FUENTES INFORMES Y FUENTES
2 19/08/20 FERIADO FERIADO
19
21/08/20 | AJUSTES PREVIOS AL ANALISIS
19 TEORIA
22/08/20 AJUSTES PREVIOS AL ANALISIS
19 PRACTICA
3 26/08/20 AJUSTES PREVIOS AL ANALISIS
19 PRACTICA
28/08/20 METODOS TEORIA
19
29/08/20 METODO VERTICAL PRACTICO
19
02/09/20 METODO HORIZONTAL PRACTICO
19
04/09/20 | METODO HISTORICO Y VARIAC
19 PRECIO Y VOLUMEN-

endeudamiento e
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inmovilizacién
05/09/20 METODO HISTORICO Y VARIAC PRECIO
19 Y VOLUMEN pract Mama Pasta
5 09/09/20 ENDEUDAMIENTO E INMOVILIZACION
19 PRACTICO
11/09/20 clase de repaso
19
12/09/20 SIN ACTIVIDAD SIN ACTIVIDAD
19
6 16/09/20 SIN ACTIVIDAD SIN ACTIVIDAD
19
18/09/20 SIN ACTIVIDAD SIN ACTIVIDAD
19
19/09/20 SIN ACTIVIDAD SIN ACTIVIDAD
19
7 23/09/20 EXAMEN PARCIAL N21 HS: 18-20
19
25/09/20 LIQUIDEZ TEORIA
19
26/09/20 CAPITAL DE TRABAJO PRACTICO
19 buena salud)
8 30/09/20 LIQUIDEZ PRACTICA(Los Tucanes SA)
19
02/10/20 LIQUIDEZ CTE NECESARIA
19 ROTACION TEORIA
03/10/20 LIQUIDEZ CTE NECESARIA ROTACION
19 practico
9 07/10/20 PRACTICO DE ANALISIS DE LA
19 SITUACION FINANCIERA
09/10/20 RENTABILIDAD TEORIA
19
10/10/20 RENTABILIDAD COMPARACION
19 PRACTICA DE LOS INDICES (clavijas)
10 14/10/20 FERIADO FERIADO
19
16/10/20 | TEORIA DE EFECTO PALANCA-
19 DUPONT
17/10/20 EFECTO PALANCA- DUPONT
19
21/10/20 PRACTICO INTEGRAL
19
23/10/20 | PUNTO DE EQUILIBRIO TEORIA
19 Y PRACTICA
24/10/20 PUNTO DE EQUILIBRIO PRACTICA
19 5
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12 28/10/20 PRACTICOS INTEGRALES
19

30/10/20 | DEFICIENCIAS COMUNES EN LA
19 EMPRESA,

31/10/20 PRACTICOS INTEGRALES- DEFICIENCIAS
19

04/11/20 2¢ coLoqQuio
19

13 06/11/20 clase de repaso en cada comisién
19
07/11/20 ESTADOS PROYECTADOS
19 TEORIAY CONVERSION
11/11/20 TEORIA INFORMES
19

14 13/11/20 EXAMEN PARCIAL N22 HS:18-20
19

14/11/20 CONVERSION
19

18/11/20 PRACTICOS INTEGRALES
19

15 20/11/20 FERIADO FERIADO
19

21/11/20 RECUPERATORIO Y 3 RECUPERATORIO Y 32 COLOQUIO
19 coLoquio

22/11/20 PROYECTADOS PRACTICO
19

CANTIDAD DE 18 24-
CLASES

Hs. por Clase 2- 2

CARGA HORARIA 36 48

CARGA HORARIA 84

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

Cuatrimestre

Actividades de Docencia Docente a cargo (12y29)

Cuatrimestre

Actividades de Investigacion Docente a cargo (12 29)
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Actividades de Investigacion

Docente a cargo

Cuatrimestre
(12y29)

Actividades de Extension

Docente a cargo

Cuatrimestre
(12y29)

CLASES DE CONSULTA
DiaSemana | Horario | Periodicidad Lugar Responsable/s
Miércoles 20a21 Semanal Anf F Cra Navas
Lunes 16a18 Semanal A designar
REUNIONES DE CATEDRA
- DiaSemana Horario Periodicidad Lugar

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Curso

Docente/s

Lugar y fecha

ESPECIALIZACION EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA

CPN Azucena Sanchez de Chiozzi

MENDOZA - ANUAL

MAESTRIA EN CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

CPN Maria Alejandra Navas

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SALTA - ANUAL

MAESTRIA EN CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

CPN Rosalia Jaime

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SALTA - ANUAL

MAESTRIA EN CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

C.P.N Diego Heredia

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SALTA - ANUAL

ESPECIALIZACION EN
AUDITORIA Y CONTROL DE
GESTION

CPN Norma Guadalupe Diaz Ruiz

UCASAL - ANUAL

PROFESORADO EN
FORMACION DOCENTE

CPN HernanAvila

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SALTA - ANUAL

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

Reuniones cientificas

Lugar y fecha

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS

Tipo de Actividad

Responsables

Fecha y lugar de ejecucidn

82



s
Facultad de Ciencias Econdmicas,
Universidad Nacional de Salta | £ ) Juridicas y Sociales
¥ “2020-ANO DEL GENERAL MANUVEL BELGRANO

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:

»

Docente Docencia | Investigacién Gestion Extensién
C.P.N Azucena Sanchez de 20
C.P.N Maria Alejandra Navas 20
C.P.N Rosalia Jaime 10
C.P.N Norma Guadalupe Diaz Ruiz 20
C.P.N Antonieta Di Gianantonio 20
C.P.N Mauger, Viviana Mariel 20
C.P.N HernanAvila 10
C.P.N Alejandro Auil 10
Cr. Diego Heredia 10

OTRAS ACTIVIDADES

OBSERVACIONES:

Cra. Marla Rosa Pane |
Secretana ds As. Acaddmicos

Fac. Cs. Econ. Jur. y Soc. - UNSa, VICE DECHA

| Esp, ANGELICA EL\JRA ASTORGA

Fac. de Cs. Econ. Jur. y Scc. - UNSa
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ANEXO VIl - RESOLUCION DECECO N2
PLANIFICACION ANUAL

ASIGNATURA: INTRODUCCION A LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD SEDE: SALTA
CARRERA(S): CONTADOR PUBLICO NACIONAL ANO DE LA CARRERA: CUARTO
CUATRIMESTRE: SEGUNDO PLAN DE ESTUDIOS: 2019
CARGA HORARIA TOTAL: 56 HS. SEMANAL: 4 hs,
EQUIPO DOCENTE:
GRADO
DOCENTE ACADEMICO CATEGORiA/DED]CACION CATEDRA
MAXIMO
SAES Bepier EORHES CP.N. | PROFESOR TITULAR (1) - Semiexclusiva C°”tab:::dad 1y
Hugo Marcelo NAZAR CP.N. PROFESOR ADJUNTO - Semiexclusiva Contab:::dad Iy
Diego SIBELLO CP.N. JEFE TRABA:IOS PRACTICOS - Contabilidad Il y
Semiexclusiva I

: JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS — Simple | Contabilidad IV y
RosaliaJAIME GRi PROFESOR ADJUNTO - Semiexclusiva Costos
Alejandra NAVAS C.P.N. PROFESOR ADJUNTO- Semiexclusiva Contabilidad IV
Fernanda DIAZ JEFE TRABAJOS PRACTICOS - -
GUZMAN FaPidls Semiexclusiva Comabilidad |
Mercedes CORNEJO CPN. JEFE TRABA:IOS PR.ACTICOS - Contabilidad |
COLL Semiexclusiva

Seminario de
Karina CUEVAS C.P.N. JEFE TRABAJOS PRACTICOS - Simple Responsabilidad
Social

PROGRAMA DE CONTENIDOS

Tema N2 1: Nombre: ASPECTOS GENERALES

Contenidos:

Evolucion histdrica de las normas internacionales. Situacién actual de la profesién contable.

Adopcion de las NIIF en Argentina, sus etapas. Etapas del proceso contable: reconocimiento,

medicién, presentacién, revelacién. Definicidn de las NIIF. Estructura Normativa. El marco

conceptual del IASB. Diferencias con el marco conceptual argentino. Adopcién por primera vez de

las NIIF,

Objetivos Especificos: Que los estudiantes incorporen a sus conocimientos los conceptos basicos

que sostienen la estructura de las NIIF, como paso previo al estudio de aspectos especificos.

Tema N2 2: Nombre: PRESENTACION

~€ontenidos:

‘ ?;{‘Rs\g{nas sobre presentacién. Presentacién de Estados Financieros. Estado de Flujos de Efectivo.
Pc’i!’fﬁ_‘gas Contables, Cambio en las estimaciones contables y errores. Hechos ocurridos después del

pefig’dro sobre el que se informa. Informacién financiera intermedia. Informacién sobre partes

¢ freladibhadas. Segmentos de operaciones.

:'“-_;‘Obj fiyos especificos: Sobre la base de los conocimientos ya adquiridos, sobre presentacién de

%*| infaviidacion contable, los estudiantes podran aprehender el contenido de los estados financieros y
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las razones del mismo, en comparacién con las normas contables argentinas.

Tema N2 3: Nombre: ACTIVOS NO FINANCIEROS

Contenidos:

Norma de medicidn en general: Valor Razonable. Reconocimiento, medicién y revelacion de activos
no financieros: Inventarios; Propiedades, plantas y equipos; Costo de préstamos; Arrendamientos;
Propiedades de inversidn; Activos intangibles; Activos no corrientes mantenidos para la venta y
grupo de activos para su disposicién. Activos bioldgicos y productos agricolas. Deterioro del valor
de los activo.

Objetivos especificos: Los estudiantes incorporardn saberes sobre los principios bésicos de las NIIF
respecto del reconocimiento, medicidn y revelacién de los denominados activos no financieros.
Tema N2 4: Nombre: PASIVOS NO FINANCIEROS

Contenidos:

Reconocimiento, medicién y revelacién de pasivos no financieros. Pasivos contingentes y
provisiones. Impuesto a las Ganancias. Beneficios a los empleados; Contabilizacién e informacidén
financiera sobre planes de beneficio por retiro; Pagos basados en acciones.

Objetivos especificos: Los estudiantes incorporardn saberes sobre los principios basicos de las NIIF
respecto del reconocimiento, medicién y revelacién de los denominados pasivos no financieros.
Tema N2 5: Nombre: ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS

Contenidos:

Reconocimiento, medicién y revelacién de activos y pasivos financieros (Instrumentos financieros).
Caracterizacion y conceptos generales. Informacién a revelar sobre instrumentos financieros.
Presentacidn.

Objetivos especificos: Los estudiantes incorporardn saberes sobre los principios basicos de las NIIF
respecto del reconocimiento, medicién y revelacién de los denominados activos y pasivos
financieros.

Tema N 6: Nombre: INGRESOS Y GASTOS

Contenidos:

Ingresos y Gastos. Ingresos de Actividades Ordinarias Reconocimiento de resultados por actividades
ordinarias. Contratos de Construccién. Subvenciones del gobierno.

Objetivos especificos: Los estudiantes incorporaran saberes sobre los principios basicos de las NIIF
respecto del reconocimiento de ingresos y gastos.

Tema N2 7: Nombre: CONTABILIDAD DE GRUPOS

Contenidos:

Estados Financieros Consolidados y Separados. Combinacién de Negocios. Preparacion de estados
financieros consolidados. Inversiones en asociadas y acuerdos conjuntos. Informacién a revelar
sobre participaciones en otras entidades.

Objetivos especificos: Sobre la base de los conocimientos ya adquiridos, sobre consolidacidn de
estados contables, los estudiantes podrdn reconocer el tratamiento contable que, a nivel
internacional, reciben los grupos econémicos y la importancia de los mismos en los mercados de
capitales.

Tema N2 8: Nombre: CUESTIONES PARTICULARES

Uestiones particulares: La unidad de medida en las NIIF (moneda funcional). Industrias especificas:
ultura; acuerdos de concesién de servicios; exploracién y evaluacidon de recursos minerales.
tivos especificos: Los estudiantes accederan al conocimiento del tratamiento contable previsto

Eas NIIF para importantes actividades econdmicas y a la problemdtica de la inflacién o
hipgrinflacién.
T,
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PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS
Trabajo Practico N2 1: Nombre: Reconocimiento, medicidn, presentacion, revelacion.

Contenidos: Ejercicios sobre los cuatro conceptos bésicos y su comparacién con las Normas
Contables Argentinas vigentes.

Objetivos especificos: Que los estudiantes identifiquen e integren los conceptos, a través de una
ejercitacion practica sencilla.

Trabajo Practico N2 2: Nombre: Presentacién de estados financieros

Contenidos: Ejercicio sobre las estructuras de los estados financieros.

Objetivos especificos: Que los estudiantes reconozcan las diferencias con las Normas Contables
Argentinas y comprendan los objetivos de dichos estados.
Trabajo Practico N2 3: Activos no Financieros

Contenidos: Casos practicos sencillos de aplicacién de los criterios de reconocimiento, medicidn y
revelacidn de activos no financieros.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacion practica de los conceptos y criterios
de medicién para el rubro.

Trabajo Practico N2 4 : Nombre: Pasivos no Financieros

Contenidos: Casos practicos sencillos de aplicacién de los criterios de reconocimiento, medicién y
revelacion de pasivos no financieros.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y criterios
de medicién para el rubro.

Trabajo Practico N2 5: Nombre: Activos y Pasivos Financieros

Contenidos: Casos précticos sencillos de aplicacién de los criterios de reconocimiento, medicién y
revelacion de activos y pasivos financieros.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacion practica de los conceptos y criterios
de medicion para el rubro.

Trabajo Practico N© 6: Nombre: Ingresos y Gastos

Contenidos: Casos practicos sencillos de aplicacién de los criterios de reconocimiento de ingresos y
gastos. Comparacion con Normas Contables Argentinas.

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y el efecto
en los resultados.

Trabajo Practico N2 7: Nombre: Contabilidad de Grupos

Contenidos: Casos practicos sencillos de estados financieros consolidados y separados.
Comparacion con los criterios de las Normas Contables Argentinas.

Objetivos especificos: Los alumnos identifiquen los conceptos y los diferentes criterios.

Trabajo Préctico N2 8: Nombre: Cuestiones Particulares

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacién de los criterios aplicables a la agricultura,
concesiones y mineria.

Sepecificos para cada actividad.

2\ HORARIOS DE CLASES

) o

i} Clases Cor::f'én Docente Dfas Horario
/TEORICO Torres — Navas Lunes y

S , i 182 20 hs.
ﬁ/fRACTICAS 1 Sibello - Cuevas Miércoles asons

577
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Clases Con:;fién Docente Dias Horario
2 Diaz Gr:jrz:a;n J—aCI::'iejo Coll h/[l-il:ér:S;Iis 204 22 hs.
DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA (1)
Semana Dia Fecha Actividad
Lunes Tema 1 - Aspectos Generales
! Miércoles Tema 1 — Aspectos Generales
Lunes Tema 2 — Presentacion
2 Miércoles Tema 2 - Presentacion
Lunes Tema 3 — Inventarios
: Miércoles Tema 3 - Propiedades, Plantas y Equipos
Lunes Tema - 3 Propiedades, Plantas y Equipos
4 Miércoles Tema 3 - Costo de Préstamos
Lunes Tema 3 - Propiedades de Inversion
? Miércoles Tema 3 - Activos bioldgicos y productos agricolas
Tema 3 - Activos no corrientes mantenidos para |a
6 ventay grupo de activos para su disposicidn.
Lunes Deterioro del valor de los activos.
Miércoles Primer Parcial
Lunes Tema 4 - Pasivos no Financieros
’ Miércoles Tema 4 - Pasivos no Financieros
Lunes Tema 5 — Activos y Pasivos Financieros
; Miércoles Feriado
Lunes Tema 6 — Ingresos y Gastos
> Miércoles Tema 7 — Grupos Econdmicos
Lunes Tema 8 — Agricultura
10 Miércoles Tema 8 — Concesiones
Lunes Tema — 8 Mineria
= Miércoles Tema 8 — Moneda Funcional
Lunes Consultas
12 Miércoles Presentacion de Trabajo individual
Lunes Exposicion de grupos
13 Miércoles Exposicién de grupos
Lunes Segundo Parcial
%ﬁﬁ%% b Miércoles Recuperatorios de parciales
fod " MCANTIDAD DE CLASES (Teérico— | TN
" _ Hs.porClase 5 e
CARGA HORARIA TOTAL ~ s6hs.
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Para los casos en que por ser dias feriados, no laborales, o cualquier otra eventualidad, no se
pudiera dictar clases, la citedra se compromete a desarrollar el programa de la asignatura en su

totalidad.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

Actividades de Docencia

Docente a cargo

Cuatrimestre

Clases - Examenes Parciales— Elaborac

ion de

i - Todos los docentes Segundo
material de clases y exdmenes - Consultas
. : Cuatrimestre
Actividades de Investigacion Docente a cargo A
Proyectos de Investigacion Varios Segundo

Actividades de Extensién

Docente a cargo

Cuatrimestre

Cursos SFAP Docentes Varios CPCE del NOA
CLASES DE CONSULTA
Dia Semana Horario Periodicidad Lugar Responsable/s
Viernes 16a18 Semanal Box Docentes designados
REUNIONES DE CATEDRA
Dia Semana Horario Periodicidad Lugar
Primer Lunes de cada mes 17 hs mensual Box 106

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Curso

Docente/s

Lugar y fecha

Cursos SFAP

De F.A.

C.p.C.E.

CPCE de Salta, 2019

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS

Reuniones cientificas

Lugar y fecha

Jornadas Universitarias de Contabilidad

C.A.B.A.

Otros organizados por F.A.C.P.C.E.

C.P.C.E. de distintas provincias

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS

Tipo de Actividad

Responsables

Fecha y lugar de ejecucidn

Cursos SFAP

Docentes Varios

CPCE del NOA

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:

~ Docente ‘Docencia | Investigacién | Gestién | Extensién
Carlos Dario TORRES 16 4
‘Hugo Marcelo NAZAR 16 4
6@%@|BELLO 16 ”
e 7‘3‘\\‘
[ Rosalig JAIME 20
Y il
s '&lejarféba NAVAS 0
- ’ferr@%ﬁa DIAZ GUZMAN 20
%
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Mercedes CORNEJO COLL 20

Karina CUEVAS 10

OTRAS ACTIVIDADES
@reccién de trabajos de Seminario Monogrifico. |

OBSERVACIONES:
(1) La distribucién de las tareas entre los docentes integrantes del equipo de trabajo se hara
equitativamente y respetando las actividades que desarrollan en sus respectivas citedras.

-

€

Cra. Marfa Rosa Panza dg Miller
Secretania 08 AS. Académicos
Fz. Cs. Econ. Jury 0. - UNSa.
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ANEXO IX - RESOLUCION DECECO N2
PLANIFICACION ANUAL

ASIGNATURA: CONTABILIDAD PARA EMPRESAS MINERAS

ZNOMj

NIIEA las normas argentinas respecto del reconocimiento, medicién y revelacién vinculados con los
. Fpro gos de cateo, prospeccion y exploracion,

N T

DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD SEDE: SALTA
CARRERA(S): CONTADOR PUBLICO NACIONAL ANO DE LA CARRERA: CUARTO
CUATRIMESTRE: SEGUNDO PLAN DE ESTUDIOS: 2019
CARGA HORARIA TOTAL: 56 HS. SEMANAL: 4 hs.
EQUIPO DOCENTE:
GRADO
DOCENTE ACADEMICO CATEGORTA/DEDICACION CATEDRA
MAXIMO
Alejandra NAVAS C.P.N. PROFESOR ADJUNTO- Semi exclusiva Contabilidad IV
Diego Sibelio CP.N. JEFE [?E TRABAJOS PRACTICOS — Semi|Contabilidad |l
exclusiva 2l
Diego Heredia C.P.N. AUX!UAR ?E BRIMERA (CATEGORIA = Auditoria
Semi exclusiva
Ruben Alejandro Diaz | CPN A.UXILIAR D.E PRIMERA CATEGORIA - Costos
Simple interino
Juan Pablo Galli CPN AIUXIL!AR DE PRIMERA CATEGORIA - Ct?nt'abllldad
Simple Publica
Tema N2 1: Nombre: La Actividad Minera

Contenidos:

La Actividad Minera, conceptualizacién. Antecedentes y Breve resefia historica en Salta. Presente y
futuro de la Actividad en la Provincia. “Mapa” de la Actividad Minera. Etapas de la Actividad
Minera: Cateo y Prospeccién. Exploracién y Evaluacidn. Desarrollo y Construccién. Produccién o
Explotacidn. Cierre o Abandono.

Objetivos Especificos: Que los estudiantes se familiaricen con la Actividad Minera, capten la
importancia estratégica para la Provincia y comprendan los procesos involucrados.

Tema N2 2: Nombre: Marco Normativo SR :

Contenidos:

Cédigo de Minerfa, conceptos fundamentales. Contratos usuales en la Actividad Minera. Promocidn
de la Actividad Minera: estudio sistemético de la Ley de Inversiones Mineras (Ley 24.196) su
Decreto Reglamentario y las Resoluciones especificas. Recepcién de la normativa nacional en |a
Provincia. La autoridad de aplicacién a nivel Nacional y Provincial.

Objetivos especificos: Que los estudiantes conozcan el marco normativo de la Actividad Minera,
capten la intencién de promover al sector que procuran las nomas y conozcan los beneficios que
alcanzan a las empresas mineras.

Tema N@ 3: Nombre: Cateo, Prospeccién y Exploracién

Contenidos:

.Concesiones Mineras: Reconocimiento en los estados financieros. Los gastos exploracion,
f@%t\amiento contable segln las NIIF y las Normas argentinas. Presentacion y revelacion. Evaluacion
de: %s recursos minerales, definicidn de la politica contable.

Ob’f’g ivos especificos: que los estudiantes incorporen saberes sobre los principios basicos de las
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Tema N2 4: Nombre: Construccién y Desarrollo

Contenidos:

Activo fijo, Costos de Desarrollo y Construccién, Depreciacién y amortizacion de costos activados,
Deterioro de activos, Arrendamiento: Definiciones técnicas, Reconocimiento en los estados
financieros, Marco normativo seguin las NIIF y las normas argentinas, Presentacion y revelacidn.
Objetivos especificos: que los estudiantes incorporen saberes sobre los principios basicos de las

NIIF y las normas argentinas respecto del reconocimiento, medicién y revelacién vinculados con la
etapa de construccion y desarrollo de proyectos mineros.

Tema N2 5: Nombre: Produccién y Explotacién

Contenidos:

Costos de produccién, Reconocimiento y Medicién de Inventarios, costos de transformacién y
apropiacion de los mismos segiin normas contables argentinas e internacionales, adopcidon de
Moneda Funcional, Acuerdos para compartir riesgos y costos, Gastos ambientales y sociales:
Definiciones técnicas, Reconocimiento en los estados financieros, Marco normativo segtn las NIIF y
las normas argentinas, Presentacion y revelacién.

Objetivos especificos: que los estudiantes incorporen saberes sobre los principios basicos de las
NIIF y las normas argentinas respecto del reconocimiento, medicién y revelacion vinculados con la
etapa de la produccion y explotacion de establecnmlentos mineros.

Tema N2 6: Nombre: Cierre y Abandono

Contenidos:

Abandono de operaciones mineras: Definicién técnica, Reconocimiento en los estados financieros,
Marco normativo segun las NIIF y las normas argentinas, Presentacién y revelacion.

Objetivos especificos: que los estudiantes incorporen saberes sobre los principios bdasicos de las
NIIF y las normas argentinas respecto del reconocimiento, medicién y revelacion vinculados con el
Cierre y Abandono de proyectos mineros.

Tema N2 7: Nombre: Responsabilidad social de las Empresas Mineras

Contenidos:

La Mineria en el marco de un modelo de desarrollo Sustentable. Impactos ambientales. Desarrollo
de las condiciones de vida de la poblacién. Cadena de Valor en la Mineria. El Valor econémico
creado y Distribuido en la Actividad Minera.

Objetivos especificos: que los estudiantes capten las implicancias sociales de la actividad minera y
sean capaces de cuantificar y exponer el valor econémico creado y distribuido por el sector.

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS

Trabajo Practico N2 1: Nombre: Etapas de la actividad minera

Contenidos: Ejercicios practicos sobre las etapas de la actividad minera.
Objetivos especificos: Que los estudiantes reconozcan, a través de del andlisis de casos concretos,
las diferentes etapas de la actividad minera.

Trabajo Practico N2 2: Nombre: Marco normativo de la mineria

Contenidos: Ejercicios practicos sobre las leyes que regulan la actividad minera.
bjetivos especificos: Que los estudiantes reconozcan, a través del analisis de casos concretos,
os encuadre/s juridico/s o contractual/es posible/s mediante los cuales encausar las actividades
@E cteristicas de empresas mineras.
T%ﬁa;o Practico N2 3: Nombre: Cateo, Prospeccién y Exploracion

h%emdos Ejercicios practicos con aplicacion de los conceptos en materia de medicién vy
g‘osmlon aplicables a esta etapa de la actividad minera
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Objetivos especificos: Que los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos y
criterios de medicion y exposicién contables para esta etapa.

Trabajo Practico N2 4 : Nombre: Construccidn y Desarrollo

Contenidos: Ejercicios précticos con aplicacién de los conceptos en materia de medicidn y
exposicion aplicables a esta etapa de la actividad minera

Objetivos especificos: Que los alumnos comprendan la aplicacion practica de los conceptos y
criterios de medicidn y exposicidn contables para esta etapa.

Trabajo Préctico N2 5: Nombre: Produccién y Explotacion |

Contenidos: Ejercicios practicos con aplicacion de los conceptos en materia de medicién vy
exposicion aplicables a esta etapa de la actividad minera

Objetivos especificos: Que los alumnos comprendan la aplicacién préctica de los conceptos y
criterios de medicion y exposicion contables para esta etapa.

Trabajo Practmo N“ 6: Nombre: Produccmn y Explotacuén il

Contenidos: Ejercicios practicos con apllcauon de los conCEptos en materia de medicion y
exposicion aplicables a esta etapa de la actividad minera.

Objetivos especificos: Que los alumnos comprendan la aplicacién préctica de los conceptos y
criterios de medicion y exposicién contables para esta etapa

Trabajo Préctico Ne 7: Cterreyabandono ‘

Contenidos: E;erucms practicos con aplicacién de los conceptos en materia de medicién y
exposicion aplicables a esta etapa de la actividad minera.

Objetivos especificos: Que los alumnos comprendan la aplicacion préctica de los conceptos y
criterios de medicidn y exposicion contables para esta etapa.

Trabajo Practico N2 8: Valor Econémico creado y distribuido en empresas mineras

Contenidos: A partir de los Estados Contables de una empresa minera del medio se practicaran las
adecuaciones pertinentes para confeccionar el Estado de Valor Econdmico Generado y Distribuido
(EVEGyD).

Objetivos especificos: Los alumnos comprendan la aplicacién practica de los conceptos vy
metodologia para confeccionar un EVEGyD en empresas mineras.

HORARIOS DE CLASES
Clases Con;:f o Docente Dias Horario
20a22
TEORICO Navas - Sibello - Wiarfiss yileyes hs.
PRACTICAS 1 Heredia- Diaz - Galli Y 20222
hs.
DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA (1)
Dia Fecha Actividad
Martes Tema 1 - Aspectos Generales
Jueves Tema 1 - Etapas de la Actividad Minera
Martes Tema 2 — Aspectos Generales del Codigo de Mineria
lueves Tema 2 — Promocidn de la Actividad Minera
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Tema 3 — Presentacion Cateo, Prospeccion y
3 Martes Exploracién
Viernes Tema 3 — Exposiciones Grupales
Martes Tema 3 — Cateo, Prospeccion y Exploracién
‘ Jueves Tema 3 — Cateo, Prospeccion y Exploracién
Martes Tema — 4 Construccion y Desarrollo
> Jueves Tema — 4 Construccion y Desarrollo
Martes Tema 5 — Produccidn y Explotacién
6 Tema 4- Exposiciones Grupales
Jueves
Martes Primer Parcial (hasta tema 4)
’ Jueves Tema 5 — Produccion y Explotacidn
Martes Tema 5 — Produccidn y Explotacién
’ Jueves Tema 5 — Exposiciones Grupales
Martes Tema 5 — Exposiciones Grupales
2 Jueves Tema 6 — Cierre y Abandono
Martes Tema 6 — Cierre y Abandono
10 Tema 6 — Exposiciones grupales- Entrega de
Jueves Monografias
Martes Tema 7 — Responsabilidad Social E.M.
e Jueves Tema 7 — Exposiciones Grupales
Martes Tema 7 — Responsabilidad Social E.M.
12 Jueves Tema 7 — Exposiciones Grupales
Martes Tema 7 — Responsabilidad Social E.M.
13 Jueves Devolucion de Monografias
Lunes Recapitulacion Exposiciones Grupales
Martes Segundo parcial
" Jueves Recuperatorios de ambos parciales
CANTIDAD DE CLASES (Tedrico —
. Practicas) 28 clases
Hs. por Clase 2hs.
CARGA HORARIA TOTAL  56hs.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

i 3 Cuatrimestre
§ \\ Actividades de Docencia Docente a cargo
Fe
@% es - Examenes Parciales— Elaboracidn de
1\ I p Todos los docentes Segundo
rial de clases y exdmenes - Consultas
3 e =Dl Cuatrimestre
, )’ Actividades de Investigacion Docente a cargo
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A i Cuatrimestre
Actividades de Docencia Docente a cargo
Proyectos de Investigacion Varios Segundo
Actividades de Extensidon Docente a cargo cuatimestre
Cursos SFAP Docentes Varios CPCE del NOA
CLASES DE CONSULTA
DiaSemana | Horario Periodicidad ~ Lugar Responsable/s
Lunes 19a21 Semanal Box Docentes designados
REUNIONES DE CATEDRA
Dia Semana Horario Periodicidad : Lugar
Primer Lunes de cada mes 18 hs mensual Box 106

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Curso . Docente/s ; Lugar y fecha
Cursos SFAP De F.A.C.P.C.E. CPCE de Salta, 2020
PARTICIPACION EN REUNIONES CIENTIFICAS
Reuniones cientificas Lugar y fecha
Otros organizados por F.A.C.P.C.E. C.P.C.E. de distintas provincias
ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS
Tipo de Actividad ' : Responsables Fecha y lugar de ejecucién
Cursos SFAP Docentes Varios CPCE del NOA
DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQUIPO DOCENTE:
: _ Docente i Docencia Investigacion | Gestién | Extensién
Alejandra NAVAS 14 a4 2
Diego SIBELO 16 4
Diego Heredia - 4 2
Rubén Alejandro Diaz 14 4 2
Juan Pablo Galli 14 4 2
SO
,.:.r;«,_-v“'o ‘I}‘& OTRAS ACTIVIDADES

!?7;- LDiretejﬁ%g de trabajos de Trabajo Final/Seminario Monogréfico. |
A 2\

PP

2l

“q!

OBSERVACIONES:

.1(1) ) % distribucién de las tareas entre los docentes integrantes del equipo de trabajo se hard

. [l
L

“gquitativamente y respetando las actividades que desarrollan en sus respectivas catedras.
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Universidad Nacional de Safia

ANEXO X - RESOLUCION DECECO N¢
PLANIFICACION ANUAL

ASIGNATURA: CONTABILIDAD Y COSTOS EN EMPRESAS AGROPECUARIAS
DEPARTAMENTO DOCENTE: CONTABILIDAD SEDE: SALTA

CARRERA(S): CONTADOR PUBLICO NACIONAL ANO DE LA CARRERA: CUARTO
CUATRIMESTRE: PRIMERO PLAN DE ESTUDIOS: 2019
CARGA HORARIA TOTAL: 28 HS. SEMANAL: 2 hs.

EQUIPO DOCENTE:

GRADO
DOCENTE ACADEMICO CATEGOR[A/DEDICACION CATEDRA
MAXIMO
Carlos Dario TORRES C.P.N. FROFESOR TIHULAR U} - Contabilidad I1 y 11l
Semiexclusiva
Hugo Marcelo NAZAR C.P.N. PROFESQR ADSINID- Contabilidad Il y Il
Semiexclusiva
Elizabeth SAFAR Abogada PROFESQR ADJL.JNTO B Derecho Civil
Semiexclusiva
Diego SIBELLO C.P.N. JEFE TRABA.JOS PR:QCTICOS- Contabilidad 1l y 1l
Semiexclusiva
Juan Alberto MARISCAL CP.N. JEFE TRABAIJOS PR:ACTICOS - Contabilidad Il y I
RIVERA Semiexclusiva
2 AUX DOCENTE PRIMERA -
| | .P.N. I
Aldo Nicolds DIAZ C.P.N CATEGORIA- Semiexclusiva Contabilidad Il y 11l

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

Tema N2 1: Nombre: ASPECTOS GENERALES
Contenidos:

Generalidades de la empresa agropecuaria. Agricultura. Caracteristicas generales. Principales
producciones de granos. Epocas de produccidn de los distintos cultivos. Ganaderia. Ganaderia
bovina: cria, invernada, cabafia y tambo. Produccién regional.

Objetivos Especificos: Que los estudiantes incorporen a sus conocimientos los conceptos basicos
sobre la actividad agropecuaria.

Tema N2 2: Nombre: MEDICION

Contenidos:

Medicion de activos agropecuarios. Concepto de actividad agropecuaria segun las normas técnicas.

Concepto de activo biolégico, proceso productivo y transformacién biolégica. Etapas de desarrollo
biologico. Clasificacion del activo.

| Objetivos especificos: los estudiantes podran aprehender el contenido de las normas contables
¥|'argentinas.

“Tema N2 3: Nombre: BIENES DE CAMBIO

G ntenidos:

} jmas de medicion de bienes de cambio. Norma general (Resolucién Técnica N° 17 — FACPCE).

Q}A\ dicion original contable de costos y determinacién de valores corrientes. Norma particular
solucion Técnica N° 22 — FACPCE). Bienes destinados a la venta. Bienes no destinados a la venta
0 a su utilizacién como factor de la produccién. Otros bienes. Exposicidn en el estado de
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situacion patrimonial. Exposicion en el estado de resultados: reconocimiento de ingresos por
produccién, resultado de la produccidn agropecuaria, resultado por tenencia y resultado por venta.
Analisis comparativo de la normativa nacional, con la Norma Internacional de Contabilidad.

Objetivos especificos: los estudiantes podran aprehender los criterios de medicion de los bienes de
cambio.

Tema N2 4: Nombre: BIENES DE USO
Contenidos:

Reconocimiento, mediciéon y revelacién de pasivos no financieros. Pasivos contingentes vy
provisiones. Impuesto a las Ganancias. Beneficios a los empleados; Contabilizacién e informacién
financiera sobre planes de beneficio por retiro; Pagos basados en acciones.

Objetivos especificos: Objetivos especificos: los estudiantes podran aprehender los criterios de
medicion de los bienes de uso.

Tema N2 5: Nombre: CONTRATOS AGROPECUARIOS

Contenidos:

Lineamientos basicos sobre contratos agropecuarios. Contratos agrarios para la actividad agricola.
Ley nacional de semillas. Contrato de arrendamiento. Contrato de aparceria agricola. Contrato
accidental de cosecha. Contrato de pool de siembra. Contrato de locacién de obra rural. Contratos
agrarios para la actividad ganadera. Propiedad del ganado. Contrato de aparceria pecuaria.
Contrato de pastoreo. Contrato de pastaje. Contrato de capitalizacion de hacienda. Contrato
asociativo de explotacion tambera. Contrato de feed-lot. Contrato de tranquera. Contratos
agroindustriales. Contrato de maquila.

Objetivos especificos: Los estudiantes incorporaran saberes sobre los contratos agropecuarios mas
usuales.

PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS
Trabajo Practico N2 1: Nombre: Medicion, aspectos generales.

Contenidos: Ejercicios simples sobre reconocimiento e imputacién de gastos o costos propios de la
actividad agropecuaria segln las Normas Contables Argentinas vigentes.

Objetivos especificos: Que los estudiantes identifiquen los gastos y costos basicos de las actividades
agricola y ganadera.

Trabajo Préctico N2 2: Nombre: Medicién de Bienes de Cambio Agricultura -
Contenidos: Ejercicios sobre tratamientos contables alternativos.

Objetivos especificos: Que los estudiantes reconozcan los diferentes criterios existentes en las
Normas Contables Argentinas.

Trabajo Préctico N2 3: Medicién de Bienes de Cambio Ganaderia
Contenidos: Ejercicios sobre tratamientos contables alternativos.

Objetivos especificos: Que los estudiantes reconozcan los diferentes criterios existentes en las
Normas Contables Argentinas.

Trabajo Practico N2 4 : Nombre: Medicién de Bienes de Uso
Contenidos: Ejercicios sobre tratamientos contables alternativos.

Objetivos especificos: Que los estudiantes reconozcan los diferentes criterios existentes en las
Normas Contables Argentinas.

Trabajo Préctico N2 5: Nombre: Contratos Agropecuarios

/I Contenidos: Elaboracién de contratos.

| Objetivos especificos: Los alumnos, en grupos, preparen contratos diferentes par actividades
regionales.
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HORARIOS DE CLASES

Clases Conl:;fién Docente Dias Horario
TEORICO ) Torres — Nazar — Safar - Sibello - T 20a22
PRACTICAS Unica Mariscal - Diaz hs.
DISTRIBUCION DE LA CARGA HORARIA (1)
Semana Actividad
1 Tema 1 - Aspectos Generales
2 Tema 2 - Medicion
3 Tema 2 — Medicidn
4 Tema 3 — Bienes de Cambio
5 Tema 3 — Bienes de Cambio
6 Tema 3 — Bienes de Cambio
7 Primer Parcial
8 Tema 4 — Bienes de Uso
9 Tema 4 — Bienes de Uso
10 Tema 4 —Bienes de Uso
11 Tema 5 — Contratos Agropecuarios
12 Tema 5 — Contratos Agropecuarios
13 Segundo Parcial
14 Recuperatorio
CANTIDAD DE CLASES 14
Hs. por clase 2
CARGA HORARIA TOTAL 28 hs.

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES POR CUATRIMESTRE

s 3 Cuatrimestre
Actividades de Docencia Docente a cargo !

Clases - Examenes Parciales— Elaboracién de

; . Todos los docentes Segundo
material de clases y exdmenes - Consultas

Cuatrimestre

Actividades de Investigacion Docente a cargo
Proyectos de Investigacion Varios Segundo
Actividades de Extension Docente a cargo cyatumestie
Cursos SFAP Docentes Varios CPCE del NOA
& %\ CLASES DE CONSULTA
Dia Semana _Horario Periodicidad Lugar Responsable/s
“Te  vidnes 16a18 Semanal Box Docentes designados
g % & REUNIONES DE CATEDRA
' Ko s ;;7 DiaSemana | Horario |  Periodicidad Lugar
rifer Lunes de cada mes 17 hs mensual Box 106
./
.
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Curso

Docente/s

Lugar y fecha

Cursos SFAP De F.A.C.P.C.E.

CPCE de Salta, 2019

PARTICIPACION EN REUNIONES CIENT[FICAS

‘Reuniones cientfficas

Lugar y fecha

Jornadas Universitarias de Contabilidad

C.A.B.A.

Otros organizados por F.A.C.P.C.E.

C.P.C.E. de distintas provincias

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y/O SEMINARIOS

Tipo de Actividad Responsables Fecha y lugar de ejecucién
Cursos SFAP Docentes Varios CPCE del NOA
DISTRIBUCI(.')N HORARIA SEMANAL ESTIMADA DEL EQU[PO DOCENTE
4 Docente Docencia Investigacién : Gestlén | Extensién
Carlos Dario TORRES 16 4
Hugo Marcelo NAZAR 16 4
Elizabeth SAFAR 16 4
Diego SIBELLO 16 4
Juan Alberto MARISCAL RIVERA 16 4
Aldo Nicolas DIAZ 16 4

OTRAS ACTIVIDADES

|£ireccién de trabajos de Seminario Monogrifico.

OBSERVACIONES:

(1) La distribucién de las tareas entre los docentes integrantes del equipo de trabajo se hara
equitativamente y respetando las actividades que desarrollan en sus respectivas catedras.
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