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EXPEDIENTE N°6.163/07

VISTO: La planificacion de la asignatura DERECHO CONCURSAL de la carrera de Contador
Publico Nacional, plan de estudios 2 003, para el periodo acadéemico 2.014, presentada por el Abog.
Pedro Javier SANCHEZ, Profesor Regular Adjunto de la mencionada asignatura, v,

CONSIDERANDO:
Lo dictaminado por la Comisién de Docencia a fs. 50 del presente expediente.

Lo dispuesto por el Art. 113, inciso 8 de la Res. A. U. N° 01/96, Estatuto de la Universidad
Nacional de Salta (atribucion del Consejo Directivo de aprobar Programas Analiticos y Ia
Reglamentacion sobre régimen de regularidad y promocion)

Lo dispuesto por la Resolucion N° 420/00 y 718/02 del Consejo Directivo de esta Unidad
Académica, mediante la cual delega al sefior Decano la atribucion antes mencionada.

POR ELLO, en uso de las atribuciones gue le son propias,

EL VICEDECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
(a cargo del Decanato)
RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR la planificacion que obra de fs.39 a 49, de la asignatura DERECHO
CONCURSAL de la carrera de Contador Publico Nacional, plan de estudios 2.003, presentada por el
Abogado Pedro J. Sanchez, Profesor Regular Adjunto de la mencionada asignatura, para el periodo
academico 2.014, cuyo programa analitico y de examen, bibliografia y régimen de regularidad vy
promocién obran como Anexo | de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- HAGASE SABER al Abog. Pedro J. Sanchez, al Depar}_tam'érftb,ﬁb?ilco a la Direccion
General Académica, a las Direcciones de Alumnos e Informatica yal C,,E‘_mc‘ ., para su toma de
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razon y demas efectos. N “g,.;a__; ‘ / #7 V
:; / i "\ J( - i ” :;




Universidad Nacional de Salta
Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales

ANEXO | -Res. DECECON® 2 5 4 | 1

DERECHO CONCURSAL

Carrera: Contador Publico Nacional Plan de Estudios: 2003
Ano: 4° Régimen: Cuatrimestral
Periodo Académico: 2014 Carga Horaria Semanal: 6 horas

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

UNIDAD I: INTRODUCCION

1. Procedimientos concursales. La quiebra. El concurso preventivo. Principios:  Universalidad.
Colectividad. “Par condicio creditorum”.

2 Presupuestos: A) Cesacion de pagos: Concepto. Teoria materialista; intermedia; amplia. Hechos
reveladores; B) Sujetos concursables: Régimen genérico. Situaciones especiales: Personas fallecidas y
deudores domiciliados en el extranjero. Sujetos excluidos; C) Sentencia

UNIDAD ll: CONCURSO PREVENTIVO

1. Competencia judicial en razon del territorio: a) Personas fisicas; b) Personas Juridicas regularmente
constituidas; ¢) Sociedades no constituidas regularmente; d) Concursos por Agrupamiento

2 Demanda de apertura: Contenido y requisitos. Representacion y ratificacion: Distintos supuestos.
Oportunidad de la presentacion. Requisitos no exigibles en pequefios concursos

UNIDAD lIll: APERTURA

1. Sentencia de Apertura: A) Contenido.

2. B) Publicidad™ a) “Ministerio legis’, b) Edictos y ¢) Carta a los acreedores.

3. C) Efectos a) Administracion controlada: Actos prohibidos. Actos sujetos a autorizacion. Actos
permitidos. Sanciones aplicables en cada caso. Extension a socios con responsabilidad ilimitada.

4. b) Fuero de atraccion Principio general. Excepciones. Medidas precautorias.

UNIDAD IV: APERTURA

1. ¢) Otros efectos: Intereses. Deudas no dinerarias. Deudas en moneda extranjera. Contratos con
prestaciones reciprocas pendientes. Servicios publicos. Suspension de medidas en ejecuciones con
garantias reales. Viajes al exterior.

2 d) Efectos sobre relaciones laborales: Contrato de trabajo.

3. Desistimiento tacito y voluntario. Modo de conclusion del proceso. Periodo de inhibicion

UNIDAD V: DETERMINACION DEL PASIVO

1 Verificacion tempestiva de créditos: Forma. Efectos de la presentacion. Deberes de informacion del
sindico. Observacion de los pedidos. Informe individual. Sentencia verificatoria.

2 Revision de la sentencia verificatoria: a) Incidente de revision. Tramite procesal Plazos de
interposicion. b) Accion por dolo. Tramite procesal. Plazos de interposicion.

3. Verificacion tardia: Tramite procesal. Plazos de interposicion.

4 Continuacion del tramite del proceso de conocimiento: Opcion a favor del acreedor.

5. Pronto pago de créditos laborales: Concepto y rubros comprendidos. a) De oficio. b) A pedido de
parte
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6. Régimen de Privilegios: Breve introduccion. Implicancia del réegimen de privitetfios )@ntts Concursos
Preventivos.

UNIDAD VI: NEGOCIACION

1. Informe General: Plazo de presentacion. Contenido. Finalidad del Informe. Observaciones al Informe.
2 Clasificacion de Acreedores en categorias. Plazos. Contenido de la propuesta. Resolucion de
categorizacion y constitucion de comité provisorio de acreedores.

3. Periodo de exclusividad. Propuesta de acuerdo preventivo. Contenido y limites.

4. Mayorias para la obtencion del acuerdo para acreedores quirografarios. Formalidades de las
conformidades acreedores excluidos de la votacion. Audiencia informativa.

5 Mayorias para la obtencion del acuerdo para acreedores privilegiados generales y especiales.
Propuesta para los acreedores privilegiados. Renuncia a los privilegios: concepto e implicancias en la
votacion

UNIDAD VII: CONCORDATO

1. No obtencion de conformidades. Resoluciones posibles.

2. Obtencion de conformidades. Resolucion de existencia de acuerdo. Impugnacion: sujetos
legitimados. Régimen. Causales.

3. Homologacion del acuerdo. Distintas situaciones. Medidas judiciales para su cumplimiento.

4. Efectos de la homologacion. Novacion. Aplicacion a todos los acreedores. Aplicacion a los socios
ilimitadamente responsables.

5 Conclusion del concurso. Edictos.

UNIDAD VIII: VICISITUDES DEL CONCORDATO

1. Cumplimiento del acuerdo. Periodo de inhibicion.

2 Incumplimiento del acuerdo. Tramite procesal Sujetos legitimados. Recursos.

3. Nulidad del acuerdo. Tramite procesal. Sujetos legitimados. Plazo de caducidad. Causales. Efectos
de la resolucion de nulidad. Recursos.

UNIDAD IX: SITUACIONES ESPECIALES

1 A) Concurso en caso de agrupamiento. Presupuesto: Conjunto economico. Estado de cesacion de
pagos de uno de los integrantes. Tramite procesal: Reglas de competencia. Sindicatura unica Distintos
tipos de propuestas. Crédito entre concursados

2 B) Concurso del Garante. Presupuesto: Garantia. Estado de cesacion de pagos del deudor
principal. Plazo para su presentacion. Tramite procesal.

3. C) Acuerdo preventivos extrajudiciales. Presupuesto sustancial objetivo.  Presupuesto sustancial
subjetivo. Juez competente. Requisitos para obtener la homologacion: Forma y contenido del acuerdo;
respaldo documental; régimen de mayorias; publicidad (efectos de la orden de publicacion); oposicion al
acuerdo (sujetos legitimados, plazos, causales, tramite procesal) Homologacion. Efectos

UNIDAD X: SITUACIONES ESPECIALES

1 D) Salvataje de empresas: El llamado Cramdown. Sujetos comprendidos. Presupuestos objetivos
Apertura del procedimiento. Régimen de valuacion de cuotas o acciones Obtencion de conformidades
por el deudor Efectos. Obtencion de conformidades por un interesado. Efectos

2 E) Régimen especial de administracion de las entidades deportivas con dificultades econdmicas
Breve descripcion del Regimen. Sujetos comprendidos.
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UNIDAD XI: QUIEBRA

1 Quiebra Directa. A) Pedida por el propio Deudor: Requisitos. Desistimiento.  B) Pedida por el
Acreedor. Requisitos. Tramite Procesal. Desistimiento.

2 Quiebra Indirecta. Casos Previstos.

3. Quiebra Dependiente: Extension de la quiebra. Distintos supuestos: a) Socios con responsabilidad
ilimitada. b) Actuacion en interés personal. ¢) Controlantes. D) Confusion patrimonial. Juez competente
Peticion de extension. Tramite procesal.

4. Responsabilidad de terceros: De representantes y de terceros.

UNIDAD XliI: APERTURA

1. Sentencia de Quiebra. Contenido. Edictos.

2. Recursos contra la sentencia de quiebra. A) Reposicion. Legitimacion procesal. Plazos. Causales.
Tramite procesal Efectos de la Interposicion. Efectos de la revocacion. B) Levantamiento sin tramite.
C) Apelacion. D) Incompetencia

3 E) Conversion de la quiebra en concurso preventivo. Legitimacion procesal. Plazo Requisitos de la
demanda. Efectos del pedido de conversion. Efectos del cumplimiento de los requisitos.

UNIDAD XIIl: EFECTOS DE LA QUIEBRA

1. Efectos personales del fallido: Cooperacion del fallido. Interdiccion para salir del pais. Desempeno de
empleo, profesion y oficio. Muerte o incapacidad del fallido. Interceptacién de correspondencia -

2. Efectos generales de la quiebra: A) Desapoderamiento. Concepto y extension. Bienes excluidos
Legitimacion procesal del fallido B) Incautacion. Concepto y formas. Deberes y facultades en la
conservacion y administracion de los bienes del fallido. Venta de bienes perecederos. Cobro de los
creditos del fallido. Fondos del concurso. Tramite de restitucidon de bienes de terceros. C) Principio de
concursalidad

UNIDAD XIV: EFECTOS DE LA QUIEBRA

1. Efectos generales sobre relaciones juridicas preexistentes: Créditos con garantia real. Prestaciones
no dinerarias. Vencimiento de plazos. Suspension de intereses. Derecho de compensacion. Fuero de
Atraccion. Fallido codemandado. Restitucion de bienes de terceros.

2. Efectos de la quiebra sobre ciertas relaciones juridicas en particular: Contratos en curso de
ejecucion. Contratos con prestaciones reciprocas pendientes. Sociedades: Derecho de receso, Aportes,
Concurso de Socios. Casos no Contemplados: Reglas.

UNIDAD XV: EFECTOS DE LA QUIEBRA

1. Efectos de la quiebra sobre la continuacion de la explotacion de la empresa. Continuacion inmediata:
a) por iniciativa del sindico; b) por pedido de la cooperativa de trabajadores. Tramite comun para todos
los procesos Régimen aplicable. Empresa de servicios publicos. Contratos de locacion.

2 FEfectos de la quiebra sobre el contrato de trabajo. Suspension Extincién. Monto de la indemnizacion
Continuacion  de la explotacién; Eleccion del personal. Responsabilidad por prestaciones futuras
Obligaciones laborales del adquirente de la empresa.

UNIDAD XVI: EFECTOS DE LA QUIEBRA

1. Actos juridicos inexistentes, nulos e ineficaces: Concepto y diferencia entre ellos.
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2. Ineficacia falencial. Periodo de sospecha: Concepto. Tramite procesal para su determinacion.

3. Actos ineficaces de pleno derecho. Actos ineficaces por conocimiento de la cesacion de pagos.
Accion de ineficacia.  a) Planteada por el sindico: Requisitos formales y tramite procesal. b) Planteada
por acreedor: Requisitos formales y tramite procesal. Plazos de ejercicio de las acciones. Efectos en
caso de acogimiento de la accidon.

UNIDAD XVII: DETERMINACION DEL PASIVO

1. Verificacion tempestiva de créditos: Forma Efectos de la presentacion. Deberes de informacion del
sindico. Observacion de los pedidos. Informe individual. Sentencia verificatoria.

2 Revision de la sentencia verificatoria: a) Incidente de revision. Tramite procesal Plazos de
interposicion. b) Accion por dolo. Tramite procesal. Plazos de interposicion.

3. Verificacion tardia: Tramite procesal Plazos de interposicion.

4 Continuacion del tramite del proceso de conocimiento: Opcion a favor del acreedor.

5 Pronto pago de créditos laborales: Rubros comprendidos. Tramite procesal.

6. Verificacion de Créditos en casos de quiebra indirecta.

UNIDAD XVIII: LIQUIDACION Y DISTRIBUCION

1. Realizacion de bienes: Oportunidad Formas de Realizacion. Prioridades. Enajenacion  de Ia
Empresa. Bienes Gravados Venta Singular. Concurso Especial. Compensacion. Bienes Invendibles
Plazos de Liguidacion

2. Regimen de Privilegios. Gastos de conservacion y de justicia. Créditos con privilegio especial
Créditos con privilegio general. Créditos quirografarios.

3. Informe final y distribucion. Honorarios. Publicidad. Observaciones. Reservas. Acreedores tardios
Pago de dividendo concursal. Caducidad.

UNIDAD XIX: CONCLUSION

1 Modos de conclusion de la quiebra: Avenimiento. Pago total Clausura del procedimiento. Distribucion
final Falta de activo. Inhabilitacion del fallido.
2. Reglas procesales. Normas genéricas. Incidentes concursales. Casos. Tramite.

UNIDAD XX: FUNCIONARIOS Y ORGANOS

1. Juez del Concurso. Funciones, atribuciones y responsabilidades.

2. Sindico. Requisitos para su inscripcion. Acordadas que regulan la inscripcion Funciones,
atribuciones y responsabilidades. Distintas categorias. Sindicatura Plural. Indelegabilidad de funciones.
Irrenunciabilidad. Remocion.

3. Comité de Acreedores. Distintas composiciones Funciones, atribuciones y responsabilidades en
distintas etapas del proceso concursal Remocion.

Enajenadores  Requisitos para su inscripcion. Funciones, atribuciones y responsabilidades. Estimadores:
Requisitos para su inscripcion. Funciones, atribuciones y responsabilidades.

CRITERIOS Y SISTEMA DE EVALUACION:

Sin perjuicio de la implementacion de un Sistema de Promocion, el sistema de evaluacion es el
tradicional, es decir el de Examen Final, con calificacion del 1 al 10.
En cuanto a los criterios de evaluacion pasan por verificar, en primer término si el evaluado
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los conocimientos gue en mas posea de la misma, valorando el mayor o metig¥iasnsdEdos recursos
bibliograficos indicados por la catedra. También se evalla la capacidad de una exposicion coherente vy
razonada de cada uno de los temas. La evaluacion de los alumnos libres se efectuara con los mismos
criterios, pero deberan exponer un tema a eleccién de la catedra, sin el limite de las bolillas que hubieran
sido sorteadas.

CONDICIONES PARA OBTENER LA REGULARIDAD Y/ O PROMOCIONALIDAD:
I.- SISTEMA DE PROMOCION:
Los requisitos para la PROMOCION seran:

1) Estar inscriptos en la materia y tener aprobadas las correlatividades de la misma, al comienzo del
dictado del curso.

2) Asistencia minima del 80% de clases tedricas y talleres de aplicacién

3) Cumplir con los siguientes requisitos en lo que a evaluacion se refiere:

e Aprobar dos (2) parciales con un minimo de seis (6), cada uno;

¢ Los alumnos que obtuvieren un promedio minimo de seis (6) accederan a un cologuio final,
distinguiéndose los alumnos que tuvieren promedio (6) y (7} 0 mas,

e Los alumnos que no aprueben el coloquio final no promocionan la materia, pero obtienen la
regularidad.

Il.- SISTEMA DE REGULARIDAD:

Los requisitos para la obtener la REGULARIDAD seran:

1) Inscribirse para regularizar la materia y tener aprobadas las correlatividades de la misma, al comienzo
del dictado del curso,

2) Asistencia minima del 80% de clases teodricas;

3) Aprobar, al menos, uno de los dos examenes parciales o recuperatorios, con nota minima de cuatro

(4) -

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA

Osvaldo J. Maffia

Osvaldo J. Maffia

Quiebras y su interpretacion
en la jurisprudencia. Tomos
[yl

Verificacion de Creditos

47 edicion

Manual de concursos

Tomo |

Depalma

Ediciones La Roca

OTRAS PUBLICACIONES

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Lugary ano
AUTOR TITULO | EDITORIAL de edicion
Dario J. Graziabile Derecho Concursal Abeledo Perrot 2012
Adolfo A. N. Rouilion Régimen de Concursos vy Astrea 2012
S Quiebras Ley 24.522 -
Daniel Roque Vitolo La Ley de Concursos y Rubinzal - Culzoni 2012

Buenos Aires

1999
Buenos Aires 1997
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Quiebras Tomo 1al 7.

|lal 1I-B

|ampliada .
La Conversion de Quiebra

| Concursal

TITULO _
Tratado de Concursos y

Tratado Sobre la Ley de
Concursos y Quiebras Ley
24.522 Comentada,
anotada y concordada Tomo

Tratado exegético de
derecho concursal Ley
24.522 y modificatorias
Comentada, anotada y
concordada

Tomo1 B B
Creditos laborales en los
CoNcursos

Privilegios

Sobre el Llamado “APE”

Periodo de sospeché_én la
legislacion concursal 2°
ediccion actualizada y

en Concurso Preventivo
Informes del Sindico

Concurso y Quiebra de la
Empresa Ley N” 24.522
Problematica Laboral
Extincion de las
obligaciones por la quiebra
Aspectos Laborales en la

Nueva Ley de Concursos y
Quiebras (Ley 24.522)

EDITORIAL de edicion
Depalma Buenos Aires 1998
AD-HOC S.R.L. Buenos Aires

1997 —

Actualizacion
Abaco | Buenos Aires 2000

Actualizacion

|

Astrea Buenos Aires 1996

Rubinzal — Culzoni
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7 B 2005
Astrea Buenos Aires
2 001
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Astrea 2010
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