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Universidad Nacional de Salta
Facultad de Clencias Econdmicas,
Juridicas vy Sociales

RES. DECECON 23 (0, 14
Salta, 4 0 ABR 2014

EXPEDIENTE N° 6.386/04

VISTO: La planificacion de la asignatura GESTION DE EMPRESAS de la carrera de
Contador Publico Nacional (Plan de Estudios 2.003). que se dicta en la Sede Regional Tartagal.
para el Periodo Lectivo 2.014, presentada por el Cr. Alberto Eduardo TEJERINA, Profesor
Regular Adjunto de la mencionada asignatura, y;

CONSIDERANDO:
Lo dictaminado por la comision de Docencia, a s.186 del presente expediente.

Lo dispuesto por el articulo 113, inciso § de la Resolucion A. U. N° /96, Estatuto de la
Universidad Nacional de Salta (atribucion del Consejo Directivo de aprobar los programas
analiticos)

Lo dispuesto por la Resolucion N° 420/00 y modificatoria N°® 718/02 del Consejo Directivo
de esta Unidad Académica, mediante los cuales delega al Sefior Decano la atribucion antes
mencionada.

POR ELLQO, en uso de las atribuciones que le son propias,

FL VICEDECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
JURIDICAS Y SOCIALES
(a cargo del Decanato)
RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR la planificacion que obra de fs. 176 - 184, para la asignatura
GESTION DE EMPRESAS de la carrera de Contador Pablico Nacional (Plan de Estudios
2.003). que se dicta en la Sede Regional Tartagal. presentada por el Cr. Alberto Eduardo
TEJERINA, para el Periodo Lectivo 2.014, cuyo programa analitico y de examen, bibliografia,
régimen de regularidad y promocién obran como Anexo | de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- HAGASE SABER al Director del Departamento de Administracion, Cr. Jorge
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ANEXO | - Res. DECECO N° 2 3 O .1 4
GESTION DE EMPRESAS

CARRERA(S): Licenciatura en Administracion PLAN DE ESTUDIOS: 2.003
ANO DE LA CARRERA: 2° Ario CUATRIMESTRE: 2° ‘
CARGA HORARIA SEMANAL: 6 horas PERIODO LECTIVO: 2.014

Sede Regional Tartagal
PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)
UNIDAD | — TEORIA DE LOS SISTEMAS

1. Introduccian. Definicion.
2. Sistemas Deterministicos y Probabilisticos
3. Limites de los Sistemas. Subsistemas y Suprasistemas. Sistemas cerrados y abiertos

UNIDAD Il - EMPRESA

1. La Empresa y su entorno. La Empresa y los Sistemas Empresarios.
2. Vision sistémica de la Empresa. Los Sistemas de la Empresa.
3. La gestion sistémica de la informacién en la Empresa. Relaciones. Sistemas internos y externos.

UNIDAD Il - PARTE GENERAL

El trabajo humano. Concepto. Evolucion histérica.

Corrientes del pensamiento.

El individuo. Personalidad. Esquema general del comportamiento.
Conducta. Situaciones problematicas. Frustraciones.

Grupos humanos. Dinamica de grupos. Fendmeno del liderazgo.
Individuo, Grupo y Organizacion.
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UNIDAD IV — MOTIVACION PARA EL TRABAJO

1. Necesidades del hombre y su satisfaccion. Factores.
2. Motivacion. Incentivos.

3. Moral de trabajo. Disciplina.

4. Comunicaciones.

UNIDAD V — EJERCICIO DE LA AUTORIDAD
1. Problemas de la autoridad. Los mandos medios y superiores.

2. Formas de la influencia sobre la conducta humana en el trabajo.
3. Los estilos directivos.
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UNIDAD VI — EL SISTEMA Y LA FUNCION PERSONAL EN LA EMPRESA

“4%%Concepto. Evolucion historica. Organizacion interna.
Analisis de tareas. Objetivos y técnicas.
‘Descripcion y evaluacion de puestos de trabajo.

UﬁgbAD VIl - EMPLEO DE PERSONAL
OFF

174

/¢ Politicas de empleo. Planeamiento de necesidades.
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2. Reclutamiento. Fuentes y técnicas.
3. Seleccion. Técnicas. Induccion. Seguimiento.

UNIDAD VIIl - DESARROLLO DEL PERSONAL

1. Planeacion del desarrollo. Capacitacion. Técnicas.
2. Evaluacion del desempefio. Técnicas. Errores comunes.
3. Movilidad. Transferencias. Promociones.
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METODOLOGIA:

La metodologia que ha de seguirse en el proceso Enseflanza-Aprendizaje consiste en una serie de
actividades a cargo de los docentes y de los alumnos, que pueden sintetizarse de la manera
siguiente:

1. Actividades de los alumnos

ntre las actividades de los alumnos podemos mencionar a las siguientes.

- Asistencia a clases tedricas: Es en ellas donde adquieren los conocimientos basicos que hacen a
estructura de la materia. Deben, necesariamente, cumplir con |a tarea de la lectura previa de los
mas a desarrollar, segun el calendario y la bibliografia que la Catedra indique. La concurrencia a las
ases tedricas es:
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Optativa: tanto para los alumnos gue ingresen al Régimen de Promocion, como para aquellos gue no
lo hagan.

2.- Asistencia a clases practicas: También de asistencia Optativa. En ellas se aplicaran los

conocimientos teodricos, donde adquiriran las técnicas y métodos que la Gestion de Empresas
requiere. Para ello deberan:

- Dominar profundamente el tema tedrico.

- Resolver individualmente y/o en grupo los trabajos practicos que los docentes indiquen

- Participar activamente en los intercambios de opiniones dirigidos por los docentes, etc.

3.- Rendir examenes: Los alumnos que cursan la asignatura Gestion de Empresas — Plan 2 003, ya
sea que se encuentren dentro del Régimen de Promocidn o de Regularidad, deberan rendir dos (2)
controles de catedra; esto es, examenes de suficiencia sobre conocimientos adquiridos necesarios
para alcanzar los objetivos de la materia. La aprobacién de estos controles debe ser con una nota
minima de siete (7) para poder ingresar al Régimen de Promocion y con una nota minima de cuatro
(4) para acceder al Régimen de Regularidad. Los pertenecientes a éste ultimo, que no hayan
aprobado o que no estuvieron presente en alguno de los controles de catedra, solo podran recuperar
uno (1) solo de ellos, siendo tal examen de caracter integrador; esto es, podra abarcar cualquier tema
de la asignatura.

2 4 - Monografia: Los alumnos que hayan optado por el Régimen de Promocion deberan elaborar un
trabajo monografico sobre temas de aplicacion practica de la materia o de investigacion que abarque
algunos aspectos tedricos de la misma, previamente autorizados por escrito por el Profesor Adjunto,
responsable de la Catedra, previa solicitud del alumno, la cual debera ser presentada antes del 31-
03-14, adjuntando un plan de trabajo tentativo a desarrollar. Tal monografia, que habra de sujetarse,
en sus formalidades, a las prescripciones fijadas por nuestra Facultad sobre las mismas, debera
contar con un minimo de setenta (70) paginas y deberd presentarse impresa y con un soporte
magnético el que podra ser en diskette o en C.D. o en cualquier archivo que exista a partir del avance
tecnologico, en formato lenguaje Word, Letra tipo Arial, tamafio 12. La cantidad minima de paginas
aludida lo es con exclusion de las correspondientes a caratulas, dedicaciones, bibliografia, anexos,
etc. Tal trabajo es unicamente de caracter individual, no permitiéndose su realizacion grupal. La
presentacion de la monografia —para su evaluacion por la catedra- no debera exceder, en ningun
caso, al dia 31-05-14, para poder analizarlas adecuadamente y evaluarlas antes de la fecha de
entrega de regularidades y notas de promocion

CRITERIOS Y SISTEMA DE EVALUACION:

La asignatura Gestion de Empresas, cuenta con un sistema de evaluacion formal, detallando,
seguidamente, de manera analitica los requisitos y conclusiones para cada uno de ellos:

Sistema General:

El mismo requiere el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Estar inscripto para cursar la materia y cumplir con el Régimen de Correlatividades de la misma al
comienzo del cuatrimestre.

b) Debera aprobar los dos controles de catedra con una nota minima de cuatro (4), en cada uno de
ellos; pudiendo recuperar solo uno de los mismos, como se sostiene mas arriba, el que revestira
caracter integrador.

Sistema de Promocidn:

% El mismo requiere el cumplimiento de las siguientes condiciones:
¥ha) Estar inscripto para cursar la materia y cumplir con el Régimen de Correlatividades de la misma al

~—

Debera aprobar los dos controles de catedra con una nota minima de siete (7), en cada uno de
@stos, no pudiendo recuperar ninguno de ellos.

i¢) Por ultimo debera contar con la aprobacion del trabajo monografico con una nota minima de siete
que debera presentar siguiendo las modalidades de los seminarios de actualizacion, adjuntando
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un ejemplar impreso y otro grabado en diskette u otro soporte magnético, y sobre aspectos
previamente autorizados, por escrito, por la catedra.

Universidad Nacional de Salta

Condicion del alumno:

En razon de los resultados alcanzados a través de las actividades desarrolladas por los alumnos, su
condicion seré:

Regular: para adquirir la calidad de Alumno Regular debera cumplir con el Unico requisito de Aprobar
con una nota minima de cuatro (4) cada uno de los controles de catedra y, eventualmente, el unico
control de catedra recuperatorio integrador

Libre: se entenderan por Alumnos Libres a todos aquellos que no hayan alcanzado la condicion de
alumno regular.

uerdo a la condicion que revistan los alumnos, el examen final sera:
Eumnos regulares: escrito u oral a criterio de la Catedra.

Cr. Alberto Eduardo TEJERINA



