Universidad Nacional de Salta
Facultad de Ciencias Econémicas,
Juridicas y Sociales
Avda. Bolivia 5.150 — A4408FVY Salta Capital

RES. DECECO N° 543.1
salta, 1 [ JUL 2012
EXPEDIENTE N° 6.387/04

VISTO: La planificacién de la asignatura ADMINISTRACION DE PERSONAL | de la
carrera de Licenciatura en Administracién, Plan de Estudios 2.003, para el Periodo Lectivo
2.012, presentada por el Cr. Alberto Eduardo TEJERINA, Prcfesor Regular Adjunto de la
mencionada asignatura, v;

CONSIDERANDO:
Lo dictaminado por la comisién de Docencia, a fs. 126 del presente expediente.

Lo dispuesto por el articulo 113, inciso 8 de la Resolucion A. U. N° 1/9€, Estatuto de la

Universidad Nacional de Salta (atribucion del Consejo Directivo de aprobar los programas
analiticos)

Lo dispuesto por la Rescolucion N° 420/00 y modificateria N° 718/02 del Consejo
Directivo de esta Unidad Académica, mediante los cuales delega a! Sefior Decano la
atribucién antes mencionada.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL VICEDECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
JURIDICAS Y SCCIALES

RESUELVE:

ARTICULLO 1.- APROBAR Ia planificacion que obra de fs. 117 - 125, de la asignatura
ADMINISTRACION DE PERSONAL | de la carrera de Licenciatura en Administracion, Plan
de Estudios 2.003, presentada por el Cr. Alberto Eduardo TEJERINA, para el Periodo
Lectivo 2.012, cuyo programa analitico y de examen, bibliografia, régimen de regularidad y
promocién obran como Anexo | de la presente Resolucién.

ARTICULO 2.- HAGASE SABER ai Cr. Alberto Eduardo TEJERIMNA, al Director del
Departamento de Administracién, Cr. Jorge C. PANUSIERI, al CEUCE, y a los

Departamentos de Alumnos e !nfow \Eara su toma de razén y demas efectos.
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ANEXO | - Res. DECECO N°

ADMINISTRACION DE PERSONAL |

CARRERA: Licenciatura en Administracién PLAN DE ESTUDIOS: 2.003
ANO DE LA CARRERA: 2° Afio CUATRIMESTRE: 2do.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 6 horas PERIODO LECTIVO: 2.012

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)
UNIDAD | - PARTE GENERAL

1. Funcion Administracién de Personal. Evolucién histérica. Vinculaciones con otras disciplinas.
2. Organizacién del area de Personal en la empresa. Relaciones con otras areas organizacionales

UNIDAD Il - ESTRUCTURACION DEL TRABAJO

1. El Analisis de Tareas. Objetivos. Técnicas.
2. La Descripcion y Especificacion de Puestos de Trabajo. Objetivos. Técnicas.
3. Evaluacién de Puestos de Trabajo. Objetivos. Técnicas.

UNIDAD Ill - PROCESO DE EMPLEO DE PERSONAL

1. Politicas de Empleo. Pronéstico de necesidades. Problemas.
2. Reclutamiento. Fuentes. Técnicas.

3. Seleccién de postulantes. Técnicas. Problemas.

4. Ingreso. Inducciéon. Seguimiento de las incorporaciones

UNIDAD IV — DESARROLLO DE PERSONAL

1. Planeacion del desarrollo. Elementos. Problemas.

2. Capacitacion. Planificacion. Técnicas. Evaluacion.

3. Evaluacién del desempefio. Técnicas. Problemas. Deteccién de errores.

4. Movilidad interna. Transferencias. Rotaciones. Promociones. Técnicas de promocidn.

UNIDAD V - REMUNERACIONES

1. Concepto. Evolucién. Vinculacion con la evaluacion de puestos y del desempefio.
2. Sistemas basicos de asignacion de remuneraciones.

3. Incentivos. Tipos. Prestaciones complementarias.

UNIDAD VI - RELACIONES LABORALES

1. Antecedentes historicos. Organizaciones patronales y de trabajadores.

2. Higiene y Seguridad en el trabajo.
3. Conflictos. Rol del Estado. Funcién Publica.

CRITERIOS Y SISTEMA DE EVALUACION:

_-==J-a asignatura Administracion de Personal | — Plan 2003, cuenta con un sistema de evaluacion formal,
A -"‘sﬁ“@t@llando seguidamente, de manera analitica los requisitos y conclusiones para cada uno de ellos:

sttema de Promocién:
| migmo requiere el cumplimiento de las siguientes condiciones:
) Estar inscripto para cursar la materia y cumplir con el Régimen de Correlatividades de la misma al
omlénzo del cuatrimestre.
Dfepera aprobar los exdmenes parciales con una nota minima de siete (7), en cada uno de los
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c) Por Ultimo debera contar con la aprobacién del trabajo monografico con una nota minima de
7(siete), que debera presentar siguiendo las modalidades de los seminarios de actualizacion,
adjuntando un ejemplar impreso y otro grabado en diskette, c.d. u otro soporte magnético, y sobre
aspectos previamente autorizados, por escrito, por la catedra.

Sistema General:

El mismo requiere el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Estar inscripto para cursar la materia y cumplir con el Régimen de Correlatividades de la misma al
comienzo del cuatrimestre.

b) Debera aprobar los examenes parciales con una nota minima de cuatro (4), en cada uno de éstos;
pudiendo recuperar solo uno (1) de ellos, el que revestira caracter integrador.

Condicion del alumno:

En razén de los resultados alcanzados a través de las actividades desarrolladas por los alumnos, su
condicién sera:

Regular: para adquirir la calidad de Alumno Regular debera cumplir con los siguientes requisitos:
Aprobar con una nota minima de cuatro (4), cada uno de los dos (2) examenes parciales v,
eventualmente, el Ginico parcial recuperatorio integrador

Libre: se entenderan por Alumnos Libres a todos aquellos que no hayan alcanzado la condicion de
alumno regular.

Examenes finales de Promocion:

De acuerdo a la condicién que revistan los alumnos, el examen final sera:

Para alumnos regulares: escrito u oral a criterio de la Catedra.

Para alumnos libres: escrito y oral, siendo condicién indispensable aprobar el primero para tener
derecho al segundo.
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