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RES. DECECON®
Salta, 2 g SEP 2011
EXPEDIENTE ND 6.367/06

VISTO: La planificacion presentada por el Dr. Jorge A. PAZ, Profesor Titular
Regular de la asignatura ECONOMIA LABORAL, de la carrera de Licenciatura en
Economia, Plan de Estudios 2003, para el Periodo Lectivo 2.011, y;

CONSIDERANDO:
Lo dictaminado por la comisién de Docencia, a fs. 94 del presente expediente.

Lo dispuesto por el articulo 113, inciso 8 de la Resolucion A. U. N°® 1/96, Estatuto
de la Universidad Nacional de Salta (atribucién del Consejo Directivo de aprobar los
programas analiticos)

Lo dispuesto por la Resolucién N° 420/00 y modificatoria N® 718/02 del Consejo
Directivo de esta Unidad Académica, mediante los cuales delega al Sefior Decano la
atribucidn antes mencionada.,

POR ELLQ, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL VICEDECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR la planificacién que obra de fs. 86 - 93, de la asignatura
ECONOMIA LABORAL, de la carrera de Licenciatura en Economia, Plan de Estudios
2003, presentada por el Dr. Jorge A. PAZ, para el periodo académico 2011, cuyo
programa analitico y de examen, bibliografia y régimen de regularidad y promocion
obran como Anexo I de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- REMITASE COPIA al Director del Departamento de Economia, Lic.
Carlos Luis ROJAS para su conocimiento y demas efectos.

ARTICULO 3.- HAGASE SABER al Dr. Jorge A. PAZ, al CEUCE, y a los
departamentos de Alumnos e Informéatica para su toma de razon y demds efectos.
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ANEXO1-RES.DECECON (7 7. 11

ECONOMIA LABORAL

CARRERA: Licenciatura en Economia ANO DE LA CARRERA: 4°
PLAN DE ESTUDIOS: 2003 CUATRIMESTRE: 2°
PERIODO LECTIVO: 2011 CARGA HORARIA SEMANAL.: 6 horas

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)

Tema 1: Introduccién al curso e indicadores del mercado laboral

El objeto la economia iaboral. El funcionamiento el mercado de trabajo. Aplicaciones del modelo
basico. El mercado de trabajo en la Argentina. Hipodtesis y modelos. Indicadores basicos: Anélisis de
sus relaciones. Las fuentes de datos para el estudio del mercado de trabajo en la Argentina.

Tema 2: La oferta de trabajo

La oferta de trabajo de un individuo. Curvas de isoutilidad y restriccidn presupuestaria. Estatica
comparativa. Aplicaciones: a) los costos de frabajar, b) Decisiones de retiro. La oferta de trabajo
familiar. El modelo basico. Las decisiones conjuntas. Especializacion y costos de transaccion.

Tema 3: La demanda de trabajo

Repaso de los principios basicos: Competencia perfecta en el mercado de bienes y competencia
perfecta en el mercado de trabajo. Las leyes de Marshall. Monopsonic y monopolio bilateral.
Elasticidades. El trabajo como un factor cuasi fijo: Impactos sobre las decisiones de contratacion,
entrenamiento y despido.

Tema 4: Educacidn y capital humano
Paradigmas: Capital humano y sefiales. La decision de estudiar. Modelo de la telarafia. Capital
humano heterogéneo. La hipdtesis del filfering-down. Aplicaciones: Funciones de Mincer.

Tema 5: Brechas salariales

Salarios hedénicos. Afributos del puesto. Preferencias y valoracion. Aplicaciones; puestos malos y
diferencias salariales compensatorias. Los mercados internos y los mecanismos de promocién dentro
de la firma. Los problemas del monitoreo del esfuerzo. Salarios de eficiencia.

Tema 6: Sindicatos y negociacién colectiva
Origen y evolucién de los sindicatos. Determinantes de la afiliacion sindical. Modelos de negociacion:
el enfoque axiomatico, el enfoque estratégico, conflicto laboral.

Tema 7: Discriminacion
Las teorias de la discriminacion en el mercado laboral. Aplicaciones: Microdescomposicion de las
diferencias (esquema de Oaxaca-Blinder). Politicas.

Tema 8: Distribucion

Repasc sobre medidas agregadas de desigualdad. Fuentes: Salarios y horas trabajadas.
Identificacién de las causas: Demanda, oferta e instituciones. Comparaciones internacionales. La
situacion en América Latina y Argentina.

Tema 9: Desempleo y politicas
Tipos de desempleo. Politicas y programas de proteccion al desempleo. Curva de Beveridge. Bases
microeconomicas de los programas sociales.

Tema 10: Debates en torno a la calidad del empleo

Trabajadores pobres. Sub y sobreempleo. Seguridad. Precariedad. Estabilidad. Trabajo decente:
Concepto e indicadores. Comparacion internacional.
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CONDICIONES PARA OBTENER LA REGULARIDAD Y/O LA PROMOCION

Examenes parciales

En la primera prueba parcial se evaluaran los temas 1 a 5; en la segunda los temas 6 al 10. Las
evaluaciones parciales son escritas y se pregunta acerca de aspectos conceptuales y de aplicacion
{ejercicios). La nota en la escala del 0 al 10 es tamhién ponderada de acuerdo a la importancia dada
por la catedra a los temas y a la complejidad de cada uno de ellos incluidos en el cuestionario.

Trabajos practicos

Se tiene previsto desarrollar al menos un ejercicio de aplicacion por semana y uno por tema. Se
entregaran en las fechas indicadas en el encabezado. Para que un practico se considere “entregado”
debera contener la solucion de, al menos, el 80% de las consignas. Su resolucion es individual. Se
calificara como “entregado” y “no entregado”. Para que sume la ponderacién correspondiente a esta
actividad, el alumno debera haber entregade al menos 8 de los 10 practicos previstos.

Ademas, el alumno debera presentar un proyecto de investigacién correspondiente a los siguientes
bloques tematicos:

e |ndicadores

« Brechas salariales

» Discriminacion y desigualdad
Los proyectos deberan ser entregados en una semana después de tratado el tema 3 (Proyecto 1), el
tema 6 (Proyecto 2) y el tema 8 {Proyecto 3).

El proyecto debera tener {a siguiente estructura tentativa:
s« Motivacién y objetivos
e Antecedentes
+ Metodologia y datos
¢ Resultados esperados
» Referencias bibliograficas

Asistencia a clases

Por asistencia a clases se entiende asistencia horaria. Por lo tanto el alumno deberd anota el
horario de llegada y el horario de partida. Sobre la suma de heras (el acumulado hasta la dltima
reunidn) se calculara el 80%. (Esto da un acumulado presencial de 60 horas de clase.)

Monografia
La monografia final en una investigacion empirica sobre alguno de los tres proyectos presenfados.

El documento debera tener la siguiente estructura tentativa:

« [ntroduccion

e Revision de la literatura
Metodologia y datos
Resultados
Referencias bibliograficas

La monografia debera ser presentada una semana antes de la finalizacidn del cuatrimestre.

Examen final

De no haber obtenido la calificacion necesaria para promocionar la materia, una vez regularizada el
alumno podra presentarse en el examen en calidad de alumno regular. Sera sometido entonces a un
examen final oral.

Si el alumno desea aprobar la materia sin haberla cursado, deberd presentar antes del final la
monografia final y la carpeta con los trabajos practicos. Aprobada esta instancia estara en condiciones
de ser evaluado de la forma descrita en el parrafo precedente.




Universidad Nacional de Salta
Facultad de Ciencias Econdmicas,

Juridicas y Sociales
Avda. Bolivia 5.150 — A4408 FVY Salta Capital

BIBLIOGRAFIA

Basica

Cahuc, P. y Zylberberg, A. (2004): Labor Economics, The MIT Press, Londen.

Eherenberg, R. y Smith, R. (2006): Labor Economics Modern Labor Economics. Theory and Public
Policy, 92 Edition. Addison Wesley.

Borjas, G. (2009): Labor Econormics, Fifth Edition. McGraw-Hill.

Ampliatoria

Aigner, D. y Cain, G. (1977): “Statistical theories of discrimination in the labor market” Industrial and
Labor Relations Review, 30: 175-187.

Becker, G. (1987): Tratado sobre la familia. Ed. Alianza Universidad, Madrid.

Bertranou, F. y Paz, J. (2007): Politicas y programas de proteccion al desempieo en Argentina. Oficina
Internacional del Trabaje, Buenos Aires.

Blau, M.; Ferber, M. y Winkler, A. (1998) : The Economics of Women, Men, and Work. Prentice Hall,
N. Jersey.

Dewan, S. y Peek, P. (2007): Beyond the Employment/Unemployment Dichotomy: Measuring the
Quality of Employment in Low Income Countries. Working Paper N° 83, Policy Integration and
Statistics Department International Labour Office, Geneva.

Ghai, D. (2003): “Trabajo decente. Concepto e indicadores” Revista Infernacional del Trabajo 122 (2):
126-160.

Knight, J. (1979): “Job Competition, Occupational Production Functions, and Filtering Down” Oxford
Economics Papers, 31 (2): 187-204.

Neffa, J. C. (2005) (Coordinador): Actividad, empleo vy desempleo. Mifio y Davila editores, Buenos
Aires.

Oi, W. (1962): “Labor as a Quasi-Fixed Factor” The Journal of Political Economy, 70 (6): 538-565.
Rosen, Sh. (1988): “La teoria de las diferencias igualadoras® Ashenferter, O. y Layard, R.
(compiladores): Manual de Economia del Trabajo. [. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
Espafia, Madrid: 813-880. (Aclaracién el Handbook es de 1986. La traduccién es de 1991)

Shapiro y Stiglitz (1984): “Equilibrium Unemployment as a Worker Discipline Device” The American
Economic Review, 74 (3): 433-444.

Spence, M. (1973): “Job Market Signaling” The Quarterly Journal of Economics, 87 (3): 355-
374,

Salta, Setiembre de 2011 Or. Jorge A. Paz
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