Universidad Nacional de Salta
Facultad de Ciencias Econémicas,

Juridicas y Sociales
Avda. Bolivia 5,150 — A4408FVY Salta Capital

RESOLUCION N° 1.059/10
EXPEDIENTE N°6.163/07
Salta, 8 de Noviembre de 2.010

VISTO: La planificacién de la asignatura DERECHO CONCURSAL de la carrera de Contador
Plblico Nacional, plan de estudios 2.003, para el periodo académico 2.011, presentada por el Dr.
Carlos Ulivarri, Profesor Regular Titular y el Dr. Pedro J. Sanchez, Profesor Regular Adjunto de la
mencionada asignatura, y,

CONSIDERANDO:
Lo dictaminado por Comisién de Docencia a fs. 32 del presente expediente.

Lo dispuesto por el Art. 113, inciso 8 de la Res. A. U. N° 01/96, Estatuto de la Universidad
Nacional de Salta (atribucién del Consejo Directivo de aprobar Programas Analiticos y la
Reglamentacidn sobre régimen de regularidad y promocién)

Lo dispuesto por la Resolucion N° 420/00 y 718/02 del Consejo Directivo de esta Unidad
Académica, mediante la cual delega al sefior Decano la atribucion antes mencionada.

POR ELLO, en uso de las atribuciones que le son propias,

EL VICEDECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
JURIDICAS Y SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO N° 1.- APROBAR la planificacién que obra de fs. 26 a 30, de la asignatura DERECHO
CONCURSAL de la carrera de Contador Publico Nacional, plan de estudios 2.003, presentada por el
Dr. Carlos A. Ulivarri, Profesor Regular Titular y el Dr. Pedro J. Sanchez, Profesor Regular Adjunto de
la mencionada asignatura, para el periodo académico 2.011, cuyo programa analitico y de examen,
bibliografia y régimen de regularidad y promocién obran como Anexo | de la presente Resolucién.

ARTICULO N° 2.- REMITASE COPIA a la Directora del Departamento Juridico, Dra. Maria |. Rosa
Ayala Flores, para su conocimiento y demas efectos (Res. N° CS 322/03)

ARTICULO N° 3.- HAGASE SABER al Dr. Carlos A. Ulivarri, a la Direccién General Académica, a las
Direcciones de Alumnos e Informatica y al C.E.U.C.E, para su toma de razén y demas efectos.
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Universidad Nacional de Salta
Facultad de Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Sociales
Avda. Bolivia 5.150 — A4408FVY Salta Capital

ANEXO | (Res. N° 1.059/10)

DERECHO CONCURSAL
Carrera: Contador Publico Nacional Plan de Estudios: 2003
Afio: 4° Régimen: Cuatrimestral
Periodo Académico: 2.010- 2011 Carga Horaria Semanal: 6 horas

PROGRAMA DE CONTENIDOS (ANALITICO Y DE EXAMEN)
UNIDAD |

1. Procedimientos Concursales. La Quiebra. El Concurso preventivo Ley 24.522 modif. 26.086. -
2. Cesacion de Pagos: Concepto. Teorias. Causa. Hechos Reveladores. Universalidad.-

UNIDAD Il

1. Sujetos comprendidos en los Procedimientos Concursales. Juez Competente. Concursos declarados
en el extranjero.-

2. Concurso Preventivo: Finalidad. Representacion y Ratificacién en: Personas de existencia ideal.
Incapaces e Inhabilitados. Personas Fallecidas.

3. Demanda de apertura: Contenido y requisitos. Requisitos no exigibles en Pequefios Concursos.-

UNIDAD Ill

1. Apertura del Concurso. Auto de apertura: Contenido. Publicidad. Carta a los Acreedores.
Desistimiento Tacito y Voluntario. Periodo de inhibicién: Nueva Presentacion.-

2. Sindico. Requisitos para su Nombramiento. Designacion. Acordadas. Funciones, atribuciones vy
Responsabilidades. Categorias. Sindicatura Plural. Comité de Acreedores. Enajenadores. Estimadores.
Demas Funcionarios. Honorarios.-

UNIDAD IV

1. Efectos de la Apertura del Concurso Preventivo. Administracion. Actos Prohibidos. Actos Sujetos a
Autorizacién. Actos Ineficaces. Contrato de Trabajo: Pronto Pago. Convenios Colectivos. Socios con
Responsabilidad llimitada.-

2. Otros efectos: Intereses. Deudas no Dinerarias. Contratos con Prestaciones Pendientes. Servicios
Publicos. Juicios contra el Concursado. Fuero de Afraccién. Ejecuciones de Garantias Reales.
Suspensién de Remates. Ejecuciones no Judiciales. Efectos Personales sobre el Concursado.-

UNIDAD V

1. Etapa de Verificacién de Créditos: Forma. Lugar. Tiempo. Efectos. Arancel. Deberes del Sindico.
Periodo de Observacion.-

2. Informe Individual. Contenido. Término. Resolucién Judicial sobre Créditos: Efectos. Verificacion
Tardia. Informe General: Oportunidad. Contenido. Observaciones.-

UNIDAD VI

1. Propuesta de Acuerdo Preventivo. Contenido. Clasificacion y Agrupamiento de los Acreedores.
Periodo de Exclusividad. Propuesta para los Acreedores Privilegiados.-

2. Plazo y Mayorias para la Obtencion del Acuerdo. Cémputo. Acreedores Excluidos. Audiencia
Informativa. Aprobacion o Rechazao del Acuerdo.-

UNIDAD VII
1. Impugnacién de la Resolucién de Existencia de Acuerdo. Causales. Resolucién. Homologacion.

Distintas situaciones posibles. Efectos de la homologacion. Conclusion del Concurso. Cumplimiento del
Acuerdo. Incumplimiento. Nulidad. Efectos.-
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Universidad Nacional de Salta
Facultad de Ciencias Econémicas,
Juridicas y Sociales
Avda, Bolivia 5.150 — A4408FVY Salta Capital

UNIDAD Vil

1. Concurso en caso de Agrupamiento. Presupuesto. Cesacién de Pagos. Competencia. Sindicatura.
Tramite. Garantes.-

2. Acuerdo Preventivo Extrajudicial. Forma y Contenido. Efectos de la orden de publicar edictos.
Requisitos para la Homologacion. Efectos de la homologacién.-

UNIDAD IX

1. Salvataje de Empresas: El llamado Cramdown. Sujetos Comprendidos. Presupuestos Objetivos.
Apertura del Procedimiento. Régimen de valuacion de cuotas o acciones. Obtencién de conformidades
por el deudor. Efectos. Obtencién de conformidades por un interesado. Efectos.-

2. Régimen Especial de Administracion de las Entidades Deportivas con dificultades econdmicas.
Fideicomiso de Administracion con control judicial. Sujetos comprendidos.-

UNIDAD X

1. Quiebra Directa. Pedida por el propio Deudor: Requisitos. Desistimiento. Pedida por el Acreedor.
Requisitos. Tramite Procesal. Medidas Precautorias. Desistimiento.-

2. Quiebra Indirecta. Casos Previstos.-

3. Quiebra Dependiente: Extension de la Quiebra. Distintos Supuestos: Socios con Responsabilidad
limitada. Actuaciéon en Interés Personal. Controlantes. Confusién Patrimonial. Juez Competente.
Peticion de Extensién. Tramite Procesal. Grupos Econdmicos. Responsabilidad de Terceros: De
Representantes y de Terceros.-

UNIDAD XI

1. Sentencia de Quiebra. Contenido. Edictos.-

2. Recursos contra la sentencia de quiebra: Reposicion: Causal. Partes. Plazo. Levantamiento sin
tramite. Efectos de la Revocacion. Apelacion.-

3. Conversién en Concurso Preventivo. Requisitos. Efectos del pedido de Conversién. Efectos del
cumplimiento de los requisitos.-

UNIDAD Xl

1. Efectos de la Quiebra. Efectos Personales: Cooperacién. Viajes al Exterior. Desempefio de Empleos
y Profesiones. Correspondencia -

2. Desapoderamiento. Extension. Bienes Excluidos. Legitimacién Procesal. Herencias. Donaciones.-

3. Incautacién. Concepto y Formas. Conservacion y Administraciéon de los Bienes. Créditos a favor del
Fallido. Bienes Perecederos. Bienes de Terceros.-

UNIDAD XIII

1. Periodo Informativo en la Quiebra: Verificacion de Crédito. Comité de Acreedores. Verificacion en
Quiebra Indirecta.-

2. Efectos Generales sobre Relaciones Juridicas Preexistentes. Créditos con Garantia Real
Prestaciones no Dinerarias. Vencimiento de Plazos. Intereses. Compensacion. Derecho de Retencidn.
Fuero de Atraccién. Fallido Codemandado. Bienes de Terceros. Readquisicion de la Posesion.-

UNIDAD XIV

1. Retroaccion de la Quiebra: Periodo de Sospecha. Concepto. Fijacion. Actos Ineficaces de Pleno
Derecho. Actos Perjudiciales. Accién Revocatoria Concursal.-

2. Efectos de la Quiebra sobre ciertas Relaciones Juridicas en Particular: Contratos en Curso de
Ejecucién. Prestaciones reciprocas pendientes. Promesa de Contrato. Contratos a Término.
Debentures. Derechos de Receso. Aportes. Seguro. Alimentos. Locacién de Inmuebles. Casos no
Contemplados -

€0 /. lJQHOHJ‘E\‘

W o %)

08 A 5¥
B AR
—

- F ¥
NS




Universidad Nacional de Salta
Facultad de Ciencias Econémicas,

Juridicas y Sociales
Avda, Bolivia 5.150 — A4408FVY Salta Capital

UNIDAD XV

1. Continuacién de la Explotacién de la Empresa. Continuacion Inmediata. Tramite Comun para todos
los Procesos. Régimen Aplicable. Empresa de Servicios Publicos. Contratos de Locacién.-

2. Efectos de la Quiebra sobre el Contrato de Trabajo. Suspensién. Extincion. Monto de la
Indemnizacion. Continuacién de la Explotacion; Eleccién del personal. Responsabilidad por
Prestaciones Futuras. Convenios Colectivos. Obligaciones Laborales del Adquirente de la Empresa.-

UNIDAD XVI

1. Liquidacién y Distribucién del Activo. Oportunidad. Formas de Realizacion. Prioridades. Enajenacion
de la Empresa. Bienes Gravados. Venta Singular. Concurso Especial. Compensacién. Titulos. Bienes
Invendibles. Plazos de Liquidacién.

2. Informe Final y Distribucién. Honorarios. Publicidad. Observaciones. Reservas. Acreedores Tardios.
3. Pago de Dividendo Concursal. Caducidad.-

UNIDAD XVII

1. Modos de conclusién de la Quiebra: Avenimiento. Pago total. Clausura del Procedimiento.
Distribucion Final. Falta de Activo. Inhabilitacion del Fallido.

2. Privilegios. Concepto. Régimen. Gastos de Conservacién y de Justicia. Créditos con Privilegio
Especial. Créditos con Privilegio General. Créditos Quirografarios.-

3. Reglas Procesales. Normas Genéricas (Art. 27 3). Incidentes Concursales. Casos. Tramite.-

CRITERIOS Y SISTEMA DE EVALUACION:

Sin perjuicio de la implementacién de un Sistema de Promocion, el sistema de evaluacion es el
tradicional, es decir el de Examen Final, con calificacién del 1 al 10.

En cuanto a los criterios de evaluacién pasan por verificar, en primer término si el evaluado tiene una
comprensién minima y razonable de los puntos centrales de la materia. A partir de alli evaluar los
conocimientos que en mas o en menos posea de la misma, valorando el mayor o menor uso de los
recursos bibliograficos indicados por la catedra, y por cierto la capacidad de una exposicién coherente y
razonada de cada uno de los temas. La evaluacién de los alumnos libres se efectuara con los mismos
criterios, pero deberan exponer un tema a eleccién de la catedra, sin el limite de las bolillas que hubieran
sido sorteadas.

CONDICIONES PARA OBTENER LA REGULARIDAD Y/ O PROMOCIONALIDAD:

l.- SISTEMA DE PROMOCION:

l.os requisitos para la PROMOCION seran:

1) Estar inscriptos en la materia y tener aprobadas las correlatividades de la misma, al comienzo del
dictado del curso.

2) Asistencia minima del 80% de clases tedricas y talleres de aplicacién.

3) Cumplir con los siguientes requisitos en lo que a evaluacién se refiere:

* Aprobar dos (2) parciales con un minimo de cinco (5), cada uno;

¢ Los alumnos que obtuvieren un promedio minimo de siete (7), accederan a un coloquio final;

» Los alumnos que obtuvieren una nota minima de cinco (5) en cada uno de los parciales, sin alcanzar
los siete (7) puntos arriba referidos, tendran acceso a una evaluacion escrita global.

* Luego, los que obtuvieren una nota minima de cinco (5) en esta evaluacion global tendran acceso a
un coloquio final. Los que no obtuvieran esa calificacion, no promocionaran la materia , sin perjuicio de
adquirir la regularidad;

e Los alumnos que no aprueben el coloquio final no promocionan la materia, pero obtienen la
regularidad.

Il.- SISTEMA DE REGULARIDAD:

Los requisitos para la obtener la REGULARIDAD seran:

1) Inscribirse para regularizar la materia y tener APROBADAS las correlatividades de la misma, al
comienzo del dictado del curso;

2) Asistencia minima del 80% de clases tedricas;

lir con los siguientes requisitos en lo que a evaluacién se refiere:

uno de los dos examenes parciales o recuperatorios, con nota minima de cuatro (4).-
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Facultad de Ciencias Econémicas,
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Avda, Bolivia 5,150 — A4408FVY Salta Capital

BIBLIOGRAFIA:

[ BIBLIOGRAFIA BASICA
AUTOR TITULO EDITORIAL Lugar y afio de ed.
Adolfo A. N. Rouillén Régimen de Concursos y Astrea 2007
Quiebras Ley 24.522
Julio Rivera Ley de Concursos y Quiebras (4 | Rubinzal Culzoni 2009
tomos)
Marcelo Gebhardt Ley de Concursos y Quiebras (2 | Astrea 2008
tomos)
Barbieri, Pablo Concursos y Quiebras Ley 24522 | Universidad 2007
Comentada y Anotada
Osvaldo J. Maffia Verificaciéon de Créditos Depalma Buenos Aires
4° edicién 1999
Osvaldo J. Maffia Manual de concursos Ediciones La Roca Buenos Aires
Toma | 1997

OTRAS PUBLICACIONES

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

actualizada y ampliada

AUTOR TITULO EDITORIAL Lugar y afio de ed.

Ernesto Eduardo Tratado de Concursos y Quiebras | Depalma Buenos Aires

Martorell Tomo 1 al7 1998

Jorge Daniel Crispo Tratado Sobre |la Ley de AD-HOC S.R.L. Buenos Aires
Concursos y Quiebras Ley 24.522 1997 -
Comentada, anotada y Actualizacion
concordada Tomo | al 1I-B

Pablo D. Heredia Tratado exegético de derecho baco Buenos Aires
concursal Ley 24.522 y 2000 -
modificatorias Comentada, Actualizacion
anotada y concordada -Tomo 1

Dario J. Graziabile Concursos y Quiebras LalLey Buenos Aires

Cristian A. Marrén Referencias 2002

Alberto José Maza Créditos laborales en los Astrea Buenos Aires

Javier Armando Lorente | concursos 1996

Julia Villanueva Privilegios Rubinzal —= Culzoni | Bs Aires 2.004

Osvaldo J. Mafia Sobre el Llamado "APE" Lexis Nexis Buenos Aires

2005

Horacio Augusto Grillo | Periodo de sospecha en la Astrea Buenos Aires

legislacion concursal 2° ediccion 2.001

Edgardo Daniel Truffat

La Conversion de Quiebra en
Concurso Preventiva

Julio César Faira

Buenos Aires
1996

Gustavo Américo
Esparza

(Ley 24.522)

Ernesto Eduardo Concurso y Quiebra de la AD-HOC S.R.L. Buenos Aires

Martorell Empresa Ley N° 24.522 1996
Problematica Laboral

Luis Maria Games, Aspectos Laborales en la Nueva | Depalma Buenos Aires

Qscar Roberto Gérez y | Ley de Concursos y Quiebras 1996

OTRAS PUBLICACIONES

Salta, Noviembre de 2.010

Dr. Carlos A. Ulivarri
Profesor Regular Titular

Dr. Pedro J. Sanchez
Profesor Regular Adjunto




