RESOLUCION CS N° 102/ 2024

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
SECRETARIA DEL CONSEJO

SUPERIOR
Av. Bolivia 5150 — 4400 - Salta
Correo Electrénico: consejo.superior@unsa.edu.ar

2024 - 30 afos de la Consagracion de la Autonomia Universitaria
y 75 afios de la Gratuidad de la Universidad

SALTA, 12 de abril de 2024
Expediente N° 2.505/24 .-
VISTO las presentes actuaciones y, en particular el ACTA ACUERDO N° 09/24 de la
Comisién Negociadora de Nivel Particular Sector Nodocente, de fecha 05/04/2024, v;

CONSIDERANDO:

Que el Acta de referencia acuerda INCORPORAR el articulo 28 de la Resolucién CS N°
230/08, en el TITULO VIl — DE LA EVALUACION, del articulo 3° del ANEXO Il, correspondiente
al Acta Acuerdo de fecha 27-12-21, homologado por Resolucién CS N° 387/22.

Que se comparte en todos sus términos el Acuerdo arribado por las partes.
POR ELLO, en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
(en su 4° Sesién Ordinaria del 11 de abril de 2024)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- HOMOLOGAR el ACTA ACUERDO N° 09/24 de la Comisiéon Negociadora de
Nivel Particular Sector Nodocente, de fecha 05/04/2024, que como ANEXO forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Comunicar a: toda la comunidad Universitaria, Direccién General de Personal
y APUNSa. Cumplido, resérvese en la Secretaria de Consejo Superior. Asimismo, publiquese
en el boletin oficial de esta Universidad.
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ACTA DE REUNION N° 09 de 05/04/2024
——===UNIUN N 09 de 05/04/2024

----- En la Ciudad de Salta, en la Sala de Sesiones del Consejo Superior, a los 05 dias del
mes de abril del afio 2.024, reunida |a Comisién Negociadora de Nivel Particular para el
Sector No Docente, con la presencia de:

Por el Sector Institucional: Mg. Miguel Nina, Mg. Gustavo Gil, Ing. Mirta Quiroga, Dr. Julio
Nasser y Lic. Gabriela Caretta.

Por el Sector Gremial: Sra, Claudia Arquiza, Sra. Stella Mimessi, Srta. Flavia Ibarra, Sr.
Hugo Codina y Sr. Héctor Martin Correjidor.

----- Se da inicio al tratamiento del 3° tema del Orden del Dia, referido a Ia interpretacion
de la Resolucion CS N° 387/22, especificamente en su articulo 29, y la antigiedad del
personal contratado.

----- Hace uso de la palabra, la Cra. Stella Mimessi y expone que el inciso 2, del articulo
3° de la Resolucion CS N° 387/22, expresa: el presente proceso de régimen de del concurso
de excepcionalidad se regira por los siguientes articulos de la Resolucion CS N° 230/08 —
Reglamento de Concursos: articulo 24, articulo 25, articulo 29 y articulo 33. En las
facultades se llamaron a ios concursos sin objeciones, salvo en la Facultad de Ciencias
Exactas que hubo otra interpretacion del articulado en un concurso de excepcionalidad.
Entonces para aportar mayor claridad al procedimiento proponemos que se incorpore el
articulo 28 de Ia Resolucion CS N° 230/08, referido al concurso abierto, a la Resolucién CS
N°® 387/22.

----- Se da lectura al articulo 28 de Ia Resolucién CS N° 230/08.

----- En uso de la palabra, el Mg. Gustavo Gil comenta lo sucedido en un concurso de la
Facultad de Ciencias Exactas, en donde el Jurado al momento de hacer la evaluacion tuvo
dudas, porque el reglamento aplicable solo sefiala los articulos 24,25, 29y 30 pero ninguno
de ellos menciona los puntajes que se deben asignar a los postulantes que participan del
concurso. A pesar de ello elaboraron un Dictamen aplicando el articulo 28, siendo
impugnado el mismo justamente porque el articulo 28 no se encontraba habilitado en Ia
Resolucion CS N° 387/22.

----- La Cra. Stella Mimessi. expresa que el articulo 29 sefiala que, en los concursos
abiertos, lo dice expresamente, la prueba de oposicion consistira en un examen tedrico,
practico, en una entrevista para aquelios postulantes que hayan aprobado el teérico. Lo que
se interpreta es que el jurado tiene que evaluar como si fuese un concurso abierto. El
articulo ’2\8 que no figura en la Resolucion CD N°® 387/22, expresa que los concursos
abiertos, a\k‘)s efectos de calificar los antecedentes de oposicién se asignaran los siguientes
puntajes maximos:
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antecedentes: 30 puntos

oposicion: 70 puntos

En la oposicion el examen teérico, practico tendra dos maximos de 60 puntos y la entrevista

otro maximo de 10.

Los aspirantes que obtengan menos de 40 puntos, que es lo que se impugna, no seran
considerados de orden de mérito.

Al margen de la interpretacion, y a efectos de aportar claridad al proceso de concurso,
solicito que se incorpore el articulo 28, que es especifico sobre el concurso abierto.

----- La Lic. Gabriela Caretta, atenta a lo manifestado, propone lo siguiente: Tener por
interpretado, en consonancia con el articulo 29 del Reglamento de Excepcionalidad, que
todos los concursos deben ser tratados como concursos abiertos, por lo tanto, en términos
de la evaluacion debe regir el articulo 28. Aclara que es una interpretacion y no algo nuevo
que se incorpora, y no afectaria a la persona que estaria siendo designada.

----- El Mg. Gustavo Gil, sefiala que este caso es particular porque se presenta este
problema, en donde, de acuerdo a la interpretacion que se dé, una postulante queda en el
Orden de Mérito ¢ no.

----- La Cra. Stella Mimessi, se refiere a las caracteristicas del concurso interno y general
que son distintas al del Concurso Abierto.

----- El Mg. Gustavo Gil, manifiesta que no esta de acuerdo en aplicar a rajatabla el
articulo 28, porque no condice con el espiritu de dar la posibilidad a gente que esta
capacitada, gente en que se ha invertido tiempo para su formacién y que no la vamos a
evaluar antigliedad ni nada de eso, es o que desnaturaliza el objetivo.

----- La Cra. Stella Mimessi expresa que tenemos 2 sistemas de evaluacién con 2
puntajes diferentes y esos puntajes, que los establece el reglamento del concurso, estan
basados en la evaluacién del personal de planta, que no se aplica al personal no
permanente porque estd en esa condicién de no permanente. En el concurso interno y
general el puntaje es 30-70, antecedentes, 30 puntos y la oposicién 70 puntos, y para entrar
en el Orden de Mérito tenes que tener 35 en la opasicion.

En el Concurso abierto tenes 40 puntos en antecedentes y 60 puntos en la prueba de
oposicion, debiendo alcanzar en la Prueba de Oposicion los 40 puntos para ingresar en el
Orden de Mérito.

----- El Mg. Gu§tavo Gil sefiala que hacer hoy una interpretacion con algo que podia
haberse interpretadb; de una manera o de otra segun el jurado, porque el jurado podria
haber hecho todo lo ogntrario y haberlo hecho con el articulo 26 y habria entrado esa

persona. \
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----- La Lic. Gabriela Caretta, manifiesta que, en el concurso que se menciona, hay
claramente un vicio de procedimiento, que, ante las impugnaciones, tendré que dictaminar
Asesoria Juridica. Apoya la inclusion del articulo 28 en la Resolucion CS N° 387/22.

----- El Mg. Gustavo Gil expresa que formo parte de esta paritaria y no tenia en claro si
aplicar el 26 o el 28 que no estaba, obviamente no soy personal no docente. El jurado
tampoco lo tenian en claro y tomaron Iz decisién de hacerlo con el 28. Lo que se debe hacer
es generar las condiciones que den garantias a todos los postulantes. No es lo mismo decir
tener por interpretado gue agregar el articulo 28.

----- La Lic. Gabriela Caretta retira su mocion y acuerda con la mocion de la Cra. Stella
Mimessi.

----- La Cra. Stella Mimessi, agrega que es importante dejar sentado en un acta paritaria
lo resuelto.

----- El Mg. Gustavo Gil, acuerda con la incorporacion del articulo 28, manifestando que la
facultad posee 5 cargos para concursar en el régimen de excepcionalidad.

- - - - Por Presidencia, se da lectura a lo acordado por los miembros presentes:

“Incorporar el articulo 28° de la Resolucion CS N° 280/08, en el TITULO VIl —
DE LA EVALUACION, del articulo 3° del ANEXO Il, correspondiente al Acta
Acuerdo de fecha 27-12-21, homologado por Resolucién CS N° 387/22.”

----- Seguidamente, se da tratamiento al segundo punto, solicitado por la Cra. Stelia
Mimessi, relacionado al rubro antigiiedad del articulo 27 del Reglamento de Concurso.
----- En uso de la palabra, la Cra. Stella Mimessi, expresa que, en los concursos de
excepcionalidad, los jurados estan valorando la antigiedad como contratados, rubro que
forma parte de los antecedentes que sefiala el articulo 27. Se genera confusién o un error
de inferpretacion cuando se asocia la antigiedad, a los 12 meses que se requiere para
inscribirse al concurso de excepcionalidad.

----- El Mg. Miguel Nina manifiesta que esa antigliedad no puede ser evaluada. Eso es un
requisito. Es lo mismo que diga, necesito titulo de contador y después viene el jurado y le da
valor por el titulo. Tenes que dar valor a lo viene después del titulo de contador. E| computo
de la antigtedad se aplica para aquelios que han revistado como empleado publico
nacional, municipal o provincia

----- La Cra. Stella Mimessi, expresa que se debe clarificar este tema por las dificultades
que se generan en Ios concursos.

----- El Cro. Martin Correjidor sefala que el tema es mas complejo. Hay jurados que,
suman Ios meses h sta completar el afio y otorgar el puntaje por antigiiedad. El computo de
la ant:guedad es po \anos y no meses. No solamente hay confusion en el computo de la
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antigiedad, en los concursos de excepcionalidad sino también en aquelios regidos por la
Resolucion CS N® 230/08. Se debe clarificar también esta situacion.

----- El Mg. Miguel Nina, sefiala que las normas laborales sefialan que si tenes mas de 4
meses, en una liguidacion final se te computan afios

----- La Lic. Gabriela Caretta expresa que tenemos que ser muy claros porque los Gltimos
contratos de rectorado, son por un afo. Se ha contratado del 01 de enero al 31 de
diciembre. Vamos a tener que ser muy explicitos.

----- El Mg. Miguel Nina cree que hay que clarificar como se computa la antigiiedad. La
antigliedad, ya sea el concurso interno, general y el abierto, tiene que ser el afio calendario.
No el contar mes por mes, sino el afo calendario

----- El Cro. Martin Correjidor manifiesta que estamos tratando de interpretar una norma
que aporte claridad para todos los concursos. Los jurados, al momento de evaluar, deben
tomar afios de antigliedad sea en la Administracion publica, provincial, nacional, pero esos
afios no se forman contando los meses. Lo més cercano a la definicion de antigiiedad te lo
da el convenio colectivo.

----- El Mg. Miguel Nina advierte que hay 2 situaciones a resolver: Una que se enmarca en
la norma general y la otra, en el caso de los contratados la valoracion de la antigliedad. Lo
que preocupa es que se evalle la antigledad a un contratado y luego reclame como
contratado que le paguen la antigliedad porque institucionalmente en el concurso se la estan
reconociendo. Sostiene que se debe resolver los dos temas por separado.

----- Por Presidencia, luego de las deliberaciones, se da lectura a lo aprobado por los
miembros presentes:

1. Interpretar que el rubro antigiiedad mencionado en el Articulo 27°,
inciso b) de la Resolucién CS N° 230/08, debe ser computada por afio
calendario.

2. No se computara el rubro antigiiedad, a quienes revistieron o revisten

como personal contratado por prestacion de servicios.

----- Siendo Ias, 12:30 horas se finaliza con la presente reunién. Se firman para
a constancia tres ejemplares, se remite por la via administrativa correspondiente para ser
} \ agregada al fexpedierge que se conforme, se cumpla y sea homologada) por el
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